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e Missio: Millorar I’Ocupabilitat dels Estudiants de la Facultat
d’Economia i Empresa

e Focus: Oferir un servei professional als nostres “clients” — Estudiants,
Organitzacions i Académics

e Linies de Treball:
» Promocio de les Practiques Externes (amb segell de qualitat)

» Programa de Desenvolupament Professional (Formacié en sortides
professionals i competencies transversals)

» Desenvolupament de Negoci (deteccié de talent per part de les
organitzacions)

» Comunicacié (amb estudiants i professors)
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Desenvolupament Professional com a -

prioritat estrategica

e Per l'assoliment de competéencies, coneixements i habilitats
gue complementen les assolides a l'aula. La formacid en
competencies transversals és clau per preparar als estudiants en
superar processos de seleccio i ajudar-los en els inicis de la seva
Carrera Professional.

e Perque promou el contacte directe amb organitzacions
reclutadores en entorns relaxats en els que els estudiants poden
ser ells mateixos i facilita a les organitzacions |la deteccio del
talent al Campus.

e Perque ens facilita a Carreres Professionals el coneixement dels
estudiants, de les seves necessitats i inquietuds i ens ajuda a
focalitzar la nostra feina a I’hora d’identificar oportunitats.

e Perque posiciona els nostres estudiants de forma competitiva
davant reclutadors respecte als estudiants d’altres Universitats.
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En l'analisi de les dades de les activitats del Programa de
Desenvolupament Professional hem valorat els seguents
indicadors:

=  Numero d’activitats

= Tipus d’activitats

= Numero d’empreses participants

= Numero d’estudiants assistents per sessio

= Numero total d’estudiants participants

= Estudis dels participants

= Valoracio de les activitats per part dels estudiants
= Valoracio de les activitats per part de les empreses
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Durant el curs 15-16 vam executar el Programa de Desenvolupament
Professional, tenint en compte els seglients punts:

- Millora competencial dels estudiants

- Apropament de les organitzacions reclutadores a la Facultat

- Potenciacié d’oportunitats de practiques i de feina per a graduats
Els indicadors del desenvolupament d’aquest programa sén els
seguents:

S'hanrealitzat 96 sessions, 118 hores.
Han participat 683 estudiants.
Han assistit: 1042 estudiants,

Kitjana d'assistencia 19 estudiants per sessia.

R N

Han caollaborat 42 empreses | organitzadons de primer nivell en el seu ambit | molt
diverses,

¥ Més de 60 ponents: Responsables de recursos humans, socis, gerents, directars-gerents,
CECs, directors, ete,

¥ Sessions agrupades en? categories.

¥ 5'hanrealitzat2 farums (social i del’ocupacia)
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ACt IVIta ts Facultat d'Economia
i Empresa
ACTIVITATS Nimero Numero Numero de Mitjana
de d’alumnes participants d’estudiants
sessions per sessio
SPI Discurs professional amb ganxo 9 25 21 3
SPII Economia Social i Emprenedora 6 115 90 19
SPIII Serveis Professional 11 394 229 16
Tardes de talent (tallers) Primer 3 25 24 8
semestre
SPIV Com afrontar una recerca de 5 17 9 3
feina a 'estranger
SPV Presentacions d’empreses 9 164 119 18
Tardes de talent (tallers) Segon 13 302 191 23
semestre
TOTAL 56 1042 683 19

En el desenvolupament del programa es van dur a terme diferents linies
d’activitats, es van regularitzar establint un dia de la setmana per cada
activitat i es van orientar a millorar tant competéencies professionals dels
estudiants com el seu coneixement dels sectors, arees funcionals i principals

reclutadors.

Carreres Professionals

8 - Programa de Desenvolupament Professional



Desenvolupament Professional
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[} ®
(Activitats)
ACTIVITATS DE CARRERS PROFESSIONALS CURS 15-16
1r Semestre
SP 1. Discurs Professional Dm
DI 05/10/15 DI 19/10/15 DI 26/10/15 | DI02/11/15 | DI16/11/15 | DI23/11/15 | DI30/11/14
amb Ganxo 01/12/15
C.Nuevo /Spoora P o:_ISh:re ‘/j / Asociacion contra iun:.lsltg;s c V|S|tafruEp
SP Il. Economia Social i /llabSo Sthigres el hambre DR O e retiu Ecos
E d Dimarts S.Academy Dimarts Cinema (Fets)
mpreneadora - q .
06/10/2015 Dimarts 20/10/2016 Dimarts Dimarts
13/10/2015 27/10/2015 03/11/2015
Forum Social i
Emprenedor 25/11/2016
SP Ill. Presentacié Loanbook
d’Empreses, Serveis PwC Grant :I:hornton BfVA Capital -I.EY BDO Mc!(.msey Gar-r.lgues VIS.Ita Borsa KI:MG
) ) Dijous Dijous Dijous Diious Dijous Dijous Dijous Dijous Dimecres Dijous
Professionals i Sector 01/10/2015 08/10/2015 15/10/2015 ” /13 s 05/11/2015 12/11/2015 19/11/2015 26/11/2015 02/12/2015 03/12/2015
Financer
Deloitte
Adecco (Taula (Dinamica de Accenture (taller
Tallers Taller de CV Taller CV (2) | rodona sortides arup) de competécies)
09/10/2015 14/10/2015 professionals) Dijous Dimecres
21/10/2015 29/10/2015 04/11/2015
2n Semestre
SP IV. Com afrontar una
de fei | DI 07/03/16 DI 14/03/16 DI 04/04/16 DI 11/04/16 DI 18/04/16
recerca de feina a 14:00217:00 | 14:00217:00 14:00217:00 | 14:00a17:00 | 14:00a17:00
estranger
Sortides Professionals V. Leroy Merlin ACNIELSEN Unilever Decathlon SCA Danone AKI s;’;:cetl::cer AECOC - Pepsico
Presentacié d’Empreses Dijous Dijous Dijous Dijous Dijous Dijous Dijous Dijous Dijous
1 201 17, 201 201 1 201 21, 201 201 201 1 201
2016 0/03/2016 /03/2016 07/04/2016 4/04/2016 /04/2016 28/04/2016 05/05/2016 12/05/2016 9/05/2016
Forum d'ocupacié 2016 01/03/2016
Tall
Taller de CV Prepara't pel @ 'e ’ Assesment Taller de Presentacio L.
) Taller Elevator . Entrevistes ) ) ) L., Taller Creativitat
(Unilever) Pitch 18/02/2016 Forum Danone Nestlé Centre Deloitte Linkedin Taller taules associacio Accenture Aula
Tallers 16/02/2016 Aula Aula A (696) 14:00 25/02/2016 08/03/2016 15/03/2016 Aula| 12/04/2016 Aula | dinamiques EY | economistes A (69)
A (696) 14:00 a 2 16:00 : Aula A (696) A A (696) 14:00a | Inf.E(696) 13:45| 26/04/2016 del Estat e
16:00 : 14:00 a 16:00 T A 16:00 a16:00 03/05/2016
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Valoracions dels estudiants e

i Empresa
SPIl Economia social i Emprenedora SPIll Serveis professionals
Valoracié final Valoracié final
W Ha respos |'activitat a les tew 9 94 9 9 9 9
57 93 92 93 espectatives? 9 9 99 99 99 ? g9 8 9 9 89
91" 9,09,0% ' ! 8 g% 8 g .8 [[8 g8
8,7 89 87 8 88 8
g3l 8585% 84 " 8 8 B 8
4 ) 7
80 80 8,0 ) 7
74 - B Recomenaries agdae 7
" ’ activitat? | |
Loanbook Accenture Deloitte  Emnst & Young Mckinsey Garrigues KPMG
ganitzacions
Ha respos l'activitat dfes teves espectatives? m Recomenaries aquesta activitat?
SPV Presentacionsd'em P ‘te I'estructura horaria? T'ha semblat adequat el métode d'inscripcié a I'activitat?

“ Campus es valora™

valoracio final s tardes de talent (Segon semestre)

w0 Valoracié final
9

? 9 5 0

3 | . ||| ||| ‘ ||| ||
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; g

5 .

4

> e D e
! ai’ & & & o .g 5 & 2 & ¢ &
AN A S A S B SV Ay &5
2 : < & S & ¢ & & g
¥ <F . & & ?f ‘,8’ & o
& & S e
) & ® @ ® & SECY & o@"’ e c“'@ &
¢ & ¢ ¢ s ¢ A AR
<@ & a.;" @ e " ¥ ¥ §
0 & R ,,\é e
¢ A < A S
Leroy Merlin AcNielsen Unilever Decathlon Danone AKI Schneider A
Electric
™ L'activitat ha estat interessant ® L'activitat em pot facilitar la meva recerca de feina/practiques
® |'activitat ha estat interessant W L'activitat em pot facilitar la meva recerca de feina/practiques

' .
o L'activitat em sera d'utilitat pel meu futur professional/ laboral  El ponent / Orientador ha respds a les meves expectives ® L'activitat em sera d'utilitat pel meu futur professlonall laboral El ponent / Orientador ha respos a les meves expectatives
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Organitzacions presents al Campus - Curs15-16

Accenture Deloitte Mckinsey

AcNielsen EY Nestlé

ADECCO Garrigues Pepe Jeans S.L,

AECOC Grant Thothon PepsiCo

Aki Grup 20 PwC

Allianz KPMG SCA

BBVA Leroy Merlin Schneider electric

BDO Auditores, S.L. Lidl Unilever

Bluecap Mngt Consulting  LinkedIn VidaCaixa

Danone LOANBOOK Zurich

Decathlon Mazars Auditors

La presencia d’organitzacions al Campus és molt important. Aquesta
presencia es materialitza en la participacio d’aguestes empreses en
les diferents activitats del Programa de Desenvolupament
Professional que van des de tallers de competencies, a Forumes,
passant per presentacions d’empresa i casos practics.
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Forum Social — 25/11/2015

i Empresa

Entitats participants:

1
1
i
CadigoMuevo i
Parkinghood !
Sharing.academy I
Accioncontra el hambre i
Fundacid Sitges FestivalInternacional de Cinema de Catalunya |
Fets - Worldooo (Co-funding cooperation) |
FIDERA |
Observatori de l'estudiant |
I
1
I
1
I
1
I
I
I
1
1
I
I
I

S

Facto
. Caritas
. AFEW
S Amicsdela Gent Gran
. TheSacial Coin
. Regialed
15. Cowocat
16. Worldooo

[ e
=W R O

De10a15h,al Organitzat per |
i Carreres Professionals
a pi;lSS?(?l? central de Connecta amb el teu futur!
I'edifici 690 de la

www.ub.edu/carreresecoem
Amb elaboracid i correccié Facultat d’Economia
de curriculums del Servei 2
e i Empresa
d’Atencié a I'Estudiant! P

#GreatStudents
#GreatTalent.

Entitats presents
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Forum d’Ocupacié — 1/03/2016 e

i Empresa

FORUM D’OCUPACIO 2016 Entitats participants: ‘

connecta amb el teu futur

1 mar¢ 2016

Decatlhon

Bluecap Management Consulting
Danone 5.4,

Lidl

Grup 20

WidaCaixa

Lrccenture

Zurich

SEAT, 5.8,
. KPMG
. Pepeleans Group 5L
. EY
. Unilever
. Deloitte
. Allianz
. Garrigues
. Mazars &uditors
. &kiBricolaje Espafia 5.L
. SCA
P C
. Bdo &uditores, 5L
. ACHielsen Company, 5.0
. Grant Thornton
. SchneiderElectricEspafia S.d,
25, Leroy Merlin Espafia 5.L.U

AL S
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= 3
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Forum d’Ocupacio e —

i Empresa

Valoracioé general del Forum d'Ocupacié 2016

Valoracio general de I'edicié 2016 del Férum - . o
d'ocupacio
En guin grau estarieu disposats a tronar a 8.3
participar en properes ediciones del Forum ’
d'Ocupacié
En quin grau heu vist cobertes les vostres -
expectatives
Estudis Cursats
I}
(y Sodologla ADE + Enginyeria
industrial
1%
Disseny
1%
Economiai estadistica
1%
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Conclusions 15-16 e

i Empresa

e Les organitzacions es mostren molt receptives a propostes de participacio en
activitats al Campus en els diversos formats: presentacio, taller, cas practic,
classe magistral.

e La formula de convidar a les organitzacions a detectar talent directament al
Campus funciona.

e Els estudiants continuen participant poc en les activitats. Tenim dificultats
per aconseguir el seu compromis i/o transmetre el valor i I'impacte que
aquestes activitats poden tenir en |la seva carrera professional.

e El fet de demanar el CV per formalitzar el registre a les activitats i el
compromis d’enviar-lo a l'organitzacid un cop verificada |'assisténcia, ha
suposat una major assistencia a aguestes, pero encara no suficient.

e Hem de treballar intensament per aconseguir l'empoderament i el
compromis dels estudiants amb les nostres activitats.

e Vam introduir 'emprenedoria dins el Forum Social i dinamitzar I'activitat a
les xarxes.
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e Consolidar el Programa de Desenvolupament Professional i comunicar-lo de
forma que atregui a més estudiants.

e Seguir treballant amb organitzacions per que realitzin accions de deteccio de
talent al Campus de la Facultat, i buscar noves férmules de participacio de les
organitzacions.

e Organitzar una Jornada de “Speed Networking” per cobrir aquelles
oportunitats que les organitzacions ofereixen als Forums d’altres Universitats
qgue tenen lloc durant el primer semestre.

e Acabar la Guia de Carreres Professionals.
e Desenvolupar I'assignatura optativa de Carreres Professionals per GEI.
e Buscar vies de comunicacidé amb els estudiants que siguin efectives.

e Treballar amb grups de professors que facin de prescriptors de Carreres
Professionals.

e Recollir les valoracions de les entitats per cada activitat que desenvolupin.

e Desenvolupar indicadors sobre comunicacié i xarxes i presentar dades de
Google Analitics.

16 - Programa de Desenvolupament Professional Carreres Professionals
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Facultat d'Economia
_( EU S ) mpress

En I'analisi de les dades del Programa EUS hem valorat els seglients
indicadors:

= Numero i Perfil dels estudiants: estudis, mitja academica,
mobilitat internacional

= Distribucio temporal de les practiques
= Distribucio per arees funcionals de les practiques
= Numero d’empreses col-laboradores

= Activitats de desenvolupament professional especifiques per
EUS

" |nsercio laboral

17 - EUS Carreres Professionals
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Candidatures / Acceptats ADE Candidatures / Acceptats ECO
80 - 40
o cq 29 30 30
60 - — 30
‘\:; -
.
40 . — 20 2 ” 15
42 38
20 37 10
0 0
Promocic 26 Promocid 27 Promocic 28 Promocid 29 Promocic 26 Promocid 27 Promocic 28 Promocid 29
Curs 2012/13 Curs 2013/14 Curs 2014/15 Curs 2015/16 Curs 2012/13 Curs 2013/14 Curs 2014/15 Curs 2015/16
Candidatures rebudes  =——@=Alumnes acceptats Candidatures rebudes  =——@= Alumnes acceptats
Nota mitjana del grup en d'accedir al Programa EUS Mobilitat internacional
28 Promocio al curs 2015-16
Si
46%
No
54%
PROMOCIO 26 PROMOCIO 27 PROMOCIO 28 PROMOCIO 29
CURS 2012/13 CURS 2013/14 CURS 2014/15 CURS 2015/16

=—g==ADE =—a=ECO

Les Candidatures EUS decauen a partir de la promocio 29, havent
parlat amb potencials candidats (es va trucar a tots els de la promocid
30), els possibles motius son: 5 -
. ] or a que baixi
* Nivell d’exigencia del programa mitja académica!
e Baix nivell d’angles dels estudiants
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Numero d'alumnes EUS en practiques . )
Arees Funcionals

Marguetin Recursos humans
10 - g . o
23 15%

Assessoria - consultoria
11%

Logistica Auditoria - auditoria ir
6% 28%
Fiscal _— |
6% \
Finances
9%
2 — Estudis econdmics .
4% y Banca corporativa
Gener 2014  Setembre 2014  Gener 2015  Setembre 2015  Gener 2016  Setembre 2016 CO“”C"G‘;: gestio/ Compres -vendes 6%
Promocio 26 Promocio 26 Promocio 27 Promocio 27 Promocio 28 Promocio 28 7%

Numero d'entitats col-laboradores per curs académic

42
36 38
28 29
CURS 2011-12 CURS 2012-13 CURS 2013-14 CURS 2014-15 CURS 2015-16
(LLICENCIATURA) (LLICENCIATURA) (GRAU) (GRAU) (GRAU)

 laedicio del llibre de CV EUS, amb els CV de tots els estudiants en catala i angles, també
inclou les preferencies funcionals dels estudiants. Aquest llibre es va enviar a totes les
organitzacions que historicament havien fet practiques EUS, a més d’aquelles
organitzacions on podien encaixar els estudiants per perfil i preferencies.

* El Curs 15-16 es van obrir oportunitats a Consultoria y Finances, d’acord amb les
preferencies dels estudiants.
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Taller especifics per a alumnes del Programa EUS

Taller d’Entrevistes: Com superar o
) ) Maite Piera EUS 28 (1er sem de 4rt) 24
una entrevista de seleccio

Deloitte: Sofia Dengra i
Taller de CV EUS 29 (2on sem de 3er) 35
Anna Laballos

Taller de Comunicacio: Les claus per

Silvia Bueso EUS 29 (2on sem de 3er) 13
vendre sense vendre
Taller d’Entrevistes: Com superar o EUS 29 (2on sem de 3er) que el
) ) Maite Piera ) 9
una entrevista de selecci6 proper curs facin Erasmus

Llibre de CVs: http://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/wp-
content/uploads/2014/07/Mostra-Llibre-CV-Promo-28.pdf
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EUS - Insercid Laboral (Promocio 27)

=) UNIVERSITAT e
il BARCELONA

Facultat d'Economia
i Empresa

Un cop finalitzada la carrera, quan de temps vas trigar en trobar feina? v

\ = Em vaig quedar a la mateixa empresa on vaig fer les practiques
19%

= Em Valg |ncorporar immediatament a una altra empresa

= Vaig tribar menys de 3 mesos en trobar feina
67% \/

Un cop finalitzada la carrera, quan de temps vas trigar en trobar feina?

\ = Em vaig quedar a la mateixa empresa on vaig fer les practiques
19%

= Em Valg |ncorporar immediatament a una altra empresa

= Vaig tribar menys de 3 mesos en trobar feina

67% \/

En quina franja esta el teu salari brut anual?
10%
= Menys de 20.000€
24%
= Entre 20.000€ i 25.000€
= Entre 25.000€i30.000€
NC

33%

La majoria dels estudiants
EUS continuen treballant en
la organitzacid on van fer
practiques al graduar-se.

Alguns graduats no continuen
el la mateixa organitzacio de
les practiques pero
s'incorporen a una
organitzacido amb qui van
contactar durant el procés de
cerca de practigues.

El 86 % d’estudiants EUS
s'incorporen a treballar quan
es graduen.

La franja salarial dels
graduats EUS durant el
primer anys després de
graduar-se esta entre 20.000
i 30.000¢.

Carreres Professionals
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Conclusions 15-16 e

i Empresa

e El Llibre de CV va causar molt bon impacte, valoracio i resposta
molt positiva per part de les empreses.

e Es va fer molt treball amb els estudiants de forma
individualitzada i a través de tallers.

e Vam obrir oportunitats en organitzacions del sector financer en
resposta als interessos professionals dels estudiants, aixi com en
institucions i arees economiques, per cobrir la demanda
d’estudiants d’economia.

e |L’'index d’insercid laboral a través de les practiques és molt
important.
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e Seguir treballant en el perfil professional dels estudiants a partir
de tallers i assessorament individualitzat.

e Millorar llibre de CV EUS, amb CV en tres idiomes i fer el Llibre
de CV GEl.

e Seguir treballant en obrir relacions i noves oportunitats amb
organitzacions a partir de les inquietuds dels estudiants, de la
mateixa manera que potenciant les practiques internacionals.

e QOrganitzar la 1a Trobada Alumni EUS.

e Recollir informacio sobre I'evolucio de la publicacio d’ofertes de
practiques.
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En I'analisi de les dades de I'Espai de Coworking hem valorat els
seglients indicadors:

= Numero de Projectes Acollits

= Numero de projectes Actius

= Numero de persones per projecte

= Hores de dedicacio per projecte

= Activitats d’emprenedoria, assistents i participants
= Valoracio de les activitats d’emprenedoria
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Dades 15-16:
Total projectes presentats: 41
Total projectes actius: 26
Participants en projectes actius: 51

Empreses creades: 8

_______________________________________________________________________

El curs 15-16 va representar la consolidacio de I'espai de Coworking. Es
van establir vincles amb el Master en Creacio d’Empreses Innovadores i
de Base Tecnologica i es van comencar a acollir alguns projectes
provinents del YUZZ UB.
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Projectes al Coworking 15-16 Hores dedicades a l'espai

El nUmero de projectes acollits a I’espai de coworking varia durant el
curs. La maxima activitat coincideix amb I'inici dels semestres academics
i moments clau en I'evolucio del Master en creacio d’empreses i el Yuzz.

Durant el curs es fa un seguiment de les hores de dedicacio a I'espai per
part dels emprenedors per valorar-ne I'aprofitament.
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Activitat | Data
ler Semestre
Les competéncies emprenedores: la clau de I'éxit 30/09/2015
Entrena't per emprendre (5 sessions) 01/10/2015
Pitching 13/10/2015
10 errors del emprenedor 14/10/2015
Mentoring 1 (sessié anulada) 15/10/2015
Taller Canvas 27/10/2015
Pitching 03/11/2015
Monetitzacio 04/11/2015
Herramientas legales para emprender 05/11/2015
Identificar i diferenciar-se de la competéncia 11/11/2015
Pitching 17/11/2015
Comunicar el projecte, arribar al public, pitch 18/11/2015
Mentoring 2 - Cowocat 19/11/2015
Pitching 01/12/2015
Metriques 02/12/2015
2on Semestre

Sessn'o de. registre de marques i proteccid 09/04/2016
d'aplicacions

Mentoring 3 - Cowocat 15/04/2016
Taller Scrum 13/04/2016
“Business Basics” - Sergi Mora 20/04/2016
Financament 27/04/2016
Gestié econdmica de I'empresa 11/05/2016
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El curs 15-16 es va crear el programa
d’activitats “Empren a I'Espai
Coworking” donant la possibilitat de
reconeixer fins a 6 ECTS (3ECTS per
semestre).

v" Total activitats: 22
v" Total assistents: 221
v’ Total participants: 97

En el desenvolupament d’aquest
programa van participar professionals
experts lligats al mon de
I'emprenedoria de forma totalment
desinteressada.
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12,00

10,00

Activitats a I'espai Coworking, 1er Semestre
Valoracio final

Els 10 errors de Eines legals a I'hora Monetitzacid - Sessic de Mentoring Taller de Pitching
Femprenedor d'Emprendre Comercialitzacid del
producte
W Ha respost a les meves expectatives ® Contingut
B Aplicacid practica dels coneixaments adguirits ® Valoracid formador fora
m Cpualitat dels materials [Burats m Espai fisic on $'ha desenvolapat 10

B Puntualitat u Valoracid global
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Activitats a I'espai Coworking, 2n Semestre
Valoracid final

Mentoring 3~ Cowocat  Sessld de regstrede  Workshop Scum  Posa tot el potendial al Business Basics Finangar-te és fadl i whmlﬁdndpdwmdd
margques | protecchd servel del tou projects saps com Financer
aplications
W Ha raspat 8 les manas aupectatives u Contingut W Aglicacié prictica dals consixamants adguirits
W Valoracio formaderfora W Craalitat dels matedals Niurats. B Espai fisic on s'ha desenvolupat
W Purtualitat u Valoratih global
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Conclusions 15-16

e El contacte amb el Master de creacio d’empreses innovadores i
de base tecnologica i el BIE va suposar I'increment de I’activitat
a nivell de projectes a |'espai.

e Vam tenir poc compromis dels coworkers en quant a les
activitats de |'espai.

e Esva crear una xarxa de col-laboradors molt qualificats.
e Esva tenir presencia al 4YFN-MWC i al BIZBarcelona.
e Esva participar en la Xarxa Catalunya Empren.
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e Establir protocols i metodologies de treball per captar millor les
necessitats dels emprenedors i estudiants amb inquietud
emprenedora.

e Treballar en la implicacié dels coworkers en les activitats
d’emprenedoria.

e Revisar la normativa de |'espai de Coworking.
e Continuar promovent |'espai entre els estudiants de la Facultat.

e Fer seguiment dels emprenedors aplicant estandards de
“Catalunya Empren”.
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