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           Annex 1 

 
 
 

TEMES ECONÒMICS A TRACTAR EN LA REUNIÓ 
DE LA COMISSIÓ PERMANENT AMPLIADA 

(22-03-2011) 
   
 
 

• Cursos amb diferents preus de matrícula (descomptes per a col·lectius 

determinats )   
 
Establert a les bases d’execució del pressupost (Art. 19 – 1)  
 
“El Consell Social podrà aprovar per a determinats col·lectius (col·legis professionals, 

associacions, exalumnes de màster, etc.) diferents preus de matrícula per una mateixa 

activitat”. 

 
 

Proposta: 

 
1) Diferents preus de matrícula per a determinats col·lectius en alguns cursos 

específics. S’ha de signar un conveni en el que s’especifiquin els compromisos per 
les dues parts. Caldrà autorització del Consell Social a proposta de l’Agència de 
Postgrau, prèvia consulta al centre responsable 

 
2) Diferents preus de matrícula amb caràcter general  (associats Alumni, ex-alumnes 

de cursos de màsters i postgraus de la UB,...). Caldrà l’acord del Consell Social. 
L’acord serà d’aplicació a tots els cursos propis 

 
3) El diferents preus de matrícula poden implicar un descompte entre el 10 i el 20% 

de la matrícula 
 

4) Caldrà preveure l’impacte que pot tenir en l’elaboració de la memòria econòmica 
del curs  

 
 
 

• Disminució dels overheads a aplicar en alguns casos 
 

Establert a les bases d’execució del pressupost  (Art. 19 -5)  
 
“Els ingressos per a cursos a l'empara d'un conveni interuniversitari, amb centres 

adscrits o altres entitats, se li aplicarà la retenció general del 24%. En el cas que el 

conveni fixi una retenció diferent, aquesta haurà de ser explícitament aprovada pel 

Consell Social, garantint en tot cas un percentatge en concepte de marca UB i un altre 

per les despeses provocades per la gestió del curs sempre que la UB n'assumeixi les 

tasques. 
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Podran quedar exempts de retenció els cursos orientats a cobrir necessitats bàsiques en 

països amb nivells de desenvolupament i renda molt baixos en el marc de la contribució 

de la UB en tasques de cooperació al desenvolupament, sempre que el personal de la UB 

renunciï a rebre remuneracions.  

•  De manera anàloga, s'aplicarà la retenció del 24% a aquelles subvencions rebudes de 

qualsevol entitat o institució.  

Per a les subvencions atorgades per altres administracions públiques o associacions 

privades sense ànim de lucre, el Consell Social, previ informe no vinculant de l'Agència 

de Postgrau, podrà resoldre l'exempció parcial de la retenció. La resolució d'exempció es 

farà atenent a la naturalesa, objectius i finalitat de l'entitat, a la finalitat de la subvenció, 

i a la implicació del director o centre. En cap cas, aquesta exempció s'aplicarà sobre el 

percentatge de marca UB, mantenint el mínim de la retenció del 8%.  

•  El finançament aportat per la pròpia Universitat a programes de formació dirigits a 

personal de la UB resten exempts del pagament de cap retenció. A la resta de finançament 

obtingut per a aquests programes se li aplicarà allò establert anteriorment.  

•  Els ingressos per a cursos a l'empara d'un conveni interuniversitari, amb centres 

adscrits o altres entitats, se li aplicarà la retenció general del 24%. En el cas que el 

conveni fixi una retenció diferent, aquesta haurà de ser explícitament aprovada pel 

Consell Social, garantint en tot cas un percentatge en concepte de marca UB i un altre 

per les despeses provocades per la gestió del curs sempre que la UB n'assumeixi les 

tasques.“ 

 

Proposta: 

 

El procediment per autoritzar retencions diferents a les establertes amb caràcter generals 
serà: 
 

1. Sol·licitud raonada del curs /centre 
2. Elaboració d’un informe per part de l’Agència que eleva la proposta al  

Vicerectorat d’Economia 
3. Vicerectorat d’Economia eleva la proposta al Consell Social 
4. Resolució del Consell Social 

 
Es demanarà al  Consell Social autorització d’aprovació per delegació per part de 
l’Agència de Postgrau 
 
 

 

• Terminis liquidació cursos 
 

Establert a les bases d’execució del pressupost (Art. 55)  

“Dates de liquidació:  

- Cursos de curta durada (fins a 10 crèdits)  

•  Cursos que finalitzen entre l'1 de gener i l'1 d'abril: desembre del mateix any.  

•  Cursos que finalitzen entre el 2 d'abril i el 31 de desembre: 30 de setembre de l'any 

següent.  
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- Cursos de llarga durada (més de 10 crèdits)  

•  Cursos finalitzats a l'any 2009 i següents, tots els cursos s'han de liquidar a 31 de 

desembre de l'any següent a la finalització del curs, el que suposa que es manté el 

romanent durant un any pressupostari.  

•  Els cursos finalitzats al 2008 s'han de liquidar a 31 de desembre del 2010”  

 

Proposta:   

 

El Vicerectorat d’ Economia i/o la gerència establiran els mecanismes necessaris per fer 
efectiva la liquidació de cursos en els termes previstos. L’Agència de Postgrau rebrà 
trimestralment un informe de la liquidació dels cursos per part dels responsables i 
informarà  de la situació 
 
 

• Destí dels superàvits 
 

Proposta presentada al  Consell de Direcció de l’Agència  en la reunió de 24-11-2009 .  
 
“Proposta de distribució dels superàvits en cursos de postgrau i extensió universitària 

 

75% per al centre responsable del curs que haurien de repercutir de la següent 

manera: 

 

- 25% de lliure disposició del Director del curs perquè realitzi les accions 

que consideri oportunes per potenciar la seva oferta docent. 

 

- 25% per reinvertir directament en el curs per a la millora i/o actualització 

de materials. Contactes amb professionals, publicitat, ajuts a la matrícula, 

etc. Accions que afavoreixin la viabilitat de l’oferta i la connexió amb el 

públic potencialment interessat. 

 

- 25% per al centre responsable del curs que hauria de repercutir en la 

millora de l’oferta postgraduada, tan oficial com a pròpia, en relació a les 

infraestructures, mecanismes d’atenció als estudiants, estudis per oferta 

nova etc. 

 

25% per als serveis centrals per fer front a les despeses indirectes provocades per 

l’oferta pròpia i no atribuïbles, en el moment actual, al pressupost dels diferents 

cursos”. 

 
 
Proposta: 

 

 40%  Per al curs  
 

20% A disposició de la Direcció del curs 
20%  Per implementar millores en el propi curs 
 

 60%  Per la institució 
 

30% Per al centre responsable 
30% Per caixa central de la UB 
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En el cas de que el Centre i el director del curs considerin que no és necessari efectuar 
despeses relacionades amb la implementació de millores en el curs, el superàvit romandrà 
a disposició del Centre. Els superàvits inferiors a 500 € restaran a la caixa comú del 
Centre. 
 
 
 

• Anàlisi de l’actualització dels preus de matrícula 
 
 
Proposta: 

 
Increment dels preus de matrícula pel curs 2011-2012 en funció de: 
 

- àrea temàtica 
- competència entorn 
- evolució nombre estudiants 
- informe del Centre i del Director del curs 

 
L’ increment podria ser entre el 10 i el 20%. La decisió és del Centre i s’informa a 
l’Agència de Postgrau. S’haurà d’estudiar cas per cas a fi de què el possible increment 
sigui assumible i no perjudiqui la demanda del curs. 
 
 

 
• Altres qüestions a debatre 
 

- Preinscripció vinculant dels cursos 
- Overheads centres adscrits 
- Directrius pels partners 


