ACTA DE REUNIO DE LA COMISSIO PERMANENT DEL CONSELL DE
DIRECCIO DE L’AGENCIA DE POSTGRAU

Dia: 17 de gener de 2012

Hora: de les 12:00 fins a les 13: 45 hores
Lloc: Aula Ramon y Cajal

Reunidé numero: 58

Assistents

Gaspar Rosselld Nicolau (presideix)
M. Teresa Anguera Argilaga
Joan M. Malapeira Gas

M. Cristina Sanz Lépez

Josep M. Loza Xuriach
Xavier Triad6 Ivern

Susana Balcells Comas
Montserrat Feixa Niella
Antoni Remesar Betlloch
Victoria Sanfeliu Cortés
Francisco Pérez Lozano
Ferran Lain Devant (secretari)

S’excusen

Gonzalo Bernardos Dominguez
Josep M. Grau Junyent
Dolores Sanchez Aguilera

M. Teresa Vadri Fortuny
Marius Dominguez Amoros

Convidats

Guillem fiiguez Papell
Sergi Valera Pertegas
Helena Mestres Sebastia

Ordre del dia

1. Lectura i aprovacid, si escau, de 1'acta de la sessid anterior.

2. Informe de la Direcci6 de 1'Agencia de Postgrau.

3. Presentaci6 dels punts a debatre en el proper Consell de Direccio de I’ Agéncia de
Postgrau

4. Estudi 1 aprovacio provisional, si escau, de les propostes de cursos.

5. Torn obert de paraules.

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio anterior.

S’aprova ’acta de la reuni6 anterior, sense cap esmena.



2.- Informe de la Direccio de I'Agéncia de Postgrau.
El Dr. Malapeira informa als assistents sobre els segiients temes:

- Comenta I’ordre del dia del Consell de Direcci6 i la durada ja que hi ha molts temes a
tractar. El punt principal de 1’ordre del dia sera presentar els resultats dels grups de
treball, que en alguns casos seran presentacié d’informes 1 en els altres directrius per a
debatre en el propi Consell:

= Reglament de I’ Agencia

» Normativa per a cursos de Postgrau i Extensié Universitaria

= Reconeixement dels titols propis

»  Avaluacio6 de I’Oferta propia

* Analisi Oferta propia

» Informatica i gestid

* Economia

Un altre punt de I’ordre del dia sera ratificar:

- La gestio per part de la Fundacio Josep Finestres dels cursos de I’ambit de salut i que
estan localitzats al Campus de Bellvitge.

- Que els centres adscrits presentin les propostes directament a 1’ Agéncia, sense passar
per IL3-UB com s’havia fet fins ara.

- Explica també 1’evolucié del nombre d’alumnes matriculats en postgraus propis, que
en les dades del mes d’octubre anava creixent mantenint 1’increment sostingut que s’ha
vingut donant en els darrers anys i que en aquests moments ha sofert una petita
davallada, cal esperar a tenir les dades de tot I’any académic perod no s’espera que siguin
tan positives com en anys anteriors.

- S’informa sobre la tasca duta a terme pels grups de treball, les conclusions dels quals,
que no requereixen aprovacio per part la Comissio Permanent (Analisi de I’oferta,
Informatica 1 Gestid, Economia, Analisi d’Enquestes), explicat per les persones que
lideren cada un dels grups.

Analisi de 1’oferta: Dra. M. Cristina Sanz

Es fa un primer esquema de I’oferta actual repartida per arees de publicitat, assignant a
cada curs només una area, per tal de poder treballar millor.

Es parla de si les arees son les més adequades i si caldria redefinir-les d’alguna manera
diferent.

També s’estudia la possibilitat de canvis en les denominacions de les arees de
“Economia Marqueting i Empresa” i “Gestio de I’empresa i les Organitzacions”, per tal
de distribuir els cursos de forma més adequada, es decideix perd de moment deixar-les
tal com estan.

Pel que fa a I’Area de Salut degut a la seva amplitud, s’estudia poder escindir-la en
dues, cursos d’atencid hospitalaria i infermeria per una banda i els de Medicina per una
altra, no s’acaba pero de decidir. Es convida a Infermeria a fer suggeriments.

També¢ de I’estudi dels cursos assignats a cada area es va despendre que, en algunes
ocasions, ’adscripcid no era del tot coherent amb els continguts dels cursos. Es va
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acordar que, des de 1I’Agéncia de Postgrau, es faria un especial seguiment del tema
agafant la responsabilitat de publicar els cursos en les arees afins als seus continguts, no
tenint en compte, si escau, totes les arees que figurin en les propostes.

A partir de la confeccié del llistat de cursos es va constatar que hi ha oferta
marcadament transversal de dificil adscripcié a una determinada area. En concret 15
cursos poden ser objecte de debat 1 obrir pautes per a la col-laboraci6 entre centres.

L’agrupaci6 de I’oferta €s objecte d’estudi donat que es podria tractar la informacio de
forma conjunta, de tal manera, que es consideressin constel-lacions de cursos per a la
seva publicitacio. Els cursos es podrien agrupar per tematica comuna, semblant o
relacionada i incloure oferta propia i reglada.

S’ha d’estudiar en profunditat la relaci6 entre masters universitaris i propis. També
s’estudiara la possibilitat de passar algun propi a universitari o a I’inrevés. El delegat del
rector per a graus i masters i la Directora Académica de 1’Agencia hi estan treballant

També es comparara la nostra oferta amb la d’altres universitats importants de 1’Estat
Espanyol, per veure que no s’esta ofertant des de la nostra universitat i poder proposar a
les diferents facultats el disseny de nous cursos.

Informatica i Gestio: Sr. Ferran Lain
(annex 1 de I’acta)

Grup en el que només ha participat personal administratiu. A causa de que les eines
informatiques per donar suport a les diferents tasques de gestid6 s’havien quedat
obsoletes 1 la impossibilitat de qué el Servei d’Informatica destinés recursos per donar
suport a 1’Ageéncia, i per tal de garantir el funcionament dels processos troncals de
gestio, es va optar per contractar a una informatica amb vinculaci6 organica a I’ Agéncia
perd amb coordinaci6 funcional amb el Servei d’Informatica .

El grup es planteja treballar amb dos objectius:

- Analitzar i implementar els canvis necessaris per incorporar a |’aplicatiu de
propostes la informacid relativa als plans d’estudis.

- Donar consisténcia a les eines ofimatiques que 1’Agencia ha generat i que estan
donant suport als processos centrals de gestio.

Pel que fa al primer punt, ja s’ha posat en funcionament amb resultats satisfactoris 1
s’han resolt les petites incidéncies que ha comportat la seva posada en funcionament.

En quant a les eines ofimatiques, i en previsio que la persona contractada pogués acabar
tota la tasca d’informatitzacié integral dels processos de gestid, es va optar per una
solucid possibilista dissenyant les eines informatiques com a moduls independents, que
€s puguin connectar entre si.

El grup ha identificat els processos clau que necessitaven un suport informatic més
professional 1 ha analitzat 1 implementat les eines adients per garantir-ne el
funcionament. Paral-lelament s’han redefinit processos de gestié perqué puguin tenir un



tractament més automatitzat en un futur proper i a partir del desenvolupament d’eines
propies.

Dels moduls desenvolupats cal destacar una eina que permetra seguir I’evolucié d’un
mateix curs al llarg de les diferents edicions impartides i que actuarda com I’eix
vertebrador de totes les accions de seguiment i assegurament intern de la qualitat que
caldra desenvolupar durant I’any 2012.

Tot 1 que es pot donar per tancada la tasca del grup de treball, les accions dutes a terme
en temes ofimatics suposen una base solida pel desenvolupament d’eines de gestio. Pero
son tan sols el punt de partida d’un procés que cal desenvolupar de forma intensiva
durant el mesos de febrer i mar¢ de 2012 i, més endavant, incorporar en les tasques
quotidianes com element clau d’un procés de millora continua.

Gestio Econdomica: Sr. Ferran Lain

L’objectiu del grup era detectar punts febles en el processos economics relacionats amb
la gesti6 de cursos de postgrau i extensid universitaria i fer propostes que puguin ser
elevades a qui correspongui per tal de millorar el processos d’aquest ambit.

La metodologia seguida ha consistit en recollir tot el que s’ha regulat en aquest ambit ja
sigui per part del Consell de Direccioé de L’ Agencia de Postgrau, el Consell Social o en
el marc de les Bases d’Execuci6 del Pressupost de la UB. El recull inicial s’ha concretat
en 6 temes susceptibles de ser tractats pel grup.

Cal destacar que la composicié del grup es totalment técnica i no incorpora cap
responsable académic, per tant, en alguns temes es manifesten opinions que no tenen
vocacio d’aplicabilitat immediata atés que requereixen d’una decisio politica, en tot cas.
S’ha optat per incloure-les per si poden resultar d’interés o ajut per qui hagi de prendre
decisions al respecte.

Els processos economics desenvolupats son els segiients:

1.- Descomptes en el preus dels cursos

El descompte pels associats a ALUMNI o antics alumnes d’ensenyaments propis de
postgrau t€ un impacte en la recaptacido dels cursos que no estava inicialment
contemplada en les memories econdmiques, enguany sembla que aixd ja no hauria de
ser un problema atés que ja es compta amb aquesta situacio.

Descomptes per col-lectius concrets i amb conveni signat, no t€¢ un efecte massiu i no
comporta problemes

2.- Taxes sobre la matricula

70 € En concepte de gestié de I’expedient. Es una afer politic pero cal revisar el
calendari en que s’aproven aquest tipus de mesures i el circuit de comunicacio a cursos i
alumnat potencial per evitar generar la percepci6 d’afany recaptatori.

200 € Que ja abonen els estudiants que accedeixen amb estudis estrangers als masters
universitaris en concepte d’estudi de la documentacié i que es descompten en cas de
formalitzar la matricula. Es planteja considerar la seva implantacio, també en el titols

propis.



3.- Seguiment economic dels cursos

Es valora la necessitat d’exercir més control sobre les despeses que fan els cursos.

En el marc del projecte d’integraci6 GIGA-SAP que ara esta en la seva fase inicial, es
podria activar la disponibilitat de diners al SAP havent activat alguns conceptes
comptables perqué els directors organitzin la seva atribucié de despeses, en un segon
estadi, es podria fer coincidir els conceptes contemplats amb els que consten en el
pressupost.

4.- Liquidacions de cursos

En el marc del projecte SAP es pot activar la possibilitat de fer despeses d’un curs amb
una data de finalitzaci6é concreta (establerta en les Bases d’Execucio del Pressupost),
d’aquesta manera es podria fer complir 1’establert d’'una manera automatica. Tenint en
compte que la data de liquidaci6 va vinculada a la de finalitzaci6 del periode de
docencia. Una prorroga passaria per una modificacidé de la data de finalitzaci6 de la
docéncia que requereix 1’aprovacio6 de 1’Agéncia, d’'una manera indirecta, es podria tenir
coneixement del nivell d’acompliment dels terminis de liquidacio

5.- Distribuci6 de superavits
Es veu bé la proposta de I’Agencia perd ¢€s indispensable incorporar-la a les Bases
d’Execucio perque es pugui requerir el seu compliment

6.- Tractament d’overheads

Es consideren oportuns el criteris establerts a les Bases d’Execucié del Pressupost, pero
es posa de manifest un petit desajust en el procediment , atés que la competéncia €s del
Consell Social que actua a la vista dels informes de 1’Ageéncia 1 aquest fet deixa
desinformada a la Comissié Economica del Consell de Govern, caldra doncs ajustar els
circuits.

Altres temes sorgits en les reunions del grup:

- Es prioritari resoldre les dificultats per fer pagaments de matricula des de
I’estranger, caldria instar als responsables perque treballin en el tema.

- Desenvolupar en el SAP una eina de consulta de I’estat de comptes dels cursos
perqué pugi ser utilitzada pels directors dels cursos que han de tenir informacio
accessible 1 actualitzada del pressupost del que son responsables.

El Dr. Malapeira conclou explicant que fins ara ha estat facil acordar els criteris
d’aprovacidé d’aquests temes amb el Consell Social. El grup d’Economia s’ha engegat
per tal de trobar la millor manera d’aplicar aquests acords, ja que no s’han aprovat
circuits per aplicar-los

Avaluaci6 de I’Oferta Propia: Dr. Sergi Valera
(annex 2 de ’acta)

La tasca del grup ja ha finalitzat i s’esta acabant de perfilar I’informe:

A la comissi6 es presenta un resum de 1’informe amb la segiient estructura:



- S’analitzen al voltant de 13.000 enquestes d’opinié de I’alumnat de 900 cursos.

- L’analisi de les enquestes de professorat es realitza sobre un nombre més reduit:
3.338.

- Analisi Técnic de I’instrument.

- Analisi dels resultats: que es realitza des de diferents optiques:

- Dels items: resultats que presenten cadascun d’ells i des d’altres perspectives
com [’evolucié temporal, o en funcié dels anys de I’obtenci6 de la titulacié dels
alumnes.

- A l'informe també hi ha una analisi de cadascun dels items en funcio dels
centres.

Els items presenten uns nivells de satisfaccid molt elevats i ’oferta s’ajusta a la
demanda dels alumnes.

Existeixen pero alguns aspectes a millorar: encavalcament de continguts entre moduls o
el tema de les infraestructures.

Els nivells de satisfaccié del professorat son també molt alts. El professorat pero utilitza
un ventall de recursos for¢a reduits.

El Dr. Malapeira convida als assistents a llegir 1’informe complert que es troba a la

pagina web de I’Agencia, perque és molt interessant i les dades son molt positives i
molt significatives.

3.- Presentacio dels punts a debatre en el proper Consell de Direccio de I’Agéncia
de Postgrau

Es presenta I’informe dels grups de treball per a debatre, que impliquin aprovacio6 per
part del Consell de Direcci6:

Proposta nou Reglament de 1’ Agéncia de Postgrau: Dr. Joan Malapeira

Es presenta a més de la proposta de Reglament (annex 3), un full resum que recull les
modificacions efectuades (annex 4).

S’explica que els canvis importants ja es van realitzar en la modificacié del 2009. En el
Reglament que es presenta ara només hi ha un punt important que es modifica: la
Comissid Permanent es denominara Consell Executiu i es fara dipositari de la delegacio
de competencies del Consell Social i1 el Consell de Govern per tal que pugui fer una
aprovacio definitiva dels cursos, sense que després hagi de ser ratificada pel Consell de
Direccid, procediment que no era del tot correcte ja que els cursos es posaven en marxa
abans de I’aprovacié definitiva.

S’ha consultat a 1’ Assessoria Juridica i s’ha comprovat que el Consell de Govern delega
en I’Agencia de Postgrau, i no en el Consell de Direccio, per tant hi pot haver un organ
que assumeixi funcions d’aprovacid, calia perd canviar el reglament per atribuir-li
aquestes funcions.



Aquest Consell Executiu s’ha refor¢at amb més membres 1 amb més atribucions. També
pot ser que passi a celebrar les seves reunions bimensualment.

En els demés punts del Reglament es clarifiquen algunes funcions dels altres organs.

S’incorpora la idea que altres entitats poden proposar cursos, com centres adscrits o
altres entitats de la UB.

El Sr. Loza pregunta si tots els cursos de la Fundaci6 Finestres passen per aprovacio de
I’Agencia de Postgrau.

Es contesta que tota 1’oferta de postgraus propis I’aprova 1I’Agéncia excepte la Formacio
Coorporativa d’IL3 i cursos curts de formacid, i que aquests cursos també s’hauran
d’incorporar al circuit d’aprovacié ordinari.

El Dr. Remesar comenta que la denominaci6 de masters 1 titulacions propies, sembla
haver quedat inadequada i que potser caldria estudiar alguna altra manera de denominar-
los.

També creu que 1’enumeraci6 dels objectius i funcions del Consell de Direccid és molt
extensa i potser s’hauria de compactar. Es parlara amb 1’Assessoria Juridica perque
intentin refer-ho.

El Dr. Triad6 pregunta amb qui es pensa quan es diu que hi ha la possibilitat de crear
més agencies.

Es respon que no s’ha pensat en cap situacid concreta, sin6 en deixar una porta oberta
per poder donar resposta a possibles situacions futures.

Directrius per a la confeccié d'una normativa per a cursos de postgrau i extensid
universitaria: Sr. Ferran Lain
(annex 5 de I’acta)

El grup esta encara treballant, es presenten les directrius del que s’ha treballat fins ara
perque la Comissio es pronuncii si esta d’acord en portar-les al Consell de Direccio.

La primera feina ha estat estructurar el document amb dues parts: Ensenyaments 1
alumnes.

S’ha treballat fent un buidat de la normativa antiga, i un recull de totes les directrius
aprovades per I’ Agencia. A partir d’aqui fer una comparativa per finalment refondreu en
un text nou.

S’havia de definir i decidir sobre aquests temes avui presentats en el document, fixar les
grans directrius per comengar a treballar els temes en profunditat.

En aquest marc es poden plantejar els punts importants:

- Tipologia dels cursos.

- Iniciativa per la generacio de propostes de cursos

- Procediment d’aprovaci6 dels cursos d’extensi6 universitaria de 30 o més credits.
- Cursos interuniversitaris

- Sistema intern de garantia de qualitat



- Agilitacié de I’aprovacio definitiva dels cursos

- Cursos curts, per encarrec o “in company” que s’imparteixen a IL3-UB
- Participaci6 del personal UB en els cursos de postgrau

- Regulacio de processos de gestio académica.

El Dr. Malapeira comenta que €s un recull dels punts més importants i demana 1’opini6
dels assistents:

El Dr. Remesar creu que hi ha alguns punts entre aquest document i el de reconeixement
de titols propis, que s’hauria d’acabar d’ajustar.

El Sr. Francisco Pérez demana si els moduls dels cursos, que la normativa fixa en un
minim de cinc crédits, es poguessin baixar en alguns casos fins a tres credits.

El Dr.Valera contesta que a I’hora de definir els credits dels moduls s’ha buscat
similitud amb els masters universitaris, es pot estudiar el tema.

La Dra. Anguera pregunta si es preveu poder fer cursos interuniversitaris amb
universitats estrangeres. E1 Dr. Malapeira respon que es pot estudiar perd0 de moment
no hi ha res previst en aquest sentit, si és el cas es parlaria amb la Dra. Anguera per
incorporar alguna referéncia en la normativa.

També es respon al Dr. Remesar que I’tnic cas de conflicte entre les directrius de la
Normativa i 1 ’informe del grup de reconeixement és la denominacié de diplomes
d’especialitzacio que en aquest moment no es pot concretar.

Directrius sobre les accions i criteris del reconeixement de Titols Propis: M. Cristina
Sanz
(annex 6 de I’acta)

El canvi de Govern ha retardat 1’aplicaci6 de 1’acord del Consejo de Universidades
respecte al reconeixement de titols propis. Es convocara una reuni6 amb ’ACECU i
caldra també parlar amb la resta d’Universitats espanyoles, ja que €s important posar-se
d’acord tots.

L’objectiu del grup de treball és fer una reflexi6 sobre el sistema intern de garantia de
qualitat per tal d’incorporar alguns indicadors que ja s’estan realitzant als centres amb
els masters universitaris 1 amb les diferéncies que hi puguin haver per als titols propis.

L’informe final s’estructurara en tres punts:

Primera punt: La trajectoria de I’ Ageéncia de Postgrau, i el treball conjunt amb 1’ Agéncia
de Qualitat a partir de la seva creacio.

Segon punt: Accions endegades per 1’Agéncia de Postgrau durant 1’any 2011 sota les
directrius del document del Consejo de Universidades. Es de destacar la conversio de
I’oferta al sistema ECTS i el seguiment de la directriu de durada de les titulacions de
master en 60 credits.

Tercer punt: Noves actuacions, encaminades al reconeixement de titulacions propies
esperant les decisions ministerials. Caldra determinar el calendari d’ajustament en el
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dimensionament dels cursos, el disseny del sistema intern de garantia de qualitat i els
criteris de seleccid dels cursos per a la seva inscripci6é al RUCT.

Cal assenyalar que els cursos d’extensi6 universitaria a partir de 30 credits entraran en
el sistema intern de garantia de qualitat.

L’informe haura de tenir en compte:

- La responsabilitats dels centres en 1’aplicaci6 del sitema intern de garantia de
qualitat en les titulacions propies.

- Estudiar la conversio dels cursos al sistema ECTS per fer les accions pertinents si es
pretén conservar la titulacié de master.

- Intentar conservar la denominacié de “Diploma de Postgrau”, tot i que es pugui fer
servir “Diploma d’Especialitzacid” per a la inscripci6 en el RUCT.

- Intentar implementar al curs 2012-2013 les noves categories.

- Implementar nous indicadors de qualitat a ’espera del desplegament del sistema
intern de garantia de qualitat, com: accés i seleccid d’alumnes i circuit de
reclamacions

La Dra. Anguera comenta pel que fa als indicadors de qualitat s’hauria d’establir no
solament en 1’accés dels alumnes sin6 en el seguiment i en 1’avaluacio.

4.- Estudi i aprovacio provisional, si escau, de les propostes de cursos.

Es presenta com ja és habitual, els documents on es relacionen els cursos que es
presenten per primera vegada i els que presenten superavits (annexos 7 i 8 de 1’acta).

S’informa:

Cursos de comissions anteriors amb aprovacid condicionada a la resolucidé de les
incidéncies que presentaven i que s’han anat publicant a mesura que s han solucionat els
problemes:

- Cursos que han presentat les enquestes d’opini6 de I’alumnat:
* Prevencid i tractament del tabaquisme

- Cursos que han presentat el formulari ECTS:
* Fotografia de la Natura: Laboratori Digital

Cursos que no han solucionat les incidéncies i per tant continuen pendents d’aprovacio:

- Cursos que no han presentat el formulari ECTS:
* Especialista en Llengua de Signes Catalana. Professor 1 Assessor de Llengua de
Signes Catalana. Nivell Inicial
* Psicologia de la Reproduccié Humana Assistida
e Cardiologia Pediatrica
* Endocrinologia Pediatrica



- Cursos que no han presentat les enquestes d’opini6 de 1I’alumnat:
* Disseny de Produccié Grafica i Intermedia

IL3-UB retira diversos cursos que s’imparteixen al “Instituto Europeo di Design” i que
estaven pendents de presentar el formulari ECTS, ja que deixaran de tenir certificacio
IL3-UB.

S’acorda:

- Els acords referents a 1’aprovacid de cursos de postgrau i extensid universitaria
presentats en aquesta Comissio es recullen en els annexos 9 i 10 de I’acta.

5.- Torn obert de paraules

No es fan intervencions i la reuni6 es dona per acabada a les 13: 45 hores.

Vist i plau
El Secretari de la Comissio El Vicerector de Politica Académica
1 Qualitat
Sr. Ferran Lain Dr. Gaspar Rossello
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