Annex3

REGLAMENT DE L’AGENCIA DE POSTGRAU

Proposta Consell de Direccio 25 de gener 2012

Preambul

Tant els titols propis com els d’extensi6 universitaria s’englobarien dins I’accepcié de
formacio continua que el Consell d’Europa defineix com “tota activitat d’aprenentatge
portada a terme en qualsevol moment de la vida a fi de millorar coneixements, habilitats
1 competéncies sota una perspectiva civica, social o lligada a I’ocupacié”. La
importancia de la formaci6é continua lligada a les universitats es va plantejar ja a la
Declaracio de Bolonia (1999) 1 ha estat refrendada per les diferents reunions de
ministres responsables d’Educacié Superior de la Uni6é Europea de Praga (2001), Berlin
(2003), Bergen (2005), Londres (2007) i Lovaina (2009). En aquest context, des de la
universitat s’afavoreix la transferéncia de coneixement al moén empresarial per a la seva
aplicacio en diferents sectors productius, com també la formaci6 professional lligada al
lloc de treball o per accedir a una millora laboral, perd sense deixar de tenir en compte
que els titols propis i la formacidé permanent, en general, son vehicles per transmetre
coneixements cientifics i culturals a la ciutadania en general amb la qualitat académica
que només la universitat pot oferir. Globalment la formacio no reglada ofertada per la
universitat de Barcelona ha de ser académicament valida, professionalment tutil i

personalment enriquidora.

L’Agencia de Postgrau tindria com a objectiu garantir el nivell 1 qualitat académica de
I’oferta de formacid continua, basicament postgraduada, i respondre davant de la propia
universitat aixi com davant de la societat del rigor i transparéncia dels criteris académics

1 economics que han de regular aquest tipus d’oferta.

Haura també de garantir, donada la seva autonomia de funcionament, la coordinacid
entre els Centres o Facultats y les altres instancies de la Universitat de Barcelona o del

grup Universitat de Barcelona que facin oferta formativa en aquest ambit.

Aquesta garantia ¢€s el sentit 1 justificacio de la creacié de 1’ Agencia de Postgrau, basada

en l’article 46 de I’Estatut de la Universitat de Barcelona, 1 que pretén ser responsable
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de tota D’oferta formativa complementaria a 1’oferta reglada, potenciant la seva

transversalitat i heterogeneitat.

En el marc del darrer Acord del Consejo de Universidades (6 juliol 2010) i de la
Conferencia General de Politica Universitaria (7 de juliol 2010), I’Agéncia de Postgrau
ha d’establir els criteris acadeémics i els mecanismes de seguiment i control, juntament
amb 1’Agéncia de Politiques i Qualitat, a fi de que 'oferta propia tingui el rigor
acadeémic 1 el control evaluatiu extern necessari per el seu reconeixement académic i

social a tots els efectes.

Capitol L. Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i objecte

L’Agencia de Postgrau €és una estructura interna de la Universitat de Barcelona creada
com a instrument de gestid administrativa amb autonomia funcional i flexibilitat
organitzativa que coordina la seva activitat amb diferents vicerectorats, en especial el
competent en matéria académica, establint objectius comuns i realitzant les tasques
encomanades d’acord amb les directrius marcades pels organs de govern de la

Universitat de Barcelona.

De conformitat amb el que disposa ’article 46 de I’Estatut de la Universitat de
Barcelona, 1’Agéncia es caracteritza pel seu caracter instrumental, transversal,

deliberatiu i directiu, i executiu o de gestio.

L’Agéncia de Postgrau es va constituir per 1’acord del Consell de Govern provisional
d’11 de novembre de 2003 a proposta del rector, de conformitat amb I’article 46 de
I’Estatut de la Universitat de Barcelona, segons el qual el Consell de Govern pot
constituir ageéncies per a la direccié 1 gestio de determinades activitats de tipus

transversal.

La seva activitat principal és la de I'oferta propia de postgrau, en un sentit ampli
(masters, diplomes d’especialitzacio, certificats d’aprofitament, cursos d’extensio

universitaria, etc), amb la perspectiva d’especialitzacid, connexié amb les necessitats de



la societat i formacid continua. Aquest tipus de formacidé t€ caracteristiques de
transversalitat, atés que, d’una banda, afecta practicament tots els ambits tematics de la
Universitat; i de 1’altra, implica no solament unitats organiques de la Universitat de
Barcelona, en sentit estricte, sind tamb¢ diferents entitats del Grup UB (entre les quals:

IL3-UB, Fundaci6 Josep Finestres, etc.).

L’Agencia de Postgrau, en coordinacié amb el Vicerectorat responsable de temes
acadeémics, garantitzara la coexisténcia dels masters universitaris i dels masters propis, a
més d’altres tipus de cursos de formacidé no reglada, garantint el no solapament de

I’oferta i cercant la necessaria complementarietat entre els dos tipus d’estudis.

L’Agencia ha de donar resposta als compromisos adquirits per la Universitat de
Barcelona respecte de la formacio al llarg de la vida o continua, tal com ho recull

I’Estatut de la Universitat de Barcelona en els articles 3.2 d, 99 1 116, entre d’altres.

Article 2. Objectius i funcions generals

Sén objectius i funcions generals de 1’ Agéncia de Postgrau:

- Determinar la seva configuracio global com Agencia, establint els
mecanismes de funcionament i proposar el Reglament que defineixi el seu
ambit 1 activitat.

- L’Agencia de Postgrau és responsable de [’aprovaciéo (académica i
economica) de I’oferta propia per delegacio del Consell de Govern, de data
10 de febrer de 2004 i del Consell Social, de data 16 de febrer de 2004.

- Establir el procediment de I’oferta formativa de la Universitat de Barcelona 1
del seu Grup en mateéria de cursos propis de postgrau 1 cursos d’extensio
universitaria en un sentit ampli.

- Vetllar per la qualitat académica dels titols propis i de la formaci6 continua.

- Establir parametres i criteris transparents de gestié econdmica dels cursos
propis de postgrau i d’extensi6 universitaria.

- Estudiar les formules de gestido dels cursos propis de postgrau i cursos

d’extensid universitaria més adients en el si del Grup UB.



- Analitzar les implicacions de I’entrada en vigor de I’Espai Europeu
d’Educacié Superior sobre I’articulaci6 de 1’oferta propia de cursos de
postgrau i cursos d’extensio universitaria.

- Col‘laborar com a responsables de les titulacions propies amb el vicerector
responsable d’afers académics, en la planificacié 1 organitzacido de 1’oferta
formativa dels cursos de postgrau de la UB 1 del grup UB.

- Potenciar D'oferta propia de la Universitat de Barcelona i del Grup
Universitat de Barcelona.

- Establir el procediment per, d’acord amb el Vicerector responsable d’afers

académics, el reconeixement dels crédits dels ensenyaments propis.

Article 3. Objectius i funcions especifiques

Sén objectius 1 funcions especifiques de I’ Agencia de Postgrau:

- Analitzar D’oferta actual 1 detectar-hi possibles disfuncions, com ara
sobreoferta, coincidéncies, mancances o incoheréncies a I’oferta propia de
cursos de postgrau del Grup UB, i tenir cura de 1’adequacio a les necessitats
formatives i a les demandes internes 1 externes, tenint en compte 1’oferta de
masters universitaris.

- Organitzar el desenvolupament dels cursos de masters propis i altres cursos
de postgrau, cursos d’extensid universitaria i d’altra oferta dirigida a
postgraduats.

- Establir els criteris académics i el procediment per a I’analisi i1 aprovacio de
cursos propis de postgrau i extensio universitaria.

- Proposar els criteris econdmics que han de regular les diferents activitats
relacionades amb els cursos propis de postgrau d’acord amb el Consell
Social.

- Establir els criteris generals en els quals s’han de basar les ofertes formatives
propies de les entitats del Grup UB.

- Facilitar les iniciatives proposades en matéria de postgrau —de manera
separada o conjunta— dels diferents centres, instituts o entitats del Grup UB
o d’altres entitats, sempre que siguin d’interés per a la Universitat de

Barcelona.



- Establir el procediment de tramitacid de propostes de cursos propis de
postgrau, amb una diferenciaci6 entre cursos estables i cursos no estables, i
els protocols necessaris per determinar una bona gesti6 dels cursos.

- Aprovar les propostes de masters propis 1 altres cursos de postgrau trameses
pels centres, instituts i1 entitats del Grup UB.

- Coordinar les tasques de marqueting i comercialitzacid dels postgraus, i
proporcionar suport als diferents centres i entitats de gestio.

- Potenciar les activitats relacionades amb la formacié continua 1
I’aprenentatge al llarg de tota la vida.

- Crear 1 gestionar una base de dades dels cursos propis de postgrau en
col-laboraci6 amb les instancies competents.

- Controlar el procés d’avaluacidé de I’oferta propia de postgrau mitjancant,
basicament, les enquestes a estudiants 1 professorat.

- Integrar el procés de control de qualitat i de seguiment en I’oferta propia de
postgrau en el Sistema Intern de Garantia de Qualitat institucional,
col-laborant en el seu desenvolupament i adaptacio als diferents tipus de
titulacions 1 certificacions del conjunt de 1’oferta de formacié permanent amb
col-laboracié amb I’ Agencia de Politiques i Qualitat.

- Establir els mecanismes necessaris per una relacio fluida amb els Centres 1
Entitats implicades en 1’oferta propia, actuant d’interlocutor proactiu en el
disseny de I’oferta i en la solucio de possibles problemes competencials.

- T tot allo que li deleguin el Consell de Govern o el Consell Social, en aquest

darrer cas en matéria d’aprovacioé econdomica.
Capitol II. Organs de govern
Article 4. Organs de govern
Soén organs de govern de I’Agéncia de Postgrau:
a) Consell de Direccio

b) Consell Executiu

¢) Equip de Direccio:



- Director/a de I’Agéncia
- Director/a Académic/a

- Administrador/a de Postgrau

El Consell de Direcci6 podra acordar la creaciéo de una Comissié Permanent per tractar
afers de tramit o temes urgents que han de presentar-se a 1’0rgan executiu i si s’escau, al
Consell de Direccio i1 acordar també la creaci6 d’altres comissions especifiques per

tractar temes concrets /0 el disseny 1 seguiment de noves linies d’actuacio

Article 5. El Consell de Direccio

a) El Consell de Direcci6 ¢és 1’0organ col-legiat decisori de I’ Ageéncia de Postgrau.

b) Esta format pels membres segiients:

- EVla rector/a que exercira les funcions de president

- El/la vicerector/a amb competéncies en matéria academicodocent qui
exercira les funcions de vice-president/a

- El/la director/a de I’ Ageéncia de Postgrau

- Fins a tres membres del Consell de Direccio de la Universitat
nomenats pel rector/a

- El/la gerent

- El/la director/a académic/a de I’ Agencia de Postgrau

- L’administrador/a de 1’Agencia de Postgrau, qui exercira les
funcions de secretari del Consell

- Un/a representant de cadascun dels centres de la Universitat de
Barcelona, nomenat pel seu Dega/na o Director/a

- Fins a un maxim de vuit membres de les entitats del Grup UB
implicades en les activitats de postgrau, nomenats pel rector/a

- Dos representants del Consell Social de la Universitat de Barcelona

- Els/les Directors/es de les Agéncies relacionades amb 1’oferta docent
1 la formaci6 que pugui crear la UB

- Un representant per cada centre adscrit a la Universitat de Barcelona

que tingui oferta postgraduada.



¢) Son funcions del Consell de Direcci6:

- Estar informat de les decisions preses per el Consell executiu de
I’Ageéncia en relacido a 1’aprovacio dels cursos 1 d’altres qiiestions
relacionades amb la gestid académica i economica del curs.

- Potenciar I’oferta propia de cursos de postgrau i la formacid
continua.

- Aprovar-ne els parametres i criteris de gestio economica d’acord
amb el Consell Social 1 la Geréncia.

- Establir criteris académics clars per a ’aprovacié dels cursos de
postgrau.

- Desenvolupar i coordinar les tasques d’avaluaci6 de I’oferta propia
dels cursos de postgrau d’acord amb 1’Agencia de Politiques i
Qualitat.

- Elaborar els criteris per a la difusi6 dels cursos de postgrau.

- I totes les competencies que li deleguin el Consell de Govern o el

Consell Social en relacio amb els criteris economics d’aprovacio.

d) El Consell de Direcci6 es reunira, com a minim, dues vegades I’any.

Article 6.- Consell Executiu

El Consell de Direccio, a proposta del Director de I’Agéncia de Postgrau, nomenara un
Consell Executiu per agilitzar I’aprovacio de les propostes de cursos i els temes

relacionats amb la gesti6é académica i economica dels cursos aprovats.

El Consell Executiu garanteix la convocatoria oberta durant tot ’any académic per la
tramitacid 1, si s’escau, aprovacio de les propostes, el que suposa donar una resposta
rapida, perd amb les garanties necessaries a les demandes formatives de I’entorn 1 a les
respostes elaborades per els diferents centres de la Universitat de Barcelona 1 del grup

Universitat de Barcelona.

El Consell Executiu estara format per:



- El/la vicerector/a amb competéncies en matéria académica qui presidira

les reunions

- El/la vicerector/a amb competéncies en materia economica.

- El director/a de I’ Agencia de Postgrau

- El/la director/a académic/a de I’ Agencia de Postgrau

- El/la administrador/a de 1’Agéncia de Postgrau, qui exercira les funcions de
secretari del Consell Executiu

- Una representacido d’un maxim de vuit membres dels diferents centres de la
Universitat de Barcelona que garanteixin la preséncia dels centres més vinculats
a D'oferta propia i representin tots els ambits de coneixement de [’activitat
académica.

- Una representacio d’un maxim de tres membres de les entitats del grup UB
implicades en les activitats de la formaci6 postgraduada propia.

- Un/a representant del Consell Social de la Universitat de Barcelona

- Un/a representant dels Centres adscrits a la Universitat de Barcelona.

- Un/a teécnic/a administratiu/iva de 1’ Agéncia de Postgrau

La documentacié del Consell Executiu s’enviara a tots els membres del Consell de
Direcci6 de 1’Agencia de Postgrau per el seu coneixement i efectes. L’Agencia pot
convocar a algun membre del Consell de Direccidé que no formi part del Consell
Executiu quan el nombre de cursos presentats per el centre que representi o la tematica a
tractar ho justifiqui. En aquests casos, assistiran a la reunié del Consell Executiu amb

veu 1 sense vot.

Aixi mateix, els altres membres académics i técnics de 1’Agéncia de Postgrau poden

assistir a les reunions amb veu 1 sense vot.

Son funcions de I’0rgan executiu:

- Aprovar per delegacio del Consell de Govern (10 febrer de 2004) i
del Consell Social (16 febrer 2004) els cursos propis de postgrau
(masters, diploma  d’especialitzacio, expert, certificats

d’aprofitament) i d’extensio universitaria (diploma i certificats).



- Analitzar els documents i1 informes elaborats per 1’Agencia de
Postgrau.

- Preparar el contingut pels Consells de Direccid

- Elaborar propostes de noves ofertes de cursos propis de postgrau.

- Vetllar per I’avaluacio de I’oferta docent seguint els criteris marcats
per I’Agencia de Politiques i Qualitat i per el Consell de Direcci6 de
I’Agencia de Postgrau.

- Elaboraci6 d’informes per el Consell de Direccié de 1’oferta propia
aprovada.

- Itotes les que li delegui el Consell de Direccid

El Consell Executiu es reunira, al menys, cada dos mesos per poder garantir la
convocatoria oberta de I’oferta docent. En el cas de que el nombre de cursos a aprovar o

els temes a tractar ho justifiqués, la reunié podra ser mensual.

La convocatoria de les reunions del Consell Executiu es comunicara a tots els membres
del Consell de Direccio amb un minim de 10 dies d’antelacio. La reunio s’efectuara
quan s’assoleixi el quorum en convocatoria ordinaria, la meitat més un dels membres
del Consell Executiu, i en segona convocatoria, sera suficient amb 1’assisténcia de un

ter¢ dels membres del Consell Executiu.

Qualsevol membre del Consell de Direccié podra assistir a les reunions del Consell

Executiu amb veu i sense vot.

Article 7. El director o la directora

a) El/la director/a és nomenat/da pel Rector/a d’entre el personal académic doctor de la
Universitat de Barcelona.

b) El/la directora/a proposara al Rector/a el nomenament del director o la directora
academics.

c¢) El/la directora/a podra proposar al Rector/a el nomenament d’un o diversos
professors com a suport per a tasques especifiques.

d) Soén funcions del/la director/directora:



- Representar a I’Ageéncia i actuar en nom seu

- Dirigir i coordinar les activitats de I’Agencia

- Informar de les activitats de I’ Agencia, externes i internes, al Consell
de Direccid

- Encarregar-se de les relacions amb el Rectorat, Geréncia i Consell
Social

- Participar en els patronats i organs de govern de les entitats del Grup
UB implicades amb temes de formacio.

- Ser el responsable de la projeccid externa de 1’ Agencia

- Establir els acords necessaris amb altres serveis i1 Unitats
administratives de la UB per al bon funcionament de I’Agéncia

- Assumir la responsabilitat de 1’execucid, en casos excepcionals, de

I’oferta propia no assignada a cap centre responsable

Article 8. El director o la directora académic/a

Es nomenat/da pel Rector/a a proposta del director o la directora de I’ Agéncia.

Sén funcions del director/a académic/a:

- Substituir, quan sigui necessari, al Director/a en els diferents organs
en que participi I’Agencia.

- Encarregar-se de les relacions entre I’Ageéncia i els centres.

- Tenir cura de les relacions nacionals i internacionals de 1’ Agencia.

- Coordinar la relacio entre 1’oferta propia i I’oferta oficial, d’acord
amb el vicerectorat responsable de temes académics

- Redactar informes i elaborar propostes de linies d’actuacio de
I’ Ageéncia.

- Participar activament en la tramitacio 1, si s’escau, aprovacio de
I’oferta docent de IL3-UB

- Establir els criteris de publicitacié de I’oferta propia

- Vetllar per la qualitat de 1’oferta propia

- Assumir la responsabilitat del funcionament de la 1’oferta propia

- Itotes les que li delegui el director o la directora.
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Article 9. L’administrador o administradora de postgrau

L’Agencia de Postgrau tindra un administrador/a de postgrau que sera nomenat per la

gerencia de la Universitat de Barcelona, d’acord amb el Director/a de I’Ageéncia, i que

sera el responsable administratiu de I’ Agéncia.

Son funcions de I’administrador o administradora de postgrau:

Responsabilitzar-se del suport técnic administratiu de I’ Ageéncia.
Coordinar les relacions amb els técnics dels diferents serveis centrals
o arees de Gerencia, especialment académica i economica.

Coordinar les tasques de suport.

Controlar els programes informatics 1 responsabilitzar-se de les bases
de dades.

Elaborar el pressupost.

Encarregar-se de les accions de promocid 1 marqueting.

Ser responsable del personal de suport técnic-administratiu

Vetllar per la gesti6 eficac de I’oferta propia

I totes les que li encomani el director o la directora de I’ Ageéncia.

L’administrador de Postgrau sera el secretari dels organs col-legiats de 1’Agencia i

exercira les funcions propies dels secretaris dels organs col-legiats.

Article 10. Altre personal de I’Agéncia de Postgrau

a)

b)

L’Agencia podra comptar amb altre personal de suport académic nomenat pel
Rector/a a proposta del director o la directora.

Aquest suport es concreta en la col-laboracié de professors permanents amb
dedicaci¢ total o parcial que actuaran com a suport a la Direccié Académica de

I’ Ageéncia en les segiients funcions:

- Control i seguiment dels plans docents dels cursos de 1’oferta propia de
postgrau.

- Seguiment dels resultats de les enquestes d’estudiants i professorat.
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- Corresponsabilitat amb 1’ Agencia de Politiques 1 Qualitat , de la
implantaci6 del Sistema Intern de Garantia de Qualitat.
- Col‘laboraci6 en I’analisi de la relaci6 entre oferta propia i oferta

reglada.

c¢) L’Agencia podra disposar de personal técnic i administratiu de suport, segons les
seves necessitats, a proposta de 1’Administrador/a de I’Ageéncia i nomenat per la
Gerencia de la Universitat de Barcelona. Aquest personal consistira, al menys, d’una
administratiu/va que actuara com a secretari/a de Direccid 1 dos técnics-
administratius per les tasques relacionades amb la tramitacid, control 1 seguiment de
tots els processos relacionats amb 1’oferta propia postgraduada. Actuaran de suport

de I’organ executiu 1 del Consell de Direccio.
d) L’Agencia de Postgrau podra comptar amb altres col.laboradors o assessors externs
per [D’elaboraci6 d’informes, preparacid de propostes 1 realitzacid de tasques
especifiques relacionades amb 1’oferta postgraduada propia.

Disposicio final

Per tal d’acomplir correctament les tasques encomanades, 1’Agencia es dotara de la

normativa interna i dels procediments adequats, aprovats pel seu Consell de Direccid.
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