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DIRECTRIUS INFORME SOBRE RECONEIXEMENT DE TÍTOLS PROPIS 
 
 
 
Després de la decisió de crear grups de treball des de l’Agència de Postgrau sobre 
diferents temes, el grup de Reconeixement de Títols Propis es va reunir per primera 
vegada el dia 7 de novembre de 2011. Posteriorment, es va reunir el 21 de novembre i 
es van fer diferents consultes als membres la setmana del 9 de gener. 
 
La Comissió està formada per: 
 
Mª Cristina Sanz. Coordinadora. Agència de Postgrau 
Joan M. Malapeira. Agència de Postgrau 
Ferran Laín. Agència de Postgrau 
Montserrat Freixa. Facultat Pedagogia 
Antoni Remesar. Facultat Belles Arts 
Olga Pujolràs. Agència de Polítiques i Qualitat 
 
Donat que el grup de treball estava obert als membres de la Comissió Permanent, també 
es va afegir Dolors Sánchez de la Facultat de Geografia i Història. 
 
L’objectiu del grup era, a la vista de les actuacions ja fetes i, sota la reflexió de la 
necessitat de dissenyar un sistema intern de garantia de la qualitat (pel moment 
terminologia estatal del que es coneix com a SAIQU a la UB) de les titulacions pròpies, 
determinar les actuacions a curt i mig termini sobre el reconeixement de títols propis a 
la nostra universitat, tenint en compte la implicació de tots els actors. Igualment, s’haurà 
de tenir en compte el desenvolupament normatiu estatal i l’afrontament de la qüestió en 
altres universitats significatives de l’estat espanyol i de les catalanes mitjançant 
l’oportunitat que ens donen les reunions periòdiques d’ACECU.  
 
En aquest context l’informe del grup de treball de Reconeixement de Títols Propis 
tindrà tres parts diferenciades a més d’una introducció: 
 

1.- Necessitats i trets generals d’un sistema intern de la garantia de la 
qualitat per a les titulacions pròpies 

 
En aquest sentit s’explicarà la trajectòria de l’Agència de Postgrau i el treball 
 conjunt amb l’Agència de Polítiques i Qualitat a partir de la seva creació. 
 Igualment, es parlarà del desplegament de processos de qualitat a la Universitat 
 de Barcelona, tal com l’aplicació del programa AUDIT, el desplegament de les 
 directrius, el compromís dels centres i la realització del document “Disseny de 
 sistemes de garantia interna de la qualitat de la formació universitària a la 
 Universitat de Barcelona” que pot servir de base per al procediment que s’haurà 
de seguir per a les titulacions pròpies, malgrat que el document és de 2008 
serveix de referent i, lògicament, ha d’estar complementat amb l’anàlisi de 
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l’experiència de desplegament del SAIQU (Sistema d’Assegurament de la 
Qualitat) als centres i a la universitat. En tot cas el document més important a 
tenir en compte és el generat especialment per a la formació continuada a la UB 
des de l’Agència de Polítiques i Qualitat que s’està treballant amb l’Agència de 
Postgrau. 
 
 
2.- Passos previs 
 
En aquest apartat es tractarà de les accions que durant l’any 2011 s’han endegat 
des de l’Agència de Postgrau sota les directrius del document del Ministerio de 
Educación assumit pel Consejo de Universidades de 6 de juliol de 2010, i del 
qual va sortir un acord que va ser ratificat per la Conferencia General de Politica 
Universitaria de 7 de juliol de 2010. En aquest aspecte és de destacar la 
conversió de tota l’oferta al sistema ECTS i el dimensionament de l’oferta del 
qual es donaran dades i resultats, tot destacant la importància del seguiment de la 
directriu de durada de les titulacions de màster en 60 ECTS, en especial en el 
nostre context, el català, en el qual aquestes titulacions tenien una durada 
mínima més petita que a la resta de les universitats de l’estat espanyol. 
 
 
3.- Determinació de noves actuacions 
 
És evident que durant el present curs s’ha de considerar una sèrie d’accions 
encaminades al reconeixement de titulacions pròpies tot esperant les decisions 
ministerials, que hauran d’estar basades en l’acord del CU i del CGPU i els 
treballs de la subcomissió de la CASUE creada a tal efecte. En tot cas, s’ha de 
determinar el calendari d’ajustament en el dimensionament dels cursos, el 
disseny del sistema intern de garantia de la qualitat, la responsabilitat del 
seguiment dels cursos i els criteris de selecció de cursos per a la seva inscripció 
posterior al RUCT. El grup de treball també expressarà la seva opinió sobre la 
normativa de reconeixement de crèdits i experiència professional. Paral·lelament 
s’entrarà en el desplegament del sistema intern de garantia de la qualitat a la 
Universitat de Barcelona, intentant donar els trets més importants del mateix i 
una sèrie de criteris i indicadors específics per a aquest tipus de titulacions, tot 
tenint en compte els documents anteriorment esmentats en el punt 1, i les 
característiques diferencials de les titulacions pròpies. 
 
 
 

En la redacció de l’informe s’haurà de tenir en compte els acords que la comissió ja ha 
pres en la seva segona reunió de 21 de novembre de 2010: 
 

• Incorporar a les responsabilitats del Centre, mitjançant òrgans col·legiats i/o 
unipersonals l’aplicació del sistema intern de garantia de la qualitat de les 
titulacions pròpies, tant en el procés d’implantació com en el de seguiment 
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• Estudiar els casos de les titulacions de màster que no han arribat a 60 ECTS amb 
la transformació a aquest sistema, tenint en compte: 

 
- Cursos entre 50 i 59 ECTS. Intentar reestructurar continguts per tal 

d’arribar als 60 ECTS i que es pugui mantenir la condició de màster 
- Cursos entre 40 i 49 ECTS. Estudiar cas per cas la possibilitat de que es 

pugui assolir la categoria de màster per reestructuració, ampliació de 
continguts, fusió de programes, ... 

- Cursos per sota de 40 ECTS. No fer cap acció donat que la possibilitat 
d’arribar a 60 ECTS no s’entén, si no es tracta de dissenyar un curs 
diferent a l’actual 

 
• Intentar conservar la denominació de “Diploma de Postgrau” en les titulacions 

de 30 a 59 ECTS de manera que no perdin el seu reconeixement sense perjudici 
de que es pugui fer servir l’accepció “Diploma d’Especialització” o similar per 
la inscripció de les titulacions al RUCT 

 
• Continuar amb la instrucció, per part dels Centres de delimitar la categoria de 30 

a 59 ECTS 
 

• Implementar la nova categoria de 30 a 59 ECTS de cara al curs 2012-2013 de 
manera progressiva  

 
• Implementar nous indicadors de qualitat en els cursos a l’espera del 

desplegament del sistema intern de garantia de la qualitat de les titulacions 
pròpies. Indicadors que es poden incorporar: 

 
- Accés, admissió i selecció d’alumnes (per a cada curs) 
- Mecanismes de queixes, reclamacions i suggeriments (global) 




