ACTA DE LA REUNIO DEL CONSELL DE DIRECCIO DE L’AGENCIA DE
POSTGRAU

Dia: 26 de novembre de 2010

Hora: de les 12 fins a les 14:32 hores
Lloc: Sala de Juntes del Rectorat
Sessio nimero 18

Assistents

Dr. Didac Ramirez Sarri6. Rector (presideix)

Dra. M. Teresa Anguera Argilaga. Vicerectora de Politica Docent i Cientifica

Dr. Manuel Viladevall Sole. Vicerector de Professorat

Dr. Gonzalo Bernardos Dominguez. Vicerector d’Economia

Dr. Joan M. Malapeira Gas. Director de 1’Agéncia de Postgrau

Dra. M. Cristina Sanz Lopez. Directora Académica de 1’ Agéncia de Postgrau

Dr. Gaspar Rosello Nicolau. Director de I’ Ageéncia de Politiques i Qualitat

Sr. Pedro Vazquez Pinilla. Delegat del Rector per al seguiment i coordinacié de la
Fundaci¢ Institut de Formacié Continua IL3-UB

Dr. Antoni Remesar Betlloch. Vicedega de la Facultat de Belles Arts

Dra. Susana Balcells Comas. Vicedegana de la Facultat de Biologia

Dra. Josefa Badia Palacin. Vicedegana de la Facultat de Farmacia

Dra. Teresa Espafiol Giralt. Vicedegana de la Facultat de Filologia

Sr. Josep Alsina Masmitja. Secretari Académic Facultat de Formacio6 del Professorat
Dra. Dolores Sanchez Aguilera. Vicedegana de la Facultat de Geografia i Historia

Dr. Jaume Pous Fabregas. Facultat de Geologia

Dr. Josep M. Grau Junyent. Facultat de Medicina

Dra. Maria Peraire Ardévol. Vicedegana de la Facultat d’Odontologia

Dra. Montserrat Freixa Niella. Vicedegana de la Facultat de Pedagogia

Dra. Elisabet Tubau Sala. Vicedegana de Postgrau 1 Recerca de la Facultat de Psicologia
Dr. José Fermin Lopez Sanchez. Vicedega Academic de la Facultat de Quimica

Sra. M. Victoria Santfeliu Cortés, Vicedirectora de I’Escola Universitaria d’Infermeria
Sr. Ferran Lain Devant. Administrador de I’ Agéncia de Postgrau (secretari)

Convidats

Dra. Elisenda Paluzie Hernandez. Degana de la Facultat de Dret

Dra. Maria Rosa Buxarrais Estrada. Delegada del Rector per a Masters i Doctorat
Sr. Antoni Forés Miravalles. Area de Suport Académicodocent

Dr. Sergi Valera Pertegas. Coordinador Oferta Propia de I’ Agencia de Postgrau
Sra. Helena Mestres. Administrativa de I’ Ageéncia de Postgrau

S’excusen

Dr. Marius Dominguez Amoroés. Vicedega de la Facultat d’Economia i Empresa

Dr. Xavier Triad6 Ivern. Director adjunt del Institut de Ciencies de I’Educacio

Dra. Maria Teresa Vadri Fortuny. Adjunta al Vicedega d’Ordenacié Académica de la
Facultat de Dret.



Ordre del dia:
1.- Lectura i aprovacid, si escau, de I’acta de la reunid anterior.
2.- Informe del President del Consell de Direccio
3.- Informe del Director de 1’Agéncia de Postgrau.
4.-Estat actual de I’oferta propia.
5.- Sistema intern de garantia de qualitat.
6.- Pla d’actualitzacid de les titulacions propies
7.- Cursos de postgrau i extensid universitaria
- Aprovacid, si escau, dels cursos aprovats provisionalment per la Comissio -
Permanent.
- Anul*lacions.
- Incidéncies

8.- Afers de tramit

9.- Torn obert de paraules

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta de la reunio anterior

S’han rebut dues petites esmenes: No figura a la llista d’assistents el representant de la
Facultat de Formacio del Professorat Josep Alzina, que si va assistir a la reunid,
s’incorporara doncs al llistat d’assistents, i una esmena de caire tipografic a la pagina 5, on
la paraula “universitat” no estava escrita correctament.

S’aprova I’acta incorporant-hi les esmenes esmentades.

2.- Informe del President del Consell de Direccio

Els membres del Consell ja coneixen, atés que s’ha comencat a tractar en algunes
Comissions Permanents, que el Consejo de Universidades en la reunid celebrada el passat
6 de juliol de 2010, va aprovar un acord sobre “La Formacion Permanente y la
Universidades Espafiolas”. Acord que va ser ratificat per la Conferéncia General de
Politica Universitaria, en la seva sessio de 7 de juliol de 2010.

Aquest acord és cabdal pel nou tractament dels titols propis i el seu progressiu
reconeixement a tots els efectes, fins i tot académics. En aquest sentit, I’Acord destaca la
importancia de la Formacié Permanent en la configuracié de I’Espai Europeu d’Educacio
Superior i el paper actiu que han de tenir les Universitats per garantir la qualitat de 1’oferta
formativa en aquest ambit.



Tot 1 respectant I’autonomia universitaria, encara més, al tractar-se de titols propis.
S’acorda establir uns criteris minims que facilitin el reconeixement entre universitats
d’aquesta formacio i que seguint les directrius que es marquin des del “Ministerio de
Educacion”, es puguin registrar aquests titols en el “Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT)” amb efectes no només informatius sind també académics.

En el punt 6 de I’ordre del dia d’avui es tractara abastament aquest afer, la unificaci6 de
denominacions i ’homogeneitzacid de 1’oferta han de ser la base pel futur reconeixement
de les titulacions propies, tant a nivell social com professional i académic.

En referéncia a la convocatoria d’ajuts per a la matricula en un master ja sigui universitari
o sigui propi de la universitat, feta mitjancant la “Orden” EDU/2311/2010 de 3 d’agost,
els ajuts son destinats a titulats universitaris en situacio laboral d’atur. Es destaca que per
primer cop en una mateixa convocatoria s’unifiquen els masters universitaris 1 els masters
propis. Aixo suposa que pel “Ministerio de Educaciéon” i com ja s’ha dit abans, pel
“Consejo de Universidades”, cal endegar un procés de reconeixement a tots els efectes dels
titols propis i comengar a plantejar-se que I’oferta formativa postgraduada té dues vessants
clarament diferenciades, perd complementaries, i, per tant, els centres han de fer
planificacions estratégiques globals, atenent a aquestes dues modalitats formatives.

S’anima a la Vicerectora de Politica Docent i Cientifica i al Director de I’Ageéncia de
Postgrau que directament, 1 a través dels seus respectius equips, vagin treballant de forma
cada cop més coordinada en tot el que fa referéncia a la formacié postgraduada de la
Universitat de Barcelona.

Es comenta també que el Departament de Governacido i Administracions Publiques ha
publicat un Decret (167/2010 de 9 de novembre) d’homologacié d’accions formatives i de
creacio de la Comissié Técnica de Responsables de Formaci6. Aquest Decret fa referéncia
a queé ’Escola d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC) pot concertar amb centres
universitaris de Catalunya la responsabilitat d’organitzar 1 impartir cursos de reciclatge, de
perfeccionament i de formacidé permanent adrecats al personal de les administracions
publiques catalanes, aquest fet ja contemplava la Llei 4/1987 de 24 de marg.

Es valora molt positivament la possibilitat que s’homologuin, de cara a la carrera
professional del personal de les administracions publiques, les titulacions propies de les
universitats i la millora de la coordinacié entre ’EAPC 1 les universitats. Es pot considerar
la possibilitat d’anomenar com a representant de la UB en la comissiéo de coordinacio
prevista en el decret esmentat a un membre de 1’Ageéncia de Postgrau, atés que aquesta és
responsable de practicament tota 1’oferta formativa propia.

Els tres punts comentats van en la linia del reconeixement de 1’oferta formativa
postgraduada propia 1 demana a I’Agéncia de Postgrau que, amb el suport de la Fundacio
IL3-UB 1 dels diferents centres, continui en la seva tasca de control de qualitat de la nostra
oferta i amb el recolzament que el seu Director cregui necessari d’adrecar els seus esforgos
en les linies esmentades en aquest informe.

Per finalitzar aquest informe esmenta que, tal com es va anunciar al Web de la Universitat
de Barcelona, el passat 7 de novembre, es va signar un acord estratégic de colelaboracio
entre la Universitat de Barcelona i el Grup Planeta, amb ’objectiu, entre altres aspectes
inclosos en el conveni, de potenciar I’Online Bussines School (OBS), I’escola de negocis
del Grup Planeta, desenvolupant programes de postgrau que obtindrien la titulacié de la
Universitat de Barcelona. La colelaboraci6 es va iniciar a ’octubre de 2007 entre 1’Institut



de Formacié Continua (IL3-UB) i el Grup Planeta. Aquest nou conveni contempla expedir
titulacions de la Universitat de Barcelona, per tant s’ha signat directament entre la
Universitat de Barcelona i el Grup Planeta.

S’ha encarregat a I’Agencia de Postgrau, i aixi consta en el conveni, la responsabilitat per
part de la Universitat de Barcelona d’aquesta oferta formativa i1 la posta en marxa dels
mecanismes necessaris perque es pugui desenvolupar amb totes les garanties de qualitat,
mitjancant 1’aplicaci6 dels mateixos controls obligatoris que s’apliquen a tota I’oferta
propia de la Universitat de Barcelona.

Aquest nou acord millora substancialment 1’anterior que presentava algunes ambigiiitats
que permetien, fins i tot, fer s de la imatge de la UB sense el control suficient per part de
la nostra universitat.

L’Agéncia compta amb el suport de I’equip de govern per abordar aquesta qiiestio i les
altres enunciades en aquest informe i demana als centres i a IL3-UB la seva colelaboraci6
per facilitar la imparticid dels cursos fruit d’aquest conveni , el Director de 1I’Agencia en el
seu informe detallara les accions concretes que caldra dur a terme.

3.- Informe del Director de I’Agéncia de Postgrau.
El Dr. Malapeira informa de diverses qiiestions:
Presenta els nous membres del Consell de Direccio

El Gerent en funcions, Sr.Victor Gémez (en lloc del Sr. Jordi Damia)
Representant Escola d’Infermeria: M* Victoria Sanfeliu Cortés (en lloc de la Sra.Carme
Gomez Moreno)

Ates que la reunié ha comencat amb retard i per no allargar-la més del imprescindible,
s’omet I’explicacié amb detall de la documentacié distribuida als membres com sol ser
habitual en les reunions d’aquest Consell de Direccio.

En referéncia a I’informe del Sr. Rector comenta que, en relacio a I’ Acord del Consejo de
Universidades, es va informar en una reuni6 de la Comissié Permanent ampliada celebrada
el passat 16 de juny (abans de I’aprovacio per part del Consejo del document esmentat) 1
s’ha comentat en alguns aspectes especifics en diferents Comissions Permanents. En la
darrera comissio del dia 16 de novembre es van tractar alguns punts que avui es
presentaran i debatran en el punt 6 de I’ordre del dia “Pla d’actualitzacid de les titulacions
Propies”. Punt en el que la Directora Académica fara una serie de propostes per anar
aplicant per part dels centres. Cal assenyalar que les previsions més optimistes no feien
pensar que aquest acord es prengués tant rapidament i que aixo ens obligara a fer un esforg
d’adaptaci6 important.

En relaci6 a I’actual convocatoria d’ajuts per a la matricula de masters universitaris i propis
per a titulats universitaris en situacid laboral d’atur per ’any 2010-2011, cal assenyalar que
el termini de solelicitud finalitzava el passat dia 16 de novembre i que donat que en
aquesta ocasio s’ha tramitat seguint tots els passos que marca el Servei de Beques, no
disposem encara d’informacid sobre el nombre de solelicituds totals, ni la desglossada de



masters universitaris i propis i, molt menys, per centres. Caldra esperar la Comissid
Permanent del mes de Desembre.

Pel que fa a la convocatoria 2009-2010, tot i que es va anunciar la seva acceptacid global 1
el repartiment dels diners per a titols propis de cada Universitat, encara no s’han transferit
els diners a la Universitat de Barcelona per poder procedir al seu pagament. La insisténcia
dels estudiants €s constant i es reb a I’ Agencia varies trucades diaries sobre el tema. No ens
consta que hagin pagat a cap universitat encara que els rumors diuen que si i acaba
explicant que tot i disposar d’un document de la Generalitat que amb data 2 d’agost resol el
pagament dels imports corresponents a les universitats, a data d’avui encara no s’ha rebut
cap transferéncia. Possiblement calgui fer una nota informativa per aclarir aquest tema, en
tot cas, s’informa als presents perquée disposin de dades de primera ma sobre aquest afer.

En relaci6 a I’homologacié de titols propis per part de 1I’Escola d’Administracions
Publiques de Catalunya, 1’Agéncia endegara les accions oportunes per activar aquest afer.

Hi ha una série de cursos que han necessitat la participaci6 activa de I’ Ageéncia de Postgrau
que ha actuat, fins 1 tot, com a receptora de propostes, tema que correspon a la Fundacio
IL3-UB o als Centres. Podem parlar d’alguns casos conflictius i d’altres que son propostes
institucionals, als que feia referéncia el Sr. Rector en el seu informe. Es tracta doncs de
temes conflictius o de decisions estratégiques que s’han pres des de la celebraci6 de la
darrera reuni6 d’aquest Consell i que poden generar algun conflicte o tensio.

- Master d’Art Terapia (Belles Arts): la Comissié de Seguiment prevista al conveni signat
amb “Metafora” ha emes un informe académic-econdmic on es constata que hi havia un
problema serios de relacio entre el Director del curs i el partner, que ha comportat la
denuncia del conveni i que ara s’esta impartint el darrer curs dels 3 que composen el
master aprovat en el seu dia. Cal aclarir, encara la existéncia d’un deficit economic per
tancar el tema definitivament amb la col-laboraci6 de la Facultat de Belles Arts.

- Master Odontologia: es va aprovar la proposta feta per la facultat sobre “Medicina,
Cirurgia i Implantologia Oral” (amb 3 programes vinculats) i resten pendents de la
proposta, que sobre el mateix tema, ens faci arribar la Facultat i que correspon al master ja
historic dirigit pel Dr. Cosme Gay, “Cirurgia Bucal i Implantologia Bucofacial” (amb 2
programes vinculats). En aquests moments el curs proposat per la Facultat amb el
recolzament del Servei de I’Hospital de Bellvitge esta funcionant. La segona proposta
encara esta en discussio per aspectes economics entre la Direccid del curs, la Fundacié
Josep Finestres i la Delegacio del Rector al Campus de Bellvitge. En tot cas, la postura de
I’Ageéncia es facilitar que els dos masters propis convisquin per assegurar la execucio del
conveni amb I’Institut de Ciéncies de la Salut (ICS).

- Master d’Gnosticisme i1 Cabala (amb dos postgraus vinculats Gnosticisme i Cabala): la
proposta del master es va fer des del Gabinet del Rector amb la Facultat de Teologia i es va
convocar un grup d’experts d’ambdues parts per elaborar una proposta especifica de
Master que s’adaptés a les caracteristiques establertes per 1’Agencia de Postgrau. Es va
plantejar quina facultat (Filologia o Filosofia) podria assumir aquest master i al final es va
decidir que podria ser Filologia, anomenant director del mateix a una de les persones que
havien participat des del principi en el projecte. El nomenament va ser fet pel Sr. Rector
d’acord amb 1’ Agéncia de Postgrau i no es va consultar abans a la Facultat. Es 1ogic, per
tant, que la Facultat expressi una protesta formal sobre el tema, pero tots esperem que el
Master 1 els seus postgraus vinculats vagin endavant sense més dificultats. El Director de



I’Agéncia demana publicament les disculpes a la Facultat de Filologia en la persona de la
Dra. Espafiol pel procediment seguit.

- En relacié a un conveni signat pel Sr. Rector amb “Marketing y Finanzas. Escuela de
Negocios” (escola radicada a Bilbao), es va programar un curs “Master Executive MBA”
per I’any 2009-2010 i ara es planteja I’ampliaci6 de 1’oferta a altres cursos. S han establert
les converses necessaries amb 1’Institut de Formacié Continua IL3-UB, ja que és qui
gestiona 1’actual curs 1 els possibles nous cursos, i la Facultat d’Economia i Empresa per
I’analisi dels programes. Seran cursos que tindran el mateix tractament que els altres
cursos de la UB 1 que, per tant, s’ajustaran als requisits de qualitat i d’enquestes que es
demanen als altres cursos. La Comissio de seguiment esta formada pel Dr. Jordi Marti
PidelaSerra i el Dr. Gonzalo Bernardos Dominguez i per part de Marketing y Finanzas, El
Sr. Xabier Morales Quintana i el Sr. Jesus Morales Astigarraga.

En relacié al conveni amb el Grup Planeta, que el Sr. Rector mencionava en el seu
informe, s’ha fet una scrie de passos inicials: s’ha parlat amb Planeta per analitzar la
situacio, s’ha parlat amb la degana i el vicedega responsable d’Economia i Empresa , s’ha
parlat amb el personal d’IL3, responsables fins ara de la gesti6 dels cursos 1 s’han creat
dues comissions de seguiment del conveni:

1* Comissi6 de tipus politic amb la segiient composicio: Per la Universitat Barcelona: Dr.
Gonzalo Bernardos, Dr. Pere Quetglas i Dr. Joan Maria Malapeira 1 per Planeta: Sr. Jordi
Solé Cuatrecases, Sr. Jorge Irigaray Garcia de la Serrana

2% comissio o comissid Académica-Tecnica amb la composicio segilient: Per laUniversitat
de Barcelona: Dr. Joan M* Malapeira, Dr. Marius Dominguez, Sr. Ferran Lain i per
Planeta: Sr. Jorge Irigaray de la Serrana, Sr. Andreu Bellot Urbano, Sra. Angeles Roy
Campoy

L’acord establert és que la responsabilitat dels cursos correspon a I’Agencia de Postgrau, el
control 1 la gestio académica a la Facultat d’Economia 1 Empresa, la gestio quotidiana
(preinscripcid, matricula, pagaments, atencid, publicitat, etc.) al Grup Planeta i el control
economic global als serveis centrals de la Universitat de Barcelona.

La Comissié Permanent 1 el Consell de Direccio de I’ Agencia de Postgrau seran informats
peridodicament de la marxa dels cursos. El Director de I’Ageéncia de Postgrau assumeix el
compromis de que tots els cursos passaran pels criteris establerts a 1’ Agencia: enquestes
alumnat, enquestes professorat, seguiment de la gestid,etc. Amb els mateixos requeriments
1 les mateixes conseqiiéncies, en cas de no compliment, que els cursos ordinaris de la UB.

Qualsevol ampliacié de cursos més enlla dels establerts en el conveni seran aprovats per
les comissions de seguiment i amb la revisié académica de la Facultat d’Economia i
Empresa.

Es recorda que el conveni actual contempla la realitzacio de 13 cursos.

L’Agencia segueix mantenint una relacio constant amb:

- Institut de Formacié Continua IL3-UB: Relacio6 positiva, ampliant el control dels cursos.

Mancaria 1’enquesta per la formacié “on line” i1 decidir sobre el Comité Académic per
I’analisi de I’oferta complementaria.



- Equip de Direccié de la Universitat amb freqiients intercanvis d’opinions amb el Sr.
Rector, Vicerector d’Economia, Vicerectora de Politica Docent i Cinetifica, etc. 1 s’ha
intentat donar resposta als temes o encarrecs que es fan a 1’Agéncia, rendint comptes al Sr.
Rector periodicament.

- Relacions constants entre els responsables de centre i la direcci6 académica de I’ Ageéncia.

- S’ha plantejat arrel de 1’aplicacié dels canvis previstos en 1’Acord del “Consejo de
Universidades” 1 que es comencen a plantejar en el punt 6 de I’ordre del dia de la reunio
del Consell d’avui, un conjunt de reunions per campus amb els responsables de centres i
amb tots els directors de cursos que vulguin assistir.

S’han plantejat reunions per campus amb la segiient distribucio: Mundet  (reunié  ja
realitzada), Pedralbes nord, Pedralbes sud, Bellvitge, Central i Hospital Clinic

Les reunions han de tenir les segiients caracteristiques: que els responsables de centre ho
considerin convenient o necessari, la responsable de les reunions seria la Directora
Academica, Dra. Sanz., I’objectiu basic és explicar i justificar les necessitats dels canvis i
la necessitat d’una aplicacidé pausada. Aquests canvis facilitaran el reconeixement de la
formacié entre universitats.

L’Ordre del dia de les reunions és comu en tots els casos:

1. Presentacié (membres de 1’Agéncia i funci6 basica)

2 Situacié de I’oferta actual propia dels centres existents: modularitzacid, plans
docents, estructura ECTS, avaluacio de cursos,...

3. Posicionament del “Ministerio de Educacion” i del “Consejo de Universidades”

4. Proposta d’actualitzacions i adeqiiacio de I’oferta (acords del Consell de Direccio).

Com es veura en el punt 4 de I’ordre del dia, sobre estat actual de I’oferta propia que
comentara el Dr. Valera, I’oferta propia segueix el creixement continuat en nimero de
cursos i en numero de matriculats, passant de 342 a 388, incrementant en 46 cursos, i
passant de 8.638 a 9.496, incrementant en 857 matricules. En relacié a I’oferta nova
I’increment és de 30 cursos, passant de 97 a 127 cursos. Si sumem el nombre de
matriculats d” IL3-UB que és de 10.331, es pot afirmar que en aquest moment es donen
més de 20.000 matricules actives en I’oferta formativa propia per a postgraduats.

A un nivell més concret s’apunten algunes qiiestions complementaries:

S’ha fet el procés d’Autoavaluacié de 1’Ageéncia de Postgrau per part de 1’Agéncia de
Politiques 1 Qualitat.

L’autoavaluacio6 en base al model EFQM analitzant els seglients criteris: lideratge, politica
1 estratégia, persones, aliances i recursos, processos, resultats en els clients, resultats en les
persones, resultats a la societat i resultats clau. Tot i que es valora positivament el
funcionament de 1I’Agéncia en base a aquest criteri, el model exigeix un nivell de
documentaci6 1 formalitzacid que 1’Agencia, al tractar-se d’una unitat de dimensions molt
reduides no fa, preferint la comunicacid directa interna i externa i la maxima flexibilitat.
En aquest sentit la puntuacié numeérica en base al model seria clarament baixa.

Proposta d’una propera reuni6é de la Comissid6 Permanent ampliada, possiblement la del
mes de gener, monografica sobre temes economics: liquidacié de cursos, distribucio de
superavits, increment delspreus dels cursos, diferents preus de matricula...



S’esta conversant amb I’Agéncia Alumni per articular un sistema de publicitacido que
destaqui mensualment alguns cursos de ’oferta global. Cal establir alguns criteris per
destacar periodicament alguns cursos per la seva qualitat, per la seva novetat o per I’interes
estratégic de la Universitat.

Es comunica que al Web de 1’Agéncia es poden trobar tots els acords adoptats per
I’Agéncia de Postgrau des de la seva creacid sota el nom de “Directrius 1 Acords” i
classificats en cinc apartats: Directrius, Avaluacid i Qualitat, Processos de Gestio, Regim
Academic, Regim Economic. Aquest eina ¢s ja utilitzable des d’avui mateix.

Salé Futura, com ja bé sent habitual, es desenvolupara sota la direccid del vicerectorat i
I’ Agéncia participara en el que li sigui requerit, en tot cas, la Dra. Buxarrais podria, si ho
considera oportl, ampliar aquesta informacio.

No faré una referéncia als temes pendents donat a que a llista és bastant similar a
I’exposada en el darrer Consell de Direccid, la majoria d’ells com recordareu no depenien
directament de 1’Agéncia (per exemple: procés de matricula, pagaments, emissio de titols,
etc...)

Per completar aquest informe, amb el permis del Sr. Rector es passa la paraula a la Dra.
Sanz.

S’informa sobre les accions de I’ Agéncia tant a nivell internacional com a I’estat espanyol.

Programa EA “La proyeccion del Postgrado y la Formacion Continua de las Universidades
Espafiolas en el Espacio Iberoamericano y de Educacion Superior”. Memoria presentada el
proppassat mes de setembre. Es va realitzar una analisi quantitativa i qualitativa de 1’oferta
postgraduada a iberoamérica, comptant amb el suport de I’AUIP, en aquest analisi s’han
contemplat: masters, especialitzacions i doctorats de 168 Universitats radicades a 18
paisos que aglutinen 14.038 ensenyaments.

Reunié AUIP — Executiva a Campinas: Presentacid resultats programa EA 84% de les
universitats membres han participat

“Seminario-taller de gestion del postgrado” a la Universidad de Colima, coincidint amb la
reuni6 anual de COMEPO.

Es destaca 1’¢xit amb enquestes molt favorables i la continuitat de la relaci6 amb la
imparticié d’un master.

ACECU — Reuni6 proper dilluns 29 de novembre. Amb la participacié de totes les
universitats catalanes excepte la de Lleida.

En un altre ordre de coses s’’informa de la reunid sobre Cursos de Mediacio

S’ha realitzat una reunid de directors de cursos propis en torn al tema de la Mediacio per
tal de valorar la possibilitat d’un nou escenari en el qual es podria configurar una oferta de
master universitari i oferta propia complementaria.

La conclusid va ser que es podia fer una oferta de master universitari amb una troncalitat
forta i diferents itineraris, sense perdre 1’oferta complementaria que es pot generar des de
les titulacions propies que pot complementar 1’oficial amb cursos “on line”, cursos



homologables per les administracions publiques i noves técniques que puguin apareixer. Si
escau els directors de cursos propis, experts en el tema, es posaran a disposicié del
Vicerectorat de Politica Docent i Cientifica si és que es vol elaborar una proposta
transversal.

En tot cas, I’aparici6 del Llibre Blanc de la Mediacio a Catalunya fa escassament un mes,
ens dona idea dels diversos temes que es poden englobar: Empresarial, Laboral, Consum,
Ciutadana i Comunitaria, Familiar, Escolar, Salut, Penal, Ambiental, Dret Administratiu. A
banda de temes com el marc juridic o les tecnologies per a la mediacio.

En aquest punt sobre un torn de paraules

El Dr. Bernardos intervé congratulant-se de com s’ha avangat tant en aspectes economics
com acadeémics i fa especial esment de la bona gestio del Sr. Vazquez al capdavant d’IL3-
UB atesos els bons resultats economics que s’estan donant i del rigor académic amb el que
es treballa, fent una refereéncia al curs sobre SAP del que ha parlat el Dr. Malapeira.

El Sr. Rector es suma a la congratulacio del Dr. Bernardos 1 es manifesta molt content per
I’increment d’alumnes matriculats que és sens lloc a dubte un indicador de que les coses
s’estan fent bé 1 del valor de la marca UB. Cada vegada més la gent vol venir a la que és la
primera universitat de 1’estat espanyol, aquet és un meérit col-lectiu del que ens podem
sentir orgullosos.

Amb un to certament distés, es demana al Dr. Roselld que a I’hora de valorar els resultats
obtinguts per 1’Agéncia en la seva avaluaci6 consideri les peculiaritats que aquesta té i que
si els indicadors no surten del tot bé, pot ser caldria matisar aquests resultats.

4.- Estat actual de I’oferta propia

El Dr. Valera presenta el “power point” que recull ’analisi de 1’evolucio6 de 1’oferta i que
s’adjunta com annex 1 d’aquesta acta.

Es presenta el document com I’exemplificacié de les bones noticies ja explicades pel
Director de I’Agéncia referents al creixement de I’oferta 1 de 1’alumnat en els cursos

propis.

5.- Sistemes de garantia de qualitat

Intervé la Dra Sanz justificant el canvi de nom que venia sent habitual en aquest punt de
I’ordre del dia, es parlava “d’avaluacio i1 qualitat” i ara s’amplia el concepte a “Sistemes
interns de garantia de qualitat” amb la voluntat de fer un abordatge més ampli de tot el
relacionat amb la qiiestio de la qualitat.

Apunta com a temes tractats i pendents en la darrera reunido d’aquest Consell i ara ja
resolts, el model d’enquesta per a la formacid corporativa i I’enquesta per als cursos tipus

fellowship (annexos 2 i 3 d’aquesta acta) que ara caldria aprovar formalment.

S’acorda aprovar ambdos models.



Comenta els resultats de les enquestes d’opini6 de ’alumnat corresponents al periode
febrer — abril de 2010 (11? passacid) i que ja han estat distribuits al centres fa algun temps.
Es confirma el perfil de I’alumnat ja definit en d’altres passacions, que els diferencia
clarament de 1’alumnat dels masters universitaris.

Pel que fa a I’enquesta dels gestors de cursos, es compta amb 12 respostes pero en falten 9,
es fa dificil extreure conclusions del material recollit i destaca la profusié6 de comentaris
que s’hi recullen. Caldra doncs contactar ni que sigui telefonicament amb els centres per
matisar la informacio recollida abans d’aventurar qualsevol conclusid, s’informara en una
propera reuni6 d’aquest Consell.

En el proper punt de ’ordre del dia es tractara el tema amb més detall pero cal fer un pas
més 1 entrar en I’establiment d’un sistema intern de garantia de qualitat amb un protocol
clar establert per I’Agencia de Politiques 1 Qualitat amb la col-laboracié de 1’Agéncia de
Postgrau, es tracta d’una condicié indispensable i previa a qualsevol sistema de
reconeixement extern de la nostra oferta formativa.

S’obre un torn de paraules

La Dra. Anguera valora molt positivament els esfor¢os fets per millorar en els temes
relatius a la qualitat.

El Dr. Malapeira vol deixar clar que 1’Ageéncia de Postgrau ni vol ni pot substituir a
I’Agencia de Politiques i Qualitat i que qualsevol disseny global d’un sistema de qualitat
ha de ser liderat pel Dr. Rossello i el seu equip.

El Dr. Rosell6 manifesta la confianga amb 1’ Ageéncia de Postgrau i el seu rigor i la voluntat
de treballar conjuntament, en aquest cas es fara una adaptaci6 del ja fet amb els masters
universitaris a les especificitats del cursos propis.

La Dra. Sanz assenyala que manca un tema per tractar en aquest punt.

Presenta la proposta d’acord sobre les enquestes de professorat que es recull en I’annex 4
d’aquesta acta i que consisteix en fer una Unica passacié cada tres anys de les enquestes
professorat en els cursos estables (3 o més edicions impartides).

Explica que 1’Ageéncia enviara el full de seguiment de les enquestes amb normalitat 1 el
centre validara que els directors que s’acullin a aquest acord estiguin en condicions de fer-
ho, ates que I’Agéncia no disposa de recursos per gestionar adequadament la no tramesa
d’enquestes per als cursos que estiguin exonerats de presentar-les.

La Dra. Espanyol i la Dra. Balcells opinen que els centres no poden assumir la
responsabilitat d’exercir aquest control perque no disposen de recursos i demanen si aquest
procediment no es pot automatitzar d’alguna manera.

La Dra. Badia afegeix que molts cursos no tenen professorat amb dedicacié suficient com
per complimentar 1’enquesta corresponent i1 afegeix que I’enquesta de gestors consta

d’entendre i resulta de dificil complimentacio.

S’afegeixen a aquesta I’opinié les Dres. Espafiol i Balcells.
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Finalment s’acorda ajustar la redacci6 de les preguntes de I’enquesta de gestors per fer-la
més entenedora 1 que 1’Agéncia buscara la manera d’automatitzar 1’exoneraci6 de les
passacions de les enquestes de professorat del cursos estables .

El Dr. Bernardos assenyala la importancia que els directors puguin dir qué pensen sobre la
gestio dels cursos.

El Sr. Vazquez ofereix I’experiéncia de IL3-UB en el camp de les “bones practiques”, per
si pot servir a I’Agencia per descobrir valors positius d’alguns cursos que es poden aplicar
a d’altres contribuint aixi a la millora general.

El Dr. Malapeira explica que 1’acord de passar 1’enquesta del professorat cada 3 anys per
als cursos estables és acceptat per tothom, també resulta evident que no s’esta en
condicions d’assumir-ne la gestio ni des dels centres ni des de 1’Agéncia i demana temps
per replantejar la qiliestio i explorar alguna via de solucid que passi per que¢ 1’Agencia
trameti les enquestes de professorat dels cursos estables, només cada tres anys..

6- Pla d’actualitzacio de les titulacions propies

La Dra. Sanz fa una llarga introduccié comentant el document del “Consejo de
Universidades” titulat “La Formacion Permanente y las Universidades Espafiolas” que es
recull com annex 5 d’aquesta acta, que fou aprovat pel ”Consejo” el 6 de juliol de 2010 1
assumit per la Conferéncia General de Politica Universitaria del 7 de juliol.

Es destaquen els 4 punts més importants del document esmentat:
1. Homogenitzaci6o de titulacions i estructures
2. Avaluacid i garantia de qualitat
3. Reconeixement
4. Subcomisi6 de seguiment dels titols propis de la CASUE

Sobre la subcomissié de seguiment dels titols propis de la CASUE, no es pot assegurar que
els rectorats de les altres universitats de 1’Estat son coneixedors de 1’acord i si han empres
alguna acci6 per activar-lo, en tot cas, s’intentara contactar amb el Dr. Moreso, Rector de
la UPF que actualment ¢és el president de la CASUE 1 el Director General d’universitats,
Sr. Moreno per veure com es pot impulsar el canvi. La Presidenta de la RUEPEP i la Dra.
Sanz en qualitat de coordinadora de la ACECU visitaran a les autoritats esmentades per
agilitzar en el possible el procés d’implementacié d’aquest acords a totes les universitats.

Sobre el reconeixement, només s’apuntaran gran linies perd cal assenyalar la gran
importancia de ’acord, atés que comportara un reconeixement automatic quan els titols
propis estiguin inscrits al RUCT 1 un reconeixement total o parcial pels que no hi estiguin
pero acomplexin amb certs requisits de qualitat.

No es tractara avui exhaustivament aquest reconeixement atés que cal aclarir alguns
extrems i1 avancar préviament en altres aspectes dels que es tractara tot seguit.

Pel que fa a l’avaluacid i garantia de qualitat, cal assenyalar que la UB esta ben
posicionada perque ja s’ha avancat feina en aquest aspecte, com per exemple en la
necessitat de disposar de plans docents dels cursos i que en els cursos de llarga durada
s’incorpori un treball final de master 1 una avaluaci6 formal explicita. La feina ja feta ens
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posiciona molt bé i es posa com exemple que I’Agencia ja disposa del 94°5% dels plans
docents dels cursos.

Aquests requeriments no serien, per la UB, cap problema cal pero treballar en la linea de la
homogeneitzacio de les titulacions a nivell d’estat i I’estructuracié dels cursos, cal utilitzar
el llenguatge comu dels ECTS 1 adaptar-se a les categories que defineix ’acord 1 que son:
60 o > ECTS Masters, entre 30 i 59 ECTS Diploma d’Especialitzacié i entre 15 i 29
ECTS Expert.

Malgrat aquesta classificacié inicial resta encara pendent la concrecid de les
denominacions exactes de cada categoria, especialment pel que fa al “Diploma
d’Especialitzaci6”

A hores d’ara dels masters ja estructurats en ECTS a la UB, el 65,9 % ja son de 60 o més
credits.

Es tractara doncs d’anar resituant la nostra oferta, en aquest sentit la feina que correspon
ara als centres és orientar als directors dels cursos cap una o altre categoria tot indicant-los
que el canvi de denominacié €s necessari i inevitable, tot i que no de manera immediata.

S’anuncia una reuni6 el proper 12 de gener a I’ Aula Magna dirigida als directors de cursos
per fer una petita sessido de formacid sobre la conversio dels cursos al sistema ECTS que
correra a carrec del Dr. Valera i del Sr. Lain.

Tot seguit es presenta la proposta d’acord sobre la transformacié en estructura ECTS dels
cursos 1 la recomanacio sobre la proposta de categories i la seva implementacié que
s’adjunta com annex 6 d’aquesta acta i que proposa un calendari per la incorporacid dels
canvis 1 dos nivells d’acords, un tancat per la conversio al sistema ECTS 1 un segon que
marca una tendéncia pero resta obert i a 1’espera per la incorporacio de les categories dels
cursos quan aquestes es concretin, advertint pero, a tothom de la imminéncia del canvi.

En darrer lloc la proposta també incorpora 4 punts referents al sistema intern de garantia de
qualitat, no es tracta de la presentacié d’uns acords molt tancats sind de I’inici d’un procés
que ha de concloure amb I’establiment d’un sistema intern de garantia de la qualitat, que
com no pot ser d’altra manera establira I’Agencia de Politiques i Qualitat de la UB amb la
col-laboracio de I’ Agéncia de Postgrau.

El Dr. Rosselld assenyala la necessitat de vigilar els continguts i objectius formatius per
evitar solapaments amb 1’oferta de masters Universitaris i el Dr. Malapeira respon
assenyalant que aixo ja s’esta fent i que els possibles punts de contacte entre cursos que
s’han permes s6n molt concrets i responen a acords presos entre 1’ Agéncia i el Vicerectorat
competent.

El Dr. Malapeira apunta que tot aquest seguit de mesures i el fet de seguir les directrius
abans explicades son de caracter voluntari, atés que la regulacié de 1’oferta propia és
competencia de cada universitat en virtut de I’autonomia de qué disposa, no s’obligara a la
transformacié perd aquest fet comportaria renunciar al ventall de possibilitats que ara
s’obre i1 conclou dient que I’esfor¢ realment val la pena.

El Sr. Rector afegeix que I’esperit de 1’acord és considerar per igual els cursos propis i el

masters oficials, pel que fa a la seva qualitat, i tendir a ’harmonitzacié d’ambdues ofertes
que si bé son de diferent naturalesa son de la mateixa categoria.
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En aquest punt el Sr. Rector excusa la seva presencia perque altres compromisos contrets
amb anterioritat 1’obliguen a abandonar la reunio.

El Dr. Malpeira ofereix 1’ajut de I’Agencia per acompanyar a centres i directors en aquest
procés anunciat que, si cal, es reforcara 1’estructura de I’Agencia per poder oferir el servei
adient a la importancia del canvi que ara iniciem.

Finalment s’aprova la proposta presentada

Es presenta també una proposta d’acord per normalitzar la denominacié dels cursos
d’extensi6 universitaria en la linia del que proposa el document del “Consejo de
Universidades” que es recull com annex 7 d’aquesta acta, i que va en la linia de clarificar
la diferéncia entre el diplomes d’extensié i I’oferta de curta durada que comportara
I’expedicid de certificats establint uns terminis per la progressiva adaptacié al nou marc.
Aquest punt fou presentat en la darrera reunié de la Comissié Permanent ampliada 1 ara es
demana la ratificacié de I’acord per part d’aquest Consell.

S’aprova la proposta presentada.

7.- Cursos de Postgrau i Extensiéo Universitaria
La Dra. Sanz explica la documentacid lliurada relativa aquest punt.

S’aproven els cursos de postgrau que es recullen en I’annex 8 d’aquesta acta
S aproven els cursos d’extensié universitaria que es recullen en 1’annex 9 d’aquesta acta
S’aproven les anul-lacions dels cursos que es recullen en 1’annex 10 d’aquesta acta
Es presenta la relacid de cursos que presenten superavits que es recullen en 1’annex 11
d’aquesta acta

q
Es presenta la relacié cursos nous presentats en el periode maig-novembre de 2010 que es
recullen en I’annex 12 d’aquesta acta

10 u vacido qu u X

Es presenta la relacid de cursos pendents d’aprovacid que es recull en ’annex 13
d’aquesta acta

q
Es presenta la relacié de cursos retirats abans de la seva aprovacio que es recull en 1’annex
14 d’aquesta acta (En la relacio de cursos retirats hi ha una errata, en el primer curs de la
relacid i consta com a director el Dr. Jordi Capo quan en realitat el director €s el Dr. Jordi
Garcia Vifas)
Es presenta el recull de casuistica presentada pels cursos, que es recull en I’annex 15
d’aquesta acta

S’anuncia que en el decurs d’aquest reunié un dels cursos pendents d’aprovacié del
Consell Social ja ha estat aprovat, es tracta del curs de “Dret Economic Internacional” de la
Facultat de Dret del que és Director el Dr. Torrent

El Dr Malapeira fa aclariment sobre el nombre de cursos anul-lats de la Facultat de
Medicina assenyalant la seva singularitat i el fet que s’imparteixen a demanda d’un o dos
alumnes en funci6 de la seva incorporacié en diversos serveis, aquest fet fa que es
programin i s’anul-lin amb freqliencia augmentant d’'una manera, potser enganyosa el total
de cursos anul-lats.
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8.- Afers de tramit

S’aproven els afers de tramit que es recullen en I’annex 16 d’aquesta acta

9.- Torn obert de paraules

El Dr. Malapeira convida a la Dra. Espafiol a fer algun cometari sobre el master de
Teologia del que s’ha parlat en el decurs d’aquesta reunid, per si vol fer constar quelcom a
I’acta d’aquesta reunio.

La Dra. Espafiol accepta la invitacid i assenyala que si la génesi d’aquest master obeia a
una qiiestio politica caldria haver utilitzats uns canals de comunicacié adients i
extraordinaris per no generar greuges comparatius amb d’altres cursos, i acaba afegint que
les circumstancies excepcionals requereixen tractaments excepcionals.

El Dr. Malapeira demana de nou excuses pel tractament donat a aquest cas.

La reunio es dona per acabada a les 14:32

Vist i plau
El Secretari FEl President del Consell de Direccio
Sr. Ferran Lain Dr. Didac Ramirez
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