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ACTA DE LA REUNIÓ DEL CONSELL DE DIRECCIÓ DE L’AGÈNCIA DE 
POSTGRAU 
 
Dia: 26 de novembre de  2010 
Hora: de les 12 fins a les 14:32  hores 
Lloc: Sala de Juntes del Rectorat 
Sessió número 18 
 
Assistents   
 
Dr. Dídac Ramirez Sarrió. Rector (presideix) 
Dra. M. Teresa Anguera Argilaga. Vicerectora de Política Docent i Científica  
Dr. Manuel Viladevall Sole. Vicerector de Professorat  
Dr. Gonzalo Bernardos Domínguez. Vicerector d’Economia 
Dr. Joan M. Malapeira Gas. Director de l’Agència de Postgrau 
Dra. M. Cristina Sanz López. Directora Acadèmica de l’Agència de Postgrau 
Dr. Gaspar Roselló Nicolau. Director de l’Agència de Polítiques i Qualitat 
Sr. Pedro Vázquez Pinilla. Delegat del Rector per al seguiment i coordinació de la 
Fundació Institut de Formació Continua IL3-UB 
Dr. Antoni Remesar Betlloch. Vicedegà de la Facultat de Belles Arts 
Dra. Susana Balcells Comas. Vicedegana de la Facultat de Biologia 
Dra. Josefa Badia Palacín. Vicedegana de la Facultat de Farmàcia 
Dra. Teresa Español Giralt. Vicedegana de la Facultat de Filologia 
Sr. Josep Alsina Masmitja. Secretari Acadèmic Facultat de Formació del Professorat 
Dra. Dolores Sánchez Aguilera. Vicedegana de la Facultat de Geografia i Història 
Dr. Jaume Pous Fàbregas.  Facultat de Geologia 
Dr. Josep M. Grau Junyent. Facultat de Medicina 
Dra. Maria Peraire Ardèvol. Vicedegana de la Facultat d’Odontologia 
Dra. Montserrat Freixa Niella.  Vicedegana de la Facultat de Pedagogia 
Dra. Elisabet Tubau Sala. Vicedegana de Postgrau i Recerca de la Facultat de Psicologia 
Dr. José Fermín López Sánchez. Vicedegà Acadèmic de la Facultat de Química 
Sra. M. Victòria Santfeliu Cortés, Vicedirectora de l’Escola Universitària d’Infermeria 
Sr. Ferran Laín Devant. Administrador de l’Agència de Postgrau (secretari) 
 
 
Convidats  
 
Dra. Elisenda Paluzie Hernandez. Degana de la  Facultat de Dret 
Dra. Maria Rosa Buxarrais Estrada. Delegada del Rector per a Màsters i Doctorat 
Sr. Antoni Forés Miravalles.  Àrea de Suport Acadèmicodocent 
Dr. Sergi Valera Pertegás. Coordinador Oferta Pròpia de l’Agència de Postgrau 
Sra. Helena Mestres. Administrativa de l’Agència de Postgrau 
 
 
S’excusen 
    
Dr. Marius Domínguez Amorós. Vicedegà de la Facultat d’Economia i Empresa 
Dr. Xavier Triadó Ivern.  Director adjunt del Institut de Ciències de l’Educació 
Dra. Maria Teresa Vadrí Fortuny. Adjunta al Vicedegà d’Ordenació Acadèmica de la 
Facultat de Dret. 
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Ordre del dia:  
 
1.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la reunió anterior. 
 
2.- Informe del President del Consell de Direcció 
. 
3.- Informe del Director de l’Agència de Postgrau. 
 
4.-Estat actual de l’oferta pròpia. 
 
5.- Sistema intern de garantia de qualitat. 
 
6.- Pla d’actualització de les titulacions pròpies  
 
7.- Cursos de postgrau i extensió universitària 
 

- Aprovació, si escau, dels cursos aprovats provisionalment per la Comissió - 
Permanent. 
- Anul•lacions. 
- Incidències 
 

 8.- Afers de tràmit 
 
 9.-  Torn obert de paraules 
 
 
 
1.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la reunió anterior 
 
S’han rebut dues petites esmenes: No figura a la llista d’assistents el representant de la 
Facultat de Formació del Professorat Josep Alzina, que sí va assistir a la reunió, 
s’incorporarà doncs al llistat d’assistents, i una esmena de caire tipogràfic a la pàgina 5, on 
la paraula “universitat” no estava escrita correctament.  
 
S’aprova l’acta incorporant-hi les esmenes esmentades. 
 
 
2.- Informe del President del Consell de Direcció 
 
Els membres del Consell ja coneixen, atès que s’ha començat a tractar en algunes 
Comissions Permanents, que el Consejo de Universidades en la reunió celebrada el passat 
6 de juliol de 2010, va aprovar un acord sobre “La Formación Permanente y la 
Universidades Españolas”. Acord que va ser ratificat per la Conferència General de 
Política Universitària, en la seva sessió de 7 de juliol de 2010. 
 
Aquest acord és cabdal pel nou tractament dels títols propis i el seu progressiu 
reconeixement a tots els efectes, fins i tot acadèmics. En aquest sentit, l’Acord destaca la 
importància de la Formació Permanent en la configuració de l’Espai Europeu d’Educació 
Superior i el paper actiu que han de tenir les Universitats per garantir la qualitat de l’oferta 
formativa en aquest àmbit. 
 



 3 

Tot i respectant l’autonomia universitària, encara més, al tractar-se de títols propis. 
S’acordà establir uns criteris mínims que facilitin el reconeixement entre universitats 
d’aquesta formació i que seguint les directrius que es marquin des del “Ministerio de 
Educación”, es puguin registrar aquests títols en el “Registro de Universidades, Centros y 
Titulos (RUCT)” amb efectes no només informatius sinó també acadèmics. 
 
En el punt 6 de l’ordre del dia d’avui es tractarà abastament aquest afer, la unificació de 
denominacions i l’homogeneïtzació de l’oferta han de ser la base pel futur reconeixement 
de les titulacions pròpies,  tant a nivell social com professional i acadèmic. 
 
En referència a la convocatòria d’ajuts per a la matrícula en un màster ja sigui universitari 
o sigui  propi de la universitat, feta mitjançant  la “Orden” EDU/2311/2010 de 3 d’agost, 
els ajuts són destinats a titulats universitaris en situació laboral d’atur. Es destaca que per 
primer cop en una mateixa convocatòria s’unifiquen els màsters universitaris i els màsters 
propis. Això suposa que pel “Ministerio de Educación” i com ja s’ha dit abans, pel 
“Consejo de Universidades”, cal endegar un procés de reconeixement a tots els efectes dels 
títols propis i començar a plantejar-se que l’oferta formativa postgraduada té dues vessants 
clarament diferenciades, però complementàries, i, per tant, els centres han de fer 
planificacions estratègiques globals, atenent a aquestes dues modalitats formatives. 
 
S’anima a la Vicerectora de Política Docent i Científica i al Director de l’Agència de 
Postgrau que directament, i a través dels seus respectius equips, vagin treballant de forma 
cada cop més coordinada en tot el que fa referència a la formació postgraduada de la 
Universitat de Barcelona. 
 
Es comenta també que el Departament de Governació i Administracions Públiques ha 
publicat un Decret (167/2010 de 9 de novembre) d’homologació  d’accions formatives i de 
creació de la Comissió Tècnica de Responsables de Formació. Aquest Decret fa referència 
a què l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAPC) pot concertar amb centres 
universitaris de Catalunya la responsabilitat d’organitzar i impartir cursos de reciclatge, de 
perfeccionament i de formació permanent adreçats al personal de les administracions 
públiques catalanes, aquest fet ja contemplava la Llei 4/1987 de 24 de març. 
 
Es valora molt positivament la possibilitat que s’homologuin, de cara a la carrera 
professional del personal de les administracions públiques, les titulacions pròpies de les 
universitats i  la millora de la coordinació entre l’EAPC i les universitats. Es pot considerar 
la possibilitat d’anomenar com a representant  de la UB en la comissió de coordinació 
prevista en el decret esmentat a un membre de l’Agència de Postgrau, atès que aquesta és 
responsable de pràcticament tota l’oferta formativa pròpia.    
 
Els tres punts comentats van en la línia del reconeixement de l’oferta formativa 
postgraduada pròpia i demana a l’Agència de Postgrau que, amb el suport de la Fundació 
IL3-UB i dels diferents centres, continuï en la seva tasca de control de qualitat de la nostra 
oferta i amb el recolzament que el seu Director cregui necessari d’adreçar els seus esforços 
en les línies esmentades en aquest informe. 
 
Per finalitzar aquest informe esmenta que, tal com es va anunciar al Web  de la Universitat 
de Barcelona, el passat 7 de novembre, es va signar un acord estratègic de col•laboració 
entre la Universitat de Barcelona i el Grup Planeta, amb l’objectiu, entre altres aspectes 
inclosos en el conveni, de potenciar l’Online Bussines   School  (OBS), l’escola de negocis 
del Grup Planeta, desenvolupant programes de postgrau que obtindrien la titulació de la 
Universitat de Barcelona. La col•laboració es va iniciar a l’octubre de 2007 entre l’Institut 
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de Formació Continua (IL3-UB) i el Grup Planeta. Aquest nou conveni contempla expedir 
titulacions de la Universitat de Barcelona, per tant s’ha signat directament entre la 
Universitat de Barcelona i el Grup Planeta. 
 
S’ha encarregat a l’Agència de Postgrau, i així consta en el conveni, la responsabilitat per 
part de la Universitat de Barcelona d’aquesta oferta formativa i la posta en marxa dels 
mecanismes necessaris perquè es pugui desenvolupar amb totes les garanties de qualitat, 
mitjançant l’aplicació dels mateixos controls obligatoris que s’apliquen a tota l’oferta 
pròpia de la Universitat de Barcelona. 
 
Aquest nou acord millora substancialment l’anterior que presentava algunes ambigüitats 
que permetien, fins i tot, fer  ús de la imatge de la UB sense el control suficient per part de 
la nostra universitat. 
 
L’Agència compta amb el suport de l’equip de govern per abordar aquesta qüestió i les 
altres enunciades en aquest informe i demana als centres i a IL3-UB la seva col•laboració 
per facilitar la impartició dels cursos fruit d’aquest conveni , el Director de l’Agència en el 
seu informe detallarà les accions concretes que caldrà dur a terme. 
 
 
 
3.- Informe del Director de l’Agència de Postgrau. 
 
El Dr. Malapeira informa de diverses qüestions: 
 
Presenta els nous membres del Consell de Direcció 
   
El Gerent en funcions, Sr.Víctor Gómez (en lloc del Sr. Jordi Damià) 
Representant Escola d’Infermeria: Mª Victoria Sanfeliu Cortés (en lloc de la Sra.Carme 
Gómez Moreno) 
 
Atès que la reunió ha començat amb retard i per no allargar-la més del imprescindible, 
s’omet l’explicació amb detall de la documentació distribuïda als membres com sol ser 
habitual en les reunions d’aquest Consell de Direcció. 
 
En referència a l’informe del Sr. Rector comenta que, en  relació a l’Acord del Consejo de 
Universidades, es va informar en una reunió de la Comissió Permanent ampliada celebrada 
el passat 16 de juny (abans de l’aprovació per part del Consejo del document esmentat) i 
s’ha comentat en alguns aspectes específics en diferents Comissions Permanents. En la 
darrera comissió del dia 16 de novembre es van  tractar alguns punts que avui es 
presentaran i debatran en el punt 6 de l’ordre del dia “Pla d’actualització de les titulacions 
Pròpies”. Punt en el que la Directora Acadèmica  farà una sèrie de propostes per anar 
aplicant per part dels centres. Cal assenyalar que les previsions més optimistes no feien 
pensar que aquest acord es prengués tant  ràpidament i que això ens obligarà a fer un esforç 
d’adaptació important. 
 
En relació a l’actual convocatòria d’ajuts per a la matrícula de màsters universitaris i propis 
per a titulats universitaris en situació laboral d’atur per l’any 2010-2011, cal assenyalar que 
el termini de sol•licitud finalitzava el passat dia 16  de novembre i que donat que en 
aquesta ocasió s’ha tramitat seguint tots els passos que marca el Servei de Beques, no 
disposem encara d’informació sobre el nombre de sol•licituds totals, ni la desglossada de 
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màsters universitaris i propis i, molt menys, per centres. Caldrà esperar la Comissió 
Permanent del mes de Desembre. 
 
Pel que fa a la convocatòria 2009-2010, tot i que es va anunciar la seva acceptació global i 
el repartiment dels diners per a títols propis de cada Universitat, encara no s’han transferit 
els diners a la Universitat de Barcelona per poder procedir al seu pagament. La insistència 
dels estudiants és constant i es reb a l’Agència varies trucades diàries sobre el tema. No ens 
consta que hagin pagat a cap universitat encara que els rumors diuen que sí i acaba 
explicant que tot i disposar d’un document de la Generalitat que amb data 2 d’agost resol el 
pagament dels imports corresponents a les universitats, a data d’avui encara no s’ha rebut 
cap transferència. Possiblement calgui fer una nota informativa per aclarir aquest tema, en 
tot cas, s’informa als presents perquè disposin de dades de primera ma sobre aquest afer. 
 
En relació a l’homologació de títols propis per part de l’Escola d’Administracions 
Públiques de Catalunya, l’Agència endegarà les accions oportunes per activar aquest afer.  
 
Hi ha una sèrie de cursos que han necessitat la participació activa de l’Agència de Postgrau 
que ha actuat, fins i tot, com a receptora de propostes,  tema que correspon a la Fundació 
IL3-UB o als Centres. Podem parlar d’alguns casos conflictius i d’altres que són propostes 
institucionals, als que feia referència el Sr. Rector en el seu informe. Es tracta doncs de 
temes conflictius o de decisions estratègiques que s’han pres des de la celebració de la 
darrera reunió d’aquest Consell i que poden generar algun conflicte o tensió.  
 
  
- Màster d’Art Teràpia (Belles Arts): la Comissió de Seguiment prevista al  conveni signat 
amb “Metàfora” ha emès un  informe acadèmic-econòmic on es constata que hi havia un 
problema seriós de relació entre el Director del curs i el partner, que ha comportat la 
denúncia del conveni i que ara s’està impartint el darrer curs dels 3 que composen  el 
màster aprovat en el seu dia. Cal aclarir, encara la existència d’un dèficit econòmic per 
tancar el tema definitivament amb la col·laboració de la Facultat de Belles Arts. 
 
- Master Odontologia: es va aprovar la proposta feta per la facultat sobre “Medicina, 
Cirurgia i Implantologia Oral” (amb 3 programes vinculats) i resten pendents de la 
proposta, que sobre el mateix tema, ens faci arribar la Facultat i que correspon al màster ja 
històric  dirigit pel Dr. Cosme Gay, “Cirurgia Bucal i Implantologia Bucofacial” (amb 2 
programes vinculats). En aquests moments el curs proposat per la Facultat amb el 
recolzament del Servei de l’Hospital de Bellvitge està funcionant. La segona proposta 
encara està en discussió per aspectes econòmics entre la Direcció del curs, la Fundació 
Josep Finestres i la Delegació del Rector al Campus de Bellvitge. En tot cas, la postura de 
l’Agència es facilitar que els dos màsters propis convisquin per assegurar la execució del 
conveni amb l’Institut de Ciències de la Salut (ICS). 
 
- Màster d’Gnosticisme i Càbala (amb dos postgraus vinculats Gnosticisme i Càbala):  la 
proposta del màster es va fer des del Gabinet del Rector amb la Facultat de Teologia i es va 
convocar un grup d’experts d’ambdues parts per elaborar una proposta específica de 
Màster que s’adaptés a les característiques establertes per l’Agència de Postgrau. Es va 
plantejar quina facultat (Filologia o Filosofia) podria assumir aquest màster  i al final es va 
decidir que podria ser Filologia, anomenant director del mateix a una de les persones que 
havien participat des del principi en el projecte. El nomenament va ser fet pel Sr. Rector 
d’acord amb l’Agència de Postgrau i no es va consultar abans a la Facultat. És lògic, per 
tant, que la Facultat expressi una protesta formal sobre el tema, però tots esperem que el 
Màster i els seus postgraus vinculats vagin endavant sense més dificultats. El Director de 
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l’Agència demana públicament les disculpes a la Facultat de Filologia en la persona de la 
Dra. Español  pel procediment seguit. 
 
- En relació a un conveni signat pel Sr. Rector amb “Marketing y Finanzas. Escuela de 
Negocios” (escola radicada a  Bilbao), es va programar un curs “Master Executive MBA” 
per l’any 2009-2010 i ara es planteja l’ampliació de l’oferta a altres cursos. S’han establert 
les converses necessàries amb l’Institut de Formació Continua IL3-UB, ja que és qui 
gestiona l’actual curs i els possibles nous cursos, i la Facultat d’Economia i Empresa per 
l’anàlisi dels  programes. Seran  cursos que tindran el mateix tractament que els altres 
cursos de la UB i que, per tant, s’ajustaran als requisits de qualitat i d’enquestes que es 
demanen als altres cursos. La Comissió de seguiment està  formada pel Dr. Jordi Martí 
PidelaSerra i el Dr. Gonzalo Bernardos Dominguez i per part de Marketing y Finanzas, El 
Sr. Xabier Morales Quintana i el Sr. Jesús Morales Astigarraga. 
 
En relació al conveni amb el Grup Planeta, que el Sr. Rector mencionava en el seu 
informe, s’ha fet una sèrie de passos inicials: s’ha parlat amb Planeta per analitzar la 
situació, s’ha parlat amb la degana i el vicedegà responsable d’Economia i Empresa , s’ha 
parlat amb el personal d’IL3, responsables fins ara de la gestió dels cursos i s’han creat 
dues comissions de seguiment del conveni: 
 
1ª Comissió de tipus polític amb la següent  composició: Per la Universitat Barcelona: Dr. 
Gonzalo Bernardos,  Dr. Pere Quetglas i  Dr. Joan Maria Malapeira i per Planeta: Sr. Jordi 
Solé Cuatrecases,  Sr. Jorge Irigaray García de la Serrana    
2ª comissió o comissió Acadèmica-Tècnica amb la composició següent:  Per laUniversitat 
de Barcelona: Dr. Joan Mª Malapeira,  Dr. Màrius Domínguez, Sr. Ferran Laín i per  
Planeta: Sr. Jorge Irigaray de la Serrana,  Sr. Andreu Bellot Urbano, Sra. Angeles Roy 
Campoy  
 
L’acord establert és que la responsabilitat dels cursos correspon a l’Agència de Postgrau, el 
control i la gestió acadèmica a la Facultat d’Econòmia i Empresa, la gestió quotidiana 
(preinscripció, matrícula, pagaments, atenció, publicitat, etc.) al Grup Planeta i el control 
econòmic global als serveis centrals de la Universitat de Barcelona. 
 
La Comissió Permanent i el Consell de Direcció de l’Agència de Postgrau seran informats 
periòdicament de la marxa dels cursos. El Director de l’Agència de Postgrau assumeix el 
compromís de què tots els cursos  passaran pels criteris establerts a l’Agència: enquestes 
alumnat, enquestes professorat, seguiment de la gestió,etc. Amb els mateixos requeriments 
i  les mateixes conseqüències, en cas de no compliment, que els cursos ordinaris de la UB. 
 
Qualsevol ampliació de cursos més enllà dels establerts en el conveni seran aprovats per 
les comissions de seguiment i amb la revisió acadèmica de la  Facultat d’Economia i 
Empresa. 
 
Es recorda que el conveni actual contempla la realització de 13 cursos. 
 
L’Agència segueix mantenint una relació constant amb: 
 
- Institut de Formació Continua IL3-UB: Relació positiva, ampliant el control dels cursos. 
Mancaria l’enquesta per la formació “on line” i decidir sobre el Comitè Acadèmic per 
l’anàlisi de l’oferta complementària. 
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- Equip de Direcció de la Universitat amb freqüents intercanvis d’opinions amb el Sr. 
Rector, Vicerector d’Economia, Vicerectora de Política Docent i Cinetífica, etc. i s’ha 
intentat donar resposta als temes o encàrrecs que es fan a l’Agència, rendint comptes al Sr. 
Rector periòdicament. 
- Relacions constants entre els responsables de centre i la direcció acadèmica de l’Agència. 
 
- S’ha plantejat arrel de l’aplicació dels canvis previstos en l’Acord del “Consejo de 
Universidades” i que es comencen a plantejar en el punt 6 de l’ordre del dia de la reunió 
del Consell d’avui, un conjunt de reunions per campus amb els responsables de centres i 
amb tots els directors de cursos que vulguin assistir. 
 
S’han plantejat reunions per campus amb la següent distribució:  Mundet (reunió ja 
realitzada), Pedralbes nord, Pedralbes sud, Bellvitge, Central i Hospital Clínic 
 
Les reunions han de tenir les següents característiques:  que els responsables de centre ho 
considerin convenient o necessari, la responsable de les reunions seria la Directora 
Acadèmica, Dra. Sanz., l’objectiu bàsic és explicar i justificar les necessitats dels canvis i 
la necessitat d’una aplicació pausada. Aquests canvis facilitaran el reconeixement de la 
formació  entre universitats. 
 
L’Ordre del dia de les reunions és comú en tots els casos: 
 
1. Presentació (membres de l’Agència i funció bàsica) 
2. Situació de l’oferta actual pròpia dels centres existents: modularització, plans 

docents, estructura ECTS, avaluació de cursos,... 
3. Posicionament del “Ministerio de Educación” i del “Consejo de Universidades” 
4. Proposta d’actualitzacions i adeqüació de l’oferta (acords del Consell de Direcció). 
 
Com es veurà en el punt 4 de l’ordre del dia, sobre estat actual de l’oferta pròpia que 
comentarà el Dr. Valera, l’oferta pròpia segueix el creixement continuat en número de 
cursos i en número de matriculats, passant de 342 a 388, incrementant en 46 cursos, i 
passant de 8.638 a 9.496, incrementant en 857 matrícules. En relació a l’oferta nova 
l’increment és de 30 cursos, passant de 97 a 127 cursos. Si sumem el nombre de 
matriculats d’ IL3-UB que és de 10.331, es pot afirmar que en aquest moment es donen 
més de 20.000 matrícules actives en l’oferta formativa pròpia per a postgraduats. 
 
A un nivell més concret s’apunten algunes qüestions complementàries: 
 
S’ha fet el procés d’Autoavaluació de l’Agència de Postgrau  per part de l’Agència de 
Polítiques i Qualitat.   
 
L’autoavaluació en base al model EFQM analitzant els següents criteris: lideratge, política 
i estratègia, persones, aliances i recursos, processos, resultats en els clients, resultats en les 
persones, resultats a la societat i resultats clau. Tot i que es valora positivament el 
funcionament de l’Agència en base a aquest criteri, el model exigeix un nivell de 
documentació i formalització que l’Agència, al tractar-se d’una unitat de dimensions molt 
reduïdes no fa, preferint la comunicació directa interna i externa i la màxima flexibilitat. 
En aquest sentit la puntuació numèrica en base al model seria clarament baixa. 
 
Proposta d’una propera reunió de la Comissió Permanent ampliada, possiblement la del 
mes de gener, monogràfica sobre temes econòmics: liquidació de cursos, distribució de 
superàvits, increment delspreus dels cursos, diferents preus de matrícula... 
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S’està conversant amb l’Agència Alumni per articular un sistema de publicitació que 
destaqui mensualment alguns cursos de l’oferta global. Cal establir alguns criteris per 
destacar periòdicament alguns cursos per la seva qualitat, per la seva novetat o per l’interès 
estratègic de la Universitat. 
 
Es comunica que al Web de l’Agència es poden trobar tots els acords adoptats per 
l’Agència de Postgrau des de la seva creació sota el nom de “Directrius i Acords” i 
classificats en cinc apartats: Directrius, Avaluació i Qualitat, Processos de Gestió, Règim 
Acadèmic, Regim Econòmic. Aquest eina és ja utilitzable des d’avui mateix. 
 
Saló Futura, com ja bé sent  habitual, es desenvoluparà sota la direcció del vicerectorat i 
l’Agència participarà en el que li sigui requerit, en tot cas, la Dra. Buxarrais podria, si ho 
considera oportú, ampliar aquesta informació. 
 
No faré una referència als temes pendents donat a què a llista és bastant similar a 
l’exposada en el darrer Consell de Direcció, la majoria d’ells com recordareu no depenien 
directament de l’Agència (per exemple: procés de matrícula, pagaments, emissió de títols, 
etc...) 
 
Per completar aquest informe, amb el permís del Sr. Rector es passa la paraula a la Dra. 
Sanz. 
 
S’informa sobre les accions de l’Agència tant a nivell internacional com a l’estat espanyol.  
   
Programa EA “La proyección del Postgrado y la Formación Continua de las Universidades 
Españolas en el Espacio Iberoamericano y de Educación Superior”. Memòria presentada el 
proppassat mes de setembre. Es va realitzar una anàlisi quantitativa i qualitativa de l’oferta 
postgraduada a iberoamèrica, comptant amb el suport de l’AUIP, en aquest anàlisi s’han 
contemplat: màsters, especialitzacions i  doctorats de 168 Universitats radicades a 18 
països que aglutinen 14.038 ensenyaments.  
   
Reunió AUIP – Executiva  a Campinas: Presentació resultats programa EA 84% de les 
universitats membres han participat 
 
“Seminario-taller de gestión del postgrado” a la Universidad de Colima, coincidint amb la 
reunió anual de COMEPO. 
Es destaca l’èxit amb enquestes molt favorables i la continuïtat de la relació amb la 
impartició d’un màster. 
 
ACECU – Reunió proper dilluns 29 de novembre. Amb la participació de totes les 
universitats catalanes excepte la de Lleida. 
 
En un altre ordre de coses  s’’informa de la reunió sobre Cursos de Mediació 
 
S’ha realitzat una reunió de directors de cursos propis en torn al tema de la Mediació per 
tal de valorar la possibilitat d’un nou escenari en el qual es podria configurar una oferta de 
màster universitari i oferta pròpia complementària. 
 
La conclusió va ser que es podia fer una oferta de màster universitari amb una troncalitat  
forta  i diferents itineraris, sense perdre l’oferta complementària que  es pot generar des de 
les titulacions pròpies que pot complementar l’oficial amb cursos “on line”, cursos 
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homologables per les administracions públiques i noves tècniques que puguin aparèixer. Si 
escau els directors de cursos propis, experts en el tema, es posaran a disposició del 
Vicerectorat de Política Docent i Científica si és que es vol elaborar  una proposta 
transversal. 
 
En tot cas, l’aparició del Llibre Blanc de la Mediació a Catalunya fa escassament un mes, 
ens dóna idea dels diversos temes que es poden englobar: Empresarial, Laboral, Consum, 
Ciutadana i Comunitària, Familiar, Escolar, Salut, Penal, Ambiental, Dret Administratiu. A 
banda de temes com el marc jurídic o les tecnologies per a la mediació. 
 
En aquest punt sobre un torn  de paraules 
 
El Dr. Bernardos  intervé congratulant-se de com s’ha avançat tant en aspectes econòmics 
com acadèmics i fa especial esment de la bona gestió del Sr. Vázquez al capdavant d’IL3-
UB atesos els bons resultats econòmics que s’estan donant i del rigor acadèmic amb el que 
es treballa, fent una referència al curs sobre SAP del que ha parlat el Dr. Malapeira. 
 
El Sr. Rector es suma a la congratulació del Dr. Bernardos i es manifesta molt content per 
l’increment d’alumnes matriculats que és sens lloc a dubte un indicador de que les coses 
s’estan fent bé i del valor de la marca UB. Cada vegada més la gent vol venir a la que és la 
primera universitat de l’estat espanyol, aquet és un mèrit col·lectiu del que ens podem 
sentir orgullosos.  
 
Amb un to certament distès, es demana al Dr. Roselló que a l’hora de valorar els resultats 
obtinguts per l’Agència en la seva avaluació consideri les peculiaritats que aquesta té i que 
si els indicadors no surten del tot bé, pot ser caldria matisar aquests resultats.   
 
 
 
4.- Estat actual de l’oferta pròpia 
 
El Dr. Valera  presenta el “power point” que recull l’anàlisi de l’evolució de l’oferta i que 
s’adjunta com annex 1 d’aquesta acta. 
 
Es presenta el document com l’exemplificació de les bones notícies ja explicades pel 
Director de l’Agència referents al creixement de l’oferta i de l’alumnat en els cursos 
propis. 
 
 
 
5.- Sistemes de garantia de qualitat 
 
Intervé la Dra Sanz  justificant el canvi de nom que venia sent habitual en aquest punt de 
l’ordre del dia, es parlava “d’avaluació i qualitat” i ara s’amplia el concepte a “Sistemes 
interns de garantia de qualitat” amb la voluntat de fer un abordatge més ampli de tot el 
relacionat amb la qüestió de la qualitat. 
 
Apunta com a temes tractats i pendents en la darrera reunió d’aquest Consell i ara  ja 
resolts, el model d’enquesta per a la formació corporativa i l’enquesta per als cursos tipus 
fellowship (annexos 2 i 3 d’aquesta acta) que ara caldria aprovar formalment. 
 
S’acorda aprovar ambdós models. 
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Comenta els resultats de les enquestes d’opinió de l’alumnat corresponents al període 
febrer – abril de 2010 (11ª passació) i que ja han estat distribuïts al centres fa algun temps. 
Es confirma el perfil de l’alumnat ja definit en d’altres passacions, que els diferencia 
clarament de l’alumnat dels màsters universitaris.  
 
Pel que fa a l’enquesta dels gestors de cursos, es compta amb 12 respostes però en falten 9, 
es fa difícil extreure conclusions del material recollit i destaca la profusió de comentaris 
que s’hi recullen. Caldrà doncs contactar ni que sigui telefònicament amb els centres per 
matisar la informació recollida abans d’aventurar qualsevol conclusió, s’informarà en una 
propera reunió d’aquest Consell. 
 
En el proper punt de l’ordre del dia es tractarà el tema amb més detall però cal fer un pas 
més i entrar en l’establiment d’un sistema intern de garantia de qualitat amb un protocol 
clar establert per l’Agència de Polítiques i Qualitat amb la col·laboració de l’Agència de 
Postgrau, es tracta d’una condició indispensable i prèvia a qualsevol sistema de 
reconeixement extern de la nostra oferta formativa. 
 
S’obre un torn de paraules 
 
La Dra. Anguera  valora molt positivament els esforços fets per millorar en els temes 
relatius a la qualitat. 
 
El Dr. Malapeira  vol deixar clar que l’Agència de Postgrau ni vol ni pot substituir a 
l’Agència de Polítiques i Qualitat i que qualsevol disseny global d’un sistema de qualitat 
ha de ser liderat pel Dr. Rosselló i el seu equip. 
 
El Dr. Roselló manifesta la confiança amb l’Agència de Postgrau i el seu rigor i la voluntat 
de treballar conjuntament, en aquest cas es farà una adaptació del ja fet amb els màsters 
universitaris a les especificitats del cursos propis.  
 
La Dra. Sanz  assenyala que manca un tema per tractar en aquest punt. 
 
Presenta la proposta d’acord sobre les enquestes de professorat que es recull en l’annex 4 
d’aquesta acta i que consisteix en fer una única passació cada tres anys de les enquestes 
professorat en els cursos estables (3 o més edicions impartides). 
 
Explica que l’Agència enviarà el full de seguiment de les enquestes amb normalitat i el 
centre validarà que els directors que s’acullin a aquest  acord estiguin en condicions de fer-
ho, atès que l’Agència no disposa de recursos per gestionar adequadament la no tramesa 
d’enquestes per als cursos que estiguin exonerats de presentar-les. 
 
La Dra. Espanyol i la Dra. Balcells opinen que els centres no poden assumir la 
responsabilitat d’exercir aquest control perquè no disposen de recursos i demanen si aquest 
procediment no es pot automatitzar d’alguna manera. 
 
La Dra. Badia afegeix que molts cursos no tenen professorat amb dedicació suficient com 
per complimentar l’enquesta corresponent i afegeix que l’enquesta de gestors consta 
d’entendre i resulta de difícil complimentació. 
 
S’afegeixen a aquesta l’opinió  les Dres. Español i Balcells. 
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Finalment s’acorda ajustar la redacció de les preguntes de l’enquesta de gestors per fer-la 
més entenedora i que l’Agència buscarà la manera d’automatitzar l’exoneració de les 
passacions de les enquestes de professorat del cursos estables .    
 
El Dr. Bernardos  assenyala la importància que els directors puguin dir què pensen sobre la 
gestió dels cursos. 
 
El Sr. Vázquez ofereix l’experiència de IL3-UB en el camp de les “bones pràctiques”, per 
si pot servir a l’Agència per descobrir valors positius d’alguns cursos que es poden aplicar 
a d’altres contribuint així a la millora general. 
 
El Dr. Malapeira  explica que l’acord de passar l’enquesta del professorat cada 3 anys per 
als cursos estables és acceptat per tothom, també resulta evident que no s’està en 
condicions d’assumir-ne la gestió ni des dels centres ni des de l’Agència i demana temps 
per replantejar la qüestió i explorar alguna via de solució que passi per què l’Agència 
trameti les enquestes de professorat dels cursos estables, només cada tres anys..  
 
 
 
6- Pla d’actualització de les titulacions pròpies 
 
La Dra. Sanz fa una llarga introducció comentant el document del “Consejo de 
Universidades” titulat “La Formación Permanente y las Universidades Españolas” que es 
recull com annex 5  d’aquesta acta, que fou aprovat pel ”Consejo” el 6 de juliol de 2010 i 
assumit per la Conferència General de Política Universitària del 7 de juliol. 
 
Es destaquen els 4 punts més importants del document esmentat: 

1. Homogenització  de titulacions i estructures 
2. Avaluació i garantia de qualitat  
3. Reconeixement 
4. Subcomisió de seguiment dels títols propis de la CASUE 

 
Sobre la subcomissió de seguiment dels títols propis de la CASUE, no es pot assegurar que 
els rectorats de les altres universitats de l’Estat són coneixedors de l’acord i si han empres 
alguna acció per activar-lo, en tot cas, s’intentarà contactar amb el Dr. Moreso, Rector de 
la UPF que actualment és el president de la CASUE i  el Director General d’universitats, 
Sr. Moreno per veure com es pot impulsar el canvi. La Presidenta de la RUEPEP i la Dra. 
Sanz en qualitat de coordinadora de la ACECU visitaran a les autoritats esmentades per 
agilitzar en el possible el procés d’implementació d’aquest acords a totes les universitats. 
 
Sobre el reconeixement, només s’apuntaran gran línies però cal assenyalar la gran 
importància de l’acord, atès que comportarà  un reconeixement automàtic quan els títols 
propis estiguin inscrits al RUCT i un reconeixement total o parcial pels que no hi estiguin 
però acomplexin amb certs requisits de qualitat. 
 
No es tractarà avui exhaustivament aquest reconeixement atès que cal aclarir alguns 
extrems i avançar prèviament en altres aspectes dels que es tractarà tot seguit.   
 
Pel que fa a l’avaluació i garantia de qualitat, cal assenyalar que la UB està ben 
posicionada perquè ja s’ha avançat feina en aquest aspecte, com per exemple en la 
necessitat de disposar de plans docents dels cursos i que en els cursos de llarga durada 
s’incorpori un treball final de màster i una avaluació formal explícita. La feina ja feta ens 
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posiciona molt bé i es posa com exemple que l’Agència ja disposa del 94’5% dels plans 
docents dels cursos. 
 
Aquests requeriments no serien, per la UB, cap problema cal però treballar en la línea de la 
homogeneïtzació de les titulacions a nivell d’estat i l’estructuració dels cursos, cal utilitzar 
el llenguatge comú dels ECTS i adaptar-se a les categories que defineix l’acord i que són:  
60 o > ECTS   Màsters, entre 30 i 59 ECTS Diploma d’Especialització i  entre 15 i 29 
ECTS Expert. 
  
Malgrat aquesta classificació inicial resta encara pendent la concreció de les 
denominacions exactes de cada categoria, especialment pel que fa al “Diploma 
d’Especialització” 
 
A hores d’ara dels màsters ja estructurats en ECTS a la UB, el 65,9 % ja són de 60 o més 
crèdits. 
 
Es tractarà doncs d’anar resituant la nostra oferta, en aquest sentit la feina que correspon 
ara als centres és orientar als directors dels cursos cap una o altre categoria tot indicant-los 
que el canvi de denominació és necessari i inevitable, tot i que no de manera immediata. 
 
S’anuncia una reunió el proper 12 de gener a l’Aula Magna dirigida als directors de cursos 
per fer una petita sessió de formació sobre la conversió dels cursos al sistema ECTS que 
correrà a càrrec del Dr. Valera i del Sr. Laín.  
 
Tot seguit es presenta la proposta d’acord sobre la transformació en estructura ECTS dels 
cursos i la recomanació sobre la proposta de categories i la seva implementació que 
s’adjunta com annex 6 d’aquesta acta i que proposa un calendari per la incorporació dels 
canvis i dos nivells d’acords, un  tancat per la conversió al sistema ECTS i un segon que 
marca una tendència però resta obert i  a l’espera per la incorporació de les categories dels 
cursos quan aquestes es concretin,  advertint però,  a tothom de la imminència del canvi. 
 
En darrer lloc la proposta també incorpora 4 punts referents al sistema intern de garantia de 
qualitat, no es tracta de la presentació d’uns acords molt tancats  sinó de l’inici d’un procés 
que ha de concloure amb l’establiment d’un sistema intern de garantia de la qualitat, que 
com no pot ser d’altra manera establirà l’Agència de Polítiques i Qualitat de la UB amb la 
col·laboració de l’Agència de Postgrau. 
 
El Dr. Rosselló assenyala la necessitat de vigilar els continguts i objectius formatius per 
evitar solapaments amb l’oferta de màsters Universitaris i el Dr. Malapeira respon 
assenyalant que això ja s’està fent i que els possibles punts de contacte entre cursos que 
s’han permès són molt concrets i responen a acords presos entre l’Agència i el Vicerectorat 
competent. 
 
El Dr. Malapeira apunta que tot aquest seguit de mesures i el fet de seguir les directrius 
abans explicades són de caràcter voluntari, atès que la regulació de l’oferta pròpia és 
competència de cada universitat en virtut de l’autonomia de què disposa, no s’obligarà a la 
transformació però aquest fet comportaria renunciar al ventall de possibilitats que ara 
s’obre i conclou dient que l’esforç realment val la pena.  
 
El Sr. Rector afegeix que l’esperit de l’acord és considerar per igual els cursos propis i el 
màsters oficials, pel que fa a la seva qualitat, i tendir a l’harmonització d’ambdues ofertes 
que si bé són de diferent naturalesa són de la mateixa categoria. 
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En aquest punt el Sr. Rector excusa la seva presència perquè altres compromisos contrets 
amb anterioritat l’obliguen a abandonar la reunió. 
 
El Dr. Malpeira ofereix l’ajut de l’Agència per acompanyar a centres i directors en aquest 
procés anunciat que, si cal, es reforçarà l’estructura de l’Agència per poder oferir el servei 
adient a la importància del canvi que ara iniciem. 
 
Finalment s’aprova la proposta presentada 
 
Es presenta també una proposta d’acord per normalitzar la denominació dels cursos 
d’extensió universitària en la línia del que proposa el document del “Consejo de 
Universidades”  que es recull com annex 7 d’aquesta acta, i que va en la línia de clarificar 
la diferència entre el diplomes d’extensió i l’oferta de curta durada que comportarà 
l’expedició de certificats establint uns terminis per la progressiva adaptació al nou marc. 
Aquest punt fou presentat en la darrera reunió de la Comissió Permanent ampliada i ara es 
demana la ratificació de l’acord per part d’aquest Consell. 
 
S’aprova la proposta presentada. 
 
 
 
7.- Cursos de Postgrau i Extensió Universitària 
 
La Dra. Sanz explica la documentació lliurada relativa aquest punt.  
 
S’aproven els cursos de postgrau que es recullen en l’annex 8 d’aquesta acta 
S’aproven els cursos d’extensió universitària que es recullen en l’annex 9 d’aquesta acta 
S’aproven les anul·lacions dels cursos que es recullen en l’annex 10 d’aquesta acta  
Es presenta la relació de cursos que presenten superàvits que es recullen en l’annex 11 
d’aquesta acta 
Es presenta la relació cursos nous presentats en el període maig-novembre de 2010 que es 
recullen en l’annex 12 d’aquesta acta 
 Es presenta la relació de cursos pendents d’aprovació que es recull en l’annex 13 
d’aquesta acta   
Es presenta la relació de cursos retirats abans de la seva aprovació que es recull en l’annex 
14 d’aquesta acta  (En la relació de cursos retirats hi ha una errata, en el primer curs de la 
relació i consta com a director el Dr. Jordi Capo quan en realitat el director és el Dr. Jordi 
Garcia Viñas) 
Es presenta el recull de casuística presentada pels cursos, que es recull en l’annex 15 
d’aquesta acta 
 
S’anuncia que en el decurs d’aquest reunió un dels cursos pendents d’aprovació del 
Consell Social ja ha estat aprovat, es tracta del curs de “Dret Econòmic Internacional” de la 
Facultat de Dret del que és Director el Dr. Torrent 
 
 El Dr Malapeira fa aclariment sobre el nombre de cursos anul·lats de la Facultat de 
Medicina assenyalant la seva singularitat i el fet que s’imparteixen a demanda d’un o dos 
alumnes en funció de la seva incorporació en diversos serveis, aquest fet fa que es 
programin i s’anul·lin amb freqüència augmentant d’una manera, potser enganyosa el total 
de cursos anul·lats.  
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8.- Afers de tràmit 
 
S’aproven els afers de tràmit que es recullen en l’annex 16 d’aquesta acta 
   
 
 
9.- Torn obert de paraules  
 
El Dr. Malapeira convida a la Dra. Español a fer algun cometari sobre el màster de 
Teologia del que s’ha parlat en el decurs d’aquesta reunió, per si vol fer constar quelcom a 
l’acta d’aquesta reunió. 
 
 La Dra. Español  accepta la invitació i assenyala que si la gènesi d’aquest màster obeïa a 
una qüestió política caldria haver utilitzats uns canals de comunicació adients  i 
extraordinaris per no generar greuges comparatius amb d’altres cursos, i acaba afegint que 
les circumstàncies excepcionals requereixen tractaments excepcionals. 
 
El Dr. Malapeira demana de nou excuses pel tractament donat a aquest cas. 
 
La reunió es dóna per acabada a les 14:32 
 
 
  
 
 
 
 
           Vist i plau 
El Secretari      El President del Consell de Direcció 
 
 
 
 
 
 
Sr. Ferran Laín              Dr. Dídac Ramírez 
 
 
 
 
 
  
 


