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ACTA DE LA REUNIÓ DEL CONSELL DE DIRECCIÓ DE L’AGÈNCIA DE 
POSTGRAU 
 
Dia: 30 de maig  2011 
Hora: de les 12 fins a les 14:12  hores 
Lloc: Sala de Juntes del Rectorat 
Sessió número 19 
 
Assistents   
 
Dr. Dídac Ramirez Sarrió. Rector (presideix) 
Dr. Gaspar Roselló Nicolau. Director de l’Agència de Polítiques i Qualitat 
Dra. M. Teresa Anguera Argilaga. Vicerectora de Política Docent i Científica  
Dr. Gonzalo Bernardos Domínguez. Vicerector d’Economia 
Dr. Joan M. Malapeira Gas. Director de l’Agència de Postgrau 
Dra. M. Cristina Sanz López. Directora Acadèmica de l’Agència de Postgrau 
Dr. Xavier Triadó Ivern.  Director adjunt del Institut de Ciències de l’Educació 
Dr. Antoni Remesar Betlloch. Vicedegà de la Facultat de Belles Arts 
Dra. Susana Balcells Comas. Vicedegana de la Facultat de Biologia 
Dra. Maria Teresa Vadrí Fortuny. Adjunta al Vicedegà d’Ordenació Acadèmica de la 
Facultat de Dret. 
Dr. Marius Domínguez Amorós. Vicedegà de la Facultat d’Economia i Empresa 
Dra. Josefa Badia Palacín. Vicedegana de la Facultat de Farmàcia 
Dra. Teresa Español Giralt. Vicedegana de la Facultat de Filologia 
Sr. Josep Alsina Masmitja. Secretari Acadèmic Facultat de Formació del Professorat 
Dra. Dolores Sánchez Aguilera. Vicedegana de la Facultat de Geografia i Història 
Dr. Josep M. Grau Junyent. Facultat de Medicina 
Dra. Montserrat Freixa Niella.  Vicedegana de la Facultat de Pedagogia 
Dra. Elisabet Tubau Sala. Vicedegana de Postgrau i Recerca de la Facultat de Psicologia 
Sra. M. Victòria Santfeliu Cortés, Vicedirectora de l’Escola Universitària d’Infermeria 
Sr. Ferran Laín Devant. Administrador de l’Agència de Postgrau (secretari) 
 
Convidats  
 
Dr. Manuel Viladevall Solé. Vicerectort de Professorat  
Dra. Maria Rosa Buxarrais Estrada. Delegada del Rector per a Màsters i Doctorat 
Sr. Armand Arilla Almunia. Director General de la Fundació Finestres 
Sr. Guillem Iñiguez Papell. Gerent de la Clínica Odontològica 
Sr. Antoni Forés Miravalles.  Àrea de Suport Acadèmicodocent 
Dr. Sergi Valera Pertegás. Coordinador Oferta Pròpia de l’Agència de Postgrau 
Sra. Helena Mestres. Administrativa de l’Agència de Postgrau 
Sr. Jordi Garcia Serra. Director de l’Agència Alumni 
 
S’excusen 
 
Dr. Gonzalo Bernardos Domínguez. Vicerector d’Economia 
Sr. Pedro Vázquez Pinilla. Delegat del Rector per al seguiment i coordinació de la 
Fundació Institut de Formació Continua IL3-UB 
Dr. José Fermín López Sánchez. Vicedegà Acadèmic de la Facultat de Química 
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Ordre del dia:  
 

 
1.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la reunió anterior. 
 
2.- Informe del President del Consell de Direcció. 
 
3.- Informe de la Direcció de l’Agència de Postgrau. 
 
4.- Seguiment d’enquestes i Sistema Intern de Garantia de Qualitat. 
 
5.- Reconeixement de crèdits dels títols propis. 
 
6.- Temes econòmics relatius als cursos de postgrau. 

� 6.1.- Ratificació acords Comissions Permanents. 
� 6.2.- Noves propostes. 

 
7.- Casuística en la gestió dels cursos del Grup UB. 
 
8.- Cursos de Postgrau i Extensió Universitària.   

• Aprovació, si escau, dels cursos aprovats provisionalment per la Comissió 
Permanent. 

• Anul·lacions. 
• Incidències. 

 
9.- Afers de tràmit. 
 
10.- Torn obert de paraules 
 

 
 
1.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la reunió anterior 
 
 S’aprova l’acta de la reunió anterior sense cap esmena 
 
 
2.- Informe del President del Consell de Direcció  
 
El Sr. Rector dóna la benvinguda als assistents del Consell de Direcció i, en especial, al 
director general i al gerent de la Fundació Finestres, Sr. Armand Arilla i Sr. Guillem 
Íñiguez, els quals s’incorporaran com a membres d’aquest Consell, al director de 
l’Agència Alumni, Sr. Jordi García com a convidat, i s’agraeix també l’assistència del 
Dr. Carles Carreras, Vicerector de Relacions Internacionals i adjunt al Rector. 
 
En aquest Consell es tractaran temes acadèmics i econòmics relacionats amb l’oferta 
pròpia de la UB. 
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En la darrera reunió del Consell de Direcció, de data 26 de novembre de 2010, es va 
comentar la importància de l’acord del Consejo de Universidades, de 6 de juliol de 2010 
sobre els títols propis i la formació permanent, el seu control de qualitat, la seva 
categorització i el seu reconeixement acadèmic. Es recorda que en aquesta reunió es va 
adoptar una sèrie d’acords per anar dissenyant la nostra oferta formativa pròpia, seguint 
les directrius de l’acord del Consejo. S’ha continuat treballant en aquesta línia en 
diferents sessions, contactes i jornades que s’han celebrat, i que l’Agència de Postgrau 
de la UB ha participat amb un gran protagonisme. Segurament a l’informe de la direcció 
de l’Agència es farà menció més detallada sobre aquest punt. 
 
En l’ordre del dia de la reunió d’avui, en el punt 5, es continuarà adoptant acords per 
part d’aquest Consell amb l’objectiu de preparar la nostra oferta per al reconeixement 
entre universitats i per la seva inscripció en el Registro de Universidades, Centros y 
Títulos (RUCT). 
 
Aquest punt, que compta amb tot el recolzament de l’equip de govern, està relacionat 
amb el de la necessària planificació estratègica de tota la nostra oferta formativa 
postgraduada. El vicerector de Política Acadèmica i Qualitat està treballant amb fermesa 
en aquest assumpte, en contacte amb els centres i l’Agència de Postgrau. Aquest 
programació estratègica hauria de contemplar conjuntament l’oferta postgraduada de 
màsters universitaris i dels propis. El nivell de control de qualitat i de seguiment que es 
fa en els dos casos és similar i, per tant, respectant les seves característiques 
diferencials, que ja el Director de l’Agència de Postgrau ens ha explicat ens diverses 
ocasions, poden tractar-se conjuntament quan es tracta de planificar les potencialitats i 
disponibilitats de les nostres facultats i escoles en relació a la formació dels graduats, 
siguin o no estudiants de la UB. 
 
El treball conjunt entre la Comissió Acadèmica del Consell de Govern i el Consell de 
Direcció de l’Agència de Postgrau, permetrà assolir diferents objectius, com per 
exemple: potenciació de la nostra oferta, optimització dels recursos utilitzats, fer front a 
les limitacions pressupostàries mantenint l’oferta de qualitat i millorar els processos de 
presa de decisions i, per tant, l’eficàcia i l’eficiència del sistema, un dels punts claus de 
la governança. En relació a aquest punt es destaca la importància que els centres siguin 
els responsables de tota la seva oferta formativa, a nivell de postgrau. 
 
Per tant, tal i com s’ha comentat altres vegades en aquest Consell, el vicerector de 
Política Acadèmica i Qualitat, Dr. Gaspar Rosselló, i el Director de l’Agència de 
Postgrau, Dr. Malapeira, treballen conjuntament en aquesta línia i, d’acord amb els 
centres, s’ha de mantenir una oferta formativa postgraduada competitiva i de qualitat, 
respectant les característiques dels diferents tipus d’oferta, que és el que permet 
respondre a les demandes de l’entorn i de la societat en aquest àmbit. 
 
Cal destacar que els màsters són un element distintiu de la universitat i que han de tenir 
una presència  a nivell internacional, incrementant el nombre d’alumnes d’altres països, 
tant en els màsters universitaris com en els propis. Les dades actuals ja indiquen una 
presència significativa d’alumnes de l’espai iberoamericà en els màsters propis, però 
caldria potenciar la incorporació d’estudiants procedents d’Europa. En el cas concret 
dels títols propis, l’Agència de Postgrau manté una presència activa en diferents 
associacions, com exemple: EUCEN (European Continuous Education Network), 
RECLA (Red de Educación Continua en Latinoamérica y Europa) i l’AUIP (Asociación 
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Universitaria Iberoamericana de Postgrado). S’ha de continuar en aquesta línia d’acord 
amb el vicerector de Relacions Internacionals i adjunt al Rector. 
 
Cal comentar les millores que s’estan produïnt en el tractament econòmic dels títols 
propis i de la formació permanent. Els criteris que es van adoptant i implementant poc a 
poc per part de l’Agència de Postgrau, amb l’acord del vicerector d’Economia i amb el 
recolzament del Consell Social, són francament positius. I encara que al director de 
l’Agència no li agradi tractar els temes econòmics en el si de l’Agència, ha de recordar 
que les delegacions rebudes per part del Consell de Govern i del Consell Social 
obliguen a tractar aquests temes en les reunions del Consell de Direcció de l’Agència de 
Postgrau. 
 
 

3.- Informe de la Direcció de l’Agència de Postgrau. 
 
El Dr. Malapeira dóna la benvinguda al director d’Alumni, al director i al gerent de la 
Fundació Finestres i al vicerector Carles Carreras, que s’incorpora per primera vegada a 
aquest Consell de Direcció. 
 
S’excusen el Sr. Pedro Vázquez, director general d’IL3-UB i el Dr. Gonzalo Bernardos, 
vicerector d’Economia. 
 
Comenta la documentació publicada al web de l’Agència de Postgrau i la que s’ha lliurat 
en la propia reunió. Aquesta última fa referència al document elaborat per l’Agència de 
Polítiques i Qualitat, sobre el sistema intern de garantia de qualitat dels títols propis. 
Aquesta proposta tracta d’una primera aproximació al que hauria de ser el sistema intern 
de garantia de qualitat dels títols propis, obligatori pel posterior reconeixement de crèdits 
i de la inscripció dels títols propis en el RUCT. 
 
Destaca alguns punts de l’ordre del dia, els quals s’haurien de debatre i copsar l’opinió 
dels membres del Consell: 
 

• Reconeixement de crèdits dels títols propis (punt 5). El document resultant 
s’elevarà a la Comissió Acadèmica de Consell Govern, organisme competent per 
l’aprovació. 

• Temes econòmics relatius als cursos de postgrau (punt 6). En aquest document es 
recullen els acords ja presos i noves propostes. 

 
Es demana un ajornament per properes Comissions Permanents del punt 7, Casuística 
en la gestió dels cursos del Grup UB, per acabar de mantindre les converses pertinents 
amb les diferents entitats implicades i poder presentar una proposta consensuada, la qual 
es portaria més endavant a aquest Consell per la seva ratificació. Alguns dels temes que 
s’inclouen en aquest punt són importants perquè trenquen acords anteriors, tant explícits 
com implícits.  
Aquests temes són els següents:  
 
Que alguns centres adscrits actuïn com a centre i plantejar les seves propostes 
directament a l’Agència de Postgrau, com per exemple el CETT, que fins ara presentava 
les seves propostes a través d’IL3-UB, qui feia només la funció de control i transmissió 
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d’informació. Això té sentit pel volum de cursos i, a més, pot implicar una projecció 
internacional del CETT. 
 
Altre tema és la possibilitat que en alguns casos la Fundació Finestres pugui gestionar 
cursos no vinculats directament a la Clínica Odontològica i Podològica, per tal 
d’optimitzar els recursos de la Clínica. El que es proposa és que alguns cursos per 
exemple de l’Escola d’Infermeria es puguessin gestionar des de la Fundació Finestres, 
serien cursos vinculats al campus de Bellvitge i de l’àmbit de la salut. Això trenca un 
acord previ, on la Fundació Finestres només podia gestionar cursos vinculats 
directament a la Clínica i a l’utilització de la mateixa. 
 
L’últim punt és la utilització de plataformes pròpies per cursos online o semipresencials 
concrets en centres determinats, això permetria flexibilitat en la utilització de 
plataformes pròpies. Encara que es trenca un acord previ, aprovat per aquest Consell, on 
es donava certa exclusivitat a utilitzar plataformes virtuals a IL3-UB. En aquests 
moments ja hi ha excepcions de cursos que utilitzen plataformes pròpies. 
 
Aquests temes es tractaran en properes reunions. 
 
S’informa d’algunes de les reunions mantingudes amb IL3-UB i Alumni. 
 
A la reunió amb IL3-UB de data 7 d’abril es van tractar els següents temes: els canvis 
en el tractament dels títols propis, la relació entre títols propis UB i títols IL3, la política 
de l’oferta d’IL3 i de determinats cursos específics. Cal centrar bé el tema de la 
reconversió dels títols propis per ajustar-se als criteris establerts en l’acord del Consejo 
de Universidades.  
 
La reunió amb l’Agència Alumni es va centrar en la qüestió dels diferents preus de 
matrícula per als associats a Alumni i en les formes de col·laboració entre ambdues 
agències en temes com la potenciació de l’oferta pròpia, la publicitat de determinats 
cursos i la utilització de les activitats organitzades per Alumni amb la participació de 
directors de màsters, on es tracten temes específics i s’explica el contingut del màster 
que es dirigeix. 
 
A títol informatiu es comenten diverses qüestions:  
 

• Del creixement dels alumnes en l’oferta pròpia, concretament aquest ha estat de 
727 alumnes respecte l’any anterior. També ha augmentat l’oferta global 
postgraduada. 

• Dels resultats de la campanya d’ajuts a matrícula per gent aturada majors de 25 
anys (2ª edició), hi ha hagut un total de 446 sol·licituds, 242 de màsters 
universitaris i 204 de títols propis, i s’han concedit 297 ajuts, 129 per postgraus 
propis. 

• Tots els màsters propis de la UB per l’any 2011-2012 s’han transformat a 
l’Espai d’Educació Superior. Tota la informació referent als crèdits ECTS s’ha 
revisat oportunament i es comunicaran els ajustos que s’han de fer per edicions 
posteriors. En aquesta línia, es comenta que si algú ho creu convenient pel seu 
centre, es reprendrien les reunions informatives per Campus. 
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També s’està treballant conjuntament amb el vicerector de Política Acadèmica i 
Qualitat, per fer una planificació estratègica del centre, per intentar compaginar els 
màsters universitaris i els màsters propis. Encara que respectant les diferències, com per 
exemple, el tipus de públic al que va adreçat, les metodologies, el cost, la presència de 
professionals, però hi ha procesos que són molt similars i es podrien utilizar 
conjuntament les comissions específiques de cada centre i amb els òrgans de Govern de 
cada tipus d’oferta. 
Segons el Dr. Rosselló aquest mapa s’hauria de programar almenys parcialment al 
juliol. 
 
S’estan plantejant altres temes en relació a una possible unificació de l’oferta 
continuada sobre Mediació, amb un màster universitari transversal i una oferta pròpia 
complementària.  
 
Un altre model que s’està plantejant i ja s’han endegat converses amb el Dr. Grau, és la 
possibilitat ofertar mòduls parcials certificables per serveis clínics i la suma d’aquests 
doni lloc a un títol de màster o postgrau, és a dir, articular una oferta de formació 
postgraduada  a partir de petits mòduls articulats i específics.  
 
La Dra. Sanz informa sobre les reunions externes mantingudes des de l’últim Consell de 
Direcció. 
 
En les reunions de l’ACECU celebrades al novembre, gener i març, s’ha començat a 
treballar per fer un acord interuniversitari de les universitats catalanes pel 
reconeixement de crèdits de títols propis i, per altra banda, per establir els criteris 
indicadors d’una verificació de títols propis per part de les agències de qualitat, per tenir 
en compte la flexibilitat dels títols propis. 
 
També s’han mantingut reunions amb el Sr. García Velasco, jurista del Ministeri, i amb 
el Sr. Juanjo Moreno, Director General del Ministeri d’Educació. 
 
Segons l’acord del Consejo de Universidades de 6 de juliol, es va crear una subcomissió 
de la CASUE per tractar sobre el sistema intern de garantia de qualitat, més 
concretament treballar en els protocols de les agències de qualitat per acreditar títols 
propis en el RUCT i perquè cada universitat pugui verificar per ella mateixa un títol 
propi. 
 
Les altres reunions a l’AUIP, la RUEPEP i a la Xarxa Europea d’Educació Contínua 
Univesitaria han estat més de representació externa.  
 
El Sr. Ferran Laín amplia la informació donada sobre els ajuts per gent aturada. L’any 
passat es van recollir 424 sol·licituds per títols propis i un centenar per oficials, en canvi  
aquest any només han hagut 445 sol·licituds en total. Això s’explica pel fet que l’any 
anterior es va donar a conèixer l’ajut de manera personalitzada, ja que havia començat 
el termini per sol·licitar-ho, en canvi, aquest any s’ha anunciat de manera habitual. En el 
cas dels màsters propis s’han recollit 204 sol·licituds i 241 pels màsters universitaris, 
això s’entén ja que en el cas dels màsters univeristaris, als beneficiaris de l’ajut de l’any 
passat se’ls hi va renovar automàticament, això mostra la diferència de dades d’un any 
per l’altre. També cal esmentar que en el cas dels títols propis només es donava l’ajut 
als màsters i no als altres cursos de postgrau. 
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També s’informa sobre la campanya de màrqueting, aquest any focalitzada en recursos 
online, és a dir, centrada en internet, i no tant, com en d’altres anys, en autobusos, 
premsa, etc.. Segons les dades lliurades per la unitat de màrqueting, aquesta campanya 
està adreçada a graduats que treballen i estudiants a punt de graduar-se, interessats en 
fer un màster i interessats en professionalitzar-se, i l’objectiu era incrementar el nombre 
de visites a la página web. Entre maig i setembre de l’any passat van haver 20.959 
visites, i actualmente l’objectiu són 150.000, a data d’avui ja es porten 28.000 visites. 
 
Al novembre es podria comentar com ha anat la campanya i si els objectius de 
màrqueting s’han assolit. 
 
Un cop acabat l’informe s’obre un torn de paraules: 
 
El Dr. Rosselló comenta respecte el tema de l’ajornament, que ha d’haver un consens 
general, i que per fer un mapa de titulacions global, incloent els títols propis, és 
necessari que els centres adscrits entrin en la mateixa dinàmica.  
També comenta el tema de la mediació, l’objectiu és tenir un mapa estructurat pel 
2012/2013 i fer una proposta conjunta intercentre. 
Respecte el tema de Medicina mostra el seu acord amb el que ha comentat el Dr. 
Malapeira. 
 
El Rector fa esment dels canvis de membres des de l’últim Consell: el Dr. Rosselló ja 
era membre com a director de l’Agència de Qualitat i ara ho és també com a vicerector 
de Política Acadèmica i Qualitat.  
A més comenta, entre d’altres temes, la satisfacció que li produeix l’augment dels 
alumnes en l’oferta propia, que el que s’ha de potenciar és l’assegurament i 
incrementació de la qualitat docent, i es congratula de què el màrqueting de la UB sigui 
un màrqueting amb criteri amb una finalitat molt determinada.  
Felicita per la feina que fan l’Agència, centres, etc. 
 
 
4.-Seguiment d’enquestes i sistema intern de garantia de qualitat 
 
La Dra. Sanz informa dels resultats de les enquestes d’opinió de l’alumnat del període 
comprès entre maig i setembre 2010. Es tracta de 128 cursos en total, amb un 72% de 
resposta, i la situació dels alumnes no canvia massa, ja que l’edad mitjana és de 33 anys 
i més del 50% són persones que treballen más de 35 hores setmanals. Els 68% dels 
estudiants són de Catalunya i només un 30 % d’aquests provenen de la UB. 
 
El Rector s’excusa ja que ha de complir amb un compromís i cedeix la presidència del 
Consell de Direcció al Dr. Carreras. 
 
Es continua informant que la mitjana dels ítems ha baixat una mica, ara es situen per 
sota del 5 i no per sota del 6, en relació a resultats anteriors. La qüestió millor valorada 
és els coneixements actualitzats i la tasca docent que està en un 4,65 % de mitjana. 
 
Sobre les enquestes d’opinió del professorat es recorda que es van implementar al gener 
2007, al gener 2008 es reclamaven sistemàticament, encara que no fossin obligatòries, i 
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a partir de setembre 2009 ja eren obligatòries. Es va establir en 4 el nombre de 
professorat susceptible de ser enquestat per curs, i d’aquest amb un mínim de 10 hores 
de classe pels màsters i 8 hores en els postgraus .També pels cursos estables es va 
acordar no enviarles cada any sinó cada tres anys per considerar el professorat estable. 
De totes les enquestes rebudes amb un total de 263 cursos, això suposa més del 60% 
dels cursos que podien contestar, manquen algunes respostes i altres han enviat la 
justificació corresponent (seminaris, conferències). De 2.840 enquestes s’extreu que el 
54% de professors es declaren com a professionals, el 45% acadèmics i 1% com a 
mixts; que un 64% utilitza la classe magistral, 43% els estudis de casos, 41% treball en 
grup i un  24% treball individual. 
En tot cas la satisfacció general es troba en un 5.28 de mitjana. En general el professorat 
està satisfet, encara que es queixa de l’heterogeneitat del nivell de coneixements dels 
grups. 
 
Sobre les enquestes de cursos tipus Fellowship (informe del director del curs) , s’han 
realitzat dues trameses, a l’octubre 2010 i al gener 2011, i no ha hagut cap incidència al 
respecte. 
 
Respecte l’enquesta per a cursos de formació o “in company”, encara des d’IL3-UB no 
s’han facilitat les dades, per tant no es pot informar.  
 
L’enquesta de gestors es va remodelar a petició d’alguns membres d’aquest Consell i 
ara es presenta la nova proposta d’enquesta (annex 1). S’ha afegit una introducció on 
s’explica el motiu d’aquesta enquesta, les persones implicades i s’estableix el termini 
per entregar-la (del 15 al 30 de juny).  
 
S’acorda aprovar la proposta de l’enquesta dels gestors. 
 
Dr. Carreras comenta que s’hauria de simplificar la burocràcia d’alguns tràmits sobre el 
PDA. 
 
Sobre el sistema intern de garantia de qualitat, el Dr. Rosselló presenta el document que 
s’ha lliurat a l’inici de la reunió (annex 2). 
El Dr. Rosselló explica que hi ha hagut un canvi important en l’assegurament de la 
qualitat, ja que actualment la responsabilitat és d’AQU i no d’ANECA. S’agraeix als 
centres de Filologia, Geografia i Història, Biologia i Dret per la feina feta en aquest 
tema.  
S’ha d’elaborar un sistema conjunt d’assegurament de la qualitat dels títols propis i dels 
títols oficials de la UB. Aquest document s’anirà treballant juntament amb l’Agència de 
Postgrau i esperem que a finals d’any ja estigui llest el SAIQU de la formació contínua 
de la Universitat de Barcelona. 
 
El professor Màrius Domínguez pregunta si el document que es presenta és un 
esborrany. 
 
El Dr. Rosselló contesta que s’ha de prendre com un esborrany, en el que encara s’està 
treballant. 
 
El Dr. Malapeira fa alguns comentaris, com per exemple, recorda que l’escala de la 
valoració de les enquestes és de l’1 al 6; en relació a la intervenció del Dr. Carreras 
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sobre el PDA, aclara que la dedicació en els títols propis compta i ha de constar en els 
papers oficials. També recorda que a l’inici de l’Agència no es demanaven tants papers 
però que a causa de les noves exigències actuals és imprescindible tot el que es demana. 
En resposta a la intervenció del professor Domínguez insisteix que es tracta d’un model 
que l’Agència treballarà i que la donarà als centres per debatre, per poder fer finalment 
una proposta concreta.  
 
 
5.- Reconeixement de crèdits dels títols propis 
 
La Dra. Sanz recorda que l’ordre ministerial on es especificaven les categories dels 
cursos, encara no s’ha publicat. Per tant, es proposa que s’adopti la denominació de 
Màster per cursos de 60 crèdits i les altres dues categories quedin com a Diploma de 
Postgrau fins que no estiguin la de 30 i la de 15 crèdits establertes definitivament. 
 
Des de l’Agència de Postgrau es fa una proposta pel reconeixement de crèdits de títols 
propis en oficials (annex 3 de l’acta). Aquesta document, amb els esments que sorgeixin 
avui, s’elevarà a la Comissió Acadèmica de Consell de Govern, òrgan competent per 
aprovar-ho. 
 
Es posa en antecedents als membres sobre la legislació i marc normatiu referent al 
reconeixement de crèdits i es destaquen els dos tipus de nivell de reconeixement: un, 
amb el 15% com a màxim, i l’altre, amb un marge de més del 15%, amb l’acord del 
Consell de Govern de la UB. 
També es presenta  a debat la proposta provisional de funcionament. 
 
El Dr. Rosselló comenta que la Comissió Acadèmica ha aprovat el reconeixement de 
crèdits a nivell de grau però no pels màsters. 
 
La Dra. Vadrí s’està d’acord en el tema de les denominacions de cursos, i sobre el  
reconeixement de crèdits, creu que, tenint en compte el marc jurídic, ha d’haver-hi un 
procediment ben definit i fer-ho amb cautela perquè no hagi problemes.  
 
El professor Màrius Domínguez opina que el millor és esperar a què es publiquin les 
tres categories de cursos. Respecte al reconeixement de crèdits demana prudència i, de 
moment, complir amb el 15% com a màxim, que és el que es marca des del Ministeri.  
 
La Dra. Sánchez Aguilera intervé dient que no hi ha problema pel seu centre en el tema 
dels màsters a 60 crèdits, però en el tema de reconeixement està d’acord amb el 
representants d’Economia i Empresa i Dret, ja que creu que s’ha de regular una mica 
més. 
 
La Dra. Español està d’acord en la denominació de màster amb 60 crèdits, i que, de 
moment, el reconeixement de crèdits estigui en el 15%, ja que si es deixa obert s’hauria 
de fixar en quant i en quins casos. 
 
La Dra. Anguera manifesta que sobre el reconeixement de crèdits no s’hauria de superar 
el 15%. 
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El Dr. Rosselló comenta que la Comissió Acadèmica tractarà aquest tema en una 
propera reunió. 
 
El Dr. Remesar expressa la seva opinió sobre el tema del reconeixement, dient que el 
15% li sembla raonable ja que s’ha d’anar amb cura i calma. 
 
El Dr. Malapeira recorda que s’ha de tenir cura ja que s’han pres acords al respecte. A 
més a més opina que els màsters nous ja han de tenir 60 crèdits, ja que a la resta 
d’Espanya i algunes universitats catalanes ja ho tenen establert així, per tant creu que 
s’ha de fer un esforç perquè la UB no quedi endarrera en aquest afer. També creu que 
tancar el tema del reconeixement en un 15% és correcte. 
Sobre la proposta provisional de funcionament, des de l’Agència es vol donar als 
centres la importància que tenen. 
També comenta que no tots el títols propis entraran en el RUCT, regulat per normatives 
del Consejo de Universidades. 
 
 
 
6.- Temes econòmics relatius als cursos de postgrau 
 
Es procedeix a la ratificació dels següents acords ja aprovats en Comissions Permanents 
anteriors i alguns d’ellls ja s’estan aplicant i altres ja s’han elevat al Consell Social 
(annex 4 de l’acta): 
 

• Diferents preus de matrícula per col·lectius: es tractaria pels associats a Alumni i 
pels exalumnes de cursos de màster i postgrau propis o cursos d’extensió 
universitària que hagin finalitzat els estudis amb un màxim de 5 anys acadèmics 
d’anterioritat a la matrícula. 

 
S’obre un debat entorn a aquest acord 
 
La Dra. Badia comenta que els directors de cursos no saben com plasmar-ho a la 
memoria econòmica dels curs, i es pregunta perquè no es poden fer descomptes a 
empreses. 
 
Dr. Malapeira contesta que el Sr. Ferran Laín està treballant per veure la implicació que 
pot tenir això i recorda que la memoria econòmica és un pressupost, no la liquidació del 
curs. 
 
El Dr. Triadó comenta que aquest preu reduït es podria descomptar del 24% que es 
queda la UB i d’aquesta manera no afectaria als pressupostos dels màsters. 
 
El Dr. Malapeira recorda que aquest acord es va aprovar en una Comissió Permanent, de 
la qual el Dr. Triadó és membre estable, que ja ha passat els tràmits del Consell Social i 
conclou dient que si els demés membres están d’acord es ratifiqui, deixant constància en 
l’acta de l’opinió del Dr. Triadó. 
 
El director d’Alumni intervé dient que és una manera més forta de vincular als 
exalumnes a la UB i dóna algunes dades sobre la fidelitat dels associats a Alumni, on 
s’apunta que Alumni pot arribar a ser rentable. 
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Creu que aquest no és l’òrgan que ha de decidir, si s’imputa al pressupost de la UB o al 
d’un curs i fa una reflexió, entenent que el que ara es veu com una pèrdua d’ingressos 
potser acabarà convertint-se en un increment d’alumnes. 
 
El Dr. Carreras opina sobre el tema i creu que el diu el Dr. Triadó té lògica, i que la 
proposta que es planteja és que sigui l’estudiant qui descobreixi l’avantatge de ser 
d’Alumni i aquesta via servirà com a publicitació i difusió de la Universitat de 
Barcelona. 
 
El professor Domínguez opina que s’aprovi aquesta proposta però sol·licitant que els 
òrgans competents comuniquin com es distribuirà aquest 10%. 
 
S’aprova amb el compromís que l’Agència negociarà a qui s’imputa el cost. 
 
Els altres acords són: 
 

• Disminució d’overheads a aplicar en alguns casos.  
D’aquest punt comentar que serà el Consell Social qui resoldrà. 

• Terminis de liquidació de cursos.  
Com a novetat, es proposa que els responsables facin un informe preceptiu 
perquè l’Agència pugui informar. 

• Distribució de superàvits. 
 
El punt referent a l’anàlisi de l’actualització dels preus de matrícula no s’ha pogut 
estudiar a fons. L’únic que es podria acordar és que en aquells casos, degudament 
estudiats, on el director d’acord amb el centre faci un increment en el preu del curs, ho 
pugui realitzar. Això suposaria més guanys per tothom, encara que s’ha de tenir present 
que en cap cas una actualització del preu pot implicar una pèrdua d’estudiants. 
 
El punt 6.2 de l’ordre del dia sobre les noves propostes relacionades en temes 
econòmics es podria posposar per una altra reunió, possiblement per la propera 
Comissió Permanent. 
 
S’aproven els acords referents al punt 6.1. 
 
 
7.- Casuística en la gestió dels cursos del Grup UB 
 
Aquest punt queda ajornat, tal i com s’ha comunicat a l’inici de la reunió. 
 
 
 
8.- Cursos de Postgrau i Extensió Universitària 
 
La Dra. Sanz presenta la documentació relativa a aquest punt i en el decurs de la seva 
exposició el Dr. Carreras s’excusa per haver d’abandonar la reunió. Presideix el Dr. 
Rosselló. 
 
 



 

12 
 

 
 
Es presenta la relació de cursos nous presentats des del mes de desembre, que es recull 
en l’annex 5 de l’acta. 
Es presenta la relació de cursos amb superàvit, que es recull en l’annex 6 de l’acta. 
S’aproven els cursos de postgrau aprovats provisonalment per la Comissió Permanent 
del Consell de Direcció de l’Agència de Postgrau, que es recullen en l’annex 7 de l’acta. 
S’aproven els cursos d’extensió universitària aprovats provisonalment, que es recullen 
en l’annex 8 de l’acta. 
Es presenta la relació de cursos pendents d’aprovació pel Consell Social, que es recull 
en l’annex 9 de l’acta. 
També es presenta i comenta el recull de la casuística presentada pels cursos, des de 
l’últim Consell de Direcció, que es recull en l’annex 10 de l’acta. 
Es presenta la relació de cursos pendents d’aprovació, es recull en l’annex 11 de l’acta.  
S’aproven les anul·lacions dels cursos que presenten en l’annex 12 de l’acta. 
 
 
El Dr. Malapeira destaca que l’oferta continua creixent i que la cultura de crear 
superàvit s’està instal·lant. 
 
 
9.- Afers de Tràmit 
 
S’aproven els afers de tràmits que es recullen en l’annex 13 de l’acta. 
 
 
10.- Torn obert de paraules 
 
El Dr. Rosselló demana que s’enviï a la Comissió Acadèmica les consideracions que 
s’han fet en el decurs d’aquest Consell. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La reunió es dóna per acabada a les 14:12 hores 
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                Vist i plau 
El Secretari      El President del Consell de Direcció 
 
 

 
 
 
 
 
Sr. Ferran Laín       Dr. Dídac Ramírez 

 


