I REGLAMENT DE L’AGENCIA DE POSTGRAU I

(Aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Barcelona en data 13 de febrer de 2007 i aprovada

la modificacié pel Consell de Govern de la Universitat de Barcelona en data 26 de maig de 2009)

Preambul

L’Agencia de Postgrau és una estructura interna de la Universitat de Barcelona creada com
a instrument de gestio administrativa amb autonomia funcional i flexibilitat organitzativa
que coordina la seva activitat amb diferents vicerectorats, en especial el competent en
materia academica, establint objectius comuns i realitzant les tasques encomanades d’acord

amb les directrius marcades pels organs de govern de la Universitat de Barcelona.

De conformitat amb el que disposa ’article 46 de I’Estatut de la Universitat de Barcelona,
I’Ageéncia es caracteritza pel seu caracter instrumental, transversal, deliberatiu i directiu, 1

executiu o de gestio.

La seva activitat principal és la de postgrau, en un sentit ampli (masters, postgraus, cursos
d’extensid universitaria), amb la perspectiva d’especialitzacio, connexié amb les necessitats
de la societat i formacié continuada. Aquest tipus de formacio té caracteristiques de
transversalitat, atés que, d’una banda, afecta practicament tots els ambits tematics de la
Universitat; i de 1’altra, implica no solament unitats organiques de la Universitat de
Barcelona, en sentit estricte, sind també diferents entitats del Grup UB (entre les quals: IL3,

Fundacio Josep Finestres, etc.).

La transversalitat i heterogeneitat, en principi enriquidora, no pot donar lloc a disfuncions
en materia d’esclariment dels requisits de nivell i qualitat académica, com a part essencial
de la garantia que la Universitat de Barcelona i les entitats vinculades han de donar a la
societat respecte dels productes formatius. També és important garantir, internament i
externament, el rigor i la transparéncia en els criteris financers i de gestidé que assegurin un

raonable equilibri entre els interessos institucionals i la provisi6 adient d’incentius.



Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Definicié

L’Agencia de Postgrau es va constituir per 1’acord del Consell de Govern provisional d’11
de novembre de 2003 a proposta del rector, de conformitat amb I’article 46 de I’Estatut de
la Universitat de Barcelona, segons el qual el Consell de Govern por constituir agéncies per

a la direccio 1 gestio de determinades activitats de tipus transversal.

Una d’aquestes activitats transversals €és la de postgrau en un sentit ampli, la qual figura
com a activitat primordial de I’ Agéncia de Postgrau amb les caracteristiques descrites en el

preambul del present Reglament.

D’altra banda, la implantacio dels programes oficials de postgrau i, més concretament, dels
masters oficials, exigeix una informacid sobre les propostes i un seguiment del seu
desplegament una vegada implantades, controlant expost els resultats agregats, tasca que ha

estat encomanada a I’ Agencia de Postgrau pel Consell de Govern.

A la vegada, cal no oblidar els compromisos adquirits per la Universitat de Barcelona
respecte de la formaci6 al llarg de la vida o continuada, tal com ho recull I’Estatut de la

Universitat de Barcelona en els articles 3.2 d, 99 1 116, entre d’altres.

Article 2. Objectius i funcions generals

Sén objectius i funcions generals de I’ Ageéncia de Postgrau:

— Establir el procediment de ’oferta formativa de la Universitat de Barcelona i del seu
Grup en materia de postgrau en un sentit ampli, per tal de garantir la qualitat académica
i I’adequaci¢ a les necessitats socials.

— Establir parametres i criteris transparents de gestidé economica dels cursos de postgrau.

— Estudiar les formules de gestio del postgrau més adients en el si del Grup UB.



— Participar en I’estudi de propostes de programes oficials de postgrau 1 masters oficials.
— Analitzar les implicacions de I’entrada en vigor de 1’espai europeu d’ensenyament
superior sobre 1’articulacio de ’oferta de postgrau.

— Participar activament en 1’organitzacio de 1’oferta docent de postgrau del Grup UB.

Article 3. Objectius i funcions especifiques

Sén objectius i1 funcions especifiques de 1’ Ageéncia de Postgrau:

— Analitzar ’oferta actual i1 detectar-hi possibles disfuncions, com ara sobreoferta,
coincidéncies, mancances o incoheréncies en 1’oferta interna de cursos de postgrau del
Grup UB, i tenir cura de I’adequaci6 a les necessitats formatives i a les demandes
internes 1 externes.

— Organitzar el desenvolupament dels cursos de master i diplomes de postgrau.

— Establir els criteris académics i el procediment per a I’analisi i aprovacid de cursos de
postgrau.

— Establir els criteris economics que han de regular les diferents activitats relacionades
amb els cursos de postgrau d’acord amb el Consell Social.

— Establir els criteris generals en els quals s’han de basar les ofertes formatives propies de
les entitats del Grup UB.

— Facilitar les iniciatives proposades en materia de postgrau —de manera separada o
conjunta— dels diferents centres, instituts o entitats del Grup UB o d’altres entitats,
sempre que siguin d’interés per a la Universitat de Barcelona.

— Establir el procediment de tramitacio de propostes de cursos de postgrau, amb una
diferenciacid entre cursos estables i cursos nous, i els protocols necessaris per
determinar una bona gestio dels cursos.

— Aprovar les propostes de masters 1 diplomes de postgrau trameses pels centres, instituts
i entitats del Grup UB.

— Dur a terme les accions encaminades al seguiment dels cursos de postgrau exercint les
funcions d’avaluacio i acreditacio interna.

— Coordinar les tasques de marqueting i comercialitzacié dels postgraus, i proporcionar

suport als diferents centres i entitats de gestio.



— Potenciar les activitats relacionades amb la formacid continuada 1 I’aprenentatge al llarg
de tota la vida.

— Crear 1 gestionar una base de dades dels cursos de postgrau en col-laboracido amb les
instancies competents.

— Elaborar els informes preceptius no vinculants de les propostes de masters oficials.

— Participar en el seguiment dels masters oficials controlant els resultats expost agregats.

— Participar en el Comité Académic d’IL3 per al seguiment i la valoracié de I’oferta de
formaci6 continuada d’aquesta entitat.

— I tot allo que li deleguin el Consell de Govern o el Consell Social, en aquest darrer cas

en matéria d’aprovacié economica.

Capitol I1. Organs de govern

Article 4. Organs de govern

Sén organs de govern de I’ Agencia de Postgrau:
a) el Consell de Direccid

b) la Comissi6é Permanent

c¢) el Director/a

L’Agencia de Postgrau també tindra un/a director/a académica i un administtrador/a de
postgrau.
El Consell de Direccid podra acordar la creacié de comissions especificques per al disseny i

seguiment de noves linies d’actuaciod

Article 5. El Consell de Direccio
a) El Consell de Direcci6 és I’0organ col-legiat decisori de 1’ Ageéncia de Postgrau.
b) Esta format pels membres segiients:
— el/la rector/a que exercira les funcions de president
— el/la vicerector/a amb competeéncies en materia academicodocent qui exercira les
funcions de vicepresident/a

— el/la director/a de 1’ Agéncia de Postgrau



fins a dos membres del Consell de Direccid de la Universitat nomenats pel rector/a
el/la gerent

el/la director/a acadeémic/a de 1’ Agéncia de Postgrau

I’administrador/a de I’Ageéncia de Postgrau, qui exercira les funcions de secretari
del Consell

un/a representant de cadascun dels centres de la Universitat de Barcelona, nomenat
pel seu Dega/na o Director/a

fins a un maxim de vuit membres de les entitats del Grup UB implicades en les
activitats de postgrau, nomenats pel rector/a

un/a representant del Consell Social de la Universitat de Barcelona

¢) Son funcions del Consell de Direccio:

Potenciar I’oferta formativa en cursos de postgrau.

Estudiar i aprovar les propostes de cursos de master i diplomes de postgrau.
Aprovar-ne els parametres i criteris de gestié economica d’acord amb el Consell
Social i1 la Geréncia.

Establir criteris acadeémics clars per a I’aprovacié dels cursos de postgrau.
Desenvolupar i coordinar les tasques d’avaluaci6 dels cursos de postgrau.

Elaborar els criteris per a la difusio dels cursos de postgrau.

I totes les competencies que li deleguin el Consell de Govern o el Consell Social en

relacio amb els criteris economics d’aprovacio.

d) El Consell de Direccio es reunira, com a minim, dues vegades a I’any.

Article 6.- La Comissio Permanent

El Consell de Direccié nomenara una Comissié Permanent que estara formada per:

- el/la vicerector/a amb competéncies en materia academicodocent qui presidira les

reunions

- el/la director/a de I’ Agéncia de Postgrau

- el/la director/a académic/a de I’ Agencia de Postgrau

- el/la administrador/a de I’ Agéncia de Postgrau, qui exercira les funcions de secretari de la

comissio



- una representacié d’'un maxim de vuit membres que garanteixin la preséncia de tots
els ambits de coneixement de I’activitat academica

- fins un maxim de tres membres de les entitats del Grup UB implicades en les activitats de
postgrau

- un/a representant del Consell Social de la Universitat de Barcelona

La documentacié de les Comissions Permanents, que son obertes, s’enviara a tots els
membres del Consell de Direccid 1 I’Agencia de Postgrau convocara especialment als
representants dels Centres, que no formin part de la Comissié Permanent, quan el nombre

de cursos presentats per a la seva avaluaci6 ho justifiqui.

Sén funcions de la Comissié Permanent:

— Actuar com a comité d’avaluacio de 1’oferta docent.

— Analitzar els documents que elabori la direcci6 de 1’ Agéncia.

— I totes les que 1i delegui el Consell de Direccio.
La Comissido Permanent es reunira mensualment per poder garantir la convocatoria oberta
de I’oferta docent. Qualsevol altre membre del Consell de Direccié podra assistir a les

reunions de la Comissié Permanent amb veu 1 sense vot.

Article 7. El director o la directora

a) El/la directora/a és nomenat/ada pel Rector/a d’entre el personal académic doctor de la
Universitat de Barcelona.

b) El/la directora/a proposara al Rector/a el nomenament del director o la directora
académics.

c) El/la directora/a podra proposar al Rector/a el nomenament d’un o diversos professors
com a suport per a tasques especifiques.

d) Son funcions del/la director/directora:
— Representar I’ Agencia i actuar en nom seu.
— Dirigir i coordinar les activitats de I’ Agencia.

— Encarregar-se de les relacions amb el Rectorat, la Geréncia i el Consell Social.



— Participar en els patronats 1 organs de govern de les entitats del Grup UB implicades
amb les funcions de I’ Agencia.

— Tenir cura de la promocio6 externa.

Article 8. El director o la directora académics

Es nomenat/ada pel Rector/a a proposta del director o la directora de I’ Agéncia.

Sén funcions del director/a academic/a:
— Encarregar-se de les relacions entre 1’Agéncia i els centres.
— Tenir cura de les relacions nacionals i internacionals de 1’ Agéncia.
— Coordinar la relacid entre 1’oferta propia i I’oferta oficial.
— Redactar informes i elaborar propostes de linies d’actuacio de 1’ Agencia.

— I totes les que li delegui el director o la directora.

Article 9. L’administrador o administradora de postgrau
L’Agencia de postgrau tindra un administrador/a de postgrau que sera nomenat per la
gerencia de la Universitat de Barcelona i que sera el responsable administratiu de

I’Agencia.

Son funcions de I’administrador o administradora de postgrau:
— Responsabilitzar-se del suport técnic administratiu de 1’ Agencia.
— Coordinar les relacions amb els tecnics de 1’area académica.
— Coordinar les tasques de suport.
— Controlar els programes informatics i responsabilitzar-se de les bases de dades.
— Elaborar el pressupost.
— Encarregar-se de les accions de promocid i marqueting.
— I totes les que li encomani el director o la directora de 1’ Agencia.
L’administrador de Postgrau sera el secretari dels organs col-legiats de I’Agéncia i1 exercira

les funcions propies dels secretaris dels organs col-legiats.

Article 10. Altre personal de I’Agéncia de Postgrau



a) L’Agéncia podra comptar amb altre personal de suport académic nomenat pel Rector/a
a proposta del director o la directora.

b) L’Agéncia podra disposar de personal técnic i administratiu de suport, segons les seves
necessitats, designat per la Geréncia de la Universitat de Barcelona.

¢) A més, I’Ageéncia podra comptar amb altres col-laboradors o assessors externs.

Disposicio final
Per tal d’acomplir correctament les tasques encomanades, 1’Agéncia es dotara de la

normativa interna i dels procediments adequats, aprovats pel seu Consell de Direccio.



