5.6 Elsresultats personals

En resum:
Sén satisfactoris els assoliments personals dels graduats?
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Indicadors:

* Vegeu l'escala de valoracié a la portada del protocol. | a b c d

5.6.1. Grau de satisfaccio dels graduats

La capacitat de resolucié de problemes

La capacitat d’organitzacio i planificacié del treball

La capacitat de treballar en grup/equip

La capacitat de transmetre informacio a tot tipus

d’audiéncia

La confianca en si mateix, la independéncia i la ‘ ‘ ‘
iniciativa personal
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Valoracié de la qualitat de I’evidéncia aportada

Canvis significatius que s’han de constatar en el darrer quinquenni
Comentaris/matisacions sobre les valoracions dels indicadors

Punts forts més significatius

Punts febles més significatius i possibles explicacions de per que hi s6n presents
Direccio de les possibles propostes de millora/canvi

El CAI no disposa de cap estudi indicatiu dels resultats personals dels graduats en BiD. Atesos
els terminis per a I'elaboracié de linforme d'autoavaluacio, el CAl tampoc no té els recursos
necessaris per valorar la satisfaccié dels graduats amb els seus resultats personals. En
conseqiiencia, el CAl no disposa d’informacié per a elaborar aquest apartat.

Entre les possibles propostes de millora en aquest apartat, hi hauria la de participar en futurs
estudis d’insercié laboral que mesuressin la satisfaccié dels graduats sobre els resultats
personals, i fins i tot es podrien endegar estudis especifics adregats als graduats de BID.




