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Concrecions a la Normativa reguladora de les pràctiques en empreses i institucions

El mes de juliol passat la Comissió Acadèmica de la Junta de Govern va aprovar una nova normativa de
les pràctiques en empreses i institucions. Les principals modificacions respecte a la normativa anterior
són:

- S'estableixen únicament dues modalitats de pràctiques en empreses i institucions: els programes de
pràctiques curriculars, per a assignatures troncals, obligatòries o optatives del pla d'estudis d'un
ensenyament, i els programes de pràctiques de cooperació educativa, que corresponen a pràctiques
no curriculars i podran ser objecte de reconeixement com a crèdits de lliure elecció
(independentment de que l'estudiant rebi una contraprestació econòmica).

- Els requisits dels estudiants de 1r i 2n cicle per accedir als programes de pràctiques són: 20% dels
crèdits de l'ensenyament superats per a les pràctiques curriculars, i 50% dels crèdits de
l'ensenyament superats per a les pràctiques de cooperació educativa. Es considera que els
estudiants que cursin ensenyaments de 2n cicle tenen superats aquests requisits. Els estudiants de
complements de formació no poden realitzar convenis fins que inicien la llicenciatura.

- Es regula l'aportació econòmica de l'empresa a la UB i als alumnes. En el primer cas, s'introdueix
una contribució de l'empresa al finançament del programa de pràctiques de la UB no inferior al 10%
del total d'euros que rebi l'alumne i en cap cas inferior a 100 euros per cada conveni. Pel que fa a la
contraprestació econòmica que rebrà l'alumne en concepte d'ajut a l'estudi, no podrà ser inferior a 2
euros per hora.

Aquesta nova normativa determina que els responsables acadèmics dels centres elaborin les
concrecions i criteris per al reconeixement de les pràctiques de cooperació educativa com a crèdits de
lliure elecció, i permet que estableixin excepcions a les regulacions generals de l'aportació econòmica de
l'empresa.

A la Guia de l'estudiant i al web de la Facultat s'especifica el procediment per a la tramitació dels
convenis de cooperació educativa.

Concrecions dels ensenyaments de la Facultat sobre el reconeixement de crèdits de lliure elecció

Concrecions al nombre d'hores per curs acadèmic

- Els programes de pràctiques no podran excedir de 500 hores per curs acadèmic (de 15 de setembre
a 14 de setembre de l'any següent), ni les 5 hores al dia. En el cas de les pràctiques curriculars, un
mateix estudiant les podrà simultanejar amb pràctiques de cooperació educativa sempre i quan no
excedeixin les 4 hores al dia, ni coincideixin en la mateixa franja horària.

Concrecions als requisits per a la realització de convenis

- No es tramitaran convenis que coincideixin amb l'horari acadèmic de l'alumne, ni es facilitaran canvis
de torn per a la realització de convenis.

- En casos de renúncies, no es tramitaran nous convenis.
- Es permet una sola renovació de conveni d'un alumne amb un centre.
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- Una vegada iniciat un conveni, aquest podrà ser completat encara que l'estudiant acabi
l'ensenyament i en sol·liciti el títol.

Concrecions a les regulacions de l'assignació de crèdits de lliure elecció

- Les estades de pràctiques de cooperació educativa podran ser reconegudes com a crèdits de lliure
elecció fins a un màxim de 7,5 crèdits.

- Les ofertes de pràctiques de cooperació educativa podran optar al reconeixement com a crèdits de
lliure elecció sempre que incloguin un programa de pràctiques, amb els objectius i les activitats a
realitzar per l'alumne, i comptin amb una tutorització per part de l'empresa o institució.

- L'assignació de crèdits anirà a càrrec de la professora coordinadora de pràctiques, i es farà en funció
del nombre d'hores, el programa de pràctiques i la tutorització per part de l'empresa o institució,
l'avaluació de l'empresa i la realització d'una memòria per part de l'estudiant. La coordinadora de
pràctiques realitzarà una assignació orientativa de crèdits a partir del nombre d'hores, les tasques a
desenvolupar per l'alumne i la seva tutorització per part de l'empresa. L'assignació definitiva podrà
variar en funció de l'avaluació de l'empresa i de la memòria elaborada per l'estudiant. L'assignació
orientativa es fixarà prenent com a base l'oferta de l'empresa, i en cap cas es podrà realitzar després
de la primera setmana d'haver-se iniciat l'estada de pràctiques de cooperació educativa.

- L'estudiant no podrà reconèixer els crèdits de lliure elecció en el cas que hagi realitzat les
assignatures de pràctiques en el mateix centre. D'altra banda, no es permetrà seleccionar per al
Pràcticum o Pràctiques un centre on s'hagi fet una estada de pràctiques no curriculars amb
anterioritat.

Concrecions a les regulacions de l'aportació econòmica de l'empresa

- En les pràctiques curriculars, l'alumne no podrà rebre contraprestació econòmica en concepte d'ajut
a l'estudi, i l'empresa no haurà de fer efectiva cap aportació econòmica a la UB.

- En les pràctiques de cooperació educativa, l'alumne haurà de rebre una contraprestació econòmica
en concepte d'ajut a l'estudi, no inferior a 2 euros per hora. En el cas que una empresa o institució
desitgi oferir una estada de pràctiques sense remuneració econòmica per a l'estudiant, serà
imprescindible que presenti un programa de pràctiques –amb els objectius i les activitats que ha de
realitzar l'estudiant- que haurà de ser aprovat per la Comissió de Pràctiques de la Facultat.

- Les tarifes de l'aportació de l'empresa a la UB per als convenis de cooperació educativa són:
- Centres educatius d'ensenyament primari i secundari i organitzacions sense ànim de lucre: 100 €

per conveni.
- Altres centres: 10% de la remuneració total que rep l'alumne per conveni.


