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QUADRE RESUM DE LA NORMATIVA DE LES PRÀCTIQUES 
EN EMPRESES 

 

  

PRÀCTIQUES CURRICULARS 

1r i 2n cicle Doctorat Postgraus i Màsters 
 

CONVENIS 
COOPERACIÓ 
EDUCATIVA 
1r i 2n cicle  

Concepte 

Aquestes pràctiques 
es duen a terme en 
empreses o 
institucions de la 
Unió Europea i 
consten en els plans 
d'estudis. 

Aquestes pràctiques 
poden constar en 
els plans d'estudis i 
es duen a terme en 
empreses o 
institucions de la 
Unió Europea. 

Aquestes pràctiques poden 
constar en els plans d'estudis i 
es duen a terme en empreses o 
institucions de la Unió Europea. 

Aquestes pràctiques es 
duen a terme en 
empreses o institucions 
de la Unió Europea i no 
consten en els plans 
d'estudis. 

Durada 

La durada de les pràctiques, com a norma general, no podrà excedir de 500 hores per curs acadèmic ni 
de 5 hores diàries. 

Per període de les pràctiques s’entén el curs acadèmic, que va des del 15 de setembre fins al 14 de 
setembre de l’any següent. 

Qui té 
competències en 
l'organització de 
les pràctiques 

La Comissió 
Acadèmica de 
Facultat o d’Escola, o 
el Consell d’Estudis 
de cada ensenyament. 

El tutor del curs de 
doctorat. El director del curs de postgrau. 

La Comissió Acadèmica
de Facultat o d’Escola, o 
el Consell d’Estudis de 
cada ensenyament. 

Reconeixement de 
crèdits 

Podran tenir 
reconeixement de 
crèdits troncals, 
obligatoris o 
optatius, de 1r, 2n 
cicle. 

Les pràctiques 
curriculars podran 
tenir reconeixement 
de crèdits de 
doctorat. 

Podran tenir reconeixement de 
crèdits de postgrau en 
qualsevol de les seves varietats, 
d’acord amb les previsions de 
cada pla d’estudis. 

Podran ser objecte de 
reconeixement com a 
crèdits de lliure elecció, 
d’acord amb la 
normativa vigent de 
lliure elecció de la UB. 

Què ha de contenir 
el conveni 

L’objectiu de la 
pràctica educativa  
El tipus de 
col·laboració  
Les dates  
El nombre total 
d’hores  
L’equivalència en 
crèdits  
L’àmbit d’aplicació  
La durada  
El nomenament 
d’una persona 
responsable per part 
de l’empresa  
El caràcter no laboral 
de la relació  
La cobertura de 
qualsevol 
contingència 
d’accident  
Els drets i deures 

L’objectiu de la 
pràctica educativa  
El tipus de 
col·laboració  
les dates  
El nombre total 
d’hores  
L’equivalència en 
crèdits (si s’escau)  
L’àmbit d’aplicació  
La durada  
El nomenament 
d’una persona 
responsable per part 
de l’empresa  
El caràcter no 
laboral de la relació  
La cobertura de 
qualsevol  
contingència 
d’accident  
Els drets i deures 

L’objectiu de la pràctica 
educativa 
El tipus de col·laboració 
Les dates 
El nombre total d’hores 
L’equivalència en crèdits (si 
s’escau) 
L’àmbit d’aplicació 
La durada 
El nomenament d’una persona 
responsable per part de 
l’empresa 
El caràcter no laboral de la 
relació 
La cobertura de qualsevol 
contingència d’accident 
Els drets i deures específics de 
l’alumnat en pràctiques 
El sistema de seguiment 
Les causes d’extinció del 
conveni 

L’objectiu de la pràctica 
educativa 
El tipus de col·laboració 
Les dates 
El nombre total d’hores 
L’àmbit d’aplicació 
La durada 
El nomenament d’una 
persona responsable per 
part de l’empresa 
El caràcter no laboral de 
la relació 
La cobertura de 
qualsevol contingència 
d’accident 
Els drets i deures 
específics de l’alumnat 
en pràctiques 
El sistema de seguiment  
Les causes d’extinció del 
conveni. 
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específics de 
l’alumnat en 
pràctiques  
El sistema de 
seguiment  
Les causes d’extinció 
del conveni 

específics de 
l’alumnat en 
pràctiques  
El sistema de 
seguiment  
Les causes 
d’extinció del 
conveni 

Relació estudiant-
empresa La relació entre l’estudiant i l’empresa o la institució és estrictament acadèmica i no laboral. 

Assegurança Més joves de 28 
anys: Assegurança 
escolar obligatòria.  

Més grans de 28 
anys: Assegurança 
voluntària.  

Més joves de 28 
anys: Assegurança 
escolar obligatòria.  

Més grans de 28 
anys: Assegurança 
voluntària. 

Tots han de tenir 
obligatòriament la pòlissa 
d’assegurança voluntària.  

Més joves de 28 anys: 
Assegurança escolar 
obligatòria.  

Més grans de 28 anys: 
Assegurança voluntària. 

   

Remuneració de 
les pràctiques La remuneració no és 

obligatòria en 
pràctiques curriculars 
de 1r i 2n cicle. 

La remuneració no 
podrà ser inferior als 
2 € / hora. 
L’aportació 
econòmica de 
l’empresa o 
institució no podrà 
ser inferior al 10 % 
del que rebi l’alumne 
o inferior a 100 €. 

La remuneració no podrà ser 
inferior als 2 € / hora. 
L’aportació econòmica de 
l’empresa o institució no podrà 
ser inferior al 10 % del que rebi 
l’alumne o inferior a 100 €.  

La remuneració no podrà 
ser inferior als 2 € / 
hora. L’aportació 
econòmica de l’empresa 
o institució no podrà ser 
inferior al 10 % del que 
rebi l’alumne o inferior a 
100 €. 

            

Certificació de les 
pràctiques 

L’estudiant té dret a que l'empresa li expedeixi un certificat de les pràctiques realitzades. 

Requisits de 
l'empresa 

Que sigui una empresa legalment constituïda d’acord amb la normativa vigent i que posseeixi un NIF 
vàlid. 

Requisits dels 
estudiants        Ells estudiants hauran 

d’haver superat un 20 
% del total de crèdits 
de l’ensenyament. 

Tots els estudiants 
han d’acreditar la 
matrícula al curs de 
doctorat  han de 
presentar compromís 
escrit que aquesta es 
dura a terme.  

Tots els estudiants han 
d’acreditar la matrícula al curs 
de postgrau corresponent, o han 
de presentar compromís escrit 
que aquesta es dura a terme. 

Per accedir a convenis de 
cooperació educativa 
caldrà haver superat el 
50 % dels crèdits de 
l’ensenyament. 

   

Tutor de la UB i 
de l'empresa 

Les Comissions Acadèmiques o els Consells d’Estudis designaran com a mínim un membre del 
professorat com a responsable de pràctiques de cada ensenyament oficial de 1r, 2n, o 3 cicle. 

Cada empresa o institució haurà de designar una persona responsable que supervisarà el 
desenvolupament de les pràctiques. 
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Simultaneïtat de 
les pràctiques 

Un mateix estudiant 
no podrà 
simultanejar dos 
programes de 
pràctiques de pregrau 
(curriculars i no 
curriculars) a l’hora 

Només hi ha 
pràctiques 
curriculars de 3r 
cicle. 

Només hi ha pràctiques 
curriculars de 3r cicle. 

Un mateix estudiant no 
podrà simultanejar dos 
programes de pràctiques 
de pregrau (curriculars i 
no curriculars) a l’hora. 

 
 
 

Aquest quadre resum té valor informatiu i no normatiu 
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