6& CONVEN! collectiu del personal d’'administracié i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la
Universitat Autdnoma de Barcelona, la Universitat Politéecnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la
Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili.

PREAMBUL

El cinqué Conveni col'lectiu del personal d’administracio i serveis laboral de les untversitats publiques de
Catalunya finalitza fa seva vigéncia el 31 de desembre de 2009, no obstant aixd, el context econdmic i legal en
el que des d'aleshores s’ha immergit el sector public en general, i les universitats publiques en particular, amb
constants canvis legislatius que han afectat directament el marc laboral aixi com una conjuntura pressupostaria
de notables restriccions, no ha permés disposar d'un marc estable per abordar la negociacié en profunditat
d'un 6& conveni col-lectiu de les universitats, plantejat tant des de la perspectiva de millora del funcionament
de 'organitzacié universitaria com de les condicions laborals dels seus treballadors.

No obstant aixo, atés que per aplicacid de la disposicié transitoria quarta de la Llei 3/2012, de € de juliol, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, el proper 8 de juliol de 2013 e! conveni col-lectiu perdia
la seva vigéncia, situacio valorada per ambdues parts d'extraordinariament perjudicial tant per les universitats
com pels seus treballadors i per les seves treballadores, s'ha acordat abordar la formalitzacié del nou conveni
col-lectiu en base la revisié técnica i juridica de I'anterior, amb l'esperit compartit de respectar al maxim els
acords vigents en ef 5& Conveni, i indicant les afectacions legislatives en el seu articutat que per imperatiu legal
seran d’aplicacié mentre no es modifiquin, visualitzant de forma separada quins canvis han estat incorporats
des d’'un marc extern a la negociacié. En conseqliéncia les parts fan constar que el nou conveni no representa
cap increment pressupostari en relacio al contingut del conveni anterior.

Aixi, en el text articulat s'indiguen els articles 1a vigéncia dels quals hagi estat modificada per normativa basica
estatal o autondmica i que es relacionen en una taula d’afectacions que sadjunta al present conveni com
n Annex |.

La vigéncia que s'acorda en aquest 6& conveni, fins a desembre de 2015, s’ha fixat amb la perspectiva de que

les condicions legals i pressupostaries a la seva finalitzacid permetin abordar una negociacié global de les
condicions de treball del PAS-L de les Universitats.

CAPITOL 1
Ambit i vigéncia
Article 1

P
—

Ambit funcionol

Les normes contingudes en aquest conveni afecten les universitats publiques de Catalunya i els sén aplicables.
En el cas que es constitueixin institucions o organismes que assumeixin funcions actualment encomanades a la
Universitat, el personal el lloc de treball del qual estigui afectat per aquesta mesura podra optar entre acceptar
el seu accés a aguests nous organismes o bé romandre a la Unijversitat, sense que aguest Gltim cas comporti un
canvi de lloc de treball. En cas d'acceptar 'accés a agquests nous organismes, les universitats, mitjangant els
organs de govern i els comités d’empresa, vetllaran pel manteniment de les condicions de treball del personal
afectat.

S\ Article 2

Ambit territorial
f\f\ Aquest conveni sera d'aplicacid a tot el personal d'administracid i serveis laboral de les universitats plbliques
catalanes amb seu a la comunitat autdnoma de Catalunya.

\'\ rticle 3

\ Ambit personal
] Lambit del conveni comprén totes les persones que tenen la qualitat de personal d’'administracid i serveis
A contractats en régim laboral per compte de les universitats indicades anteriorment, aixi com el personal de
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suport a la recerca contractat en régim laboral amb carrec a projectes d’investigacio i transferéncia tecnoldgica
0 a subvencions publiques.

Article 4

Vigéncia, durada i condicions retributives generals

Aquest conveni entrara en vigor amb Il de gener de 2010. Tindra una durada de 6 anys, per la qual cosa
concloura el 31 de desembre de 2015.

4.1 Condicions retributives generals

Durant la vigencia del present conveni, les retribucions a partir de I'1 de gener de 2010 s’incrementen cada

any, d’acord a;

a)* Uincrement general de les retribucions del personal de les universitats publiques catalanes sera el que es

determini en la Llei de pressupostos de I'Estat, de forma proporcional a les seves retribucions un cop entri en
i vigor la Llei. En cas que I'increment real de I'IPC estatal de l'any anterior resulti ser superior a I'increment
general de l'apartat anterior, s’incrementara amb el diferencial entre l'increment general de I'IPC estatal que
s’hagi produit. La distribucié daquests increments s'aplicara automaticament en la némina del mes de marg,
de forma proporcional a les retribucions.
b} Lincrement percentual retributiu del PAS-L de les universitats plbliques catalanes sera el mateix que
.. lI'increment del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, i s’aplicara automaticament
, alanbmina, en el concepte que s'acordi i de forma proporcional a les seves retribucions.

Article 5

Prérroga i denuncia

Aquest conveni es considerard prorrogat per periodes d’un any si cap de les parts no el denuncia amb tres
mesos d'antelacid, pel cap baix, a la data del seu venciment 0 a la de qualsevol de les seves prorrogues.

No obstant aixd, restara vigent mentre no es formalitzi un nou Conveni col-lectiu. La dendncia, que podra ser
efectuada per qualsevol de les universitats o sindicats signataris o legjtimitats per negociar el conveni d’acord

Article 6

Prelaci6é de normes

Les normes contingudes en aquest conveni regularan les relacions entre les universitats que hi estan
compreses i els seus treballadors, amb caracter general. Amb caracter supletori, i en tot el que no s'ha previst,
s'aplicara I'Estatut dels treballadors i la resta de disposicions de caracter general.

Article 7

Absorcio | compensacio

Les condicions econdmigues que estableix aguest conveni substituiran totes les existents en el moment gue
entri en vigor, sigui quina sigui la seva naturalesa o el seu origen. Si per disposicid legal ¢ reglamentaria futura
s’establissin condicions econdmigues millors, només s‘aplicarien si, un cop considerades globalment en &l
comput anual, fossin superiors a les previstes en agquest conveni.

Article 8

Vinculacio o la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible | en dur-se a la practica seran considerades
globalment.

Article 9

Condicié més beneficiosa

Es respectaran, mantenint-se estrictament ad personam, les condiciens particulars gue, amb caracter global i
en el comput anual, sobrepassin el conjunt de millores d’'aquest conveni i es derivin d'una norma preexistent o
convinguda individuatment o col-lectivament.

Yveure Annex 1: Taula d’afectacions a I'articutat del conveni
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CAPITOL 2
La Cornissid paritaria

Article 10

La Comissid paritoria

10.1. La Comissid paritaria es constitueix per a la interpretacio i la vigilancia del compliment d’aquest conveni,
sense perjudici de les competéncies atribuides a les entitats administratives i judicials corresponents.

10.2. La Comissié paritaria estara formada per 9 vocals en representacié de les universitats i 9 vocals en
representacié de les centrals sindicals, determinant-se el nimero de representants de cadascuna
proporcionalment als resultats de les eleccions sindicals. La proporcionalitat de la representacio sindical es
veura modificada en funcié de les successives convocatories d'eleccions en els periodes legalment establerts.
10.3. Aguesta Comissid es reunira a peticid de qualsevol de les parts, mitjangant una convocatoria prévia amb
ordre del dia que es donara a conéixer a l'altra part, pel cap baix, amb cinc dies hahils d’antelacié. La Comissid
paritaria podra utilitzar els serveis d'assessors gue siguin lliurement designats per cada una de les parts. Els
assessors podran assistir a les reunions amb veu pero sense vot.

10.4. La Comissid paritaria podra acordar en la seva sessid constitutiva el nomenament d'una presidéncia
aliena a totes dues parts. Sera proposada per gualsevol de les parts i acceptada pel consens de tots els
membres. En abséncia de la persona que exerceixi la presidéncia se’n nomenara una d'entre els membres
presents.

10.5. La Comissi6 paritaria elaborara en la primera sessio el reglament de funcionament d'aquesta Comissic.

Article 11

Funcions de la Comissic paritaria

La Comissio paritaria tindra les funcions segiients:

a) Interpretacid, vigilancia, estudi i aplicacid del conveni, especialment en matéria de seguretat, salut,
higiene, medi ambient, assisténcia social | seguiment de 'aplicacié de les taules salarials,

b) Participacid en la determinacid dels programes de formacié que s'hagin de desenvolupar amb caracter
general, d’'acord amb el que estableix aquest conveni.

¢} Emissid d’informes sobre les giliestions que li siguin proposades per les dues parts sobre la interpretacio
del que s'ha pactat, aixi com qualsevol altra que totes dues parts acordin.

d) Analisi, als efectes de la seva aplicacid, de les afectacions que qualsevol normativa que entre en vigor amh
posterioritat a la data de signatura del conveni pugui tenir en l'aplicacié¢ del mateix en els termes que

————_aguesta prevegi.

e) Qualsevol altra funcid que aquest conveni determini.

Article 12
Representocid i abost de la Comissid Paritoria

12.1. Els drets i les obligacions dels representants legals dels trebaliadors i dels seus assessors presents a la

Comissio paritaria sén els segiients:

a) Participar com a membres actius de 'esmentada Comissio, per estudiar i proposar les condicions de treball
a les diferents universitats i Hocs de treball.

b) Proposar totes aquelles idees que siguin beneficioses per a I'organitzacio i la racionalitzacid, de conformitat
amb la legistacio vigent.

¢) Traslladar a la Comissio esmentada els suggeriments que els comuniquin els treballadors.

d] Gaudir de les indemnitzacions per desplagament i manutencid necessaris per compensar les despeses que
els ocasioni la seva assisténcia a les reunions de la Comissid paritaria. Aquests pagaments no es faran
efectius als assessors.

12.2. En tots aquells temes derivats de la interpretacié d’aguest conveni en els quals no sarribi a acord en el si

de la Comissié paritaria, ambdues parts acorden sotmetre’s al procediment gue per a solucié de conflictes

s'estableix a la normativa sobre funcionament en matéria de mediacid i arbitratge del Tribunal Laboral de

Catalunya.
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12.3. Les interpretacions que la Comissié paritaria faci del contingut del conveni sén vinculants per ambdues
parts en els mateixos termes que el present Conveni col-lectiu. Els seus dictamens i interpretacions
s’'incorporaran com a annex det present conveni,

CAPITOL 3
Organitzacio del treball

Article 13

Organitzacio del treball

L'organitzacid del treball és facultat de les geréncies de cada una de les universitats publiques, que, pel que fa a
les condicions de treball, han de respectar el que preveu tarticle 41 de I'Estatut dels treballadors.

CAPITOL 4
Proveiment de vacants, trasllat, promocié i nou ingrés

Article 14

Proveiment de vacants

El proveiment de vacants es fara d'acord amb l'ordre segiient:
a} Trasllatireincorporacio d'excedéncies

b) Promocio interna

¢} Nouingrés

Article 15

Torn de trasilat i de reincorporacid d'excedencies

El personal laboral fix en actiu de cada universitat tindra dret a participar en els concursos de trasllat voluntari
de caracter intern dels mateixos grups, categoria i especialitat .

Els treballadors gue es trobin en situacid d’excedéncia voluntaria tindran dret també a participar en els

(i_::a_..ggﬂcursos de trasllat voluntari de caracter intern dels mateixos grups, categoria i especialitat.

Aixi mateix, el personal laboral podra participar en concursos de trasllat convocats per qualsevol de les
universitats ptbliques catalanes.

Els treballadors podran participar també en els concursos de trasllat convocats per les universitats pabliques de
la resta de |'Estat quan hi hagi reciprocitat en I'admissio als concursos. Primer es resoldra el concurs de trasllat
i, en cas de quedar vacant, es resoldra el cencurs de reincorporacié d’excedéncies.

Article 16

Promocio interna
Les places vacants es podran cobrir mitjangant promocio interna o ascens.

Article 17°

Nou ingrés

L'accés de personal nou per cobrir les vacants laborals que hagin restat sense cobrir en el torn de trasllat o en
el de promocié interna es fara d'acord amb els continguts que estableix agquest conveni. Les universitats
garantiran un percentatge de reserva de places per als discapacitats d’acerd al que disposi la normativa vigent.

Article 18

Termini per al torn de trasilat i promocid interna

El torn de trasllat i el de promocié interna tindran lloc com a minim trimestralment, per ocupar les vacants
existents, abans del torn de nou ingrés. No obstant aixd, amb la finalitat que els llocs de treball siguin atesos
sense sclucié de continuitat, les geréncies podran establir les convocatories | el desenvolupament dels
concursos de trasllat i ascens simultaniament, sempre que es pugui preveure amb exactitud la data en gué hi
haura vacants.

“Veure Annex 1: Taula d'afectacions a l'articulat del conveni
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Article 15
Concursos
19.1. El sistema de proveiment de vacants sera el de concurs. La convocatoria d'aquest concurs contindra els
requisits establerts en el cataleg de llocs de treball per a cada plaga vacant, i també els barems i els criteris amb
els quals cal jutjar en el concurs i les proves que, si pertoca, caldra que els aspirants facin,
19.2. Les proves, d'acord amb els continguts de la convocatoria, seran fixades pel tribunal i aniran dirigides a
demostrar la capacitat i idoneitat defs aspirants en relacié amb la placa objecte de convocatoria.
19.3. Ei barem de mérits s'establira d’acord amb els conceptes segiients:
1. Torn de trasliat
a) Torn de trasllat dins dels mateixos grup, categoria i especialitat:
Hi poden participar els treballaders de la universitat fixos i en actiu i els que es trobin en situacio
d’excedéncia voluntaria, sempre gue tinguin els requisits per al reingrés o altres situacions que donin
dret a participar-hi. La valoracié dels candidats es fara pel sistema de mérits.
Valoracié dels merits: fins a 5 punts.
. a) Antiguitat a fempresa: fins a 3 punts {60%). Lantiguitat es valorara a rad de 0,2 punts per any
{ complet de serveis a la universitat.
b) Per formacioé adient al lloc de treball; 1 punt,
¢} Per fills en edat escolar i altres circumstancies familiars, sempre i quan el trasliat aporti una millora
en la conciliacié familiar del trebaltador: 1 punt.
Puntuacié minima: es considera que posseeixen la puntuacié minima els aspirants que compleixin les
condicions exigides per participar en el concurs.
El candidat seleccionat sera el que assoleixi Ja puntuacid més alta, En el cas que hi hagi un empat, tindra
prioritat el candidat amh més antiguitat a ta universitat.
En cas que només existeixi un candidat per a la plaga convocada, el trasllat serd automatic.
b) Trasltat dins del mateix grup i categoria, perd de diferent especialitat:
El sistema de valoracié de candidats i la puntuacid minima seran els mateixos que es preveuen en
I'apartat 2. Torn de promocié interna.
2. Torn de promocid interna
G ™ Al torn de promocid interna s’hi poden presentar els treballadors fixos i en actiu de la universitat, els que es

%,

- -_"..'-"3;"— —trgbin en situacié d’excedéncia voluntaria i en altres situacions, sempre que tinguin els requisits per al
' reingrés, i els treballadors de la resta de les universitats publiques catalanes.
La valoracio dels candidats es fara pei sistema de prova i merits.
1. Provaientrevista: fins a 6 punts.
Els candidats faran una prova de coneixements o d'adequacié a les funcions del lloc de treball. Aixi
mateix, se'ls fara una entrevista personal gue, com a maxim, valdra dos punts. Els candidats hauran de
superar les dues proves. En el cas de I'entrevista es tindra que obtenir com a minim 0,5 punts.
2. Valoracid dels meérits; fins a 4 punts.
21Grupsl,2i3
a} Antiguitat: fins a 0,5 punts.
b} Experiéncia: fins a 0,5 punts.
¢) Titulacid: fins a 2 punts.
Grup 1. Fins a 2 punts: doctorat, grau, master universitari, cursos de postgrau o llicenciatura de
I'especialitat indicada com a meérit en les bases de la convocatoria.
Grup 2. Fins a 2 punts: doctorat, grau, master universitari, cursos de postgrau, llicenciatura, diploma
d'especialitat indicada com a mérit en les bases de la convocatoéria.
Grup 3. Fins a 2 punts: cicles formatius de grau mitja i/o superior, FP2 de 'especialitat indicada com a
M mérit a les bases de la convocatoria.
Fins a 1,5 punts: FP2 d'una altra especialitat o una titulacié equivalent. Fins a 1 punt: altres titulacions.
! d) Cursas de formacia, Perfeccionament: fins a 1 punt.
2.2 Grup 4
\ \ a) Antiguitat: fins a 0,5 punts.
i\ b) Experigncia: fins a 1 punt.
c) Titulacié: fins a 1,5 punts,
Grup 4. Fins a 1,5 punts: FP1 de 'especialitat indicada com a merit a les bases de la convocatoria.
“ Fins a 1 punt: FP1 d'una altra especialitat o una titulacio equivalent.
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Fins a 0,5 punts: altres titulacions.

d) Cursos de formacio. Perfeccicnament: fins a 1 punt.
Es valoraran a rad de 0,2 punts els cursos de formacié i perfeccionament que tinguin retacié directa
amb el lloc de treball que cal proveir, en funcié del grau de dificultat dels cursos, determinat pel
sistema de seleccid, la durada, I'existéncia de proves qualificadores i altres factors similars. La
puntuacidé minima l'establira el tribunal.

Les convocatories de concursos en tern de trasllat, reingrés d’excedéncies i en torn de promocid interna es
podran fer en convecatoria Unica. En aquells torns en qué no hi hagi candidats, es passara directament al
seglent.

Es convocara els aspirants al torn de nou ingrés quan als anteriors hagi quedat vacant la placa’

3. Nouingrés
La seleccid per cobrir les vacants amb personal nou es fara mitjangant el sistema de proves.
1. Prova de coneixements o bé, quan sigui necessari, prova per valorar les caracteristiques d'adequacio a les
funcions del lloc i entrevista.
Aquestes proves es valoraran globalment de 0 a 10 punts.
La puntuacié minima {'establira el tribunal.
S'haura de superar la prova perqué els candidats puguin passar a Fentrevista seglient.
Lentrevista tractara sobre aguells aspectes de |'experiéncia curricular que el candidat aporti.
£l candidat seleccionat sera el que assoleixi el nombre més alt de punts en el total de les proves fetes,

- Article 20

£l tribunal

Les proves que es facin i el barem de meérits seran valorats per un tribunal nomenat pel Rector, els membres
del qual, actuaran sempre a titol individual. Els membres de tribunal estaran en possessié d’una titulacié amb
un nivell académic igual o superior a l'exigit per al lloc de treball 0 pertanyer a un grup igual o superior a
aguest, llevat de casos excepcionals degudament justificats. El tribunal tindra la composicio segiient:

— Un president o una presidenta

— Elo laresponsable de Varea de personal o persona en qui delegui

— Un vocal designat per la geréncia de a universitat i dos més designats pel Comité d'empresa.

- LJn membre de |"area de personal de la universitat, que actuara com a secretari, amb veu perd sense vot.

d \\ Article 21

Permutes
R Per tal de poder exercir el dret de mobhilitat el personal laboral, les universitats faciliten l'intercanvi dels
treballadors, previ acord de totes les parts.
Les permutes es poden produir a 'ambit intern de cadascuna de les universitats o entre elles i amb la resta de
'Estat on existeixi la reciprocitat. Les universitats signants d’aquest conveni es comprometen a portar una
politica activa per tal de signar el maxim possible d’acords de reciprocitat. Son requisits per poder acollir-se a
aguest procediment, tant amb el cas de permuta entre les universitats com de permuta en la mateixa
.T— universitat:
1. Ser perscnal fix d’una universitat plblica catalana amb una antiguitat minima d’un any.
‘\N. Que els llocs a permutar siguin del mateix grup i categoria.
. Comptar amb informes favorables dels caps organics corresponents i vistiplau de les geréncies.
S Amb Vobjectiu de facilitar aguest procediment les universitats activaran mecanismes interuniversitaris perquée
els trebaltadors puguin inscriure’s i consultar les ofertes exposades.

M |
! N Article 22
A Controctacié temporal
: \ La contractacid eventual o temporal només es podra fer en els casos de substitucid, sobrecarrega de feina,
SN urgéncia manifesta o per a la prestacid de serveis que siguin temporals per la seva mateixa naturalesa i que
._‘x'-‘_
AN

* Veure disposicio transitdria sisena
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estiguin lligats a llocs de treball fora del cataleg. Caldra fer consignar en el contracte la circumstancia temporal
que motiva la contractacid. La seleccid d'aquest personal es realitzara respectant els principis d’igualtat, mérit i
capacitat, on cadascuna de les universitats determinard amb els seus respectius comités d'empresa el
procediment i la constitucid dels tribunals, La modalitat contractual adequada per a la contractaci¢ del
personal amb carrec a projectes d’investigaci6 sera el d'obra o serveis determinat.

Article 23

Els comandaments

La provisié de Nocs de comandament es fara mitjangant convocatoria pablica, per concurs o, excepcionalment,
per lliure designacid, d'acord amb la relacid de llocs de treball.

Article 24
Formalitzacid def contracte
Tots els contractes de treball es formalitzaran per escrit.

Article 25
Periode de prova
Et personal nou haura de superar el periode de prova, d'acord amb el que disposa I'Estatut dels treballadors.

[ Article 26
Treballs de categoria superior o inferior

™ 26.1 El treballador que desenvolupi funcions corresponents a un lloc de treball de categoria superior tindra
dret a la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament dugui a terme.

El comité d'empresa i la geréncia vetllaran perqué en cap cas no se superin els pericdes de 6 mesos durant 1
any o de 8 mesos durant 2 anys. En aquells casos en que hi hagi reserva del lloc de treball del titular, la durada
maxima serd la de la reserva, 0 en el seu cas la de la reincorporacid. En tots aguests casos §'informara
puntualment al comité d’'empresa.

26.2 Si un cop superats aguests terminis subsisteixen les causes que han motivat els treballs de categoria
7 ""-x\ superior, les universitats hauran de preveure la creacié d'aquesta plaga durant I'exercici pressupostari segiient,
-_'_':rr_::»caiéirﬁr?_-;f,eure-la a concurs, de conformitat amb els procediments de proveiment establerts. A 'efecte de l'article

\ 39 de I'Estatut dels treballadors, aquests procediments de provisié seran els Unics que permetran modificar |a

categoria professional dels treballadors.

%QGB Si per necessitats peremptories o imprevisibles de l'activitat productiva fos necessari destinar un
treballador a tasques corresponents a una categoria inferior a la que té, Unicament podra fer-se amb un
informe previ del comité d’'empresa, durant el temps imprescindible i amb una durada maxima de tres mesos, i
se li mantindran la retribucié i altres drets de la seva categoria professional, v

Article 27

r Capacitat provada
\/\ Podran concursar a places de grup immediatament superior les persones que compleixin algun dels requisits
segiients:
1 a) Passeir la titulacio exigida per als grups immediatament inferiors al de la plaga objecte del concurs.
| b) Haver ocupat durant cinc anys llocs de treball del mateix ambit funcional del grup immediatament inferior al
10\ de la plaga objecte de concurs o haver ocupat durant tres anys llocs de treball de! mateix ambit del grup
'I \ | immediatament inferior i acreditar cent hores de formacié. Aquesta formacié quedara acreditada en el cas que
la universitat no I'ofereixi en el marc del seu pla de formacié.
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CAPITOLS
Classificacic i carrera professional

Article 28

Classificacio professional

La classificacid professional té com a objecte la determinacid, 'ordenacid i la definicié de les diferents
categories professionals que apareixen a la relaci¢ de llocs de treball. U'esmentat cataleg e stableix els requisits
que necessariament caldra acreditar per poder accedir a cadascun dels llocs de treball, mitjangant el sistema
de cobertura de vacants establert en aquest conveni. La descripcio dels grups i les categories que inclou es
troben a l'annex 2.

Article 29

Carrera professional

El PAS-L tindra dret a gaudir d’oportunitats de promocid professional, mitjangant el progrés professional entre
llocs de treball, d'acord amb els principis d’igualtat, meérit i capacitat i dins de les necessitats organitzativesila
RTL de cada universitat. Cada universitat fard un pla plurianual, que negociara amb el comité d’empresa, en
base a les seves necessitats de desenvolupament organitzatiu, la correcta catalogacio dels llocs de treball a la
RTL i el foment de la cobertura de places pels mecanismes de promocid previstos a aquest conveni. Aquest pla
| plurianual contindra, com a minim, un pla de promocié.

L1 Article 30

Desenvolupament professional del grup 1V

Transformacio del grup 4

Cada universitat analitzara, d’acord amb el comité d’empresa, en funcid de les seves necessitats organitzatives i
de I'evolucié de les funcions, si hi ha llocs de treball del grup 4 susceptibles de ser transformats al grup 3. Les
universitats en les quals hi hagi perscnal del grup 4 que faci funcions i/o tasques en les que es requereix una
formacid professional especifica, reciassificaran els llocs al grup 3.

=N Dins del pla de formacio de les universitats hi haura una accio especifica per a ta formacio del grup 4 que els hi
) faetliti Yobtencié de tes capacitats necessaries per exercir funcions técniques en el ambits d'informatica,
~Z_ audiovisuals, manteniment, laboratoris i altres.

-

CAPITOL 6
Formacio | perfeccionament

Article 31

Formacio | perfeccionament
31.1 Es facilitara al personal afectat per aquest conveni la realitzacié d'estudis per a I'obtencié de la formacié

necessaria i per al perfeccionament professional i integral de la persona.

31.2 Per assolir aquesta formacio professional i integral de la persona, cada universitat destinara, com a minim,

el 2% de la massa salarial del personal laboral al corresponent pla de formacio.

31.3 El pia de formacio tindra tres nivells diferents:

a} Formacié basica i continuada. Es la formacio destinada a mitlorar el nivell de coneixements especifics del floc

de treball que ocupa el treballador. Consistira en cursos de reciclatge i capacitacid professional, organitzats per
M\Ia mateixa universitat.

Aguests cursos seran gratuits i es desenvoluparan dins de I'horari de treball, sempre que sigui possible; si no ho

és, sestablira la compensacié horaria corresponent. Les universitats, directament © en régim de concert amb
W \I centres oficials, també organitzaran cursos de capacitacid per a l‘adaptacidé dels seus treballadors a les

modificacions técniques dutes a terme en eis llocs de treball, i també curses d’adequacid professional en
v suposits de transformacié o modificacio funcional dels serveis de les universitats. Quan el treballador hagi de

l'-\ desplacar-se fora de la poblacid del seu lloc de treball habitual per assistir a aquests cursos, percebra la dieta
\\ corresponent, d’acord amb el que disposa l'article 57 d'aquest conveni.
i A\ b} Formaci¢ per a {a promocio6. Es la formacié destinada a facilitar la promocio dels treballadors dins de cada
WA universitat. Aquesta formacié es dura a terme mitjangant cursos gratuits destinats a l'obtencié del titol
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academic o professional o dels coneixements necessaris per a llocs de treball determinats, per promoure els
treballadors a aquests ilocs quan surti la plaga vacant.

¢) Formaci6 integral de la persona. Es la formacié destinada a millorar el nivell de coneixements de la persona, i
no cal que els cursos que se segueixin tinguin relacié amb el lloc de treball ocupat per cadascun dels
treballadors. Aquests cursos no seran gratuits ni es faran dins de I'horari de treball, sense perjudici que
I'assisténcia als cursos es pugui compatibilitzar amb I'horari de treball ¢ es puguin recuperar les hores que
coincideixin amb "horari del curs, sempre que ho permetin les necessitats del servei.

31.4 Cada universitat elaborara un pla de formacié anual.

El comiteé d’'empresa o les persones que deleguin participaran en l'elaboracid i el desenvelupament d’aquest
pla. El pla de formacio de cada universitat establira un minim d’hores de formacié a disposicié dels
treballadors.

El comité d’empresa emetra un informe previ | rebra periddicament informacié funcional i econdmica del seu
desenvolupament.

31.5 En matéria de formacid relacionada amb riscos laborals, seran consultats els delegats de prevencid
d'acord amb l'article 36.1.c) de la Llei de prevencid de riscos laborals, i s’haura de tenir I'assessorament dels
técnics dels serveis de prevencid de cada universitat.

31.6 Les universitats garantiran la formacié en matéria preventiva dels delegats i delegades de prevencid.
Aquesta formacid sera, com a minim, equiparable a |a continguda a la legislacié vigent sohre el Reglament dels
serveis de prevencid, pel desenvolupament de les funcions del técnic de prevencid de nivell intermedi.

CAPITOL?
Condicions i conceptes retributius. Normes generals

Article 32

Régim retributiu

Les retribucions del personal laboral de les universitats publiques catalanes estaran constituides per un salari
base i pels complements que s'especifiguen en aquest conveni.

Article 33

Rebut de salaris

I-'.rl.ﬂg_,p_ggaments salarials, la universitat esta obligada a posar a disposici¢ dels treballadors un full justificatiu
individual en el qual quedaran reflectides la categoria i antiguitat del treballador, d’acord amb les disposicions
vigents.

Article 34

Salari base

Ef salari base anual, incloent-hi les tres pagues extres, és el que per a cada categoria s'indica a I'annex 3. A
partir del mes de gener de 2014 Vimport anual del salari base es distribuira en 12 pagues ordinaries i dues
pagues extres.

Article 35

Antigquitat

Lantiguitat s'abonara per triennis, de conformitat amb els imports que s’indiguen a 'annex 3. A partir del mes
de gener de 2014 I'import anual dels triennis es distribuird en 12 pagues ordinaries i dues pagues extres. En
quan a la férmula d’abonament, s'entén que la totalitat dels triennis de cada treballador es percep segons fa
quantia corresponent a I'altim grup professional del trebaltador al que hagi accedit el treballador,

Article 36

Complement de lloc de treball

Els imports sén els que consten a la taula de I'annex 3, essent el complement v el minim aplicable, excepte en
aquelles universitats que, per acords interns, el complement minim establert sigui un altre.

Article 37
Plus de perillositat, toxicitat | duresa
S'abonara segons les quantitats que estableix la taula de I'annex 3.
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Article 38

Plus de vigilancia nocturna

El complement de vigilancia nocturna és incompatible amb qualsevol altre, incloent-hi el de nocturnitat.
Els imports sén els que figuren a la taula de 'annex 3.

No obstant aixd, sera compatible amb el plus festiu i el complement de lloc de treball.

Article 39

Plus festiu

Sieltreball es du a terme en dissabte, diumenge o dia festiu, es tindra dret a una compensaci¢ econdmica. Els
imports son els que figuren a la taula de I'annex 3.

Article 40

Hores extraordinaries
U'import de les hores extraordinaries, la quantia de les quals apareix detallada a la taula de i'annex 3, romandra

congelat durant |a vigéncia del conveni, i les quanties resultants d'agquesta congelaci6 es destinaran, en el si de
cada universitat, a matéries relacionades amb la salut i la prevencio higiene laboral, en qualsevol dels seus
aspectes.

Article 41

Pagues extraordindries

Qualsevol treballador tindra dret a tres pagues extracrdinaries, cada una de les quals sera de guantia igual a
'import mensual del salari base i del complement d‘antiguitat. Es pagaran en finalitzar els mesos de juny,
setembre i desembre, A partir del mes de gener de 2014 s'estableixen dues pagues extraordinaries, de Ia
mateixa quantia que I'import mensual del salari base i del complement d'antiguitat que es pagaran al finalitzar
| els mesos de juny i desembre.

Quan la prestacié laboral no comprengui la totalitat de Fany, les pagues extraordinaries s'abonaran
proporcionalment al temps treballat durant els dotze mesos anteriors. La fraccié de mes es computara com a
unitat completa.

A partir del mes de gener de 2014 quan la prestacid laboral no comprengui la totalitat de I'any, les pagues
extraordinaries s'abonaran proporcionalment al temps treballat durant els sis mesos anteriors, computats de 1
de desembre a 31 de maig per a la paga de juny i de 1 de juny a 30 de novembre per a la paga de desembre.

_ “CAP[TOL B
C . Jornada i horaris
— .':/-H_"_'_,_,_._a
X Articde 42

Jornada i horaris
42.1' El total anual d’hores de treball sera de 1.462, que es distribuiran setmanalment, tal com s’indica al punt
seglent,
questa jornada podra ser de tres tipus:
a) Jornada continuada de dilluns a divendres, que amb caracter general s'estableix de 8 a 15 hores, de 14 a 21
hores o de 15 a 22 hores.
b} Jornada partida de dilluns a divendres, que amb caracter general s’estableix de 9 a 17 hores amb una
interrupcio d’una hora.
| c) Enaguells llocs de treball en els quals sigui necessaria la prestacio de serveis els dissabtes, s’establira una
jornada setmanal diferenciada, mantenint la distribucid setmanal i sense depassar el comput anual
l'._ i d’hores,
'| Excepcionalment, la geréncia, amb la conformitat prévia del comité d’empresa, podra establir horaris especials
/ per necessitats d’'organitzacié del servei.
f 42.2 A les universitats en gué s’introdueixin els mitjans de control adequats, es podra establir la flexibilitat
horaria en el compliment de la jornada de treball, sempre que es garanteixi la cobertura dels serveis, entenent
per jornada flexible un marge de tolerancia a I'hora d'entrar que es recuperara a I'hora de sortir.

I".
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42.3 En cada universitat es negociara anualment amb els representants dels treballadors el calendari laboral, el
qual sera exposat als taulers d’anuncis dels centres de treball. El calendari laboral comprendra la distribucié
anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals i la jornada d’estiu.

42.4 S'estableix que els treballadors amb jornada completa gaudiran d’una pausa de 30 minuts que sera
comptada com a jornada efectiva.

Articte 43

Hores extraordindries estructurals

Es considera que les hores extraordinaries en I'ambit d’aquest conveni, atés el caracter de servei public que es
presta, es fan per circumstancies de caracter estructural derivades de la mateixa naturalesa de I'activitat de la
qual es tracta, de manera que tenen el caracter d'estructural d’acord amb et que estableix la normativa vigent.
Es notificara el nombre d’hores mensualment a Forganisme de Treball corresponent, a la Seguretat Social i al
comité d’empresa.

Article 44

Hores extraordinaries urgents

Tindran la consideracié d’'hores extraordinaries urgents les trebaliades de més per prevenir o reparar sinistres o
altres danys extraordinaris i urgents. Aquestes hores no es tindran en compte a l'efecte de la durada maxima de
la jornada ordinaria laboral ni en el cdmput del nombre maxim de les hores extracrdinaries autoritzades.

CAPITOL 9
Vacances i permisos o llicéncies

Article 45

Vacances

45.1° El periode de vacances tindra una durada de 31 dies naturals per a tot el personal, o la proporcid
corresponent en el cas de no acreditar un minim de 12 mesos d'antiguitat. Se’n gaudira entre els mesos de
juliol i agost. La particié del periode de vacances implicard que aquestes s’hagin de fer en dos periodes, un de
15 dies i 'altre de 16. Si per necessitats del servei calgués fer-les fora dels mesos de juliol i agost, els
treballadors afectats tindrien dret a gaudir de 40 dies naturals consecutius. Per poder gaudir del periode de
vacances fora dels mesos abans indicats, es requerira una sol-licitud de la persona interessada, amb el vistiplau

—del responsable organic, adrecada al cap de l'area de personal, i I'autoritzacio estara condicionada a les

———

necessitats del servei.

El personal afectat per agquest conveni, el conjuge del qual presti serveis en alguna de les universitats pabliques
catalanes, tindra dret a gaudir de les vacances en les mateixes dates, sernpre gue les necessitats del servei de
cadascuna de les universitats ho permetin.

45.23Aixi mateix, el personal laboral de les universitats gaudira de 12 dies laborals de descans corresponents
prioritariament als periodes de Nadal i Setmana Santa. En cas que no compleixi un any de servei efectiu en el
periode comprés entre I'1 de gener i el 31 de desembre de I'any en curs es fara la proporcid corresponent en
funcié del temps en actiu.

Un cop establert el calendari, les geréncies i els comités acordaran anualment la distribucié d’aquests dies al
llarg de l'any, procurant aconseguir la coincidéncia d'aquests dies de descans del personal d’administracid i
serveis amb el calendari académic.

45 3 La treballadora que durant el periode de vacances estigui de permis per maternitat gaudira dels dies de
vacances que li correspongui un cop finalitzat I'esmentat permis. En el supdsit que estigui gaudint de les seves
vacances préviament al part 1 aquest |i sobrevingui, en finalitzar aquesta situacid gaudira del dies de vacances
dels quals no disposa en el seu moment.

En el supdsit que el periode de vacances autoritzat coincideixi en una situacio d’incapacitat temporal, el
treballader podra gaudir de les vacances quan finalitzi la incapacitat temporal dins dels terminis gue la
normativa prevegi.

3 Veure annex 1: Taula d'afectacions a ‘articutat del conveni

64 Conwveni versid final 5/7/13 A Pagina 11



Article 46
Liicéncies i permisos

46.1 El PAS laboral de la Universitats Publiques catalanes els hi sera d’aplicacié I'acord de data 25 de
setembre de 2008 d’unificacié de la normativa sobre permisos en matéria de conciliacié de fa vida personal,
laboral i familiar per al personal al servei de les Universitats Publiques catalanes, establert a la Mesa General
d’Universitats, com els desenvolupaments que s’acordin en aquest ambit. Aquest acord esdevé part integrant
d'aguest conveni.

46.2 Addicionalment es podran gaudir dels permisos seglients;

a)® Dos dies per canvi de domicili habitual i quatre si es canvia de localitat.

b) Per participar en examens finals i també en altres proves d'aptitud i avaluacio, el dia durant el qual tingui
lloc.

c) Per a deures inexcusables de caracter public o personal emparats per una norma legal o decisid
administrativa, 'incompliment dels quals puguin fer incdrrer en responsabilitat, el temps indispensable per
complir-los.

d} La persona victima de la violéncia de génere tindra dret, per tal de fer efectiva la seva proteccié o el seu dret
a l'assistencia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb la disminucid proparcional del salario a
la reordenacid del temps de treball a través de I'adaptacid de I'horari i l'aplicacié de I'horari flexible o d’altres
formes d’ordenacio del temps que s’utilitzin a fa universitat.

e) Les geréncies podran autoritzar excepcionalment, amb una justificacié prévia, permisos retribuits de fins a
10 dies per causes de conciliacié.

f) El personal que hagi complert, pel cap baix, un any de servei efectiu, podra sol-licitar lliceéncies sense sou per
un periode no inferior a 15 dies ni superior a sis mesos. Les esmentades llicéncies li seran concedides dintre del
mes seglient al de la sollicitud, sempre que les necessitats del servei ho permetin. La durada acumulada
d'aquestes llicéncies no podra excedir els vuit mesos cada dos anys.

CAPITOL 10
Suspensio i extincié del contracte

Article 47
Suspensio del contracte
Les causes i els efectes de la suspensid dei contracte de treball seran els que es recullen a l'article 45 de

& I'Estatutglels treballadors.

—

g

') =

Article 48

Nxcedéncies
8.1 £l treballador que, pel cap baix, tingui una antiguitat a la universitat d’'un any té dret que li reconeguin la

e
S

possibilitat d’una excedéncia voluntaria per un periode no inferior a quatre mesos ni superior a quinze anys.
48.2 La persona victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball pot
demanar la suspensid del contracte.

En agquest cas, el periode de suspensio tindra una durada inicial que ne podra excedir de sis mesos, llevat que
de les actuacions de tutela judicial resulti que lefectivitat del dret de proteccié de la victima requereix la
continuitat de la suspensid.

En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit
mesos.

48.3 Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia, de durada no superior a 3 anys per tenir cura de
cada fill menor de 3 anys, tant si ho és per naturalesa com per adopcid, o en els supdsits d'acoltiment, tant
permanent com preadoptiu, comptant des de la data de naixement, o si s'escau, de la resolucié judicial o
administrativa.

També tindran dret a un periode d’'excedéncia de durada no superior a 3 anys, per tenir cura d’un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, per raons d'edat, accident o malaltia que no es pugui valer per ell
mateix i no desenvolupi activitat retribuida. L'excedéncia que preveu aquest apartat constitueix un dret

® Veure annex 1: Taula d’afectacions a 'articulat del conveni
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individual dels treballadors, homes i dones. No obstant aixo, si dos o més treballadors de la mateixa empresa
generessin agquest dret pel mateix subjecte causant I'empresari podra fimitar-ne l'exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un periode d'excedéncia, 'inici d'aquesta donara i al que s'estigués
gaudint. El pericde en qué el treballador estigui en situacié d’excedéncia conforme al que estableix aquest
apartat sera computable a efectes d'antiguitat i el treballador tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacié
professional, a la participacié dels quals haura de ser convocat per 'erpresari, especiaiment amb motiu de la
seva reincorporacio. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball, i quan el treballador
formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicié de familia nombrosa, la reserva del seu
lloc de treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos quan sigui de categoria general, i fins a un maxim de 18
mesos si es tracta de categoria especial. Un cop transcorregut agquest termini, la reserva quedara referida un
lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent,

CAPITOL 11
Accid sociol, indemnitzacions i bestretes

Articie 497
Ensenyament universitari
Els treballadors en actiu, els jubilats i els que es trobin en situacié d'incapacitat permanent o temporal tindran
ells, els fills a carrec seu, els seus orfes i el seu conjuge o parella de fet, dret a un ajut equivalent a l'import de
la matricula en estudis oficials impartits en les universitats plbliques catalanes i als centres universitaris
dependents del Ministeri d’Educacié o de la Generalitat. Tamhé es tindra aquest ajut a la resta d’universitats
publiques sempre que hi hagi reciprocitat.

Article 507

Plus menjador

' El plus de menjador s'aplicara en la mateixa quantia que al personal de la Generalitat de Catalunya. Els criteris i
\g\ els ritmes s'acordaran en el si de cada universitat amb el respectiu comité d’empresa.

S Article 517
. ‘_::;_:;'_ “neapacitat temporal
Les universitats complementaran les prestacions que el treballador percebi mentre romangui en situacié
d’incapacitat temporal, fins al 100% de les retribucions mensuals, durant el termini maxim de divuit mesos,
comptat des del seu inici, que pot durar aquesta situacio.
Quan, d'acord amb el suposit previst a ('article 131.bis 2 de la Llei general de seguretat social, es retardi la
ualificacié d’incapacitat permanent, la universitat, una vegada s'hagi superat el termini de divuit mesos
previst en l'apartat anterior, i sense que es pugui superar el termini maxim previst a la normativa vigent,
abonara als treballadors les quantitats que es detallen a continuacio:
1) Malaltia comuna o accident no laboral: tenen dret a complement els treballadors que hagin complert cinc
\ anys d’antiguitat a la universitat, d'acord amb I'escala seglient:
' Per cinc anys de serveijs: 20%
Per sis anys de serveis: 40%
Per set anys de serveis: 50%
Per vuit anys de serveis: 60%
1 Per nou anys de serveis: 80%
UV Per deu anys de serveis: 100%
\/ El complement esmentat s’aplicara sobre la diferéncia entre la quantitat que aboni la Seguretat Social i el
salari real que tingui el treballador en la data de la declaracid d'aquesta situacid. Aquesta mesura no té
[‘- caracter retroactiu.
\;\ 2) Accident de treball o malaltia professional: els treballadors que es trobin en aquesta situacid percebran el
\\ \ 100% de la diferéncia entre la prestacié que els aboni la Seguretat Social i el salari real que tinguin
\1& assignats en la data de la declaracid.
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Article 52
Discopacitats
52.1 El personal amb discapacitat provada, per l'edat ¢ altres circumstincies, podra ser destinat a un treball
adequat a les seves condicions sense perjudici del salari i la categoria que tingui.
52.2 Les universitats hauran de facilitar 'accés als locals i als llocs de treball al personal discapacitat.
52.3 En els casos de personal sotmés a processos de rehabilitacié o amb inestabilitat psicologica, les
universitats, conjuntament amb els respectius comités d’empresa, estudiaran els mecanismes i els mitjans per
intentar-ne la reinsercio.
Article 53
Jubilacié
53.1% S'estableix que la jubilacié sera obligatoria quan el treballador faci 65 anys, sempre que, en complir
aquesta edat, tingui cobert el periode de caréncia que estakleix la legislacié vigent.
Les parts signants d'aquest conveni es comprometen a prendre les mesures necessaries per afavorir
I'estabilitzacié del personal temporal, d'acord amb la Disposicio addicional 10 del text refds de I'Estatut dels
treballadors.
53.2° En produir-se la jubilacid, el treballador que tingués acreditada a la universitat una antiguitat minima de
deu anys, tindria dret a percebre I'import integre de tres mensualitats i una mensualitat més per cada cinc anys
o fraccié que excedeixi els deu de referéncia.
53.3% Els treballadors podran jubilar-se voluntariament en fer 64 anys. D'acord amb el que disposa el Reial
decret 1.194/1985, de 17 de juliol, sobre anticipacié de l'edat de jubilacié com a mesura de foment de la
col-locacid, els contractes que es facin per substituir treballadors que es jubilen podran concertar-se a 'empara
de qualsevol modalitat vigent, exceptuant la contractacié a temps parcial i la modalitat que preveu larticle
15.1.d) de I'Estatut dels treballadors.
53.4° D'acord amb la legislacié vigent, cada universitat podra promoure acords amb els respectius comités
d'empresa per promoure la jubilacié parcial anticipada amb contracte de relleu per aquells treballadors que hi
estiguin interessats. Tenint en consideracié en cada cas les especificitats relatives als periodes de cotitzacio i
l'afectacio a 'import de la pensid, podent-se establir acords compensateris al respecte.
53.5% El personal afectat per aquest conveni podra jubilar-se a partir dels 60 anys. En fer-ho el treballador rebra
una indemnitzacié compensatoria, per un sol cop i per I'esmentat fet, d'acord amb l'escala seglent:

Als 60 anys: 12.000 £

Als 61 anys:  7.500 €

—__AEEZanys:  6.000 €

Als 63 anys: 4.000€
Als 64 anys:  3.000€

Article 54°

Indemnitzacié per invalidesa o defuncié

54.1 El reconeixement d‘una situacio d’invalidesa en el grau de gran invalidesa ¢ d'incapacitat permanent
absoluta donara dret al treballador a percebre ia quantitat de 16.000 € o de 8.000 £, respectivament, per un
preti fix i una sola vegada.

54.2 Si sobrevingués la mort d'un treballador en actiu, eis beneficiaris d'aquest percebrien la quantitat de
10.000 €, també per un import fix i una sola vegada. A aquests efectes les Geréncies promouran la declaracié
de beneficiaris per part dels treballadors afectats per aquest conveni. En defecte de declaracié de beneficiaris
percebra la indemnitzacié el conjuge supervivent no separat judicialment o de fet, o la parella del causant
segons es defineix a la Llei 10/1998, de 15 de juliol.

54.3 A aquest efecte, les universitats concertaran una polissa de vida, accident i invalidesa de tipus col-lectiu
per garantir les quantitats establertes per a cadascuna de les situacions previstes. Aquestes quantitats es faran
efectives als treballadors o als seus heneficiaris.

® \eure annex 1: Taula d’afectacions a I'articulat de! conveni
®Veure la disposicié transitoria setena
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Article 55%°

Fons social

1. Cada una de les universitats pibliques catalanes estahleix un fons social dotat per I'import del 0,5% de |a
massa salarial, que en cap cas serad inferior a 12.000 €. En l'assignacié de les partides d’aquest fons es
prioritzaran els ajuts a fons perduts per a treballadors que tinguin fills amb discapacitats psiquigues o
sensorials a carrec seu. Dins d'aquest fons no es comptabilitzaran les despeses generades pels ajuts als estudis,
recollides a I'article 49.

2. Es concedira bestretes de necessitat provada per al personal laboral, d'acord amb el comité d'empresa. La
partida pressupostaria serd de com a minim 18.000 € anuals per universitat.

Article 56*°
Premis per serveis prestats
S'acorda el gaudiment de dies addicionals de vacances, que tindra caracter de jornada efectiva de treball,
d’acord amb el quadre segiient:
Entre 15 i 19 anys, ambdds inclosos, de serveis: 1 dia taboral addicional anual.
| Entre 20124 anys, ambddés inclosos, de serveis: 2 dies laborals addicionals anuals.
{ /  Entre 25i29 anys, ambdos inclosos, de serveis: 3 dies laborals addicionals anuals.
) Entre 30 i 34 anys, ambdos inclosos, de serveis: 4 dies laborals addicionals anuals.
W 350 més anys de serveis: 5 dies laborals addicionals anuals. Aquest premi, al qual es tindra dret un cop s'hagi
¥\ completat els anys de serveis prestats relacionats anteriorment, es fara efectiu a partir de I'any natural segiient
| compliment del primer any del periode de serveis prestats a la universitat,

! ¥
Article 57
Viatges, dietes i desplacaments
Pel que fa a dietes, viatges i desplagaments, cal atenir-se a les quantitats fixades a cada moment per la
normativa vigent de la Generalitat de Catalunya en aguesta matéria.
—

-, .
e 3

rgw&rl_i;‘:]e 58

s

Roba de treball

Cada universitat analitzara conjuntament amb el seu comité d'empresa les necessitats de roba de cada lloc de
§ treball i la seva quantificacid, i acordara, durant la vigéncia d’aquest conveni, [a seva distribucio, basant-se en
I'annex 4.

CAPITOL 12

Sequretat i salut laboral
Article 59
Prevencio de riscos faborals i sequretat

Les universitats es comprometen a complir estrictament les normes sobre seguretat laboral, especialment
I'Estatut dels treballadors, la Llei de Prevencio de riscos laborals i el seu desenvolupament reglamentari en el
que fa referéncia a la prevencio dels riscos i en 'eliminacié d’aquells elements que originen perill o risc de perill
per al desenvolupament professional dels treballadors i treballadores.
A Aixi mateix, per mitja d’aquest conveni, les organitzacions sindicals es comprometen a promoure entre els
|
!

treballadors i les treballadores el seguiment rigords de les normes que es puguin adoptar sohre aguest ambit.
Article 60

Comijté de sequretat | salut

Les universitats fomentaran l'operativitat d’aquests comités, que, d’acord amb la legislacio vigent, son els

‘hﬁu \ organs competents en matéria de seguretat i salut laboral i de la seva prevencié. En concret, es fomentara
\"4\ \ I'accid preventiva que sera planificada en el si de cada universitat a través dels plans d'actuacié, que hauran de
v contenir com a minim:
Q'\ Avaluacions de les condicions de trebail i adopcio de mesures preventives.
S'“‘ 1% yeure annex 1: Taula d’afectacions a I'articulat del conveni
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Objectius generals i especifics d'accio.

Plans de formacio, especialment per a les noves incorperacions de personal.
Campanyes de conscienciacid.

Establiment de mesures que garanteixin la proteccié dels treballadors i treballadores.

Article 61

Seguretat fisica

Les universitats, a través dels comités de seguretat i salut o aquells 6rgans creats a aguest efecte, analitzaran
les possibles situacions d'emergéncia, lluita i extincié d'incendis i evacuacié del personal, establint plans
d'autoproteccié per afrontar aguestes situacions. Els plans que s'estableixin a cada universitat seran de
seguiment ohligat per part del personal.

Article 62
Solut laboral
Les universitats, dins de les seves possibilitats pressupostaries i dins de 'activitat ordinaria dels serveis de
prevenci6, activaran mesures per contribuir a la prevencio i el tractament en I'ambit de la salut laboral. Aixi:
S'establiran plans de revisions médigues periddiques generals. Es dotaran serveis de primers auxilis agils. Es
realitzaran controls médics ad hoc per al personal de determinades activitats professionals sotmeses a
actuacions amb ris¢ laboral.
\\h En agquest ambit, les universitats podran col-laborar amb institucions que operin en el sector de la prevencié i la
Wi salut laboral i molt especialment amb les multues d'accidents de treball i malalties professicnals i amb la
Seguretat Social.

| Article 63

Equipament de treball i mitjans de proteccio

Les universitats han de proporcionar al personal laboral els equips de proteccid individual adequats per exercir
| lesseves funcions, i han de vetllar perque se’n faci un Us efectiu segons la Llei de prevencié de riscos laborals.
El personal laboral contractat o interi ha de gaudir del mateix nivell de proteccié en matéria de seguretat i salut
que &l personal fix.
El personal faboral no podra desenvolupar cap tasca que requereixi unes mesures determinades de seguretat i
salut si no se li ha proporcionat la roba de feina adequada i els equips de proteccid individuals necessaris per
desenvolupar-la. D'acord amb larticle 29.4 de la Llei de prevencio de riscos laborals, els treballadors, tenint en
compte les seves obligacions en matéria de prevencié de riscos, hauran d’utilitzar correctament aguests equips
i infermar el seu superior jerarquic directe i els delegats de prevencio o, si calgués, el servei de prevencid de
qualsevol situacid que pugui comportar un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors. L'incompliment
d'aguestes obligacions, tant per part de les universitats com dels treballadors, es considerara incompliment

.

Mo Lo
~=__laboral segons el que preveu l'article 58.1 de I'Estatut dels treballadors.
' L"'T Els delegats de prevencid i els treballadors en general hauran de ser consultats sobre 'eleccid dels equips de
proteccio individual que hagin d'utilitzar (capito! 3 de la Liei de prevencid de riscos laborals),
CAPITOL 13
Drets de representacié sindical
Article 64
Cap treballador no podra ser discriminat per ra¢ de la seva afiliacié sindical i tots podran exposar al centre
[iurement les seves apinions sobre aquest particular.
].‘* u Article 65
' | Tots els treballadors podran ser electors i elegibles per tenir carrecs sindicals, sempre que compleixin els
( a requisits que preveu l'article 69 de I'Estatut dels treballadors.
|\
el '|I
| N
\ N
“._{'\'
N\
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Article 66

Tots els treballadors podran disposar de vint hores laborables Yany com a permis retribuit per assistir a
reunions sindicals o d’entitats legalment constituides i relacionades amb la seva professid i a les quals hagi
estat oficialment convocat. Per a |'is d’aquest dret caldra informar-ne la geréncia amb quaranta-vuit hores
d'anticipacid.

Article 67

Sense perjudici del que disposen els articles 77 a 81 de |'Estatut dels trehalladors, es podra constituir
I'assemblea dels treballadors de la universitat d'un centre o de diversos centres daquesta. Caldra que sigui
convocada pels delegats del personal, pel comité d'empresa o per un 20% dels treballadors de ia plantilla.

Article 68
Tindran dret a reunir-se en un local de la universitat facilitat per la geréncia, sense la preséncia d’aguesta;
caldra que la geréncia en rebi una comunicacid prévia amb una antelacio de 48 hores.

Article 69
En cas que s'estigui negociant un Conveni col-lectiu, els treballadors es podran reunir dins de I'horari de treball
amb un limit de sis hores en el periode d'un mes i només amb vint-i-quatre hores de preavis.

Article 70
Els delegats de personal, els membres del comité d'empresa i els delegats de seccions sindicals podran fer us
de I'acumulacid d’hores sindicals retribuides que preveu 'article 68 de I'Estatut dels treballadors.

Article 71

Delegats sindicals

Es reconeix el dret de les centrals sindicals a ser representades per delegats a la universitat, d’acord amb
FFarticle 10 de la Llei organica de llibertat sindical. Caldrd que el detegat sigui treballador en situacié d'actiu de
la universitat. Els sindicats que al-leguin aquest dret cal que acreditin de manera fefaent davant la universitat,
la qual, tot seguit, reconeixera a I'esmentat delegat la seva condicié de representant sindical amb caracter

eneral.
= T
© S ArticeT.

Els delegats sindicals tindran els drets que els reconeix la Llei organica 11/1985, de llibertat sindical, i els que
s'expressen en agquest conveni:

Dret a la lliure difusid a la universitat de les seves publicacions, avisos o opinions que puguin interessar els
afiliats, els sindicats respectius i els treballadors en general.

Dret de reunié als locals de la universitat en les mateixes condicions que s‘assenyalen
per a l'assemblea dels treballadors.

Dret a ser informats dels assumptes de la universitat en els termes fixats per als delegats de personal i per al
comité d'empresa a I'Estatut dels treballadors, amb l'obligacio d'observar el secret professional recollit a
J'article 65.2 d’'aquest Estatut.

7

Article 73

Els delegats de les seccions sindicals tindran les mateixes garanties que, en cas d'expedient de sancio, la Llei
reconeix als membres del comité d’empresa i als delegats de personal i hi tindran dret durant un any després
de l'extincié del seu mandat, en els termes que preveu l'article 68 de V'Estatut dels treballadors.

Article 74

A totes les universitats i també als centres amb una plantilla superior a 100 treballadors, es facilitara un local
per a l'activitat sindical. Aixi mateix, es disposara de taulers d’anuncis reservats per a la lliure comunicacio
sindical a tots els centres on calguin,

6& Caonveni versio final 5/7/13 A Pagina 17
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Article 75

Les universitats descomptaran de la ndmina mensual dels treballadors afiliats a les centrals sindicals V'import
de la quota sindical que correspongui a requeriment d’aguells, amb la presentacid prévia de les ordres de
descompte individuals i del nimero del compte corrent o llibreta de la caixa d'estalvis a la qual calgui transferir
ta quantitat corresponent. La direccid del centre lliurara una fotocdpia de la transferéncia als delegats sindicals,
en cas que n’hi hagi. La universitat, en el marc dels seus pressupostos, haura de preveure el suport econdmic
del funcionament del comité d’empresa.

CAP[TOL 14
Regim disciplinari

Article 76
En mateéria de régim disciplinari, aguest conveni es remet expressament al que es regula al Conveni col-lectiu
del personal laborat de FAdministracié de |a Generalitat de Catalunya.

DISPOS!CIONS ADDICIONALS

Primera

Els comites d’'empresa i les geréncies es comprometen a impulsar el desenvolupament de totes les mesures
previstes a la Llei d’igualtat i a les altres normatives d'aplicacié amb I'objectiu de eliminar qualsevol tipus de
discriminacié per ra¢ de génere. De manera particular, s'assegurara la participacio dels comités d’empresa en
I'elaboracié dels Plans d’igualtat de cada universitat.

Segeona
Els comités d'empresa i les geréncies prendran les mesures oportunes per prevenir, evitar i sancionar les
conductes d'assetjament sexual, tal i com marca la legislacio vigent.

es taules salarials contingudes al present conveni ho seran als Unics i exclusius efectes del calcul salarial que
correspongui aplicar per I'any 2010 i seglents.

Quarta
\En cas de que algun dels articles o normativa legislativa que té incidéncia a la taula d’afectacions de [Annex 1

perdés vigéncia ¢ quedés sense efecte per a les universitats publiques catalanes, es recuperara el contingut
dels articles del Conveni Col-lectiu tal com estan redactats.

Cinquena
Totes les referéncies d’aquest conveni i de la normativa d'aplicacio referides a taulers d’anuncis, notificacions i
publicitat s'entendra que podran fer-se efectives amb mitjans electrénics dels que cada universitat disposi.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

El mes segiient de la publicacté del conveni , es liquidara de forma proporcional a les seves retribucions, un
0,3% d'increment retributiu, atés que no s’ha fet efectiu, corresponent als mesos de gener a maig de 2010 i de
la paga extra del mes de juny de 2010, respecte de les taules retributives del 2009, en els termes recollits a
V'article 26.1 de la Llei 25/2009 de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per af 2010.

Segona. Millora addicional
Per a aquelles universitats a les quals correspongui, es manté el concepte retributiu de millora addicional.

Tercera. Plus perillositat

La Comissio paritaria analitzara les férmules o propostes gue, en el marc de 'adequacié dels llocs de treball en

termes de prevencid i prévia eliminacié de risc, permeti la supressio ifo transformacié del plus de perillositat
\ sense que en cap cas comporti la disminucio de les retribucions dels treballadors afectats.

Quarta. Millora dels concursos de trasilat.
La Comissio paritaria estudiara les possibilitats de millorar Veficiéncia en els procediments dels concurs de
trasllat per proveir les places que guedin vacants en el mateix procés.

Cinquena Excedéncia voluntéaria amb reserva de lloc

El personal laboral fix o indefinit té dret a gaudir d'un periode d'excedéncia voluntaria en els termes previstos
per al personal funcionari en la disposicié transitdria sisena de la Llei 5/2012 de mesures fiscals i financeres i
mentre es mantingui vigent.

Sisena. Afectacio de fa Oferta Piiblica d’Ocupacio

Mentre estigui limitada I'oferta pdblica d’ocupacio per la normativa vigent, el torn de trasllat guedara limitat al
personal de la propia Universitat i el procediment de provisio de vacants finalitzara en el torn de promocid
interna.

§ Setena. Vigencia dels articles 53.2153.5.

Ueventual afectacio dels article 53.2 i 53.5 per la disposicid addicional sisena de la llei 5/2012 de 20 de marc¢ de
de mesures fiscals | financeres, queda pendent a la resoluci¢ dels processos judicials relatius al reconeixement
de drets individuals sobre aquestes gliestions.

o

—
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ANNEX 2
Classificacié professional

Grup 1:

Personal amb titulacié universitaria superior, Graduats Universitaris, Masters Universitaris oficials o amb
capacitat suficientment provada en el concurs de cobertura de placga vacant, si ho permet el cataleg de llocs de
treball. La classificacio professional dels Hocs del grup 1 és 1a que s’inclou a la relacid de llocs de treball de cada
una de les universitats,

Grup 2;

Personal amb titulacié universitaria de grau mitja, Graduat Universitari, o amb capacitat suficientment provada
en el concurs de cobertura de la placa vacant, si ho permet el cataleg de llocs de treball. La classificacio
professional dels llocs del grup 2 és la que s’inclou a la relacio de llocs de treball de cada una de les
universitats.

Grup 3:

Personal técnic amb formacié professional de grau superior {FP2}, cicles formatius de grau mitja, batxillerat o
una titulacio equivalent 0 amb capacitat provada en relacié amb el lloc de treball. La classificacid professional
dels llocs def grup 3 és ta que s'inclou a la relacio de llocs de treball de cada una de les universitats.

Grup 4:

Personal especialitzat amb formacid professional de grau mitja (FP1), educacié secundaria obligatoria o una
titulacid equivalent o capacitat provada en relacid amb el lloc de treball. La classificacié professional dels llocs
del grup 4 és la que s'inclou a la relacié de llocs de treball de cada una de les universitats.

La Comissid paritaria adaptara aquesta taula, si s'escau, al desenvolupament reglamentari que es faci sobre
equivaléncia de titulacions per adaptacic al nou sistema d'ensenyament,
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ANNEX 3

Taufes retributives de l'any 2010 i taula retributiva amb efectes 1/1/2014 pendent de 'aplicacio de l'increment

que determini la LGPE de 2014

—  Les taules retributives de gener de 2010, foren modificades per aplicacid del Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, pel gual
s'adopten mesures extraordinaries per a la reducci¢ del déficit plblic, amb una reduccié del 5% el mes de j uny de 2010.

—  Lles Lleis Generals de Pressupostos de I'Estat dels anys 2011, 2012 i 2013 n¢ han establert cap increment salarial, mantenint-se
permanents les taules retributives resultat de l'aplicacic del RDL 8/2012.

Taules retributives 2010 Taules retributives equivalents Gener 2014
D'aplicacié entre gener i maig de 20101 ala paga Equivalent anual, pendent aplicacid de I'inc rement
extraordinaria de juny de 2010 que estableixi la LGPE 2014
Sou Base Sou Bose
Grup Mensual Import Grup Mensual Import
integre Anual Integre Anual
1 2.081,52 31.222,80 1 2.118,70 25.661,80
4 1.812,00 27.180,00 2 1.844,36 25.821,04
3 1.585,55 23.783,25 3 1.613,88 22.594,32
4 1.313,16 1969740 4 1.336,62  18.71268
Triennis Triennis
Grup Mensual Import Grup Mensuat Import
integre Anual integre Anual
1 54,51 817,65 1 55,49 776,86
\ 2 45,59 683,85 2 46,41 £49,74
\ 3 4559 683,85 3 46,41 649,74
\‘"‘.' 4 45,59 683,85 4 4641 649,74
\ Compiements de lloc de treball Complements de iloc de trebal
T Mensual Import < ps cu Mensuab  MPOrt Grups
Integre Anual inteare Anual
A 2.489,47 29.873,64 1 A 2.365,00 28.380,00 1
B 2.043,36 24.520,32 1 B 1.941,21 2329452 1
|7 C 1.795,94 21.551,28 1 C 1.706,16 2047392 1
[ C 1.324,39 15.892,68 1 2 ¥ 1.258,18 15.098,16 1 2
E 1.005,63 12.067,56 1 2 E 955,315 11.464,20 1 2
F 968,10 11617,20 1 2 F 915,70 11.03640 1 2
G 836,04 10.03248 1 2 G 794,25 9.531,00 1 2
H 741,59 8.855,08 1 2 H 704,52 8.454,24 1 2
| 650,57 780684 1 2 1 618,05 7.416,60 1 2
] 552,65 6.631,80 1 2 J 525,03 6.300,36 1 2
K 446,09 5.353,08 1 2 K 423,80 5.08560 1 2
L 433,51 520212 1 2 3 L 411,84 4.942,08 1 2 3
M 399,43 4.793,16 1 2 3 M 379,47 455364 1 2 3
N 325,98 3511761 2 3 N 309,69 371628 1 2 3
N 308,15 365780 1 2 3 N 292,76 351312 1 2 3
O 269,87 3.238,44 1 2 3 O 256,38 307656 1 2 3
= P 209,54 251448 1 2 3 4 P 199,067 2.38884 12 3 4
R o} 155,02 1860,24 1 2 3 4 o} 147,28 176736 1 23 4
L~ R 143,51 1722,121 2 3 4 R 136,34 163608 1 2 3 4
T S s 127,71 1532521 23 4 5 121,34 145608 1 2 3 4
T 102,67 1232041 2 3 4 T 97,54 117048 1 2 3 4
U 88,90 1066801 2 3 4 U 84,46 1.013,52 1 2 3 4
v 41,69 500,28 4 v 39,62 47544 1
Plus Festiu Plus Festiu
Import integre per dia festiu treballat Import integre per dia festiu treballat
43,19 41,04
Plus periliositat, texicitat i dureso Plus periffositol, taxicitat I duresa
' Import Mensual Impeort
Grup Mensual integre Anual Grup integre Anual
1 224 53 2.695,56 1 213,40 2.560,B0
2 187,21 2.246,52 4 177,85 2.134,20
3 158,78 1.905,36 3 150,86 1.810,32
4 121,55 1.458,60 4 115,49 1.385,88
Vigitdncia/Nocturnitat Vigilencio/Nocturnitat
|"‘- Import Mensual Import
| Mansual  integre Anual integre Anual
i y 304,96 365552 289,72 3.476,64
\\ Hores extraardindries Hores extrocrdindries
\_ B Grup Preu hora Grup Preuv hora
\g \ 1 12,10 1 11,54
A\ ' 2 10,83 2 10,33
- 3 9,56 3 9,12
4 7,96 4 7,60

>~

msé Conveni versio final 2/7/13

A )

Pagina 22



ANNEX 4
Indumentaria de treball d’utilitzacié obligatoria pel personal taboral de les universitats catalanes

Conserges, ordenances: 1 vestit d’hivern cada dos anys, 1 vestit d'estiu cada dos anys, 2 camises d’hivern, 2
camises d’estiu, 1 corbata, sabates negres (3 parells cada dos anys), 2 bates de color, paraigua i hotes d’aigua
cada 2 anys, 1 abric o gavardina cada dos anys.
Governantes: 2 camises d'hivern, 2 camises d’estiu, calcat adient {3 parells cada dos anys), 2 bates blanques, 2
pantalons o faldilles.
Fotogrof, personal de filmacié i de publicacions: 2 bates blangues.
Conductors: 1 vestit d’hivern cada dos anys; 1 vestit destiu cada dos anys, 2 camises d’hivern, 2 camises
d'estiu. 1 corbata, sabates negres (3 parells cada dos anys}, 1 pantalé o faldilla, 1 abric o gavardina cada dos
anys,
Vigilants: 1 vestit d’hivern cada dos anys, 1 vestit d’estiu cada dos anys, 2 camises d’hivern, 2 camises d’estiu, 1
corhata, calgat adient {3 parells cada dos anys), 1 abric o gavardina cada dos anys, 1 vestit d'aigua cada dos
anys.
Netejadares: calgat adient (3 parells cada dos anys), 3 bates de color.
Telefonistes: 1 vestit d’hivern cada dos anys, 1 vestit d'estiu cada dos anys, 2 camises d’hivern, 2 camises
d'estiu, 1 corbata, calgat adient {3 parells cada dos anys), si aixi ho preveu cada universitat,
i Personal de tallers i oficis i d’impremta: 2 camises d'hivern, 2 camises d’estiu, calcat adient (3 parells cada dos
\1\ anys), 2 jaquetes amb goma elastica o 2 bates i 2 pantalons.

\J,\ Personal de manteniment: 2 camises d'hivern, 2 camises d'estiu, calcat adient {3 parells cada dos anys), 2

\ jagquetes amb goma elastica o 2 bates, 2 pantalans, 1 vestit d'aigua i 1 anorac cada 2 anys.

\ Jardiners, personal de camp i pastors: 2 camises d’hivern, 2 camises d’estiu, calcat adient {3 parells cada dos

anys), 2 granotes o bates, 2 jaguetes amb goma elastica, 2 pantalons, 1 botes daigua, 1 botes de pell, 1 vestit
N d’aigua cada dos anys i 1 peca d’abric cada dos anys.

Personol de laboratori, mecdnics, etc.: 2 camises d’hivern, 2 camises d’estiu, calgat adient (3 parefls cada dos

anys), 2 jaquetes amb goma elastica o dues bates i 2 pantalons.

Personal de cuing: 2 camises d'hivern, 2 camises d’estiu, calcat adient (3 parells cada dos anys), 2 vestits blancs
de cuina i 2 davantals blancs.
Personal de restauracio | cambrers o cambreres: 2 camises d’hivern, 2 camises d’estiu, calgat adient {3 parells
cada dos anys), 2 bates blanques, 2 pantalons o faldilles i 2 davantals blancs.

'-‘“'*:“_-“__1___ Personal técnic (grups 11 2), de processoment de dades i auxiliars de biblioteques:

" __Z-bates.

\ Persr;}JTj‘Td’esports.' calcat adient (3 parells cada dos anys), 2 xandalls, 2 samarretes i 2 pantalons esportius,
Personal de llar d’infonts: 2 camises d hivern, 2 camises d'estiu, calgat adient {3 parells cada dos anys), 2 bates
hlanques i 2 pantalons o faldifles,

Personal sanitari, ATS, ouxiliar de clinica i servei médic: calgat adient (3 parells cada dos anys) i 2 bates
blangues cada 2 anys.
Personal d’estabulori i de granges. 2 camises d’hivern, 2 camises d’estiu, calcat adient (4 parells cada dos anys),
2 bates de color, 2 pantalons o faldilles, 2 jaguetes amb goma elastica, 2 pantalons, 1 botes d'aigua i 1 vestit
d’aigua cada dos anys.

Models; calgat adient (3 parells cada dos anys) i un barnds cada any.
Tovalloles: on no hi hagi tovalloles a disposicio del treballador, dues tovalloles I'any.
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