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REGLAMENT DE PERMUTES DEL PAS LABORAL DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Preambul

[La permuta ¢és un sistema extraordinari de provisio de llocs de treball que va quedar
configurat arran de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
funcio publica. La legislacio catalana ha recollit expressament aquesta figura en la
disposicié addicional 24bH del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio publica. Pel que fa a I’ambit d’aplicacid, se n’ha fet una
regulacio detallada mitjangant el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament general de provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya. Per ultim, I'article 21 del
Ve Conveni col-lectiu del PAS laboral de les Universitats Publiques Catalanes regula
explicitament el dret de mobilitat del personal d’administracio i1 servei (PAS) laboral
mitjan¢ant el sistema de permutes.

A I'empara de la normativa esmentada, aquest Reglament adopta les mesures oportunes
per tal que els treballadors de la UB puguin gaudir de la possibilitat de permutar llocs de
treball en les condicions que s’estableixen a continuacio.

1. Concepte

[La permuta ¢s un sistema extraordinari de provisio de llocs que unicament poden
exercir treballadors fixos en actiu.

2. Organ competent

L."organ competent per autoritzar les permutes és el gerent, per delegacio del rector.

3. Ambit

Les permutes es produeixen entre el PAS laboral de la Universitat de Barcelona, en els
termes que s’estableixen en aquest Reglament. Es poden autoritzar permutes de PAS
laboral que ocupen llocs de treball de la Universitat de Barcelona amb altres
administracions 1 universitats, sempre que s hagin subscrit els convenis corresponents
amb un tracte de reciprocitat, i el PAS laboral que provingui d’altres administracions
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acrediti el coneixement de la llengua catalana d’acord amb el Decret 161/2002. d’11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccio de personal 1 de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En tots els casos, les permutes s han de produir entre llocs de la mateixa
categoria i comporten una destinacio definitiva. Resten exclosos d’aquest sistema de
provisio els llocs als quals s accedeix per lliure designacio. 1 aixi constin en la Relacio
de llocs de treball (RLT).

4. Requisits

1. Les permutes entre el PAS laboral de la Universitat de Barcelona han de complir
amb els requisits segiients:

a) S’han d’iniciar a petici6 de la persona interessada.

b) S han de produir entre treballadors fixos en actiu que ocupin el lloc a permutar
amb adscripci6 definitiva i amb una antiguitat minima d’un any a la Universitat
de Barcelona.

¢) Ambdoés llocs han de ser del mateix grup i categoria

d) Ambdues persones han de complir els requisits establerts a 'RLT per ocupar la
placa. Mentre no s’aprovi I'RLT els requisits seran els d’accés a la plaga que
constin a la darrera convocatoria de concurs. La diferéncia de torn horari entre
els llocs a permutar no ha de ser obstacle si els interessats accepten complir el
torn horari corresponent al lloc que passin a ocupar amb motiu de la permuta.

e) Comptar amb els informes previs favorables dels caps organics sobre la idoneitat
dels treballadors i el vistiplau de la Gerencia. Dels informes es lliurara copia a
les persones interessades i en el cas que siguin desfavorables, al Comité
d’Empresa.

2. Els treballadors que obtinguin una nova adscripcid per permuta dels seus llocs de

treball. no podran canviar el seu lloc de treball mitjancant una nova permuta en el
termini minim d’un any.

5. Resolucio.

Les sol-licituds de permutes s’han de resoldre en un termini de dos mesos i s’entenen
desestimades si no hi ha resolucio expressa.
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6. Difusio

Amb I'objectiu de facilitar aquest procediment la Universitat de Barcelona activara a la
seva pagina Web mecanismes perqué el PAS laboral pugui inscriure’s i consultar les
ofertes exposades.

Barcelona, 11 de marg de 2009

El vicerector d Administracia’/ \ - Comité PAS-Laboral
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