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LA GRIP A, UNA MULTIPLE - .
REALITAT

La grip A ha generat un clima de neguit i d’intranquil-litat al conjunt de la societat,
degut a I’impacte mediatic que els mitjans de comunicacié i els organismes
internacionals han donat a aquesta pandemia. Tema sobre el qual sembla ser que
existeixen i circulen diferents versions.

Resulta curiés com han creat una situacié de por generalitzada a una cosa desconeguda
de la que ens han de protegir. I, aguesta proteccio, sembla que dona dret a tota mena
d’actuacions que afecten les condicions laborals dels i de les treballadores i la vida
quotidiana de les persones. Tenint en compte les dades publicades de la pandémia gripal
a I’hemisferi sud (Xile, Argentina, Australia i Nova Zelanda), on es pot veure com
I’impacte ha estat menys important del que es temia, és justificable I’alarma social
creada?

El que si és més evident és que aquesta hipotética pandemia, que diuen que ens
amenaca, esta deixant en un segon terme d’altres problemes socials, laborals o
economics més greus i que estan quedant mediaticament desplacats per aquesta por,
justificada o no, al virus HIN1. També creiem que la politica de fabricacio i compra
d’antivirics (dels que no esta clar el seu Us) i vacunes (I’eficacia i la innocuitat de la
qual no és segura) no és adequada a la situacié real de la pandémia. Per tant, analitzant
la situacié, podem suposar i denunciar els interessos econdmics que algunes empreses
farmaceutiques tenen al darrera amb la connivéncia d’importants organismes i certs
governs de diversos paisos. Considerem indispensable reivindicar el caracter voluntari
de la vacuna sense condicionants ni economics, ni laborals. A més, els laboratoris han
d’assumir la responsabilitat de les consequiéncies dels efectes secundaris que es puguin
produir i I’Estat ha de ser subsidiari en totes les casuistiques.

Les autoritats laborals i sanitaries han establert una série de recomanacions, per
disminuir el possible impacte de la pandémia de grip A. Entre d’altres hi ha I’elaboracid
de plans d’actuacio a les empreses que assegurin el funcionament i la seva operativitat,
aixi com la dels serveis essencials per a la societat i I’establiment de les mesures
necessaries que permetin garantir la seguretat i la salut dels treballadors/es.

Per a I’elaboracié d’aquests plans d’actuacié s’ha de tenir en compte que tot allo
relacionat amb questions laborals que afecti als drets dels treballadors/es (condicions de
treball, drets de consulta i participacid, informacid, etc), ha de respectar el que diuen les
normes laborals d’aplicaci6. Per tant, ha de poder ser negociat per tal de garantir
aspectes claus com sén la participacio real dels organs de representacié (comites
d’empresa, seccions sindicals, delegats de personal i juntes de personal) i de consulta i
participacio dels treballadors (delegats de prevencio i comites de seguretat i salut), aixi
com dels Serveis de Prevencié com a organs técnics especialitzats.



Sabem que una qlestié basica ha de ser la informacio i la formacio als treballadors en
aspectes com: els coneixements actuals i formes de propagacié de la grip, mesures de
proteccid i d’higiene personal, o indicacions sobre accions a prendre davant la presencia
de simptomes de la malaltia. Aquestes recomanacions haurien de ser prou curoses per
no crear més por i més confusid entre les persones. Cal que siguin viables i factibles
tenint en compte els llocs de treball. Cal tenir clar que, de moment, I’evoluci6 de la
malaltia no justifica mesures de prevencié que paralitzin I’activitat laboral i social del
pais.

Cal recordar que les mesures realment eficaces son les mateixes que per a la grip
estacional (rentar-se les mans sovint, no tossir o esternudar a la cara de I’altre -és
recomanable fer-ho sobre la maniga o sobre un mocador de paper-, que la persona
malalta no vagi a treballar fins que estigui curada per no contagiar ningu igual que
amb una grip estacional. En canvi no serveix de res que les persones no afectades es
quedin a casa). SGn mesures facils de complir i que no alteren el funcionament normal
de la gent. Aixo si, requereixen que les empreses i les administracions no forcin amb les
seves politiques de productivitat a anar a treballar a les persones que tenen febre i estan
malaltes. Cal que, si tal com es recomana, les persones s’han d’estar a casa quan tenen
els simptomes compatibles amb la grip, no han de sortir-ne perjudicades, ni en el seu
vessant laboral, ni en el seu aspecte economic. Exigirem, tant a I’Administracié com a
les empreses, el respecte per les prescripcions mediques sobre els dies de baixa; no
acceptarem i, per tant, denunciarem les pressions que es puguin produir en aquest tema
tant per part de les empreses, de les mutues o de la propia Administracio. Exigirem una
questié que és basica, que totes les mesures que s’estableixin siguin coherents i
plenament assumides per les empreses.

Les empreses i I’Administracié han de fer els deures i, en els seus plans d’actuacid, no
poden deixar els i les representants dels treballadors i treballadores fora de qualsevol
actuacio, com estan fent ara. Si en algun moment hi ha realment una necessitat d’actuar
en algun sentit, no es pot fer deixant-los al marge. Sempre que la realitat comporti una
modificacio en les condicions laborals exigirem la convocatoria de les diferents meses
sectorials o comites d’empresa per negociar com fer front a les diferents situacions que
es puguin presentar, respectant les condicions i els drets laborals dels treballadors i
treballadores, la seva proteccid i garantint tots aquells serveis que siguin necessaris per a
la societat.

Finalment, cal posar més sentit comi a tota aquesta situacid, seguir les mesures
higiéniques adequades per no contagiar ni contagiar-se dins del que sigui possible, pero
sabent, que la grip I’acabara passant molta gent i que, de moment, é€s benigne i per tant
no cal amoinar-se tant. S’encomana molt més rapidament la por que no pas el virus.

Es important estar informats i saber que on podem trobar aquesta informacié amb certes
garanties, és al nostre CAP i a Sanitat. Recentment es publicava un article a la premsa,
amb el titol d’epidemia de pandémies, en el que s’afirmava: “Certa premsa necessita
noticies, alguns politics notorietat i la indUstria farmaceéutica, comandes”.





