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Benvolgudes companyes i benvolguts companys,
El passat 16 de febrer el Comitè d’Empresa va consensuar una proposta de desenvolupament i/o promoció de la plantilla (aplicació dels art. 29 i 30 del conveni col·lectiu vigent). (veure el document)
També podeu consultar la versió “millorada” que suposem es va enviar al dia següent als representants de la UB (rector, vicerectora, gerent i director de recursos humans). (veure el document)
Aquesta proposta consensuada en el Comitè d’Empresa té el seu origen en la proposta  que CCOO va presentar en una reunió que es va celebrar 2 de febrer. En la reunió, una vegada explicada breument, el representant de CCOO va afirmar que la proposta presentada era la continuació dels acords Comitè-Gerència signats el 3 de desembre de 2002, i tenia la intenció de tancar els punts que encara no s’havien desenvolupat total o parcialment.
En el CAU i en la CGT ens va sobtar molt que els membres de CCOO presentessin una proposta continuista dels acords del 2002, entre d’altres coses perquè no els van signar, van fer una campanya despietada en contra i van apostar fermament per altres vies de promoció (art. 28 del 4art conveni i art. 29 i 30 del 5è).
En el CAU i en la CGT hem analitzat la situació amb la màxima perspectiva possible, tenint en compte que han passat 8 anys i dos mesos des de la signatura de l’acord 2002 i que el desenvolupament dels articles del 4art i 5è conveni ha estat un fracàs absolut. Fruit d’aquesta anàlisi hem arribat a dues possibles conclusions:
a) Els representants de CCOO en el Comitè d’Empresa han sofert una catarsis espontània i estan reconeixent que es van equivocar al boicotejar sistemàticament els acords 2002 i el seu desenvolupament. Ara s’han donat compte que si tot el Comitè d’Empresa està unit i lluita unitàriament, hi ha possibilitats d’aconseguir la finalització definitiva d’aquells acords que potser no eren tant dolents.
b) Els representants de CCOO en el Comitè d’Empresa estan utilitzant la proposta de promoció com un element demagògic i electoralista (queden tres mesos per a celebrar eleccions). Fan promeses i creen falses expectatives al personal just abans de les eleccions i després justifiquen la seva incapacitat sindical carregant les culpes als altres. Possiblement d’aquí uns dies presentaran una proposta d’estabilització per al personal temporal que resoldrà tots els seus problemes.

En aquests moments de retallades sistemàtiques de les nostres condicions de treball si que calen propostes agosarades, però que siguin raonades i creïbles per a intentar col·lectivament aturar les agressions dels poderosos i dels seus aliats polítics. També és imprescindible que qualsevol proposta tingui el recolzament explícit del personal, i en aquest cas concret creiem que la proposta consensuada en el Comitè d’Empresa s’ha d’explicar, s’ha de debatre i s’ha d’aprovar – si s’escau – en una o vàries assemblees abans d’entrar a negociar amb els interlocutors de la Universitat. Creiem molt important que la plantilla del PAS laboral de la UB pugui recolzar al seu Comitè d’Empresa abans de la possible negociació d’una proposta tant important que podria repercutir en tota la plantilla.
Els representants del CAU i la CGT en el Comitè d’Empresa estem disposats i disposades a defensar col·lectivament i fins a on calgui les propostes consensuades en el Comitè d’Empresa que tinguin el suport explícit del col·lectiu del PAS laboral de la UB. Esperem de la resta de sindicats el mateix compromís. En aquest sentit el CAU i la CGT presentarem en la propera reunió del Comitè (prevista pel 2 de març) una proposta de convocatòria de diverses assemblees per informar, debatre i ratificar, si s’escau, la proposta de promoció. No ho creiem, però si el Comitè no volgués convocar les assemblees per qualsevol motiu, el CAU i la CGT ens comprometem a convocar-les com a seccions sindicals.
Barcelona, 24 de febrer de 2011
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