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PLA D’ORDENACIO DELS LLOCS DE TREBALL | DE LA
CARRERA PROFESSIONAL DE L’AMBIT DEL CRAI

L’'RTL, entre d’altres, t¢ com a objectiu definir la carrera professiona[ dels
diferents col-lectius del personal d’administracié i serveis de la UB. Es en
aquest marc que es duu a terme un pla d’ordenacié per definir les estructures
necessaries de I'ambit del CRAI.

A l'actual RLT els llocs de treball de I'ambit del CRAI, excepte els llocs téecnics
de suport a la docencia i de suport a la investigacio, estan catalogats de
personal funcionari d’acord amb les escales d’administracié especial que
consten a I'Estatut de la UB:

- Escala de facultatius d’arxius i biblioteques

- Escala d’ajudants d’arxius i biblioteques

- [Escala d’auxiliars de serveis (llocs de treball amb denominacié a I'RLT
de tecnic/a especialista de biblioteca i ocupats per personal laboral grup
)

D’acord amb aquesta catalogacié els processos de funcionaritzacié que es
poden duu a terme i que tenen caracter voluntari, aixi com els de promocié
interna, son els que es descriuen a continuacio.
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PROCESSOS DE PROMOCIO INTERNA

C1 (auxiliar de biblioteca) a A2 (ajudant d’arxius i biblioteques)

A2 (ajudant d'arxius i biblioteques) a At (facultatiu d’arxius i biblioteques)

L'objectiu d’aquest Pla és facilitar la mobilitat, la promocié i la carrera
professional del personal laboral dels grups Il i lll que actualment ocupen llocs
de treball d’ajudant de biblioteca i de técnic/a especialista de biblioteca. Per
assolir aquest objectiu es proposen les seglients fases:

a. Procés de funcionaritzacié del personal laboral de grup Il que ocupa llocs de
treball d’ajudant de biblioteca, i del grup | que ocupa un lloc de cap de
biblioteca.

Actualment hi ha 13 persones del grup Il amb contracte laboral fix que
ocupen llocs d’ajudant de biblioteca. D’aquestes persones 12 tenen la
titulacio per voluntariament funcionaritzar-se.

b. Procés de funcionaritzacié del personal laboral de grup Il que ocupa llocs
de treball de técnic/a especialista de biblioteca. El personal que es
funcionaritzi i tingui la titulacié de Biblioteconomia/Documentacié podra per
promocié interna passar a ajudant d’arxius i biblioteques.



Actualment hi ha 8 persones del grup Il amb contracte laboral fix que tenen
la titulacid de Biblioteconomia/Documentacié, i 5 que soéon ajudants de
biblioteca interins i que tenen I'excedéncia voluntaria de laboral grup Il i
que, per tant, també es podrien funcionaritzar.

c. Finalitzats els processos de funcionaritzacié es modificaria el régim juridic
dels llocs de treball de técnic/a especialista de biblioteca, que passarien a
personal laboral del grup 1.

En paral-lel a aquest Pla s’estan desenvolupant d’altres que permetrien la
mobilitat d’aquest personal laboral a llocs de treball d’altres ambits.
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