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A LA SALA SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA

DOMINGO BERBEL GRANERO, major d’edat, amb DNI nom. [,
en quaiitat de PRESIDENT DEL COMITE D'EMPRESA DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS LABORAL DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA,
assenyalant domicili a efectes de notificacions i citacions ai despafx
professional de ['advocada en exercici de [NCAB. NOm. 29038,
MONTSERRAT ESCODA MILA, al Gabinet Juridic de CCOO de Catalunya
situat a 08003-Barcelona, Via Laietana, 16, planta 6%, davant la Sala
compareix i, com millor s'escaigui en Dret,

DIU:

Que mitiangant el present escrit, formula DEMANDA de CONFLICTE
COL.LECTIU, vers:

UNIVERSITAT DE BARCELONA, amb domicili a Gran Vig de les Corts
Catalanes, 585. 0807 1-BARCELONA.
Funda la present demanda en base als segUents,

FETS

Primer. AFECTACIO

- H procediment de conflicte collectiu afecta al personal laboral
del PAS {personal d’administracié i serveis de la Universitat de
Barcelona]).



Segon. CONVENI COL.LECTIU | PACTES QUE SON D'APLICACIO

Es d’aplicacié en el present confiicte el V& Conveni col.lectiv del PAS
laboral de les universitats pUbliques catalanes.

Tanmateix resulta d*aplicacié 'Acord de 20-12-2010 entre | UB i el
Comite d'Empresa del PAS laboral pel qual es va pactar 'abonament
de la roba de trebail en desenvolupament de I'arficle 58 i I’ Annex 3 del
Vé Conveni collectiu.

Tercer. MOTIU DEL CONFLICTE

El motiuv de confiicte afecta a I'aplicacié de I'article 58 i I'annex 3 del V&
Conveni Collectiu del PAS laboral de les Universitats publiques
catalanes.

En data 20 de desembre de 2010 es va signar un ACORD entre Ia
Universitat de Barcelona i el Comité d'Empresa del PAS laboral de ia UB
pel qual es va pactar I'abonament de la roba de treball . En la seva
Disposicié addicional es van establir els imports pendents i un calendari
de lliurament dels vals de I'any 2011, i a partir de I'any 2012.

La Universitat de Barcelona, malgrat haver estat requerida en varies
ocasions pel Comité d'Empresa, no ha donat compliment a I'Acord
esmentat.

El Comité d'Empresa ha obrat de bona fe per quant Ila Universitat va
demanar que, atesa la situacié econdmica dificil per causa de la crisi,

es demorés I'aplicacié d'aquell Acord. En data 29 de juliol de 2015 es va

celebrar reunié entre la UB i el Comité d’Empresa, per la qual es va fer
constar :

/.- Roba de Trebalf .
S'acorda fer una esfimacié quantificacié econdmica sobre aquest
fema. També s'acorda que Ila Vicerectora d'Administracié i
Organifzacié presenti un resum de I'evolucié del procés de converses i
negociacié per a la implementacié de '‘acord 2010 '

Malgrat haver franscoregut mig any des d’aquella reunid, la Universitat
no ha procedit a donar compliment a I’ Acord.

FONAMENTS JURIDICS



Primer. JURIDICS PROCESSALS

I.- Jurisdiccid

Correspon coneéixer del present recurs a aquesta Jurisdiccid Social, atés
que es refereix a personal laboral del PAS de la Universitat de Barcelona,
de conformitat amb P'arficle 2 de la Uei 36/2011, de 10 d'Octubre,
reguladora de la Jurisdiccio Social.

il.- Competéncia

La competéncia la té la Sala a la qual em dirigeixo, en virtut d'alid
disposat a I'arficle 11.3 de la LRJS, atés que la UB & centres de trebail a
diversos municipis comresponents a diverses circumscripcions jurisdiccionals.

lll.- Legitimacid

A) La part actora té legiimacié activa per quant, en tractarse d’'una
demanda de conflicte collectiv en I'dmbit de 'empresa (UB), i és
d’aplicacié I'article 154.c) de la LRJS.

B) Correspon la legitimacid passiva a la Universitat de Barcelona atés que

d'ella prové I'incompliment de I'Acord subsciit amb la Representacio
Legal dels Treballadors i Treballadores.

IV.- Defensa
El Comite d’Empresa del PAS laboral de la UB compareixera a I'acte de
judiici asssistit per I'advocada Montserrat Escoda Mila de 'CAB (NUm.

29038), i designant igualment als advocats que es fan constar per Alfressi.

V.- Procediment

D'acord amb P'arficle 153 i ss. de la Llei ritudria cal seguir el procediment
especial de Conflictes collectius.

VI.- Afectacijé

El present confiicte collectiv afecta al personal laboral d’ Adminisiracié i
Serveis, que presta serveis a l'esmentada Universitat.



VIl.- Mediacié prévia

S’ha intentat la conciliacié mitiancant el Tribunal Laboral de Catalunya;
acte celebrat el dia 1-9-2015.

Segon.- JURIDICS MATERIALS

Objecte del present conflicte

Mitiangant el present conflicte col.lectiv es sollicita el compliment de
I'Acord de desenvolupament de I'article 58 del Vé Conveni col.lectiv
del PAS laboral de la Universitat de Barcelona, sighat el dia 20 de
desembre de 2010.

Quart.- Marc Convencional

L article 58 del Conveni collectiv per al PAS laboral de les Universitals
Pibligues de Catalunya determina que “cada universitaf analitzard
conjuntament amb el sev Comité d’Empresa les necessifals de roba de
cada lloc de freball i la seva quantificacié, i acordara durant la vigéncia
d'aquest conveni, la seva distiibucié, basant-se en I'annex vuité del
quart conveni, que s'annexa a aquest conveni com annex 3”.

Cinque.- Acord assolit amb el Comité d'Empresa en data 20-1 2-2010

En aplicacié de I'article 58 del Conveni collectiu transcrit, en data 20-
12-2010 es va subscriure un Acord entre les parts, la disposicié addicional
del qual determina el segient ' '

"“Per tal de compensar la indumentdria que no s'ha pogut lliurar durant
els anys de vigencia del Vé Conveni anteriors a aquest acord, la
Geréncia i el Comite d'Empresa de la UB acorden que el valor dels vals
dels anys 2007, 2008 i 2009 equival; per a cada any i cada grup al 60%
dels imports fixals en el punt 3.4 de 'annex 3 més la quantitat anual que
s'estableix a confinuacio:

- Grup 1: 12€
- Grup 2: 20,40€
- Grup 3: 27€
- Grup 4: 66€



AiXi mateix es senyala un calendari de liurament dels vals, que és &l
seglent:

ANY 2011

Mes de marg

1.- Corresponent a la indumentdria de 'any 2007, i I'import acordat
segons el punt 1.3 d'imports pendents del punt 1 de la disposicié
addicional.

2.- El comresponent a I'any 2011 {Val de roba + val de sabates) 100% de
la quantitat dels annexos 3.1 i el 3.4.

A PARTIR DE L'ANY 2012

Cada mes de marc el 100% de Ia quantitat de I'annex 3.1 1 3.4 i el val
dels imports pendents equivalent af valor acordat, en el mes d’octubre
de I'any anterior, entre la Geréncia i la Comissié de seguiment i
interpretacié. Fins la liquidacié tofal dels imports pendents (2007, 2008,
2009 2010).

ConseqUéncia de les retallades la Universitat no ha abonat éls imports
acordats.

De conformitat amb ia Senténcia del 1SJ de Catalunya nUm. 18/2013, de
22 de marg, cal declarar I'obligatorietat de donar compliment als
acords signats, abonant als freballadors les quanties establertes en el
Pacte.

Per fot el dit, a la Sala
SOL.LICITA:

Que, admeteu aquesta demanda, us serviu citar a les parts per a la
celebracié de I'acte de judici i, previ I'acte de conciliacié, cas de no
avinenga, seguir amb els tramits processals fins a dictar, en el seu dia,
després del rebement del judici a prova, Senténcia, per la que es declari
el dret del PAS laboral de la UB a percebre les quantitats en concepte
de Roba de Treball tal com es varen acordar en data 20-12-2010, fot
condemnant a ia demandada a estar i passar per aquesta declaracid,
efectuant I'abonament de les quantitats corresponents.

PRIMER ALTRESSI DIC: S'aporta la seglent documentacio:



DOCUMENT NUM, 1.- Acta del Tribunal Laboral de Catalunya de I'intent
de conciliacié, que va findlitzar INTENTAT SENSE EFECTE per
incompareixenga de la Universitat de Barcelona.,

TERCER ALTRESSI DIC: L’actora compareixera assistida de Lletrat/da que
la dirigeixi i defensi, designant a l'efecte eis de I'll.ltre. Col.legi de
Barcelona i del Gabinet Juridic del Sindicat CCOO de Catalunyaq,
Montserrat Escoda Mila (ICAB NOm. 29038), Begoiia Pérez Crespo (ICAB
NOm. 17704), Carlos Rodriguez Castillo {(iCAB NOm. 13579), Modesto Diaz
Pabon {ICAB 17490), assenyalant com a domicili professional a efectes
de citacions i noftificacions al situat a Via Laietana, 16, &° planta, 08003-
Barcelona.

Barcelona, 14 de gen r de 2016

Domingo Berbel Granero Henbered B ooy e,
TLAE . 29038
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President : Dominguez Sabador, José
Vocal : Nebra Dobon, Joaquin
Yocal : Elias Bafios, Carios
Secretari : Escudero Lépez, Xavier
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. pOB-181842015 |

Expedient nimero: PCB~0490/ 2015

A Barcelona, a les 10:00 hores del Dimarts, 1 de Setembre de 2015,

DAVANT EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, DELEGACIO D
BARCELONA, composat per:

Havent estat presentada sol-licitud de Conciliacié per a conéixer en aquest
acte de l'expedient amb niimero de referéncia PCB 490/2015, registrada en:
aquesta seu amb data Divendres, 31 de Juliol de 2015,

dom;cﬂlada a : Gran Via de'!es Corts Catalanes, 585
del municipi - 08071-Barcelona (Barcelonés)

De l'altra part, constant igualment com a citats, COMPAREIXEN, actuarit en
nom i representacio de treballadores i trebatladors, . -

Nom : Domingo Berbel Granero _ _
en qualitat de : Membre Comité Empresa NIF: 43.415.773-F .
Nom : Margarita Rodriguez Rodriguez )
en quaiitat de ; Membre Comité Empresa NIF: 35.117.014-Q
Nom : Marta Ortega Balanza |

en qualitat de : Delegada CCOO NIF: 38.446.365-W
Nom : Leandro Solanitla Rodriguez -

en qualitat de : Membre Comité Empresa NIF: 43.682.572-Y




Catafunyn

T i Tribunal
Lobornl 4

Nom : Angel Javier Sénchez Pérez
en qualitat de : Membre Comité Empresa NIF: 38.546.155-H
Nom : David Jiménez Martinez 4
en qualitat de : Membre Comité Empresa NIF: 38.431.542-Z
§ Nom : Maria-Jesds Nifiez Gonzalez oo
s en qualitat de : Membre Comité Empresa NIF: 36:967.211-R
; Nom : Jarge Perna Estradera T
2 en qualitat de : Membre Comité Empresa NIF: 46.320.037-S

EXPOSICIO DELS FETS QUE S‘ON ORIGEN DEL COJNFLICTE SEGONS
ESCRIT INTROBU’CTORI AL TRAMIT DE CONCILIACIO PRESENTAT PER
LA REPRESENTACIO DE TREBALLADORES I TREEALMD'OR52

Inic, i formant . .

S‘adjunta a la present Acta, com a Docum ‘
en exposats els

2 tlelnfo@tributah, cat

ici6'Iegal de treballadores i treballadors manifesta la seva
posicio-en-el sentit de ratificar-se en: les manifestacions caontingudes en l'escrit
introductori adjunt.

L'Empresa ~-UNIVERSITAT DE BARCELONA- NO COMPAREIX.

En conseqiiéncia, el present Acte de Conciliacié es dona per finalitzat amb el
resuitat ’INTENTAT SENSE EFECTE, per incompareixenga de ['Empresa.

‘Llegida I'Acta, que troben conforme, la signen els interessats compareguts
davant el Tribunal Laboral de Catalunya, Delegacié de Barcelona, i es fa
entrega de la corresponent copia certificada, a les 10:30 hores del dia d'avui,

bsé! - GBOTS Bascelans -Fel, 934 17 28 87 + §




AL TRIBUNAL LABORAL DE CATALINYA |
SO

DOMINGO BERBEL GRANERO, major d’edat, amb DNI nom. 43415.773-F,
en representacio del Comite d'Empresa del PAS Laboral de Iq Universitaf
de Barcelona, assenyalant domicili a efectes de notificacions i citacions
al GABINET JURIDIC DE CCOO, situat a Via Laietana, 14, éa plantaq,
08003-Barcelona, Fax £3.268.13.91, adreca electranica glibcn@gtj.cat,
davant d'agueixa Seccid compareix i,

DHJ:

Que, miljuncanl &l present escril, a Fernpara de Paricle 153 de g Hej
reguladora de la Jurisdiccid Social, interessa ia celebracid de 'Acte de
conciliacid en matéra de CONFUCTE COLLECTHY sobre o mance

digbon sball, segons la

Uest procediment es fonamenta en els seglents,
FETS

Primer, £l conflicte collectiy afecta al PAS {Persongi d’ Administracié |
Servels} laboral que presta serveis a la Universitat de Barcelong.

Jegon. Bl motiv de conflicte afecta a I'aplicacié de I'article 58 i annex
3 del V& Convani Collectiv del PAS laboral de les Universitats publiques
catalanes,

Tercer. En data 20 de desembre de 2010 &5 va signar un ACCRD anfre Ig
Universitat de Barcelona i el Comite o Empresa del PAS laboral de la UB
el quai es vo paciar 'obonament de o roba de reball | En g seva
Disposicié addicional es van estaoiir els Impors cendents T un caiendari
de fiurament deals vais de fany 2011, i < parfr de fany 2072




ka Universital de Barcelonaq, malgrat haver estat requerida en varies
ocasions pel Comite d’Empresa, no ha donat compliment a 'Acord
esmentat.

FONAMENTS JURIDICS

Primer. Legitimacié

Aquesia part estd legitimada activament en vidut d’aild que - disposa
I"ariicle 152.a) de Ia LRJS.

Segon. Afectacié

El present conflicte coldectiu afecta al PAS laboral que presta servels a
Fesmentada Universitat.

Objecte del present conflicte

weni collectiv per al PAS laboral de les Universifats Publiques de
atglonya determing, en el seu art. 58 que “cada universital anaiitzara
conjuntament amb el seu Comile d’Empresqa les necessitals de roba de
cada floc de freball | la seva quanfificacio, | acordard durant lo vigéncia
d’aquest conveni, la seva dishibucié, basant-se en I'annex vuite del
quart conveni, que s'annexa a aquest conveni com annex 3.

Cinqué.- Acord assolif amb el Comitd d’Empresa

En aplicacié de I'article 58 del Conveni collechiu transcrit, en data 20-
12-2010 es va subscriure un Acord entre ies parts, la disposiciod addicional
del qual determina que “Per fai de compensar i indumentdria que no
s'ha pogut fiurar durant el onys de vigencia del Ve Conveni ariteriors g
aquesf acord, la Geréncig i ef Comité do ‘Empresa de la UB gcorder que
el valor dels vais dels anys 2007, 2008 i 2009 equival, per a cada any i
cada grup af §0% defs imporis fixats en ef punt 3.4 de Fannex 3 més la
quaniitat anual que s'estableix o continuacié:




Grup 1:12€

- Grup 2: 2040€
- Grup 3: 27€
- Grup 4: 66€

Aixl mateix es senyala un calendar de fiurament dels vals, que é&s el

seglent:

ANY 2011

Mes de'marg

1- Comesponent a ia indumentar
;. segons el punt 1.3 d'imporis pen
" addicional. o

a de P'any 2007, i Pimport-acordat
dents del punt 1 de la .q_'.lsposicié

El comesponent a t'any 2011 (Val de roba + val de sabates) 100% de

ggquantﬁc*t dels annexos 3.1 iel 34.
ARTIR DE UANY 2012

7, de la quantitat de 'annex 3.1 i34 16l val
o uetesrreordat, en et -mes_d:’oc re

e S8

¢ia de les retallades la Universitat no ha abenat gls irnports

mitat amb la Sentencia del 1SJ de Catalunyd num. 18/2013. de
arc, cal declarar I obligatorietat de donar compliment dls
ats, abonant als trebaliadors les quanties estableries &n el

per presentat aguest escrif, s'admeliies procedeixi d {o]
pars. per a a celebraciéd del oreceptiy acte de
aisria de CON FLICTE COLLECTIU.

(3 dejuicldq 2015 [COMITE DEMPRESA

3% 3 ! i
e i :
B PR 3 :
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Universitat Comité d’Empresa del PAS Laboral
Gran Viade les Corts Catalanes, 585
de Barcelona 08007 Barcelona

ACTA DE LA REUNIO DE CONSTITUCIO DEL COMITE D'EMPRESA DEL
PAS LABORAL DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

NUm,: --

Dia: Dimecres, 1 de juliol de 2015

Hora: 11.30h. (primera convocatoria)
12.00h. (segona convocatoria)

Lioc: Sala de Juntes de Fiiologia.

LLISTAT_ D’ASSISTENTS
Membres del Comité d’Empresa-

» Anna M. Solaniila i Rodriguez (CCOO0)

» Leandro Solanilla (CCOO)

» Ramon Seminago Fabian (CCO0)

* Andrés Jiménez Guerrero (CCCO)

¢ Jordi Perna Estradera (CCOO0)

e Rosa Garcia Ruiz (CCO0)

¢ Domingo Berbe] Granero (CAU)

¢ Fernando Gdmez Canora (CAU)

« Angel Javier Sanchez Pérez (CAU), President en funcions
» Teresa Granados Camarasa (CAU)
* David Almaté Puyo (CAU)

e Montse Esteban Martin (CAU)

= Maria Josefa Moreno Cabeza (CAU)
L3

David Jimenez Martinez (CAU)

Maria Jesus Nifiez Gonzalez (CGT)

Rubéen Campo Lépez (CGT), Secretari en funcions
Mercedes Albacete Lopez (CGT)

Monica Romero Calvo (CGT)

Ramon Gomez Pallarés (UGT)

Sergio Navarro Martinez (UGT)

Enrique Solares Lépez (UGT) -

Delegats i delegades sindicals:

» Rafael Parra Bravo (UGT)
e Salvador Saumoy (CCO0)
« Marta Ortega Balanza (CCOO)



S’EXCUSA:

e Evelio

Lantigua Guerra (CCOQ)

» Margarita Rodriguez Rodriguez (CCOO)

CONVIDATS I CONVIDADES

¢ Marisa

Castilla Sdnchez (Anterior Comite)

ORDRE DEL DIA:

1. Const
Barce

itucié del Comité d’Empresa del PAS Laboral de la Universitat de
lona.

1.1. Eleccié dej President/a.

1.2. Eleccié del Secretari/a.

2. Reglament de funcionament dei Comité d’Empresa.

S’ACORDA:

1. Que

en la reunié d’avui actuara com a President el Sr. Angel Javier

Sanchez Perez de CAU (actual president en funcions) i com a Secretari el
Sr. Rubén Campo Lépez de CGT {actual Secretari en funcions),

2. Eleccié del president del Comita d’Empresa del PAS-Laborai:

CAU proposa al Sr. Domingo Berbel Granero com a president del
CEPAS-L.

Vots a favor: © 11
Vots en contra: 8
Abstencions: 1

CCOO proposa a Anna Solanilia | Rodriguez com a presidenta del
CEPAS-L, amb la proposta de fer rotativa la presidéncia. Per als
dos primers anys CCOO i els dos seguents CALJ.

Vots a favor: 9
Vots en contra: 10
Abstencions: 1

El' Sr. Domingo Berbel Granero és nomenat President del Comité
d’Empresa del PAS laboral de |3 Universitat de Barcelona.



3. FEleccid del Secretari del Comite d’Empresa del PAS-Laboral:

S'acorda per consens que el president elegit assumeixi temporalment les
funcions de la secretaria. Els delegats s’emplacen al dia 15 de juliol per
fer I'eleccié definitiva dej Secretari/a.

4. Reglament de funcionament dei Comite d’Empresa.

S’acorda per consens que continui vigent el Reglament de funcionament
del Comité d’Empresa anterior.

El President en funcions aixeca la sessié a les 13.44 h.

COMITE DEMPRESA]
< : bl v
/

Rubén Campo Lopez istiplau del President en funcions
Secretari en funcions A. Javier Sanchez Pérez

L2





