INFORME ANUAL DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA AL CLAUSTRE DEL 29 DE NOVEMBRE DE 2005

Benvolguts i benvolgudes claustrals, representants a la Mesa del
Claustre, senyores i senyors convidats, comunitat universitaria de la
Universitat de Barcelona en general,

Em dirigeixo a tots vosaltres amb l'agraiment d’haver estat elegit
rector per a la nostra institucio, i d’haver pres possessio del carrec
ara tot just fa sis mesos. Durant aquest periode de temps han
succeit importants fets al nostre pais com és ['aprovacio
primerament del projecte del nou Estatut de Catalunya per part
d’'una molt amplia majoria de parlamentaris catalans, i posteriorment
la defensa del text en la presentacio a tramit al Congrés dels
Diputats, en que tots els grups parlamentaris a excepcio del Partit
Popular hi van donar suport. El trajecte del text del projecte
d’Estatut de Catalunya ens acompanyara durant els propers mesos
coincidint en el temps amb importants debats d’abast general, com
ara la reforma de la Llei organica d’universitats (LOU), o el
desenvolupament de I'espai europeu d’educacio superior (EEES) i
la concrecio de la politica cientifica i tecnologica en el marc del VII
Programa marc de la UE, com a peca clau del projecte de
construccio de I'espai europeu de recerca i innovacio.

L'any 2005 ha estat un any estrany per a la nostra Universitat.
L’anunci de la no-presentacié del Dr. Joan Tugores a la reeleccio
per al segon mandat, el desenvolupament d'un procés electoral
diferent, resultat del nou procediment determinat per la LOU, el fet
gue un nou rector fos elegit sense que el Claustre hi participés de
cap manera, i la presentacié de quatre candidats a les eleccions de
maig, han fet que la institucié hagi estat pendent del resultat final en
una espera excessivament llarga, tot i I'esfor¢ de tots el carrecs
acadéemics, d’Administracié i membres de la Geréncia, i en especial,
des de I'equip de vicerectorats, adjunties i delegacions, per mantenir
I'activitat plena de la institucio i per incidir activament en un inici de
mandat prou energic i il-lusionat.

Es, doncs, en aquest punt que voldria expressar I'agraiment davant
de tota la comunitat universitaria —mitjancant la representacio del
seus claustrals— a les dues persones que han exercit en aquesta
etapa la direccié de la Geréncia en funcions, la Sra. Olga Lanau
durant els mesos de juny a agost, i el Sr. Emilio Vales, des del



setembre fins que una greu malaltia el va apartar de nosaltres. Com
sigui que a la nostra estimada Universitat la bona feina la fan en
silenci moltes persones amb una elevada responsabilitat
professional, com [l'estimat Emilio, a l'entorn de [larea de
Comptabilitat i Finances, vull expressar aquest reconeixement a la
seva persona i a la de tots aquells i aquelles que com ell ajuden a
fer de la UB una institucido amb un gran prestigi.

L'activitat de la Universitat en el decurs de l'any 2005 es va
descriure a bastament en l'informe del secretari general que va
presentar no fa gaires setmanes en la inauguracié del nou curs
2005-06 en aquest mateix Paranimf i que es va publicar al web
institucional. Igualment una bona part de les primeres accions s’han
presentat en els Consells de Govern de 20 de juliol, de 30 de
setembre i d’11 de novembre, en les reunions de la Junta
Consultiva i en les reunions de la Conferencia de Degans. A més,
en tot moment hem treballat amb coincidencia plena i complicitat
amb I'excel-lent equip huma del nostre Consell Social, cosa que ens
porta avui a presentar, en aquest Claustre, una proposta important
sobre el futur de la Universitat de Barcelona amb la mirada dirigida
cap a I'Horitz6 2020.

El compromis que hem assumit totes les persones que constituim el
Consell de Direccié de la UB, I'equip rectoral, és reconeixer en el
Claustre un dels pilars fonamentals de la nostra institucid. Es en
aguest sentit que ens comprometem en el periode de temps del
nostre mandat a convocar-lo no tan sols per informar-lo i retre
comptes de l'activitat i el desenvolupament del Pressupost, de la
politica d’inversions pluriennal, de la Memoria economica i dels
resultats de I'auditoria global del Grup Universitat de Barcelona, sin6
també per donar-li valor a I'hora de dissenyar el futur de la institucio,
protegint, entre d’altres, els principis fonamentals d’'universitat
publica, d’autonomia universitaria, d’universitat catalana, |
d’universitat solidaria i compromesa amb la societat, i especialment
preocupada per aconseguir que disminueixin les desigualtats entre
els paisos rics i els més pobres.

En primer lloc, doncs, em referiré a qlestions de caracter economic.
|. Consideracions d’ambit economic

1. Situacié economica de la Universitat de Barcelona i de les
institucions del Grup UB.



Com és ben conegut, els recursos de la UB provenen de
diverses vies. Una d'aquestes és la finalista o d’ingressos
afectats, I en aquest cas, un dels exemples que podem
considerar el representen els fons competitius de recerca. L’altra
partida és la de fons no afectats o globals, la destinacié dels
guals la decideix la mateixa Universitat.

Els fons no finalistes sén principalment la subvencié global de la
Generalitat de Catalunya, ingressos per serveis academics
oficials i altres ingressos academics no oficials, l'oferta de
serveis, i els retorns per despeses indirectes de recerca i de
formacio no oficial (overheads).

Pel que fa a despesa o aplicacions dels recursos globals, una
part es dedica al personal PDI i PAS, i l'altra a les despeses
d’estructura (manteniments, energia electrica, aigua, etc.). A meés
cal considerar el funcionament ordinari, les politiques propies
estratégiques | les Inversions, aquestes fonamentalment
vinculades al Pla d’inversions universitaries del DURSI.

El pressupost de l'any 2005 preveu uns recursos del 79 %
(transferencia global del 60 %, una matricula del 14 % i uns
ingressos del 5%) sobre unes aplicacions del 83 % (personal, un
63 %, estructura, un 7%, funcionament un 10 % i inversions i
politiques el 3 %). Aixo representa un diferencial aproximat del 4
%, equivalent aproximadament a 11 milions €.

Com podem explicar aquesta situacié? Es ben cert que gastem
meés del que rebem. Fem, pero, un cop dull al model de
financament universitari. Es tracta d’'un model distributiu en que
totes les universitats competeixen per un mateix volum de
recursos. En concret, la distribucié per al 2005 presenta un
component de subvencié fixa que equival a un 15 % i un
component de subvencié basica, d'un 60,3 %. Hi ha, a més, dos
components independents que es denominen derivada i
estrategica, d'un 9,4 % i un 15,3 %, respectivament.

Els principals indicadors de la subvencio fixa son una part
equivalent per a totes les universitats (4 M€), els créedits
matriculats de primer i segon cicle, amb un valor del 47 %, i el
PDI a temps complet (50 %). El tercer cicle presenta una
importancia del 3 % sobre el 15 % total.



D’altra banda, en la subvencio basica, que equival al 60% del
total, els credits matriculats equivalents de primer i segon cicle
tornen a apareixer amb un 65%. En resum, en un sentit global
retinguin aquesta dada: del 75% del total de subvencions, un
45% representa la consideracido dels credits equivalents de
primer i segon cicle.

No volem dir, pero, que no sigui important la questié academica,
siné que la part corresponent a recerca e€s una partida formada
pels indicadors seguents: credits de tercer cicle 2 %, tesis 5 %,
trams de recerca ponderats 3 %. Un total del valor de la recerca
d’'un 10 %.

Juntament amb aquests parametres, el valor d’'indicadors de PDI
equivalent a temps complet significa un 8 % i el valor de la
subvencio per la superficie construida, un 12 %. Aix0 representa,
doncs, que s’analitza tota la superficie de manera homogenia,
cosa que tots sabem que no és certa. El millor exemple el tenim
en el nostre Edifici Historic; es considera que el manteniment
depengui del finangament unitari per metres quadrats.

En cap cas es consideren com indicadors algunes
caracteristiques de la nostra institucio en relaci6 amb [l'oferta
tecnologica (penalitzacio financera a la centralitat dels SCT), i a
I'oferta de serveis bibliografics i de documentacio, penalitzacio de
les biblioteques historiques i/o de referéncia (personal,
manteniment i subscripcions), edifici historic.

2. Pla pluriennal d’inversions: Avaluacio del Pla 2001-2006 i
planificacié del Pla 2007-2012.

En la darrera reunié del Consell de Govern de I'11 de novembre
es va atorgar el vistiplau al document Cap un nou Projecte de
distribucio territorial de la UB: Horitzé 2020.

Aquest document, pensat per dignificar la vida de les persones
gue conviuen moltes hores al dia als diferents campus de la
Universitat de Barcelona, aporta la novetat de la complicitat que
han expressat al rector i al president del Consell Social els
diferents alts responsables de les administracions.

Una part del projecte de dignificaci6 demana donar compliment
als acords daquest Claustre en relaci6 amb la politica



mediambiental i social que apareix expressada en l'acta de la
sessio anterior.

A més, el projecte es proposa diversificar les vies de finangcament
de les necessitats d’inversions —que en s6n moltes, encara—,
fins arribar a un nivell de certa estabilitat que permeti dedicar els
nostres esfor¢cos a activitats més importants, academiques i de
convivencia i de compromis social, amb un sentit de més
obertura en relaci6 amb els campus, amb els districtes o les
ciutats d’'influencia.

Canviar la manera d’entendre i d’anomenar els campus no com
un espai, avui parlem del campus de Casanova, o del campus de
Mundet, i no d'un entorn especialitzat on es duu a terme una
activitat docent definida, de recerca, amb I'objectiu de facilitar a
la societat la valoracié de les nostres fortaleses i identitats,
implica un compromis que s’inicia amb el nom.

Voldria fer una petita referencia a les questions que els exposo
tot seguit:

3. Analisi de les conclusions de la darrera auditoria externa i de
I'Informe de la Sindicatura de Comptes de Catalunya (Informe
26/2004 corresponent a I'any 2003, de 145 pagines).

Document amb un capitol onzé de conclusions i recomanacions
gque han estat analitzades pels responsables economics de
gerencia i del Consell Social i entre les quals cal esmentar:

«En el marc del canvi organitzatiu que esta portant a terme la
UB, féra recomanable la creacio d’'una unitat de control intern en
dependencia del Consell Social i unitats que exerceixin les
funcions d’assessoria juridica i contractaci6 de manera
centralitzadax.

D’'acord amb aquesta proposta, el Consell Social en la darrera
reunié ordinaria va acordar nomenar el Sr. Joan Corominas,
president de la Comissio Economica delegada del Consell Social,
la persona que actuara en el control economicofinancer de les
institucions del Grup Universitat de Barcelona.



4. Contracte programa UB-Generalitat de Catalunya: avaluacio
del periode 2002-2005 i propostes per al contracte programa
futur.

Recentment s’han lliurat les bases per a I'elaboracié dels nous
contractes programa 2006-2009 per a la millora de la qualitat.
Agquesta metodologia instaurada per primer cop l'any 1997, es
transforma l'any 2002, atés que el financament associat a cada
contracte programa s’inclou en la subvencié estrategica del
model de distribucid del financament de totes les universitats
publigues de Catalunya. Actualment aquest mecanisme
d’incentivacio representa tan sols un 2,5 % del total del Model.
Les universitats saluden positivament la voluntat del DURSI de
modificar a I'alca aquesta proporcio fins a un 10 %, sempre que
la diferencia provingui de fons addicionals. Atés que la proposta
implica Unicament traslladar partides ja instaurades al pressupost
dins del contracte programa (juntament amb els actuals fons de
recerca), no s’ha arribat a cap acord i segurament es proposara
prorrogar-lo i transformar-lo en periodes acadéemics en lloc
d’anys naturals. En aquest sentit tindriem com a termini per a la
negociacio fins a final de curs..

5. Presentacio preceptiva de la memoria sobre el capitol | (2006)
al DURSI.

El nombre de places de PAS funcionari de 2005, és de 978, i una
previsio per a I'any 2006, de 1.003, cosa que representa una
guantitat de 25,554 M€ i 6,318 M€ de quota patronal per a 2005.

El nombre de places de PAS laboral de 2005, és de 936, i
previstes per a I'any 2006, 941, amb 23,140 M€ més 7,7 M€ de
guota patronal.

PDI funcionari 118,899 M€ més 0,767 M€ sobre 2.724 places i
2.753 places previstes per a 2006.

PDI contractat laboral i administratiu 11,176 M€, més 3,64 M€ de
guota patronal per a 2005 (1.500 places).

PDI contractat laboral (figures LUC) 81, el 2005, i previstes 271
per a 2006, cosa que significaria passar de 2,09M€ a 7,65 ME€.
(+3,60 %).



Personal investigador: 2005, 221 places (89 Ramon y Cajal )

6. Desenvolupament d’'un grup de treball entre la Generalitat de
Catalunya, el Consell Social i la Gerencia de la UB per
analitzar la situacié economicofinancera de la UB i proposar-
ne vies de millora.

Il. Valoracio del Grup Universitat de Barcelona
Fundacio Bosch i Gimpera

El Patronat de la Fundacié Bosch i Gimpera s’ha reunit dues
vegades abans de I'estiu. En les reunions s’ha posat de manifest
la dificil situacié en que es trobaven les dues arees de negocis: la
Formacio Continuada Les Heures, i el Centre d’'Innovacio amb
seu al PCB.

En aquest sentit, la determinacié d'una situaci0 negativa, de
2,382 M€, durant I'any 2004, mentre que I'any anterior Unicament
s’havia indicat un excedent negatiu de 92.464€, va conduir
I'equip rectoral anterior a destituir I'equip de direccio responsable.
En aquest sentit, el coneixement de la situacid economica, aixi
com els estudis de viabilitat que van desenvolupar la gerent i el
seu equip a final de desembre de 2004 van ajudar-nos a tirar
endavant algunes propostes que van ser aprovades pels
diferents Consells de Govern i Socials. En resum, s’ha procedit a
posar en practica un pla d’'urgéncia, totalment transparent per al
personal de la fundacié juntament amb un pla similar per a la
companyia UB Virtual SL. Finalment, doncs, s’han integrat les
funcions formacié continuada i s’ha instituit 'Escola de Formacio
Continuada de la UB amb integracié de la formacio presencial i
virtual. Aquesta activitat de confluéncia d’interessos va coincidir
amb la proposta que va fer la UB per a la compra d’'un edifici a
22@ el qual va resultar molt adient per incorporar-hi les dues
unitats. De manera similar s’ha presentat al Patronat de les
Fundacions PCB i FBG la integracié funcional del Centre
d’'Innovacio i d’'una part de I'activitat del PCB que conformen en
conjunt el que avui es denomina nova funcio de transferencia de
coneixement. A hores d’ara estem procedint a la planificacio del
trasllat d’'UB Virtual, del carrer de Brusi, a 22@, posteriorment
procedirem a traslladar Formacio Continuada Les Heures.
Esperem que finalment s’aconsegueixi més competitivitat |
presencia a la ciutat de Barcelona de I'Escola EFC-UB, un
augment de negoci i una disminucio de les despeses.



[1l. Consideracions sobre 'activitat docent

1. Implantaci6 de [Il'espai europeu d’educacié superior:
programes oficials de postgrau de la UB

La feina que s’ha dut a terme a la nostra Universitat per
determinar un pla general de desenvolupament d’'un mapa de
programes oficials de postgraus, molts dels quals reben la
denominacié d’'estrategics i es coordinen entre diferents
universitats. En aquest excel-lent document de partida que podra
millorar-se posteriorment s’inclouen 11 programes oficials de
postgrau institucionals , 5 d’Humanitats i Ciencies Socials, i altres
6 de Ciencies de la Salut i Ciencies Experimentals.

A més d’'aquests programes, n’hi ha 23 més vinculats als centres
gue representen tots els ambits d’activitat cientifica i docent de la
nostra Universitat.

Val a dir, en aquest punt, que I'Agencia de Postgrau de la
Universitat de Barcelona s’ha fet carrec amb una gran eficacia de
'avaluacié de la qualitat i la coheréncia de les sol-licituds
presentades abans del 15 de novembre. Aixi mateix, els
membres del Consell Social també han reconegut la bona tasca
de I'Agencia de Postgrau, ja que en diferents reunions —el 13 de
maig (114 cursos de formacio continuada), el 7 de juny (117
cursos), el 15 de juliol (42 cursos)— en que es van presentar un
total de 273 cursos, 249 (un 91 %) van ser aprovats
automaticament i només els 24 restants (9 %) van ser elevats al
Consell Social.

2. A meés, recentment en la darrera Comissi6 Académica
delegada del Consell de Govern de la UB s’ha presentat el
document Cap a un projecte institucional de politica docent de
la UB. Aquest text marc enceta el procés de debat per a
I'elaboracid d’un projecte institucional estratégic sobre politica
docent, que caldra articular amb un projecte més ampli
academicodocent. Aquesta iniciativa cal contextualitzar-la en
el marc del procés de convergencia cap a lI'espai europeu
d’educacio superior (EEES) i pot consultar-se des de I'Espai
PDI de la UB.

Les prioritats docents en el periode 2006-2009 s’han
desenvolupat, a meés, en un segon document Proposta



d’objectius generals de politica docent de la UB i d’objectius
generals distribuits per ambits, juntament amb el document
d’ajuda denominat Algunes qtiestions clau per plantejar.

3. Informe de la Junta Consultiva sobre I'equilibri entre activitat
docent i activitat de recerca.

V. Consideracions de les activitats de recerca i de
transferéncia de coneixement i tecnologia

1. Productivitat cientifica del Grup Universitat de Barcelona

la. La Universitat de Barcelona es considera com la
primera universitat espanyola quant a nombre d’articles
cientifics segons ha publicat un informe de la FECYT
(Fundacio Espanyola per a la Ciencia i la Tecnologia)
vinculada al Ministeri de d’Educacié i Ciencia. Aixi, els
indicadors bibliometrics de I'activitat cientifica espanyola
de 2004 donen compte que, considerant el periode
1995-2003, la UB ha publicat 17.013 documents d’ambit
internacional, cosa que representa un 11,5 % de la
produccié total espanyola. A més, l'elevat grau de
cooperacio dels nostres equips de recerca es fa palées, ja
que un 594 % daquests es duen a terme en
col-laboracio. La Universitat Complutense amb 14.518 |
la UAB amb 10.096, ocupen la segona i tercera placa.

1b. Els dos hospitals universitaris vinculats a la UB
(Hospital Clinic i Hospital de Bellvitge) apareixen entre
els quatre més productius pel que fa a recerca clinica.

Aquestes dades sOn encara mes interessants si tenim
present que els dos hospitals universitaris, I'Hospital
Clinic i I'Hospital de Bellvitge ocupen les posicions
primera i quarta, respectivament, dins les institucions del
sector del sistema sanitari espanyol. El conjunt del
sistema catala presenta una productivitat clinica del 31,2
% del total espanyol, cosa que posa en relleu
'oportunitat de desenvolupar el Projecte BioRegio de
Catalunya, del qual la UB n’és una de les promotores.

Voldria finalment destacar que I'Institut d’Investigacions
Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPS) ocupa la



primera posicio a I'Estat espanyol com a centre mixt amb
el CSIC, amb un 13,6 % de la produccié d’aquestes
institucions mixtes de totes les arees cientifiques.

2. Malgrat les bones valoracions externes de productivitat, la
recerca departamental no esta suficientment potenciada.

2a. Resultat de la darrera convocatoria de grups
consolidats de la Generalitat de Catalunya.

S’han presentat 26 peticions de grups emergents, de les
quals, n’hem obtingut 17 d’'un mapa final de 112; pel que
fa als grups consolidats, n’hi ha hagut 246 de sol-licitats i
226 de concedits, d'un mapa final de 738 grups, |
finalment han estat aprovats 10 grups singulars entre 55.
D’aquesta convocatoria competitiva s’han obtingut 5,48
M€. De tota manera, cal fer esment que 94 d'aquests
grups consolidats han quedat sense financament
juntament amb 8 d’emergents, i 5 de singulars.

Voldria destacar en aquest punt els resultats que es
poden observar en el camp de les Humanitats i de les
Ciencies Socials. Aixi, dels 5,48 M€ totals, un 1,91 M€,
aproximadament el 25,6 % correspon a grups
d’aquestes arees.

2b. Resultat del Pla nacional d'l+D: menys grups
financats.

Dels projectes presentats a l'any 2004 han estat 77
denegats, concedits 145. Total concedit: 11,358 ME£.
Dels projectes presentats a l'any 2005 han estat 3
denegats, concedits 182 i pendents de resoldre 135
(possiblement denegats). Total concedit: 12, 944 M€

L’any 2004 s’havien presentat 222 projectes i I'any 2005,
320, amb un nivell d’exit del 57 % inferior al 65 % de
I'any anterior. No obstant aix0, si considerem les arees
d’Humanitats i de Ciéncies Socials disposem d’un nivell
de recursos obtinguts del 20,2 %, el 2004, i del 19,5 %,
el 2005.
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3. Financament de les infraestructures cientificotecnologiques.

S’ha continuat apostant per utilitzar tots el mecanismes de
financament de les infraestructures cientifiques en I'ambit del
Grup Universitat de Barcelona. Concretament, la convocatoria
d’ajuts a parcs cientifics i tecnologics ha proporcionat uns 7 M€,
dels quals s’han beneficiat investigadors de la UB, de I'IDIBAPS,
de I'DIBELL i dels SCT-UB. Tot i ser fons considerats credits
reemborsables a 15 anys, sense interes i amb 3 anys de
carencia, per aquesta convocatoria 2005 el DURSI ha assumit el
cost global de les concessions i institucions de les universitats
catalanes

4. Nous centres/instituts de recerca financgats pel DURSI.

S’ha sol-licitat dels Serveis Juridics de la nostra Universitat un
informe relatiu a les normatives internes de la UB en matéria de
recerca en que s’analitzen les dificultats principals que durant els
darrers temps s’han derivat de l'aplicacio de diversos textos.
L’objectiu primer de I'estudi és incorporar en un sol text regulador
totes les consideracions en I'ambit de la recerca i la transferencia
de coneixement. A tall d’'exemple, s’han refés els documents
Normativa de patents de la UB de 1995; Normativa UB
reguladora dels instituts de recerca de 6 d’octubre de 2004 que
derogava la normativa de 2003; Normativa reguladora dels
investigadors vinculats (2004) i Procediment d’incorporacié del
personal académic de la UB en entitats de recerca participades o
vinculades a la UB de 16 de marg¢ de 2005. Els Serveis Juridics
doncs, estan fent una bona tasca que sera presentada
proximament de manera reglamentaria.

V. Valoraci6 de la situacio del personal acadéemic i
d’administraci6 i serveis

Referéncia a les meses megociadores

No cal que els digui, que estic seguint molt directament el decurs
de les negociacions de la Mesa General d’Universitats, aixi com
el procés negociador del PAS laboral. Voldria dir-los que meés
enlla de la justa reivindicacio de les condicions salarials, el meu
interes per un final d'acord es basa en la gran feina que ens
espera a continuacio, especialment en temes fonamentals per a
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nosaltres com son la formacio, la mobilitat, i les politiques de
promocio i relleu generacional, elements que requereixen un
consens general a I’hora d’enllestir un mapa dels llocs de treball,
I'RLT de la UB.

A més, s’ha indicat al gerent que estableixi un calendari de tres
reunions per al proper any 2006 amb la Junta de Personal i el
Comite, amb una ordenacié pactada de les reunions i dels
tematiques que caldra tractar. El calendari d’aquestes reunions
es donara a coneixer a finals d’any, en aquesta reunio es
procedira a la presentacio de les propostes de I'equip rectoral, en
relacio amb les prioritats esmentades anteriorment.

VI. Consideracions sobre l'activitat que s’ha dut a terme
pel que fa als estudiants

El vicerectorat d’estudiants juntament amb altres vicerectorats ha
anat tenint diferents reunions amb les diferents associacions
d’estudiants, per tal d'informar de les accions que dura a terme la
universitat i que es resumeix a continuacio:

1. Posicionament sobre la convergéncia europea (Document
dels estudiants Proposta de posicionament del Claustre de la
UB davant la LOU, de 25 de novembre de 2005).

2. Nous processos de mobilitat a través de beques i altres ajuts

per tal d’afavorir I'itinerari curricular dels alumnes

Procés d’eleccions d’estudiants al periode de febrer/marc

Pla institucional de politica académicadocent de la UB pel

periode 2006-09

5. Inici de treballs de la comissido claustral de revisié de la
normativa d’avaluacio

W

VIl. Valoracié de les relacions internacionals de la UB i
proposta de transformacié en politica internacional

S’ha iniciat la transformacio del Vicerectorat de Relacions
Internacionals en un ens amb activitat meés planificada que superi
els contactes i interessos individuals del nostre professorat i que
consolidi veritables politiques.

Aquesta nova estratégia es presentara el proper mes de gener al
Consell de Govern sota el titol Pla de Gestio d’accions i tasques
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de la Politica Internacional de la UB. A més, cal indicar
I'elaboracié d’'una politica integradora de mobilitat que engloba
tots els col-lectius. Esperem que properament puguem presentar
un mapa de la internacionalitzacié de la UB.

Aixi mateix, s’ha iniciat la revisio de la politica de cooperaciéo amb
la voluntat de promoure més, en cas que sigui possible, el paper
de la Fundacié Solidaritat UB amb la incorporacié d’'una area de
cooperacio internacional en salut, relacionada amb I'Observatori
de Salut Internacional, i d’acord amb les politiques de creacio
d’'un potent Institut de Referéncia en Salut Internacional, en que
la cooperacio en els paisos del Tercer Mon, és un dels seus
programes capdavanters.

VIIl. Finalment, en un sentit general, i per enllacar amb
altres punts de I'ordre del dia voldria fer esment de tres
activitats institucionals.

1. Les reunions de la CRUE i el Consejo de Coordinacion
Universitaria en relaci6 amb el desenvolupament de les
comissions, definicié del mapa de titulacions i de la reforma de
la LOU.

2. Desenvolupament del model catala per part del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC).

3. Informe del rector al Parlament (en Comissio Parlamentaria)
sobre l'activitat de la Universitat de Barcelona durant el darrer
any.

El passat 9 de novembre aquest rector que els parla,
acompanyat del vicerector Dr. Jordi Matas, va compareixer
davant la Comissid de Politica Cultural, sota la presidéncia de
la Il-lma. Sra. Carme Valls, per presentar un informe del
funcionament i de les activitats de la nostra Universitat. Un
cop acabada una intervencié de 45 minuts, van tenir lloc un
seguit de preguntes de 10 minuts per part de cada grup
parlamentari. Voldria comentar que aquesta experiencia va
ser molt profitosa per a totes les parts i estic segur que va
servir per apropar millor la realitat i les potencialitats de la
Universitat de Barcelona, aixi com algunes de les seves
debilitats resultants d’'un procés historic de construcciéo de
I'actual sistema universitari a partir de la generositat de la
nostra Universitat que no ha estat, en general, recompensada.
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El compromis adquirit amb tota la Comissié va ser —com no
podia ser d’altra manera— la nostra disposicié a compareixer
periodicament per apropar els problemes de la comunitat
universitaria als nostres representants democraticament
elegits.

Vull agrair-vos la vostra assisténcia a la reunié del Claustre de

la nostra Universitat i donem pas a la votacié d’aquest informe
per a la seva aprovacio.
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