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RESOLUCIO, de 28 de maig de 2007, per la qual es convoca concurs de seleccid, torn de nou ingrés, per
cobrir 55 places de personal laboral en régim de contracte laboral indefinit (Codi OF3/2007/1).

Atesa la resolucié de 21 de maig de 2007 (DOGC num. 4891 de 25.5.2007), en la que es déna publicitat a
I’oferta d’ocupacio publica parcial per a I’any 2007.

Atés el que estableixen el vigent Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques
catalanes, el Reial Decret legislatiu 1/1995 de 24 de mar¢ mitjancant el qual s’aprova el text refos de
I’Estatut dels treballadors, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, del text refés en matéria de funcié
publica a Catalunya, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de
I’Administracié de la Generalitat; i en I’is de les atribucions que tinc conferides segons el que estableix
I’Estatut d’aquesta Universitat,

RESOLC:

Primer.- Convocar concurs de seleccio (torn de nou ingrés) per a la provisio de places de personal laboral de
la Universitat de Barcelona en régim de contracte laboral indefinit.

Segon.- El concurs de selecci6 es realitzara amb subjeccio6 a les bases que figuren a I’annex | i Il d’aquesta
convocatoria, que estan exposades en els taulers d’anuncis del Rectorat de la Universitat de Barcelona (Gran
Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona), i a I'Area de Personal i Formaci6 Corporativa -Personal
d’Administracid i Serveis- (recinte de la Maternitat, Pavell6 Rosa, travessera de les Corts, 131-159, 08028
Barcelona) aixi com al web de la UB.

Tercer.- El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta Resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Barcelona, 28 de maig de 2007

El rector,

Marius Rubiralta Alcafiiz

Contra aquesta resoluci6 que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, d’acord amb I’article 8 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, es pot interposar un recurs contencios
administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona. El recurs es pot interposar en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid, segons el que estableix I’article 46 de la Llei esmentada. També es pot interposar
qualsevol altre recurs que sigui procedent.

No obstant aixo, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicio, en el termini d’un
mes, a comptar de I’endema de la data de la publicacié d’aquesta resolucio, davant el mateix organ que I’ha dictada. En aquest cas no es
pot interposar el recurs contenciés administratiu mentre no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord amb
el que disposen els articles 116 i segiients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.



@

UNIVERSITAT DE BARCELONA

B,

ANNEX |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals

1.1 Es convoca concurs public per cobrir 55 places de personal laboral de la Universitat de Barcelona.

1.2 D’acord amb I’article 17 del vigent Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats pabliques
catalanes, resta reservat el 5% de les places convocades per a aquells candidats que tinguin la condicid legal
de disminuits.

1.3 D’acord amb I’article 19 de I’esmentat Conveni, la seleccié per cobrir les places vacants amb personal de
nou ingrés es fara mitjancant el sistema de proves i entrevista.

1.4 La realitzacié d’aquest concurs es regeix per les bases d’aquesta convocatoria, el vigent Conveni
col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques catalanes, el Reial Decret legislatiu 1/1995 de 24
de mar¢ mitjancant el qual s’aprova el text refés de I’Estatut dels treballadors, el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, del text refés en materia de funcié pablica a Catalunya, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del
Reglament de selecci6 de personal de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, I’Estatut de la
Universitat de Barcelona i la resta de legislacio concordant.

1.5 Als Unics efectes d’aquestes bases es considerara inhabil el mes d’agost.
2. Requisits dels candidats
2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els candidats han de complir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio6 de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat perd
visquin a carrec dels seus progenitors.

D’acord amb la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social, reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, els estrangers residents a
Espanya podran participar, d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat,
en les convocatories d’accés, sempre i quan reuneixin els requisits exigits a la convocatoria i els que siguin
exigits en la normativa vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Posseir, com a minim, la titulaci6 establerta als perfils de cadascuna de les places. Si es tracta d’un titol
obtingut a I’estranger, cal disposar de I’nomologacié corresponent.
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d) Posseir, com a minim, el nivell de catala establert als perfils de cadascuna de les places o bé superar les
proves de coneixement que preveu la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

e) No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques, ni
trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

f) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi d’exercir normalment les funcions de les places a
cobrir.

2.2 Els requisits establerts a la base anterior s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s’han de continuar complint durant tot el procés selectiu. Els candidats que superin el procés
selectiu i siguin proposats per ocupar aquestes places han d’acreditar la possessié de tots els requisits
esmentats d’acord amb el que estableix la base 7.4 d’aquesta convocatoria.

3. Sol-licituds

3.1 Els qui desitgin participar en aquest concurs han d’emplenar el model normalitzat de sol-licitud que es
facilita als registres de la Universitat de Barcelona, a I’Area de Personal i Formaci6 Corporativa -Personal
d'Administracio i Serveis- (travessera de les Corts, 131-159, Pavell6 Rosa — 08028 Barcelona) i que es troba
en el web de concursos de la Universitat de Barcelona.

3.2 Juntament amb la sol-licitud s’ha d’adjuntar, obligatoriament, un breu curriculum, la fotocopia simple del
DNI vigent i de la titulaci6 minima exigida, o de la corresponent homologacié en el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger.

3.3 Els candidats que desitgin restar exempts de la prova sobre coneixements de llengua catalana han de
presentar, juntament amb la sol-licitud per participar en aquesta convocatoria, la fotocopia confrontada d’un
certificat oficial que acrediti el nivell que es requereix al perfil de la placa que se sol-licita, d’acord amb el
gue es preveu a la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

3.4 Els candidats disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud, I’original o fotocopia confrontada de la
documentacié que es relaciona a continuacid, la qual li sera emesa per I’equip oficial de valoracions de
disminucions, que depén de I'Institut Catala d’ Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar
i Familia:

a) Certificat que acrediti la condici6 legal de disminuit. La no presentacié d’aquest document comporta no ser
admes en el torn de reserva de places que preveu la base 1.2 d’aquesta convocatoria.

b) Certificat que acrediti la compatibilitat per al desenvolupament de les tasques i funcions corresponents a les
places que s’han de cobrir. La no presentacio d’aquest document comporta ser declarat exclos del procés
selectiu.

c) Certificat, si escau, de les adaptacions que el candidat necessiti per a la realitzacié de proves i en el lloc de
treball. La no presentacié d’aquest document desvinculara la Universitat de Barcelona a I’hora d’establir les
adaptacions.

3.5 Les sol-licituds s’han d’adrecar al rector de la Universitat de Barcelona en el termini de vint dies naturals,
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la resolucio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya



@

UNIVERSITAT DE BARCELONA

B,

(DOGCQ), i es poden presentar al Registre del Pavell6 Rosa, situat al Recinte de la Maternitat (travessera de
les Corts, 131-159, 08028 Barcelona) i a la resta d’oficines de registre incloses al document Relaci6 i horaris
dels registres generals de centre de la Universitat de Barcelona, que podeu consultar a I’adreca web
http://www.ub.edu/organitzacio/registre/horaris.htm, o per qualsevol dels mitjans que estableix I’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd.

4. Admissi6 dels candidats

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, abans d’un mes, es publicara la relaci6 provisional de
candidats admesos i candidats exclosos als taulers d’anuncis del Rectorat de la Universitat de Barcelona
(Gran Via), a I'Area de Personal i Formacié Corporativa -Personal d'’Administracio i Serveis- (Pavell6 Rosa) i
al web de la UB, amb la concreci6 de les incidéncies que s’hagin pogut originar. L’drgan convocant pot
prorrogar aquest termini per necessitats del servei. Juntament amb aquesta resolucié es publicaran els
candidats exempts de realitzar la prova de catala.

4.2 Els candidats disposaran d’un termini de deu dies, comptats a partir de I’endema de la data de publicacio
de la relacié esmentada, per presentar les reclamacions que considerin adients, per tal d’esmenar els defectes
de la sol-licitud que n’hagin motivat I’exclusio provisional o que n’exigeixin la correcci6.

En el cas que els candidats exclosos no esmenin dins d’aquest termini els defectes que els sén imputables, se
n’arxivara la sol-licitud sense cap altre tramit.

4.3 Una vegada transcorregut el periode per presentar esmenes, tal com s’assenyala a la base anterior, dins el
termini de 15 dies es publicaran - en els mateixos llocs que es mencionen a la base 4.1 - les llistes definitives
dels candidats admesos i dels candidats exclosos a la convocatoria. Juntament amb aquesta resolucié es
publicara la composicio dels tribunal, d’acord amb la base 5.3.

4.4 D’acord amb el que disposa I’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, amb I’exposici6 de la llista definitiva als
taulers d’anuncis i al web de la UB, es considerara realitzada I’oportuna notificacié a les persones
interessades i s’iniciaran els terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

4.5 Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment.
5. Tribunal

5.1 D’acord amb I’article 20 del vigent Conveni col-lectiu, els tribunals qualificadors tindran la composici
seglient:

- El gerent, o la persona que delegui, que els presideix

- El responsable de I’Area de personal, o la persona que delegui

- Unvocal de I’area funcional de la plaga objecte de la convocatoria designat per la Universitat

- Dos vocals designats pel Comité d’Empresa

- Un membre de I'Area de Personal i Formacié Corporativa de la Universitat de Barcelona, que actuara com a
secretari, amb veu pero sense vot.

Formara part del tribunal un representant dels Serveis Linglistics d’aquesta Universitat en qualitat
d’assessor, que actuara amb veu perd sense vot.
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5.2 El tribunal pot disposar, si ho considera convenient, la incorporacié d’assessors especialistes perque
col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. Aquests assessors tenen veu pero no vot.

5.3 L’0rgan convocant nomenara els tribunals i pot acordar I’acumulacié de tribunals en un de sol per
aquelles places de similars caracteristiques i/o d’unitats funcionals, en benefici d’una major eficacia i
economia administrativa. En aquest cas, els assessors especialistes que puguin incorporar-se seran els de cada
placa en concret.

5.4 El rector, pel seu compte o a proposta del president del tribunal o de qualsevol dels seus membres, pot
demanar I’acreditacio dels aspectes necessaris quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer els candidats, que poden ser exclosos de la convocatoria, motivadament, en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

5.5 L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. El Rectorat d’aquesta
Universitat resoldra les qiliestions d’abstenci6 i de recusacié que es plantegin en el termini maxim de vuit dies
des de la recepcié als registres d’aquesta Universitat, un cop escoltades les parts implicades; la resolucid
esmentada exhaureix la via administrativa.

5.6 Amb anterioritat a I’inici de les proves selectives, es publicara als taulers d’anuncis la resolucié per la
qual es nomenin els nous membres del tribunal que hagin de substituir els que hagin perdut aquesta condicio
per alguna de les causes previstes a la base 5.5.

5.7 En qualsevol moment, el tribunal pot requerir als candidats I’acreditacié de la seva identitat personal
mitjancant la presentacid del seu document nacional d’identitat, el passaport o un equivalent en el cas dels
estats membres de la Uni6 Europea.

5.8 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a I'Area de Personal i Formacio
Corporativa d’aquesta Universitat.

6. Desenvolupament de les proves

6.1 La seleccié per cobrir les places es fara mitjangant les proves segients:

a) Prova de coneixements teoric i/o practic o bé, quan sigui necessari, una prova per valorar les

caracteristiques d’adequacio a les funcions del lloc de treball.

b) Prova de coneixements de llengua catalana.

c) Entrevista que versara sobre aquells aspectes de I’experiéncia curricular que el candidat al-legui a la
sol-licitud amb la finalitat d’avaluar la idoneitat i la capacitat d’adaptacié al nou lloc de treball.

Els acords dels tribunals es faran publics per tal de donar a conéixer les caracteristiques i el calendari de les
proves.

Les proves a) i c) es valoraran globalment de 0 a 10 punts. La qualificacié de la prova de catala és d'apte 0 no
apte.
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En cap cas els candidats poden passar a la realitzacié de I’entrevista si no han obtingut la qualificacio d’apte
a la prova de catala i no han assolit la puntuacié minima per superar la prova, que sera establerta pel tribunal i
es fara publica als Ilocs habituals. Només poden ser proposats per ocupar les places objecte de la
convocatoria els candidats que hagin obtingut la puntuacié d’apte a la prova de catala i la puntuacié minima a
la prova de coneixements i a I’entrevista.

6.2 Les proves s’iniciaran a partir del mes d’octubre de 2007, i en tot cas, segons el calendari a qué fa
referéncia la base 6.1.

6.3 La prova de coneixements de catala avaluara en cada cas els continguts dels programes dels nivells B i C
de la Junta Permanent de Catala de la Generalitat de Catalunya, segons el nivell que s’indica al perfil de cada

placa.
La prova dels nivells B i C esta composta de: dictat, exercicis de gramatica i redaccio.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els candidats que, dins el termini d’admissi6 de sol-licituds, hagin
acreditat documentalment que estan en possessio del nivell B i C de la Junta Permanent de Catala de la
Generalitat o0 equivalent, segons el nivell requerit de la placa a la qual aspiren.

7. Adjudicaci6 de places, presentacié de documentacid i contractaci6 en régim laboral indefinit

7.1 Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicaran als taulers d’anuncis del Rectorat de la Universitat
de Barcelona, a I'Area de Personal i Formaci6 Corporativa -Personal d'’Administracié i Serveis, i al web de la
UB la relacid dels aspirants amb les puntuacions globals obtingudes i la relacié de les persones proposades
per ocupar les places.

7.2 El nombre d'aspirants proposats pel tribunal no pot excedir en cap cas el nombre de places objecte de la
convocatoria.

7.3 El tribunal, un cop fetes publiques les propostes d’adjudicacio de places, les elevara al rector.

7.4 Dins el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la proposta de places adjudicades, els aspirants
proposats per a aquestes places hauran d’aportar a I’Area de Personal i Formacié Corporativa de la
Universitat de Barcelona els documents seguents:

a) Dues fotografies de carnet.
b) Fotocopia confrontada del DNI.

c) Fotocopia confrontada de la documentacio que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Els aspirants que es trobin inclosos en algun dels suposits que preveu el segon paragraf de la base 2.1.a), han
de presentar la documentacié corresponent expedida per les autoritats competents que acrediti, respecte del
nacional de I'estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als descendents majors de vint-i-
un anys, aixi com una declaracié jurada o promesa, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de
dret del seu conjuge.
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Aixi mateix, els estrangers que no pertanyin a la Unié Europea, hauran de presentar a més del permis de
residencia o autoritzacié d’estada, una autoritzacié administrativa per treballar, llevat que siguin espanyols
d’origen que haguessin perdut la nacionalitat espanyola o que es trobin en qualsevol dels suposits inclosos en
I’article 41 de la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, que reforma la Llei organica 4/2000, d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada.

d) Fotocopia confrontada de la titulacié requerida en relacié amb la categoria de la placa adjudicada, o
resguard d’haver-la sol-licitat o bé qualsevol altre de nivell superior.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi I’exercici
normal de les tasques propies de la placa que s’ha de cobrir. Aquest certificat ha de ser expedit dins el tres
mesos anteriors a la data de presentacio.

f) Declaracio de no estar inhabilitat per sentencia ferma per a I’exercici de les funcions publiques i de no
haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Els aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés a la funcié publica en
el seu estat d’origen.

g) Declaraci6 de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitats previstos per la legislacié vigent, o
d’exercitar, dins el termini de presa de possessio, 1’opcio prevista a I’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

7.5 Els aspirants proposats que no presentin la documentacio necessaria dins el termini establert a la base 7.4,
llevat dels casos de forga major que han de ser degudament comprovats per I’0rgan convocant, i els que no
compleixin els requisits necessaris, no poden ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incorrer en el cas de falsedat.

7.6 En el termini d’un mes a partir de la data de finalitzacié esmentada a la base 7.4 es publicara al DOGC la
llista de persones a les quals s’ha adjudicat la placa, i la data d’efectes del contracte.

8. Norma final
Aquesta convocatoria i els actes que en derivin poden ser impugnats d’acord amb el que es preveu en la Llei

30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions puabliques i del procediment
administratiu coma, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener de 1999.



