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RESOLUCIO, de 26 de juny de 2009, per la qual es convoca un procés selectiu per a l'ingrés
a I'escala d’auxiliars administratius (grup D) (codi FD1/2009/1).

Atesa la resolucié de 21 de maig de 2007 (DOGC num. 4891 de 25/05/2007), per la qual es
déna publicitat a I'oferta d’ocupacié publica parcial per a I'any 2007 de la Universitat de
Barcelona i la resolucié de 7 d'octubre de 2007 (DOGC num. 5243 de 24/10/2008), per la qual
es dbéna publicitat a I'oferta d’ocupacié publica parcial per a I'any 2008 de la Universitat de
Barcelona

Vist el que disposen la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, del text refés en matéria de
funcié puablica a Catalunya, i en I'is de les atribucions que tinc conferides segons el que
estableix I'Estatut d’aquesta Universitat,

RESOLC:

Primer. Convocar un procés selectiu per proveir 56 places de personal funcionari de I'escala
d’auxiliars administratius (grup D) de la Universitat de Barcelona, pel sistema de concurs
oposici6, d'acord amb la distribucio segtient: 11 per al torn de promocio interna i 45 per al torn
lliure.

Segon. El procés selectiu es realitzara amb subjeccio a les bases que figuren a I'annex |
d’aquesta convocatoria i d’acord amb el programa de temes indicat en I'annex Il de la
mateixa, que estan exposades en els taulers d’anuncis del Rectorat de la Universitat de
Barcelona (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona), i a I'Area de Personal i
Formacié Corporativa -Personal d'Administracio i Serveis- (recinte de la Maternitat, Pavelld
Rosa, travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona) aixi com al web de la UB.

Tercer. El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals a partir de 'endema de
la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Barcelona, 26 de juny de 2009

El rector

Didac Ramirez i Sarrié

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat,
d’acord amb l'article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, es
pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la sala del contenciés administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya. El recurs es pot interposar en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié
d’aquesta resolucid, segons el que estableix I'article 46 de la Llei esmentada. També es pot interposar qualsevol altre
recurs que sigui procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolucid un recurs de
reposicié, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la data de la publicacié d’aquesta resolucid, davant el
mateix organ que I'ha dictada. En aquest cas no es pot interposar el recurs contenciés administratiu mentre no
recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio, d'acord amb el que disposen els articles 116 i
seglents de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.
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ANNEX |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals

1.1 Es convoca el procés selectiu per a I'ingrés a I'escala auxiliar administrativa (grup
D) de la Universitat de Barcelona, pel sistema de concurs oposicio.

1.2 El nombre total de places és 56, d'acord amb la distribucié seguent:

11 places per al torn de promocio interna que es preveu a l'article 55 i seguents del
Decret 65/1987, de 15 de gener, de la Generalitat de Catalunya.

45 places per al torn lliure.

D’aquestes places, el 5% es reserva per als candidats que tinguin reconeguda la
condici6 de disminuit. En el cas que quedin desertes s’acumularan a la resta de places
de la convocatoria.

Les places sense cobrir d’'un dels torns s’acumulen a l'altre. Ambdés torns actuen en
convocatoria Unica i simultania.

Els candidats només poden participar en un unic torn (lliure o de promocié interna),
gue han de fer constar en la sol-licitud. En el cas que no consti expressament I'opci6
desitjada o consti més d'una opcié validament formulada, es considerara que opta pel
torn lliure.

1.3 La realitzaci6 d’aquest procés selectiu s’ajusta al que estableixen la Llei 7/2007, de
12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica; la Llei 15/1997, de 24
de desembre, de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, quant a les
taxes d'inscripcio en les convocatories per a la seleccié de personal; la Llei 1/1998, de
7 de gener, de politica lingtistica; el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament
de selecci6 de personal de I'’Administracié de la Generalitat; el Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitats, el Decret
389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats
membres de la Unié Europea a la funcié publica, I'Estatut de la Universitat de
Barcelona i les bases d’aquesta convocatoria.

1.4 Els candidats, al llarg del procés selectiu, han d’acreditar el coneixement de la
llengua catalana tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a les
funcions propies a desenvolupar.

1.5 Els candidats admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies a
desenvolupar.

1.6 Als Unics efectes d’aquestes bases es considerara inhabil el mes d’agost.
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2. Requisits dels candidats

Per ser admesos en el procés selectiu, els candidats han de complir els requisits
seglents:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membre de la Unié Europea,
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels qui tinguin la nacionalitat de qualsevol
altre estat membre de la Uni6 Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de
vint-i-un anys, o més grans pero que visquin a carrec dels seus progenitors.

2.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

2.3 Estar en possessio del titol academic de graduat en ensenyament secundari
obligatori o un d’equivalent, o bé qualsevol altre de nivell superior, 0 estar en
condicions d’'obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentacié de sol-licituds.
Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

2.4 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de les places convocades.

2.5 No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

2.6 Satisfer els drets d’examen.

2.7 Els candidats del torn de promoci6 interna, a més de reunir la resta de requisits
exigits en aguesta convocatoria, han de ser funcionaris del grup D, de l'escala
d'auxiliars de serveis o del grup E, de l'escala subalterna de la Universitat de
Barcelona; amb una antiguitat minima de dos anys en aquests grups i escales, i trobar-
se en la situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti reserva de
lloc o de destinacié sempre referits als esmentats grups i escales.

Aixi mateix, de conformitat amb la disposici6 transitoria segona de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, podra participar en aquest torn de promocié interna el personal
laboral fix de la Universitat de Barcelona del grup 1V, categoria auxiliar de serveis, que
a la data de la seva entrada en vigor estigui desenvolupant funcions o llocs classificats
com a propis de personal funcionari sempre que reuneixi la resta de requisits exigits.

2.8 Aguests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentaci6é de
sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a
funcionari de carrera.
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2.9 Els candidats que optin per la quota de reserva de discapacitats han de tenir la
condicio legal de personal amb minusvalidesa amb una discapacitat reconeguda igual
0 superior al 33 %.

3. Sol-licituds

3.1 Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de formalitzar
segons el model normalitzat de sol-licitud que es facilita als registres de la Universitat
de Barcelona i a I'Area de Personal i Formacié Corporativa —Personal d’Administracié
i Serveis (Pavell6 Rosa, Travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona).

3.2 Els candidats han de fer constar a la casella 7.2, si escau, el lloc de treball que
ocupen a la Universitat de Barcelona el dia de la publicacié d’aquesta convocatoria.

Els candidats que desitgin, en el cas de no ser proposats per ser nomenats auxiliars
administratius, formar part d'una llista d'espera per a possibles contractacions
temporals, cal que ho indiquin a la casella 7.3 de la sol-licitud, especificant "llista
d'espera”.

3.3 Juntament amb la sol-licitud, cal presentar:

a) Fotocopia del DNI o, en cas que no es tingui la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els candidats que desitgin restar exempts de la prova sobre coneixements de
llengua catalana, han de presentar la fotocopia compulsada de la
documentacio acreditativa del nivell C o superior de la Generalitat de Catalunya
0 un d’equivalent.

c) Amb la finalitat de restar exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua
castellana, els candidats que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment, juntament amb la sollicitud, que estan en
possessié d'un certificat en qué consti que han cursat els ensenyaments
primari i secundari i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
(nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o un
d’equivalent, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

d) D’acord amb la base 6.4, els candidats que participin en la fase de concurs han
de presentar la documentacio acreditativa dels meérits al-legats.

Els mérits corresponents als serveis prestats a I'’Administracié s’han d’acreditar
mitjancant un certificat de serveis (original o fotocopia compulsada) emés per
I'drgan competent en matéria de personal. En el suposit de serveis prestats a la
Universitat de Barcelona, el certificat, que no caldra adjuntar a la sol-licitud,
sera emés per I'Area de Personal i Formacié Corporativa —Personal
d’Administracio i Serveis—, sempre que s’hagi fet constar a la sol-licitud. En
aquest certificat hi han de constar, de forma expressa, el régim juridic, el cos o
la categoria i les dades que assenyalin el periode de prestacio de serveis.

Els merits al-legats referents a formacié s’hauran d’acreditar mitjangant una
fotocopia compulsada del certificat corresponent emés per la institucié de qué
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es tracti. En el certificat han de constar la denominacié, el programa, les hores
de durada i la qualificacié (assisténcia o aprofitament). No és necessaria la
presentacié dels documents acreditatius dels cursos organitzats per Formacié
de Personal d’Administracid i Serveis d’aquesta Universitat.

3.4 Els candidats que optin per la quota de reserva de discapacitats han de fer constar
aquesta condicié a la casella 7.1 de la sol-licitud i necessitaran un dictamen vinculant
de les condicions psiquiques, fisiques o0 sensorials, emes expressament per aquesta
convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent. Aquest dictamen
determinara, si fos el cas, I'adaptacié o adequacio per a la realitzacié de les proves.

Per tal dobtenir el dictamen esmentat a I'apartat anterior, dins el termini de
presentaci6 de sollicituds, els candidats s’han d'adrecar a [IInstitut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament d’Accié Social i Ciutadania
(av. Paral-lel, 145 — Tel.: 93 425 22 44), ja que en cas contrari no podran participar
per la via de reserva ni es podra procedir a realitzar adaptacions de les proves. Un cop
emes el dictamen corresponent es lliurara a la persona interessada, perd no caldra la
seva presentacio ja que el seu contingut sera trames, abans de la publicacio de la llista
provisional de candidats admesos i exclosos a la convocatoria, per 'lCASS a I'Area de
Personal i Formacié Corporativa -Personal d’Administracié i Serveis- (recinte de la
Maternitat, Pavell6 Rosa, travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona)

Els candidats amb discapacitats que no optin per la via de reserva, i que sol-licitin
adaptacions també hauran de sol-licitar el dictamen esmentat d’acord amb I'establert al
paragraf anterior. Aixi mateix, un cop superat el procés selectiu, hauran d'acreditar la
seva capacitat per exercir les funcions i les tasques dels llocs que es convoquen i per
prestar el servei public corresponent.

3.5 Les sol-licituds, després d’efectuar el pagament, tal com s’assenyala a la base 3.6,
es poden presentar al Registre del Pavell6 Rosa, situat al Recinte de la Maternitat
(travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona) i a la resta d'oficines de registre
incloses al document Relaci6 i horaris dels registres generals de centre de la
Universitat de  Barcelona, que podeu consultar a Il'adreca web
http://www.ub.edu/organitzacio/registre/horaris.htm, o per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, dins el termini de vint
dies naturals, comptats a partir de I'endema de la data de publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

3.6 D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya, per inscriure’s a la convocatoria, els candidats han de
satisfer la taxa de 22,55 euros.

El pagament s’ha d’efectuar en qualsevol de les oficines de la Caixa d’Estalvis de
Catalunya o del Banco Santander Central Hispano, mitjancant I'ingrés en caixa, amb la
presentacié del model normalitzat de sol-licitud que preveu la base 3.1 d’aquesta
convocatoria.

A la sol-licitud ha de figurar el segell de I'entitat bancaria, el qual és acreditatiu de
'abonament de la taxa corresponent. La mancanca d’aquest segell determina
I'exclusio del candidat.
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En cap cas el pagament a 'entitat bancaria no substituira el tramit de presentacié de la
sol-licitud davant la Universitat dins el termini i en la forma escaient; d’acord amb el
gue s'estableix en aquestes bases, l'incompliment d’aquest tramit determina la
condici6 d’exclos del candidat.

3.7 D’acord amb la Llei 15/1997, de 24 de desembre, de taxes i preus publics de la
Generalitat de Catalunya, modificada per la Llei 21/2005, de 29 de desembre, de
mesures financeres, estan exempts de realitzar el pagament de la taxa els candidats
que es troben, dins del termini de presentacié de sol-licituds, en situacié d'atur i no
perceben cap prestacid economica, que es troben jubilats, o que tinguin un grau de
discapacitat igual o superior al 33 per cent. En el primer cas, han d’aportar un certificat
expedit per la corresponent oficina de treball de la Generalitat (INEM), del
Departament de Treball, que acrediti que estan en aquesta situacié; en el segon, els
jubilats que no han complert els 65 anys han de presentar un certificat de I'organisme
corresponent i en el tercer un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional
competent.

3.8 La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio als
efectes de I'exempci6 de pagament determinaran I'exclusié del candidat.

4. Admissi6 dels candidats

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el rector de la Universitat de
Barcelona dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, per la qual aprovara la
llista provisional de candidats admesos i exclosos, amb la indicacié de les causes
d’exclusié, que es publicara al DOGC i als taulers d’anuncis del Rectorat de la
Universitat de Barcelona (Gran Via de les Corts Catalanes), a I'Area de Personal i
Formacio Corporativa —Personal d’Administracio i Serveis (Pavell6 Rosa)— i al web
de la UB.

Aixi mateix, es declararan aprovades les llistes provisionals de candidats exempts de
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

4.2 Els candidats disposaran d’'un termini de deu dies a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié6 esmentada per presentar les reclamacions que considerin
adients, per tal d'esmenar els defectes de la sol-licitud que n’hagin motivat I'exclusié
provisional o que n’exigeixin la correccio.

En el cas que els candidats exclosos no esmenin dins d’aquest termini els defectes
que els sén imputables, se n'arxivara la sol-licitud sense cap altre tramit.

Si ho sol-liciten, els candidats exclosos pel fet de no reunir els requisits o no aportar els
documents exigits podran recuperar I'import dels drets d’examen.

4.3 Una vegada transcorregut el periode per presentar esmenes, tal com s’assenyala a
la base anterior, dins el termini de 15 dies, el rector aprovara mitjan¢ant una resolucié
que publicara —en els mateixos llocs que es mencionen a la base 4.1— les llistes
definitives dels candidats admesos i exclosos a la convocatoria. En aquesta resolucio
es determinaran el lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis.

4.4 D'acord amb el que disposa l'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
amb I'exposicié de la llista definitiva als taulers d’anuncis i al web de la UB, es
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considerara realitzada I'oportuna notificacid a les persones interessades i S'iniciaran
els terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

4.5 Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment.
5. Tribunal

5.1 El tribunal qualificador d'aquestes proves selectives és el seglient:

Titulars
President: Rosaura Soto Pérez
Vocals: Montserrat Rosell Sarries
M. Purificacion Aguilera Lépez
Anna Remiro Arcas
Josefina Cairol Gay
Suplents
President: Montserrat LOpez Martos
Vocals: M. Lourdes Ramon Llordes

Anna Formatje Rabat
Pilar Gené Pinos
Margarita Rodriguez Coria

5.2 El tribunal podra acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’assessors
especialistes, amb veu perd sense vot, per a les proves o els exercicis que estimi
pertinents i ho fara constar a 'acta de la reunié en qué es disposi. En aquest sentit, si
es considera adient, formara part del tribunal un representant dels Serveis Linglistics
d’aquesta Universitat en qualitat d’assessor en matéria de normalitzacio linguistica,
que actuara amb veu perod sense vot.

5.3 Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i notificar-ho a I'drgan convocant,
quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveu l'article 28.2 de la Llei
30/1992 esmentada, 0 quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de
candidats a proves selectives durant els dos anys anteriors a la data de publicacio de
la convocatoria. Igualment, els candidats podran recusar els membres del tribunal
gquan concorrin les circumstancies previstes i en els termes que estableix I'article 29 de
la Llei 30/1992. El rector dictara resolucié en el termini maxim de vuit dies des de la
recepcio al Registre de la peticié de recusacié o de la notificacié d’abstencio, un cop
escoltades les parts implicades.

5.4 En la sessi6 constitutiva, el tribunal escollira un dels seus membres vocals perque
actui com a secretari.

5.5 El procediment d’actuacio del tribunal s’haura d’ajustar en tot cas al que disposa el
capitol 1l del titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

5.6 El tribunal no pot declarar que han superat el procés selectiu un nombre de
candidats superior al de les places objecte de convocatoria.

5.7 El tribunal facilitara als candidats i a I'dorgan convocant la informacio requerida en
relacié amb les qualificacions concretes que s’hagin obtingut.
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5.8 L’autoritat convocant, per si mateixa 0 a proposta del president del tribunal, pot
requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris referents a la
participacié en la convocatoria, a la valoracié del candidat i al desenvolupament del
procés selectiu, quan consideri que hi ha inexactituds o falsedats transcendentals en
les quals els candidats hagin pogut incérrer, els quals podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia. Aixi
mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als candidats 'acreditacié de la
seva identitat mitjancant la presentacio de qualsevol document identificatiu oficial.

5.9 Els membres del tribunal tenen dret a percebre les assistencies que preveu el
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 de servei.

5.10 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a I'Area de
Personal i Formacié Corporativa (Pavell6 Rosa, travessera de les Corts, 131-159,
08028 Barcelona).

6. Procediment de seleccio
6.1 El procediment de seleccié dels candidats és el de concurs oposicio.
6.2 Fase d’'oposicio

S'iniciara a partir de la segona quinzena del mes de novembre de 2009. L'ordre
d'actuacié dels candidats en les proves s'iniciara per aquells el primer cognom dels
quals comenci per la lletra "C", segons el que estableix la Resolucié GAP/3797/2008,
de 16 de desembre (DOGC num. 5282 de 19/12/2008).

Esta constituida per cinc proves obligatories:
6.2.1 Primera prova. Coneixements (eliminatoria)

Consisteix a respondre un questionari preparat pel tribunal d’'un maxim de 50
preguntes, amb respostes alternatives, sobre el contingut del programa dels temes que
s'especifiquen a I'annex Il per als candidats del torn lliure, i dels temes 3 al 12 per als
candidats del torn de promaoci6 interna.

La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és d’una hora i trenta minuts. La
prova es qualifica des de 0 fins a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5
punts com a minim. Les respostes erronies es valoraran negativament.

6.2.2 Segona prova (eliminatoria)

Consisteix en resoldre per escrit un suposit practic elegit per I'opositor d’entre els tres
plantejats pel tribunal, sobre materies contingudes en els temes 3 al 12 de I'annex IlI
relacionats amb les funcions de I'escala d'auxiliars administratius.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquesta prova, que no podra ser superior a una
hora. La prova es qualifica des de 0 fins a 10 punts, i per superar-la és necessari
obtenir 5 punts com a minim. Per a la valoracié, es tindran en compte els
coneixements acreditats pel candidat, aixi com la qualitat del document pel que fa a la
seva exposicio, correcci6 ortografica i presentacio.
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6.2.3 Tercera prova. Coneixements de llengua catalana (eliminatoria)
Consisteix a fer una prova que consta de dues parts.

Primera: s'avaluara el domini de I'expressio escrita per mitja de la redaccié d’'un text de
200 paraules com a minim, i dels coneixements linglistics relacionats amb les
funcions de I'escala d'auxiliars administratius per mitja d'una prova escrita.

Segona: s’avaluara I'expressio oral a partir de la lectura d'un text sobre un tema
d’actualitat i d’'una breu intervencié oral. El tribunal fixara el temps per fer aquesta
prova, que no podra superar 1 hora i 15 minuts per a la primera part i 15 minuts per a
la segona part. La qualificacié de la prova és d’apte o no apte.

El tribunal fara publica la llista dels candidats que resten exempts de la realitzacié
d'aquesta prova juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb la
base 3.3 b) d’aquesta convocatoria.

6.2.4 Quarta prova. Coneixements de llengua castellana (eliminatoria)

De caracter obligatori i eliminatori per als candidats que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar una prova que consta de dues parts.

Primera: s'avaluara el domini de I'expressio escrita per mitja de la redaccié d’'un text de
200 paraules com a minim, i dels coneixements linglistics relacionats amb les
funcions de I'escala d'auxiliars administratius per mitja d’'una prova escrita.

Segona: s'avaluara l'expressié oral a partir de la lectura d'un text sobre un tema
d’actualitat i d'una breu intervencié oral. El tribunal fixara el temps per fer aquesta
prova, que no podra superar 1 hora i 15 minuts per a la primera part i 15 minuts per a
la segona part. La qualificacié de la prova és d’apte o no apte.

El tribunal fara puablica la llista dels candidats que resten exempts de la realitzacié
d'aquesta prova juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb la
base 3.3 b) d’aquesta convocatoria.

6.2.5 Cinquena prova

Consta dels dos exercicis seguents:

Primer exercici: Habilitats professionals (no eliminatori).

Consisteix en respondre un qiestionari amb respostes alternatives relacionat amb les
funcions propies del lloc de treball que s’adjunten com a annex I, per tal de valorar el
grau d’adequaci6 dels candidats a les esmentades funcions d’acord amb les habilitats

esmentades a I'annex V.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 45
minuts. La qualificacio d’aquest exercici és de 0 a 5 punts.
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Segon exercici: Entrevista (eliminatori)

El tribunal realitzara una entrevista per valorar les habilitats personals d’adequaci6 al
perfil de les places, els interessos i la motivacié per a I'ambit funcional i el mateix
desenvolupament professional. Tindra una durada maxima de trenta minuts.
L'entrevista es qualificara des de O fins a 10 punts, i per aprovar-la caldra obtenir 5
punts com a minim.

6.3 La qualificacié final de la fase d'oposici6 es determina per la suma de les
puntuacions obtingudes a les proves.

6.4 Fase de concurs

6.4.1 En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, només es pot optar en el
cas d’ haver prestat serveis efectius en qualsevol administracié publica, sigui com a
funcionari de carrera o en virtut d'un nomenament d'interi, d'un contracte de naturalesa
laboral, d'un contracte administratiu transitori o d'un contracte administratiu de
col-laboracié temporal per a desenvolupar tasques administratives. Unicament per al
torn de promocié interna, es valoraran també els serveis efectius prestats en l'escala
subalterna (grup E) i en el grup 1V, categoria auxiliar de serveis.

En cap cas la puntuacié de la fase de concurs no es podra aplicar per superar la fase
d’oposicio.

El barem d’'avaluacio és el seglent:

a) Antiguitat: 2,5 punts per cada any i 0,21 punts per cada mes de serveis prestats
desenvolupant tasques administratives a la Universitat de Barcelona amb anterioritat a
1 de gener de 2005; 2 punts per cada any i 0,16 punts per cada mes de serveis
prestats desenvolupant tasques administratives a la Universitat de Barcelona amb
posterioritat a 1 de gener de 2005; i 0,50 punts per cada any i 0,04 punts per cada mes
de serveis prestats en el desenvolupament de tasques administratives a altres
administracions publiques, comptadors fins a la data de publicacié de la convocatoria,
fins a un maxim de 17,5 punts. Unicament per al torn de promoci6 interna, també es
valoraran de forma analoga els serveis efectius prestats en l'escala subalterna (grup E)
i en el grup 1V, categoria auxiliar de serveis.

b) Cursos de formacid: fins a 0,10 punts per cada curs de formacié que tingui relacio
amb les tasques propies administratives, inclosos els idiomes, amb el certificat
corresponent —expedit per I'organisme public— on consti el nombre d’hores, fins a un
maxim d’1 punt.

6.4.2 La valoracié provisional de la fase de concurs es fara publica en els taulers
habituals de la Universitat de Barcelona, al mateix temps que les qualificacions de la
cinguena prova.

Els candidats disposaran d’'un termini de deu dies a comptar de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

El tribunal, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara
publica la valoraci6 definitiva dels mérits acreditats pels candidats en la fase de
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concurs i la puntuacié total de la fase d’oposici6.

6.5 L'ordre definitiu dels candidats aprovats en el procés selectiu es determina sumant
els punts obtinguts en la fase d’oposicio i els de la fase de concurs. En cas d'empat,
I'ordre s'estableix atenent, en primer lloc, la major puntuacié de la fase de concurs i en
segon lloc, atenent la major puntuacio en la fase d'oposicié, sempre en el mateix ordre
en que apareixen en aquestes bases. En darrera instancia s'atendra a la major edat
dels candidats.

7. Candidats proposats

7.1 La qualificaci6 obtinguda en el concurs oposicié determinara els candidats que han
superat el procés selectiu, els quals seran proposats pel tribunal a I'érgan convocant
perqué siguin nomenats funcionaris. El tribunal fara publica aquesta proposta en els
taulers d’anuncis del Rectorat de la Universitat de Barcelona (Gran Via de les Corts
Catalanes), a I'Area de Personal i Formacié Corporativa —Personal d’Administracio i
Serveis (Pavell6 Rosa)— i al web de la UB.

7.2 Els candidats proposats hauran de presentar a I'Area de Personal i Formacié
Corporativa —Personal d’Administracio i Serveis (Pavell6 Rosa)—, dins el termini de
20 dies naturals comptats des de la data de publicacié de la proposta, i sense
necessitat de requeriment previ, la documentacié seglent:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o del document oficial
acreditatiu de la propia identitat.

b) Fotocopia compulsada del titol graduat en ensenyament secundari obligatori o un
d’equivalent, o bé qualsevol altre de nivell superior.

c) Declaracio de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions puabliques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.
Els candidats que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant
una declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
gue impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places que cal
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la data de presentacio.

e) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat que preveu la
legislacié vigent, o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s'exercira I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Queden exempts de presentar-la els opositors dels quals ja es disposa d’aquesta
documentacio vigent i actualitzada a I'expedient de personal.

7.3 Els candidats proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels
casos de forgca major —que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant—,
i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris i en quedaran anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.
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8. Nomenament de funcionaris

El rector de la Universitat de Barcelona nomenara funcionaris, mitjangant una resolucié
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), els candidats
proposats pel tribunal que hagin aportat dins el termini previst la documentacio
establerta a la base 7.2 i que acreditin que compleixen les condicions exigides, previa
adjudicacio dels llocs de treball, d’acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el procés
de seleccié i respectant I'ordre de prioritats que estableixen els articles 60.1 i 27.d) del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

9. Presa de possessio

9.1 Els candidats nomenats funcionaris disposaran d’'un mes des de la data de
publicacié del seu nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) per prendre possessio del lloc de treball que els hagi estat adjudicat.

9.2 La manca de presa de possessi6 en les condicions i en el termini establerts, llevat
dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i estimats pel rector,
comportara la pérdua del dret adquirit en superar les proves selectives.

10. Regim d’'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives de I'dorgan convocant, independentment de la seva
immediata executivitat, d’acord amb l'article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, es pot interposar recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya. El recurs es pot interposar en el termini de dos
mesos, a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucio, segons el que estableix
l'article 46 de I'esmentada llei. També es pot interposar qualsevol altre recurs que
sigui procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta
resolucioé un recurs de reposicio, en el termini d’'un mes, a comptar de I'endema de la
data de la publicacié d’aquesta resolucio, davant el mateix organ que I'ha dictada. En
aquest cas, no es pot interposar el recurs contenciés administratiu mentre no recaigui
resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicid, d'acord amb el que disposen
els articles 116 i segients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener.

Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament els
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, els
interessats poden interposar recurs d’alcada davant el Rector, en el termini d’'un mes,
a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucid, d’acord amb el que estableixen
els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd.
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ANNEX I

PERFIL DE LES PLACES

Funcions principals
e Donar suport auxiliar en els processos administratius del seu ambit del treball.

e Transcriure documents administratius segons les instruccions rebudes i d’acord
amb la normativa aplicable.

e Atendre i informar els usuaris en assumptes de la seva competéncia.

e Registrar, classificar i arxivar documents i correspondencia.

¢ Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques de la Unitat.

e Col-laborar en la tramitacio i seguiment dels expedients administratius de la Unitat.

e Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s’escaigui.

13
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ANNEX 1l
TEMARI GENERAL

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Estructura i contingut de la Constitucié espanyola de 1978.

Estructura i contingut de I'Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006.

L'autonomia universitaria en la Constitucié. La Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril. La
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.

L’estatut de la Universitat de Barcelona.

Estructura, organitzacio i drgans de govern de la Universitat de Barcelona.

Principis de [l'organitzaci6 administrativa. L’0rgan administratiu: concepte,
elements, naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats. la competéncia
administrativa: concepte. La jerarquia administrativa. La delegacio, I'avocacié i la
substitucid. La coordinacié administrativa.

El procediment administratiu: principis generals.

L’'acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu i els actes presumptes. L'eficacia de I'acte administratiu. La
notificacid i la publicacié. Invalidesa dels actes: actes nuls i actes anul-lables.
Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Els recursos administratius:
concepte i classes. Recurs d'alcada, recurs de reposicid i recurs de revisié. El
recurs contenciés administratiu. La responsabilitat de les administracions

publiques.

Analisi i disseny de documents administratius. sol-licituds, certificats, anuncis,
informes, resolucions i notificacions.

Els drets i els deures dels ciutadans enfront de I'administracié publica.

El sistema de funcié publica i els drets i deures dels funcionaris publics.

Els principis generals dels contractes de les administracions publiques.

El personal a la Universitat de Barcelona. El personal d’administracié i serveis.
L’Espai Europeu d’Educacio Superior: directrius i decrets de grau i postgrau.
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

El régim juridic de la proteccié6 de dades de caracter personal. Regulacié de la
Generalitat de Catalunya: els decrets d'aplicacio.
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ANNEX IV

HABILITATS
Comunicacio:

- Atenci6 a l'usuatri.
- Elaboracié de documents administratius.

Organitzacié i planificacio:

- El treball en equip.
- Gestio de l'arxiu.
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