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ANNEX 11

CONCURS DE TRASLLAT PER PROVEIR LLOCS DE TREBALL VACANTS DE
PERSONAL AUXILIAR DE SERVEIS/SUBALTERN (Full informatiu ndm. 127)

Criteris de valoracio
La comissié de valoracid del concurs de trasllat per proveir llocs de treball vacants de personal auxiliar

de serveis/subaltern ha aplicat els criteris que s’indiquen a continuacio:

MERITS: fins a 5 punts.

1. ANTIGUITAT A L’EMPRESA: fins a 3 punts.

L’antiguitat es valora a raé de 0,2 punts per any complet de serveis a la Universitat.

2. PER FORMACIO ADIENT AL LLOC DE TREBALL: fins a 1 punt.

Es divideix la formacio en els apartats segients:

Catala

Idiomes

Informatica

Manteniment

Multimedia

Seguretat, medi ambient i salut laboral

Tecniques de comunicacio

Diversos (relacionats amb I’estructura universitaria, multidisciplina, juridic i técniques
d’organitzacio)

S’atorga la puntuacié de 0,1 punt per a cada curs realitzat amb un maxim de 0,2 punts per
apartat.

Només es computara la formacio realitzada en centres oficials.

Formaci6 de catala (nivells de la Junta Permanent de Catala de la Generalitat o equivalents)

Nivells Punts
A - 0

B - 0,1
Cc - 0,2

3. PER FILLS EN EDAT ESCOLAR | ALTRES CIRCUMSTANCIES FAMILIARS: fins a 1
punt

Circumstancies personals valorades: Punts

Fills en edat escolar
(per a cada fill en edat compresa entre els 0 i 16 anys, fets o per fer 0,2
durant I’any en curs)



