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FULL INFORMATIU núm. 135 
 
Gerència - Universitat de Barcelona           7 de setembre de 2007  
 
 
CONVOCATÒRIA PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE PERSONAL 
FUNCIONARI PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIÓ 
 
 
D’acord  amb la Resolució del rector de 7 de setembre de 2007 de la Universitat de Barcelona, 
s’ofereix 1 plaça de personal funcionari, les característiques de la qual són les que consten a 
l’annex 1 d’aquesta convocatòria, segons les bases que s’assenyalen a continuació. 
 
 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA 
 
1. Requisits de participació 
 
1.1 Pot participar en aquesta convocatòria el personal funcionari amb destinació a la Universitat 
de Barcelona, que compleixi els requisits establerts en aquesta convocatòria i que pertanyi a les 
escales corresponents al grup o als grups del lloc de treball, excepte els qui estiguin suspesos en 
ferm, que no podran participar-hi mentre duri la suspensió i els excedents, si no ha  transcorregut 
el temps necessari per sol·licitar el reingrés. 
 
1.2  Els  requisits de participació s’han de complir el darrer dia del termini de presentació de 
sol·licituds. 
 
 
2. Sol·licituds 
 
2.1 Les sol·licituds s'han d'adreçar al rector de la Universitat de Barcelona i es poden presentar al 
Registre del Pavelló Rosa, situat al Recinte de la Maternitat (travessera de les Corts, 131-159, 
08028 Barcelona), i a la resta d'oficines de registre incloses al document Relació i horaris dels 
registres generals de centre de la Universitat de Barcelona, que podeu consultar a l'adreça web 
http://www.ub.edu/organitzacio/registre /horaris.htm, o per qualsevol dels mitjans que autoritza la 
legislació vigent. 

 
2.2 El període de presentació de sol·licituds és des del dia 8 de setembre fins el 27 de setembre de 
2007, ambdós inclosos. 
 
2.3 Els mèrits al·legats s’hauran d’acreditar documentalment en el cas de que no constin en 
l’expedient personal. En qualsevol moment, es pot requerir als aspirants per a  l’acreditació dels 
aspectes del CV que es consideri necessaris. 
 
2.4 En el termini màxim de vint dies naturals, des de la data de finalització de la  presentació de 
sol·licituds, es farà pública la llista d’admesos i exclosos, amb la concreció de les incidències que 
s’hagin pogut observar. Aquesta Resolució, en aplicació del procediment de tramitació 
d’urgència, ateses les necessitats de servei, establirà un període de cinc dies hàbils per tal 
d’esmenar errors. Acabat el període d’esmenes, la resolució de les incidències observades donarà 
lloc a la llista definitiva de candidats. 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. Criteris de selecció  
 
3.1 Es tindrà en compte l’experiència professional, i la idoneïtat dels candidats/es per ocupar el 
lloc de treball que cal proveir. El procés de selecció es basarà en:  
 

 Elaboració d’un supòsit d’anàlisi de documentació relativa a les funcions del lloc de 
treball i realització de propostes d’actuació. 

 
 Possibilitat de realització d’una entrevista d’una durada màxima de 45 minuts. 

 
3.2 Les dades professionals dels participants s’han de referir a la data de publicació de la present 
convocatòria. 
 
 
4. Resolució 
 
La resolució recaurà, si escau, en el candidat o la candidata que es consideri més adient a la vista 
dels informes del Degà de la Facultat de Belles Arts i el Gerent de la UB. 
 
5. Procediment 
 
En general, les actuacions d’aquest procés que requereixin notificació als aspirants seran fetes 
públiques als taulers d’anuncis de la Unitat de PAS (recinte de la Maternitat, Pavelló Rosa, 
travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona) i del Rectorat de la Universitat de Barcelona 
(Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona), així com al web de la UB. 
 
 
Norma final 
 
La realització d’aquesta convocatòria es regeix, per l’Estatut de la Universitat de Barcelona, pel 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i per la resta de 
legislació concordant en un text únic. 
 
La presa de possessió es realitzarà d’acord amb la resolució del rector. La destinació adjudicada  
mitjançant aquesta convocatòria és irrenunciable. 
 
Aquesta convocatòria i els actes que en derivin poden ser impugnats d’acord amb el que preveuen 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de procediment administratiu, modificada per la Llei 4/1999, 
de 13 de gener, i la Llei 29/1998, de 13 de juliol. 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANNEX 1  
 
 

ADMINISTRACIÓ DE BELLES ARTS 
CODI DENOMINACIÓ GRUP NIVELL COMPLEMENT 

14985 Administrador de centre A/B 26 9 

 
 
 


