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Gerencia - Universitat de Barcelona 13 de desembre de 2007

CONVOCATORIA DE CONCURS ESPECIFIC DE MERITS PER PROVEIR
LLOCS SINGULARS DE PERSONAL FUNCIONARI

D’acord amb la Resolucié del rector de 13 de desembre de 2007, de la Universitat de Barcelona,
s’ofereixen a concurs de merits 1 placa vacant, llistada a I’annex 1, segons les bases que
s’assenyalen a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisits dels aspirants

1.1 Pot prendre part en aquest concurs, tot el funcionariat de carrera amb destinacio a la
Universitat de Barcelona, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, sempre que
compleixi els requisits establerts en aquesta convocatoria i pertanyi als cossos o les escales
corresponents al grup o als grups de cada lloc de treball, excepte el que estigui suspés en
ferm, que no podra participar-hi mentre li duri la suspensio, i els excedents, mentre no hagi
transcorregut el temps necessari per sol-licitar el reingrés.

1.2 Només pot prendre part en aquest concurs el funcionariat de carrera que hagi obtingut
fa dos anys 0 més, mitjancant concurs, la seva darrera destinacio, tret del que vol concursar
per a llocs de treball que representen una promocio, és a dir, un nivell superior o una placa
que comporta un increment de complement especific.

1.3 El personal reingressat mitjangant I'obtencié d'una destinacio provisional té I'obligacid
de prendre part en aquest concurs sempre que compleixi els requisits necessaris. Igualment
té l'obligaci6 de concursar el qui es troba en situacié d'adscripcié provisional. En aquests
casos no és d'aplicacio el que disposa la base 1.2.

1.4 Els requisits de participacid s'han de complir el darrer dia del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

2. Merits i barem

2.1 Els merits que es valoraran i el barem de puntuacio sén els que s’assenyalen a I’annex
2 d’aquesta convocatoria.

2.2 Els candidats han d’exposar una memoria relativa al lloc de treball al qual opten davant
la comissio de valoracio per tal que aquesta en pugui avaluar la idoneitat i la seva capacitat
d’adaptaci6. La memoria consistira en una analisi de les funcions del lloc, com també de
I’organitzacio de recursos, de les linies futures d’actuacio, i tot allo que el candidat
consideri rellevant; i haura de tenir una extensié maxima de cinc fulls.
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3. Sol-licituds

3.1 Els qui desitgin participar en aquest concurs han d’emplenar el model normalitzat de
sol-licitud que es facilita a I’Area de Personal i Formacié Corporativa - Personal
d'Administracié i  Serveis i que es troba al web de concursos de la Universitat de
Barcelona.

3.2 Les sol-licituds s'han d'adrecar al rector de la Universitat de Barcelona i es poden
presentar al Registre del Pavell6 Rosa, situat al Recinte de la Maternitat (travessera de les
Corts, 131-159, 08028 Barcelona), i a la resta d'oficines de registre incloses al document
Relacid i horaris dels registres generals de centre de la Universitat de Barcelona, que
podeu consultar a I'adreca web http://www.ub.edu/organitzacio/registre/horaris.htm, o per
qualsevol dels mitjans que autoritza la legislacié vigent.

3.3 El periode de presentacio de sol-licituds és del dia 14 de desembre de 2007 al 2 de
gener de 2008, ambdés inclosos.

3.4 Els candidats, juntament amb la sol-licitud, han de presentar un curriculum i la
memoria relativa a les places demanades.

No presentar la memoria en el termini indicat a la base 3.3 comporta I’exclusié del
candidat.

Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar documentalment en el cas de que no constin en
I’expedient personal. La Comissié, en qualsevol moment, pot requerir als aspirants
I’acreditacio dels aspectes al-legats que consideri necessaris.

3.5 En el termini maxim de vint dies naturals, des de la data de finalitzaci6 de la
presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional d’admesos i exclosos al
concurs, amb la concrecié de les incidéncies que s’hagin pogut observar. Els interessats
disposaran d’un periode de deu dies habils per tal d’esmenar errors i aportar la
documentacié pertinent. Acabat el periode d’esmenes, la resolucié de les incidéncies
observades donara lloc a la llista definitiva de candidats.

4, Comissio de Valoracio

4.1 Les comissions de valoracié d’aquest concurs estan integrades pels membres seglients:

- El rector, o la persona que delegui.

- El gerent, o la persona que delegui.

- Un membre designat per la Comissi6 de PAS delegada del Consell de Govern.
- Dos membres del PAS nomenats per la Junta de Personal.

4.2 Les comissions designaran entre els seus membres un secretari.

Norma final

La realitzacié d’aquest concurs es regeix per aquesta convocatoria, per I’Estatut de la Universitat
de Barcelona; pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica,
per la Llei 7/2007, de 12 d abril, de I"Estatut Basic de I'Empleat Pablic i per la resta de legislacio
concordant.


http://www.ub.edu/organitzacio/registre
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La presa de possessio es realitzara d’acord amb la resolucio del rector i atendra les necessitats del
servei de cada placa. Les destinacions adjudicades mitjancant aquesta convocatoria son
irrenunciables.

Régim de recursos

Contra les resolucions del rector, independentment de la seva immediata executivitat, d’acord amb
I’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencios
administratiu de Barcelona. El recurs es podra interposar en el termini de dos mesos, a comptar des
de I’endema a la publicacié de la resolucid, segons el que estableix I’article 46 de I’esmentada llei.
També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant, els interessats podran optar per interposar un recurs de reposicié, en el termini d’un
mes, a comptar des de I’endema de la data de la publicacié, davant el mateix organ que I’ha dictat.
En aquest cas, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu en tant no recaigui
resolucio expressa o presumpta del recurs de reposici6, d’acord amb allo que disposen els articles
116 i ss. de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques
i del procediment administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Contra els acords de la comissid de valoracio, els interessats podran interposar recurs d'alcada
davant el rector, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la notificacié d'agquesta
resolucid, d'acord amb l'article 114 i I'article 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de els Administracions publiques i del procediment administratiu comd.



