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CONCURS PER COBRIR PLACES DE ‘PERSONAL LABORAL ) (TORN DE
TRASLLAT, REINCORPORACIO D’EXCEDENCIES | DE PROMOCIO INTERNA).
Resolucio de 30 d’octubre de 2008, full informatiu nam. 144.

TRIBUNAL NUM. 14
. PLACA 8466
Area de Finances

El Tribunal ha adoptat els acords seglents:

1. Distribuci6 dels candidats als diferents torns, segons figura a I’annex 1*:
. trasllat amb la mateixa especialitat
- trasllat amb canvi d’especialitat
« reincorporacio d’excedéncies amb mateixa especialitat
« reincorporacio d’excedencies amb canvi d’especialitat
« promocié

2. Convocatoria i tipologia de la prova, segons figura a I’annex 2, per als candidats dels torns
seguents:
- trasllat amb canvi d’especialitat
« reincorporacio d’excedencies amb canvi d’especialitat
e promocid.

La secretaria del tribunal

Isabel Ortega Arriaza
Barcelona, 17 d’abril de 2009

*Contra I’acord del tribunal, de distribucié dels candidats als diferents torns, es poden fer les al-legacions
pertinents davant el rector, en un termini de 10 dies.
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ANNEX 1
PLACA: 8466

RESPONSABLE COMPTABILITAT ANALITICA

Candidats admesos al torn de trasllat amb mateixa especialitat

Candidats admesos al torn de trasllat amb canvi d’especialitat

MOLINA LOPEZ, ANA

Candidats admesos al torn de reincorporacié d’excedéncia amb mateixa especialitat

Candidats admesos al torn de reincorporacié d’excedéncia amb canvi d’especialitat

Candidats admesos al torn de promocid
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ANNEX 2

Convocatoria i tipologia de la prova

Edifici Historic

Data, hora i
Placa lloc de la Tipologia de la prova
prova
28/05/2009 | Teoricopractica: Preguntes breus i suposit practic. La
8466 9,30 h prova es realitzara amb suport informatic.
Responsable - . .
Comptabilitat Sala Emilio | Durada aproximada: 2 hores.
e Vales
Analitica .
Gerencia

Distribucio de la puntuacié maxima i minima

Puntuacio Puntuacio prova (eliminatoria) Puntuacié entrevista
maxima
maxima minima maxima minima
6 4 2 2 0,5




