ANNEX 2

BAREM
1. MERITS PREFERENTS: fins a 20 punts.
1.1 TREBALL: 10 punts.

Pel treball realitzat en altres llocs de les diferents administracions publiques, fins
a 10 punts, en funcio dels nivells i el grau personal corresponents i especialment
de les tasques realitzades en els llocs ocupats; amb la distribucié seguent:

1.1.1 Fins a 4 punts per tasques realitzades:

a) Per tasques similars: de 0,6 a 0,8 punts per any.
b) Per tasques de la mateixa area: de 0,4 a 0,6 punts per any.
c) Per tasques diferents: de 0,2 a 0,4 punts per any.

1.1.2 Fins a 3 punts pel nivell del lloc ocupat o grau personal consolidat

a) Igual: 3 punts

b) Inferior en 2 nivells: 2 punts

c) Inferior en 4 nivells: 1 punt

d) Inferior en més de 4 nivells: 0 punts
e) Superior: 0 punts

1.1.3 Fins a 3 punts pel grup del cos o I’escala en relacié amb els del lloc
de concurs:

1r grup: 3 punts
2n grup: 2 punts
3r grup: 1 punt

1.2 ANTIGUITAT: fins a 3 punts.

L’ antiguitat es valora a ra6 de 0,2 punts per any complet de servei o fraccid no
inferior a 6 mesos, fins a 3 punts.

1.3 FORMACIO: fins a 4 punts.

Pels cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball que cal proveir, fins a 4 punts, amb un maxim de 0,2 punts per curs, en

funcié del grau de dificultat dels cursos, determinat pel sistema de seleccid, la
durada, I’existéncia de proves qualificadores finals i altres criteris similars.



1.4 TITULACIONS: fins a 3 punts.

Per les titulacions academiques rellevant per al lloc de treball que s’ha de
proveir, fins a 3 punts, amb la distribucio segient:

2 llicenciatures o 1 llicenciatura + titol de doctorat: 3 punts
llicenciatura + diplomatura: 2,5 punts
llicenciatura: 2 punts
diplomatura: 1,5 punts
FP 1l o BUP 1 punt
FP I o graduat 0,5 punts

Limitacio: només es poden valorar fins a dues titulacions superiors a la d’accés
al grup més alt del lloc que s’ha de proveir.
2. MERITS NO PREFERENTS: fins a 5 punts.

2.1 Experiéncia laboral i professional idonia per al lloc que s’ha de proveir: fins
a 2,5 punts.

2.2 Coneixements i formaci¢ teorica acreditats i adequats al lloc a proveir: fins
a 2,5 punts (com a maxim, 1 punt per merit).
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