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JORNADA del 13 de juny de 2007: eleccions a Comitè d’empresa del PAS-L UB. 
 
Haurem de triar la composició sindical del Comitè que ens representarà en els propers 
quatre anys; i les conseqüències futures de la seva representació i gestió negociadora. 
 
 
 
 

ABSTENCIÓ versus PARTICIPACIÓ  
 
Cada vegada es més patent el desencant que el personal pateix vers els sindicats. No 
anem a dir-vos ara que no hi hagin raons, malgrat l’abstenció no és la solució.  
 
Aquest desencant es fa palès en les formes participatives més naturals del personal en 
aquells àmbits on es pot incidir en el desenvolupament de l’acció sindical i el poder 
fer-ho col·lectivament: bàsicament l’absentisme a les assemblees afebleix l’acció 
sindical front l’empresa i per tant perverteix els resultats. O en aquests precisos 
moments seria la manca d’assistència a les urnes la que produiria un impacte negatiu 
en les reivindicacions sindicals i en l’acció representativa.  
 
Des de la CGT us volem esperonar a que participeu; a que no us encongiu 
d’espatlles i no deixeu els resultats a l’atzar d’una minoria o d’una feble majoria. 
 
Si no assistim a les assemblees, ni tant sols participem a les urnes, ¿quin dret ens 
acollirà a queixar-nos dels resultats de l’acció sindical? No tant sols NO tindrem dret 
a queixar-nos, ni dret a estar desencantats/des, si no que a més en serem co 
responsables -per deixadesa participativa- dels resultats adversos o insuficients. 
 
Aquesta crida a les urnes per part de la CGT pot semblar “poc natural” si observem 
els principis sindicals de la CNT (els nostres orígens), però penseu que si hi som avui 
a la CGT es precisament per haver “acceptat” el joc electoral com una eina de treball 
sindical adequant-nos a l’actualitat innegable dels comitès d’empresa per negociar. 
 

Aneu a les urnes a triar el futur dels propers anys.  Tothom és important. 
 
Teniu quatre opcions sindicals a triar, segur que en trobareu alguna possible que us 
sembli més aproximada a les vostres preferències o expectatives. 
 
Si voleu un canvi, una alternativa sindical, una opció que no es ven a la Gerència, ni a 
partits polítics, ni a interessos personals: opteu per votar CGT el proper 13 de juny. 


