




    Tota la trajectòria de UGT esta plena de... 
 Coses que NO hem fet:          U GT  NO ha fet amiguisme i Sí amics 

 
UGT  NO ha fet endogàmia i Sí col·lectivitat 

 
UGT  NO ha representat a una part,  Sí  ha representat a tothom 

 
UGT  NO ha fet tota la feina,  Sí hem col·laborat en fer-la ben feta 

 
UGT  NO  utilitza la Junta i el Comitè per aconseguir promocions personals, 

                 Sí  treballem per la promoció de  tot el PAS 
 

UGT  NO ataca a nivell personal a companys d’altres sindicats presents al Comitè, 

       Sí representa als treballadors pactant amb altres sindicats 
 

UGT  NO ha millorat únicament les condicions de treball particulars d’un treballador, 

Sí  hem col·laborat a que millorin en general 
 

UGT  NO imposarà mai una idea, ni es nega a donar suport a proposta d’altres, 

             Sí recolza a un sindicat, quan és bo pel treballador 
 

UGT  NO ha negociat tan sols interessos electoralment partidistes, 

Sí els interessos generals 
 

                                               UGT  NO diu mitges veritats,  Sí tota la veritat  
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Prevenció  de Riscos  
 
 
 
 

LA PREVENCIÓ  ÉS UN DRET 
 I UN DEURE DE TOTHOM 

 
LLUITEM PER QUE ELS TREBALLADORS 

 I LES TREBALLADORES TINGUIN UN LLOC  
DE TREBALL EN ADEQUADES CONDICIONS 

 
EN DEFINITIVA, 

 
PER QUE LA PREVENCIÓ  

SIGUI UN FET! 
 

VOTA’NS 
 

ESTEM AMB TU 
Tu ets el nostre compromís 
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COMPTEM AMB TU 
 Tu ets el nostre compromís 

Com treballem a la UB ? 
 

 
 

NO ens agrada desqualificar. SÍ col·laborar 
 

                 NO pretenem imposar idees. SÍ consensuar-les 
 

NO desitgem ser els únics. SÍ respectem la diversitat 
 

NO treballem per uns pocs. SÍ pretenem millores per molts 
 

NO negociem únicament a la UB. SÍ tenim capacitat de negociar  
a la mesa del Conveni Col·lectiu 

 
NO negociem únicament a la UB. SÍ  participem a les meses  

de negociació amb la Generalitat 
 

NO negociem únicament a la UB. SÍ aconseguim millores  
 a través a les meses de negociació estatals 

VOTA’NS 
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Obrir vies de sortida al personal dels Punts  
d’Informació: laboratoris, biblioteques, estabularis, 

secretaries, manteniment, .../...   
 

Canvi dels actuals Grup IV al III mitjançant 
 un veritable Pla  de Formació per Àrees 

 
Que el Grup III promocioni a Grup II com a reconeixement 

de l’antiguitat i l’experiència en el lloc 
 

Que totes les places  del Grup II, que tinguin com a requisit 
 titulació universitària, passin a Grup I. 

 
Reconeixement econòmic d’acord amb l’aplicació de 

Coneixements  i responsabilitats 
(canvi del CLT a la RLT) 

 
 

ESTEM AMB TU 
Tu ets el nostre compromís 

Promoció 
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Creació immediata de les places estructurals 
i incorporació a la RLT. 

 
No a situacions de temporalitat més enllà de 
dos anys. A l’any, inici del procés d’anàlisi 

estructural per estabilitzar els llocs de treball 
sense plaça. 

 
Detecció i consideració de quines places son 
estructurals, a la resta de personal cal fer-li 

contractes indefinits. 
 

Les persones contractades habitualment per 
necessitats de substitució i de reforç s’han de 
reconvertir a un col·lectiu estable indefinit.

    ESTEM AMB TU 
 Tu ets el nostre compromís 

Temporalitat 
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Per UGT es important  
dir el que es fa 

  però encara més, 
 fer el que es diu. 
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Cuadro de texto
Prem tecla "Esc" per sortir.





 
 
 

 
 
Benvolgut company, 
Benvolguda companya, 
 
Els darrers 4 anys hem treballat en tots els temes que afecten al PAS des del 
diferents òrgans: el Comitè d’empresa, els grups de treball de la RLT, els tribunals 
dels concursos, la Comissió de Seguretat i Salut, la Comissió de formació, el 
Claustre, el Consell de Govern i el Consell Social. 
 
Ens presenten a les eleccions 2007 amb il·lusions renovades desprès d’un període en 
el que hem participat activament en la renovació d’un Comitè d’Empresa afectat per 
la dimissió, com sabeu, del CAU (eleccions parcials 2005). 
 
A partir del 2003 es va obrir una etapa de majoria relativa i de pluralitat al Comitè 
d’Empresa. Valorem positivament el consens, quan s’ha aconseguit, i quan no ha 
estat possible ho hem lamentat. Hem fet propostes. Hem recolzat com sempre, 
d’acord amb el nostre tarannà, les que han fet altres sindicat, quan ens han semblat 
bones per el PAS. 
 

 
 
MILLOREM LES RETRIBUCIONS 
• Setzena paga amb el 100% de la retribució mensual, que inclogui tots els 

conceptes retributius (Plus de menjador i transport com tenen ja altres 
universitats), per cobrar al mes de març. 

• Recuperació de l’IPC perdut en anys anteriors, d’acord amb l’IPC català. 
• Trienni únic per tot el PAS. 
• Retribució mínima de 22.000 € a l’any. 
• Complement de Lloc de Treball mínim a la lletra M. 

 
 

PROJECTE DE CARRERA PROFESIONAL i RLT 
• D’acord amb el nou Estatut de la Funció Publica que es desenvoluparà tant per a 

funcionaris com per a laborals, defensem la promoció sense canviar de lloc de 
treball (horitzontal) via formació i perfeccionament , entre d’altres. I també la 
promoció amb canvi de lloc de treball (vertical) via concurs. 

• Disseny d’un itinerari professional via RLT d’acord amb les aptituds i 
preferències del personal que permeti millorar la qualificació del PAS. 

• RLT: pla formatiu adequat a l’itinerari. Garantir que com a resultat final de la 
RLT com a mínim tot el personal pugi el seu Complement de Lloc de treball una 
lletra més. 

Tu ets el nostre compromís 
Propostes UGT per la legislatura 2007-20011 

 

               

      Tu ets el nostre compromís                         

 

UGT Candidatura Universitat de Barcelona



 
 
 
 
 
ACCÉS A LA UB I CONCURSOS TRANSPARENTS  
  
A les llistes de candidats de UGT trobareu persones amb més de 10 anys d’experiència com 
a representants del CE als tribunals, disposem per tant d’un ampli coneixement que ens 
permet representar al personal en les millors condicions. Trobareu a continuació les nostres 
propostes, algunes de les quals són històriques: 

 
• Tribunal permanent amb nombre de representants igual entre la empresa i el Comitè 

d’Empresa (paritari).  
• Que les places surtin a concurs amb el grup corresponent al seu perfil real.  
• Ha de constar en els perfils l’especialitat i un temaris públic per l’examen. 
• 4 Concursos anuals (tal i com diu el Conveni). Cobrir les places vacants 

provisionalment mitjançant un concurs-intern de mèrits obert a tothom. Si no es cobreix 
per aquesta via, emprar les llistes d’espera resultants del concurso de tercera fase (accés 
a la UB). Millorar la transparència en tot el procés. 

• Estem totalment en contra de encàrrecs de superior categoria a dit, sobre plaça vacant.  
 
PLA DE TEMPORALITAT 
• Creació immediata de les places estructurals i incorporar-les a la RLT. 
• No estem d’acord en mantenir situacions de temporalitat més enllà de dos anys. A l’any 

d’aquesta situació la UB ha d’iniciar el procés d’anàlisi estructural per estabilitzar els 
llocs de treball sense plaça. 

• En quan al personal Tècnic de suport a la recerca mereix un millor tracte, cal detectar i 
considerar quines places son estructurals i a la resta de personal cal fer-li contractes 
indefinits. 

• Les persones a las que s’està contractant habitualment per necessitats de substitució i de 
reforç se’ls ha de fer un contracte indefinit i passar a formar part d’un col·lectiu estable. 

 
FORMACIO 
• Pla de formació destinat al creixement professional i personal dels treballadors. 
• Formació professional adaptada als perfils de les places a la RLT. 
• Formació adient al desenvolupament de l’itinerari professional amb cursos oberts a 

tothom. 
• Millor dotació pressupostària per estades a l’estranger, idiomes, intercanvi amb altres 

universitats per millorar la convergència amb Europa. 
 
LLICÈNCIES I PERMISOS 
UGT ha participat activament en la preparació de l’actual manual de llicències i permisos 
on es descriuen àmpliament les recents millores. Tot i això volem afegir les següents 
reivindicacions per la propera legislatura: poder gaudir de vacances en qualsevol mes de 
l’any, estudiar possibilitats de Teletreball a la UB. També creiem necessari en determinades 
circumstàncies treballar en la línia d’unir en un pack els diferents tipus de reduccions i 
permisos. 

 



 
 
 

 
 

Eleccions PAS Laboral 2007 

Candidatura UGT a la  Universitat de Barcelona 
 

 

 
 

Votar no és complir un tràmitt 
Votar és vetllar pel teus interessos 

 
Col·legi electoral grups I i II 

 

 
Col·legi electoral grups III i IV 

 

 
SIMONNEAU GARCIA, RICARDO  
TORRENS GUERRINI, IVAN  
MORAN SANTIAGO, SOLE  
GIL GIMENEZ, ANTONIO  
PALAU TEJEDOR, ANTONIO  
ALVAREZ ARZA, RAMON  
CASALS RIBES, ISIDRE  
MESTRES TORRES, JOAN SALVADOR  
DE MINGO LOZANO, RICARDO  
PACHECO NOREÑA, SALUSTIANO  
SANCHEZ PINILLA, PASCASIO  
PAULI MOLINS, M. DEL ROSER  
PEREZ MATA, CARLOS JAVIER  
SAUQUE BIELSA, ANA M. 
 

 
SIMON GONZALEZ, MERCHE  
CASTILLA SANCHEZ, MARISA  
GONZALEZ PEREZ, JUAN  
BARRETO MORELL, ANTONIO  
GARCIA SIMON, MARGARITA  
LOPEZ TESTA, MARIA  
SANCHEZ RODRIGUEZ, JORGE  
ZAMORA SUELA, JUSTINA  
OPEZ PERAIRE, JOSEFA  
GONZALEZ MORENO, JUAN ANTONIO  
ROMERO ROMERO, MARIA AMOR  
MONROY TAMAYO, M. PILAR  
ANDRES CALVO, MARIANO  
LEBRON CAMPOS, ROSARIO  
ARQUES ROS, RAMON  
BASCONTE GALLART, JORDI  
COBLER FERNANDEZ, PEDRO  
VILA PEREZ, ROSARIO  
MATA RODRIGUEZ, FELIX  
GONZALEZ SARDA, MONTSERRAT  
PEREZ MARTINEZ, JOSE  
FERRAND MARTIN, JUAN  
GONZALEZ PEREZ, ANTONIO  
MARCOS DURAN, CARLOS  
FONT SANMIGUEL, ESTHER  
GONZALEZ PEREZ, JOSE MARIA  
BONET GIMENEZ, M.CARMEN  
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