UNIVERSITAToe
BARCELONA

BASES DELS CONCURS PER A LA PROVISIO DE PLACES DE PROFESSOR
AGREGAT EN EL MARC DEL PROGRAMA SERRA HUNTER

1. Normes generals

1.1. Aquest concurs constitueix la segona part del procés de captacio i seleccid de personal docent
i investigador contractat dins del Pla Serra Hunter, segons I’acord del Govern de la Generalitat de
3 de juliol del 2012 i el conveni de col-laboracié entre el departament d’Economia i Coneixement
i les universitats publiques catalanes de 5 d’octubre de 2012,

1.2. Aquest concurs es regira en tots els aspectes pel que disposa la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, la Llei Organica d’Universitats 4/2007, de 12 d’abril, que modifica la Llei Organica
d’Universitats 6/2001; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, pels Estatuts
de la Universitat de Barcelona, per la resta de legislacio que els sigui aplicable i pel que preveu el
conveni de col-laboracio, de 14 de desembre del 2012, entre la Secretaria d’Universitats i Recerca
del departament d’Economia i Coneixement i les universitats publiques catalanes per coordinar la
publicitat i el procediment selectiu de les contractacions de professorat en el si del Pla Serra
Hunter.

1.3. La convocatoria del concurs i les seves bases poden ser impugnades per les persones
interessades mitjancant la interposicio del recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la
seva publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid, que es pot interposar davant del
rector en el termini d’un mes des de la data de la publicacio de la convocatoria.

1.4. Els contractes formalitzats arrel d’aquesta convocatoria seran en regim laboral amb caracter
permanent.

1.5. Per als efectes de comput de terminis el mes d’agost es considerara inhabil.

1.6. D'acord amb el que disposa l'article 59.6 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, amb I’exposicio de
les resolucions indicades a la web de la Universitat de Barcelona es considerara realitzada
I'oportuna notificacid als interessats, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions
0 recursos. http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm

2. Requisits

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, en la data de
finalitzacié de presentacio de sol-licituds, els requisits seguients:

2.1. Requisits generals:

a. Nacionalitat: d’acord amb el que estableix I’article 45 de la LUC, podran participar en
aquesta  convocatoria  ciutadans/ciutadanes de  qualsevol  nacionalitat.  Els
ciutadans/ciutadanes estrangers no comunitaris i les persones que no puguin ser incloses en
I’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per
Espanya han de disposar del permis de treball i de residéncia abans de la formalitzacio dels
corresponents contractes.



b.

C.

d.
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No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica i/o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions docents.

No estar separat per resolucid d'expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions puabliques, ni trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per al
desenvolupament de les funcions pabliques.

No incérrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions puabliques.

2.2. Requisits especifics:

a.

Estar en possessio del titol de Doctor.

En el moment de la signatura de contracte, en cas que el titol no hagi estat expedit per una
universitat espanyola o reconegut professionalment a Espanya, sera necessari que hagi estat
homologat amb els de caracter oficial a Espanya.

Disposar d’una acreditacié de recerca emesa per I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya o bé I’informe favorable de I’Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion per a I’accés a la categoria de contratado doctor. Aquest
requisit queda complert pel fet d’estar habilitat o acreditat per la categoria de catedratic
d’universitat o professor titular d’universitat.

Acreditar estades en una entitat diferent a la Universitat de Barcelona per un periode minim
de dos anys, dutes a terme amb posterioritat a la formacio inicial de la persona candidata
(grau i master o equivalent) per realitzar estudis de doctorat, tasques academiques
d’educacio superior, de R+D+1 i/o professionals rellevants per al perfil del contracte ofert
en la present convocatoria,. A aquests efectes, solament son computables les estades a
partir de 3 mesos.

Aquest requisit es considera complert si els estudis de doctorat s’han cursat integrament en
una altra universitat, la qual ha expedit el titol de doctor.

La desvinculacio académica de la universitat convocant no és d’aplicacio a les persones
candidates que en el moment de I’entrada en vigor de la LOU tenien contracte d’ajudant,
de professor associat 0 bé eren professors dels cossos docents, o els investigadors que ho
eren a I’entrada en vigor de la LOU, ni a les persones candidates que préviament hagin
obtingut un contracte de professor lector, agregat, catedratic contractat, col-laborador,
titular interi d’universitat o d’escola universitaria, amb anterioritat al 31 de desembre de
2014,

2.3. A fi d’afavorir la internacionalitzacio de les universitats catalanes, en concordanca amb els
objectius del Pla Serra Hunter, s’autoritza I’aplicacio de I’excepcié de I’acreditacié del
coneixement de la llengua catalana prevista al Decret 128/2010, sobre |’acreditacié del
coneixement linguistic del professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya i
en Reglament d’usos linguistics de la Universitat de Barcelona. L’acreditacio del requisit de
coneixement lingistic s’ha de fer efectiva en un termini maxim de dos anys a partir de la data del
contracte. El rector pot ampliar el termini, de forma individual i motivada, atenent a circumstancies
excepcionals.
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3. Sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar al rector de la
Universitat de Barcelona, formalitzades en el model d’imprés que figura al web de la Universitat
de Barcelona http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm

Les sol-licituds s’han de presentar dins el termini de trenta dies naturals, comptats a partir de
I’endema de la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Registre del Pavell6 Rosa, situat al recinte de la Maternitat (Travessera de les Corts,
131-159, 08028 Barcelona) i a la resta d’oficines de registre incloses al document «Relacio i
horaris dels Registres Generals de Centre de la Universitat de Barcelona», que es pot consultar a
la pagina web: http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html.

Tambe es pot presentar la sol-licitud per qualsevol dels mitjans que estableix I’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, que son els
seglients:

— Alsregistres de qualsevol organ administratiu que pertanyi a I’ Administratiu General de I’Estat
espanyol o a la de qualsevol administracio de les comunitats autonomes.

— A les oficines de Correus de I’Estat espanyol, en la forma que s’estableix reglamentariament.
En el cas d’enviament per correu certificat, la presentacio de la documentacid a I’oficina de
Correus de I’Estat espanyol corresponent s’ha de fer d’acord amb el que disposa I’article 31
del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, en un sobre obert, per tal que la sol-licitud,
I’escrit o la comunicacio adrecat a la Universitat de Barcelona sigui datat i segellat abans de
ser certificat. Si la sol-licitud no esta datada i segellada per I’oficina de Correus de I’Estat
espanyol corresponent, s’entendra com a data valida de presentacio la d’entrada al registre de
la Universitat de Barcelona.

— A les representacions diplomatiques o les oficines consulars de I’Estat espanyol a I’estranger.

En el mateix termini, les persones aspirants han de trametre per correu electronic a I’adreca
personal.academic.concursos@ub.edu els documents seguents, en format pdf:

a. Copia del DNI o del passaport.
b. Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol.

c. Acreditacié de recerca emesa per I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya o per I’Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, o bé
qualsevol altre acreditacié externa prevista per la llei per accedir a la categoria
corresponent.

d. Curriculum vitae complet, en format Iliure.

e. Undocument on s’especifiquin les 5 aportacions academiques més valuoses de la persona
sol-licitant (articles, llibres, patents...). d’acord amb el model que es troba a la pagina:

http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm

f.  Una breu descripcid de la trajectoria docent (maxim 1 pagina), d’acord amb el model que
es troba a la pagina:

http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm
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g. Una declaracio succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia amb
I’ambit del contracte ofert per als propers 5 anys. EI document no excedira les sis pagines,
d’acord amb el model que es troba a la pagina:

http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm

3.2. Les persones que hagin presentat la seva candidatura i documentacié a la Direccio del Pla
Serra Hunter en la primera part del procés de seleccid, caldra que indiquin en I’impreés d’inscripcid
si consideren que la documentacio és la ja presentada a la direccid del Programa Serra Hunter o si
presenten I’actualitzacié d’algun dels documents, seguint el procediment de la base 3.1.

3.3. Les persones que optin a més d’una placa han de presentar una sol-licitud independent per a
cada una, llevat que estiguin incloses en un mateix concurs en tractar-se de places en qué la
categoria i I’ambit de coneixement siguin identics.

3.4. Les persones aspirants han de satisfer la taxa de 66,55 € en concepte de drets, d'acord amb el
que estableix decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de
taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya. Aquesta taxa esta subjecte a les bonificacions
i les exempcions de pagament de taxes establertes a I’Ordre GR1/99/2015.

El pagament es pot efectuar en qualsevol de les oficines de Catalunya Caixa o del Banc Santander,
mitjancant I’ingrés en caixa, amb la presentacio del model normalitzat de sol-licitud, o bé pagant
electronicament amb targeta de crédit. Tota la informacio per obtenir I’imprés de sol-licitud i per
accedir al pagament electronic esta disponible al web de la Universitat de Barcelona
http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm

La manca del pagament de les taxes determina I’exclusié de la candidatura.

4. Admissi6 de candidatures

4.1. El desé dia habil després de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica
la llista provisional d’admesos i exclosos amb indicacio dels motius d’exclusio. Aquesta llista es
publica a la web de la Universitat.

(http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm)

4.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema
de la publicacié de les llistes provisionals d’admesos i exclosos, per presentar en els mateixos llocs
que s’indica a la base 3.1. possibles reclamacions per tal d’esmenar els defectes de la sol-licitud,
o per adjuntar la documentacié requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones aspirants excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes
que, en cada cas, han motivat la seva exclusio, seran considerats desistides de la peticio i per tant,
la seva exclusio esdevindra definitiva.

4.3. Les reclamacions es resolen en els vint dies seglents a la finalitzacio del termini previst per
presentar-les. Transcorregut aquest termini, el rector dictara una resolucié aprovant la llista
definitiva d’admesos i exclosos. Aquesta llista es publica a la web de la Universitat.
(http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm).

4.4. Les resolucions del rector per la que s’aproven i es fan publiques les llistes definitives esgoten
la via administrativa. Aquestes resolucions poden ser impugnades per les persones interessades
mitjancant la interposicié del recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seva
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publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicio, que es pot interposar davant el rector,
en el termini d’un mes des de la data de la publicacio de la resolucié.

4.5. La Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de part, els errors
materials, de fet i aritmétics que es produeixin en el procediment.

5. Comissio de seleccid

5.1. Les comissions es conformen d’acord amb el que estableix a la clausula vuitena del conveni
de col-laboracio, de 14 de desembre del 2012, entre la Secretaria d’Universitats i Recerca del
departament d’Economia i Coneixement i les universitats publiques catalanes.

5.2. La composicio de la Comissio de seleccio per cada placa és la que s’indica a la resolucio de
convocatoria.

5.3. Les normes de funcionament intern de la Comissié s'ajustaran al que disposa la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

5.4. Amb la publicacio de les llistes definitives de candidatures admeses i excloses, els membres
de la Comissio de Seleccio rebran tots els documents aportats per les persones candidates admeses.

5.5. La Comissio de Selecci6 es constituira en un termini maxim de tres mesos des de la publicacid
de la convocatoria. Si transcorregut aquest termini no s’hagues pogut constituir, es podra sol-licitar
al rector, de forma raonada, una prorroga d’un mes.

La data de constitucié de la Comissid de Seleccio es publicara a la web de la Universitat.

Un cop constituida, la comissié podra actuar validament amb almenys tres membres, un dels quals
han d’actuar com a president i un altre com a secretari.

5.6. Als efectes de comunicacions i altres incidencies, la Comissié de Seleccid té la seva seu a la
Unitat de Personal Académic de la Universitat de Barcelona, Pavell6 Rosa (recinte de la
Maternitat), Travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona.

6. Procés de seleccio
6.1. El procediment de selecci6 consta de dues fases.

6.2. La primera fase consistira en I’analisi i avaluacié dels merits especifics de les persones
aspirants basant-se en la documentacié aportada. Aquesta fase no requerira la preséncia dels
candidats o candidates i tindra caracter eliminatori. La comissié no haura de reunir-se en sessio
presencial, sind que ho fara per mitjans telematics, adoptant d’aquesta forma els acords escaients.

Ateses les caracteristiques especifiques de I’ambit de coneixement i els objectius del Pla Serra
Hunter, el Secretari de la Comissié pot requerir a les persones candidates la traduccié de la
documentacid lliurada per a I’admissié al concurs a la llengua anglesa o altra llengua especifica,
en el cas d’ambits academics vinculats a llengues estrangeres.

En un termini maxim de 20 dies de la data de constitucid, els membres de la Comissio de Seleccid
faran arribar al secretari una proposta prioritzada dels candidats que proposen aptes per superar la
primera prova, acompanyada de la valoracio individual dels merits de cada persona candidata
atenent els seguents criteris de valoracio:
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— Activitat academica d’alt nivell amb criteris de valoracié emprats internacionalment

— Trajectoria professional, considerant especialment la significacio i I’impacte de les
publicacions cientifiques i tecniques.

— Projectes de recerca competitius aconseguits

— Qualitat i reconeixement de la docencia exercida

— Activitats de transferéncia de coneixement, els drets de propietat intel-lectual i patents
registrades

— Capacitat de lideratge

— Mobilitat i visibilitat internacional i altres fites académiques i professionals destacades de la
persona candidata

D'acord amb el que estableix I’article 153 dels Estatuts de la Universitat de Barcelona, la valoracid
de la Comissié de Seleccid ha tenir en compte la competéncia disciplinaria especifica i la capacitat
docent i investigadora de les persones candidates, aixi com la seva adequacié a les prioritats
docents i investigadores de la Universitat. En les places vinculades a institucions sanitaries, les
comissions d’accés han de tenir en compte, a més, la competencia i la qualificacio assistencials de
les persones candidates.

El rector, de forma raonada, pot autoritzar una prorroga del termini de 20 dies.

En funciod de les propostes dels seus membres, la Comissio acordara el nombre de persones que
superen aquesta fase, tenint en compte el nombre de candidatures i els seus mérits academics.

En cas que la Comissid consideri que cap persona candidata té els meérits adequats, es proposara
al rector la no provisio del concurs i que la plaga quedi vacant.

Un cop acabada la primera fase, els resultats es fan publics a la web de la Universitat
(http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm).

6.3. La segona fase esta integrada per una prova de seleccid, entre les persones candidates que
han superat la primera fase.

En el termini de deu dies des de la publicacid del resultats de la primera fase, la Comissié publicara
el calendari d’actuacio6 de la segona prova amb una antelacié minima de 3 setmanes. En aquesta
convocatoria es determinara el lloc, dia i hora per dur a terme la prova de seleccio de cadascuna
de les persones candidates seleccionades. La comissié determinard mitjancant sorteig I’ordre
d’actuacio de les persones candidates.

Abans de I’inici de la prova de seleccio, la comissio podra requerir a les persones aspirants que
aportin a la comissié la documentacié que certifiqui els mérits esmentats en el seu curriculum
vitae, que preferiblement sera lliurada en format electronic.

Les persones candidates que no es presentin a I’hora assenyalada, disposaran d’una segona
convocatoria al cap de 15 minuts. En cas que no es presentin seran considerades no presentades i,
per tant, seran excloses del procés de seleccio.

La prova sera publica. Les persones candidates efectuaran, durant un maxim d’una hora i mitja,
una breu presentacié personal seguida d’un seminari sobre el tema que considerin adient. A
continuacio la comissio formulara les qliestions que consideri oportunes a les persones candidates,
tant sobre els merits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el seminari impartit, o sobre
qualsevol altre aspecte relacionat amb el contracte ofert i I’activitat prevista que desenvolupara.
Ateses les caracteristiques especifiques de I’ambit de coneixement i els objectius del Pla Serra
Hunter, aquesta prova podra realitzar-se en llengua anglesa.
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6.4. La impugnacio dels actes i resolucions de la comissid, pel fet de ser un organ col-legiat
depenent del rector, s’ha d’ajustar als criteris establerts en I’article 114 de la Llei de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

6.5. Les persones candidates que tinguin el lloc de residéncia habitual a més de 100 km de la
localitat on tingui seu la universitat convocant i que participen en la segona fase del concurs tindran
dret a una compensacié economica per les despeses de viatge i allotjament, degudament
justificades, segons les instruccions de I’Annex 1.

7. Proposta de provisio

7.1. Una vegada finalitzada la prova de seleccio, la comissié elaborara una proposta prioritzada de
candidatures que I’hagin superat i formulara una proposta de contractacio de la candidatura situada
en primer lloc.

Aquesta proposta es fa publica a la web de la Universitat
(http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm).

De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declarara
vacant.

7.2. Contra la proposta de provisié de la comissio les persones candidates poden presentar
reclamacio davant el rector en el termini maxim de deu dies, a comptar des de la publicacio de la
proposta. Admesa a tramit la reclamacid contra la proposta de contractacié de la comissié, se
suspen la resolucié del Rector d’adjudicacié de contracte fins que no es resolgui de manera
definitiva.

A aquests efectes, les persones interessades poden sol-licitar la consulta de tota la documentacid
del concurs en seu de les oficines de la Unitat de Personal Academic de la Universitat de
Barcelona.

Aquesta reclamacio és valorada per la Comissio de Reclamacions de la Universitat de Barcelona,
que en el termini maxim de tres mesos ha de ratificar o no la proposta reclamada. La decisio de la
Comissi6 de Reclamacions és vinculant per al rector.

8. Resoluciod del concurs

8.1. La Comissi6 de Seleccio elevara la proposta a qué es refereix la base anterior al rector, qui
dictara la corresponent resolucié d’adjudicacio a la persona candidata escaient, la qual haura de
formalitzar el corresponent contracte d’acord amb allo previst a la base novena. La resolucio
d’adjudicacio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

8.2. La resolucié rectoral, que posa fi al proces de seleccio, exhaureix la via administrativa i,
independentment de la seva immediata executivitat, és impugnable davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona en el termini maxim de dos mesos a comptar de I’endema de la data
de la publicacio de la resolucio, d’acord amb el que estableix I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Tanmateix, les persones interessades també poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant
el rector en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la publicacié de dita resoluci6. En
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aquest cas no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que no s’hagi resolt de forma
expressa, 0 s’hagi produit la desestimacio presumpta, del recurs de reposicio.

9. Formalitzacio del contracte

9.1. La persona proposada per a la provisio de cada vacant haura de presentar en el registre de la
Universitat, en el termini de dos mesos des de la publicacié de la proposta per la Comissio, la
documentacid seguent:

a) Certificat medic oficial que acrediti el que estableix I'apartat b) de la base 2.1

b) Declaracio, sota responsabilitat de la persona candidata, de no estar inhabilitada per senténcia
ferma per a I’exercici de les funcions puabliques, ni haver estat separada o acomiadada, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i de no incérrer en causa
legal d’incapacitat segons la normativa vigent. En cas de ser ciutada o ciutadana estranger, s’ha
d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa que no s’esta sotmes a sancié o acomiadament
disciplinari 0 a condemna penal que pugui impedir en el seu pais d’origen I’accés a I’ocupacid
publica.

c) Declaraci6 de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la legislacié
vigent o exercir, en el termini de presa de possessio, I'opcio que preveu l'article 10 de Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

d) Document original del titol de Doctor. En cas que el titol no hagi estat expedit per una
universitat espanyola o reconegut professionalment a Espanya, sera necessari que hagi estat
homologat amb els de caracter oficial a Espanya. En cas que no es pugui aportar la homologacid
dins del termini establert, el termini de 2 mesos restara automaticament prorrogat fins a la seva
obtencio, sempre que s’hagi aportat dins del termini la documentacié acreditativa de la sol-licitud
formal d’homologacié.

9.2. Si les persones aspirants no presenten la documentacio necessaria dins el termini establert per
la universitat, llevat dels casos de for¢a major, que seran degudament comprovats per I’organ
convocant, o si no compleixen els requisits necessaris, es revocara I’adjudicacio realitzada, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat. En aquest suposit es
resoldra novament I’adjudicacio del contracte en favor de la persona candidata que pertoqui segons
la relaci6 ordenada de la proposta efectuada per la Comissié de Seleccio.

9.3. Les persones candidates proposades subscriuran els contractes amb la Universitat de
Barcelona en el termini maxim de 6 mesos a comptar de I’endema de la publicacio de la resolucid
d’adjudicacio, prorrogable de mutu acord.

9.4. Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguin ser incloses en I’ambit
d’aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espanya han
de disposar del permis de treball i de residencia abans de la formalitzacié dels contractes
corresponents. En aquests casos, el termini de 6 mesos restara automaticament prorrogat fins a la
obtencio del permisos.

9.5. En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en aquesta
convocatoria i per la legislacié pertinent, aixi com les segiients clausules addicionals, que haura
de complir el professorat contractat en el si del Pla Serra Hunter:

9.5.1.. La persona contractada sera avaluada especificament d’acord amb els seus merits
academics, en els termes que estableixi el Pla Jaume Serra Hunter.
8
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9.5.2.. La persona contractada haura de mantenir actualitzat, amb caracter anual, un resum, d’un
maxim de dues pagines, dels aspectes més rellevants del seu curriculum vitae, que autoritzara
que sigui publicat al web del Pla Serra Hunter.

9.5.3.. La persona contractada haura de signar tota la seva produccio academica i cientifica com
a “Professor Serra Hunter”, “Serra Hunter Fellow” o “Profesor Serra Hunter”, depenent del cas.
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ANNEX 1

Despeses de viatge i allotjament de les persones candidates

Les persones candidates que tinguin el lloc de residencia habitual a més de 100 km de la localitat
on tingui seu la universitat convocant, podran tenir una indemnitzacio per despeses de viatge i per

despeses d’allotjament.

Indeminitzacid per despeses de viatge

La indemnitzacid correspondra al cost del desplagament en un mitja de transport public, regular i

col-lectiu en classe turista. L’import s’haura de justificar documentalment.

Quan no existeixi transport public, les quanties d'indemnitzacions per desplacament mitjancant

I'is de vehicles particulars que es podran aplicar seran:

Tipus de vehicle

Import per quilometre recorregut

Automobils

0,30€

Motocicletes

0,15€

Els barems de referencia que s’utilitzaran com a topall en cas des desplagament des d’altres paisos

seran.

Pais de residéncia: Espanya

El topall per a desplacaments sera de 300€.

Pais de residéncia: Europa

Pais de Residencia Import Maxim
Alemanya 400 €
Austria 400 €
Dinamarca 500 €
Eslovenia 500 €
Franca 400 €
Grécia 500 €
Irlanda 400 €
Italia 400 €
Letonia 700 €
Noruega 600 €
Paisos Baixos 400 €
Portugal 400 €
Regne Unit 400 €
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Republica Txeca 700 €
Romania 700 €
Suécia 600 €
Suissa 400 €
Ucraina 800 €

Per la resta de paisos pertanyents al continent europeu, s’utilitzara com a referencia els paisos
propers.

Altres paisos:

Pais de Residéncia Import Maxim
Arabia Saudita 800 €
Australia 1.300 €
Canada 1.000 €
Colombia 1.000 €
Corea 1.200 €
Egipte 700 €
Emirats Arabs 800 €
Estats Units d’/America 1.000 €
Guinea equatorial 1.200 €
india 1.200 €
Marroc 700 €
Mexic 1.000 €
Singapur 1.200 €
Xina 1.200 €

Per la resta de paisos fora del continent europeu, s’utilitzara com a referéncia els paisos propers.

Indeminitzacié per despeses d’allotjament

L’import s’haura de justificar documentalment, amb un maxim de dues nits, amb un limit de 60
euros per nit.
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