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BASES DE LA CONVOCATÒRIA D’AJUTS PER DONAR CONTINUÏTAT, DURANT UN ANY ADDICIONAL, 
AL PLA DE TREBALL I ACTIVITATS DELS INVESTIGADORS DOCTORS JUNIOR CONTRACTATS ARREL DE 
L’ADJUDICACIÓ  DELS  AJUTS  CONVOCATS  PER  LA  “RESOLUCIÓ  ECO/2774/2014,  DE  28  DE 
NOVEMBRE, DE  L’AGAUR, DE  CONVOCATÒRIA D’AJUTS  PER A  LA  INCORPORACIÓ DE  PERSONAL 
INVESTIGADOR JÚNIOR A LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES DEL SISTEMA UNIVERSITARI CATALÀ”. 

 

Base 1. Objecte 

És  objecte  d’aquesta  convocatòria  donar  continuïtat  durant  un  any  addicional,  a  càrrec  de 
finançament propi, al pla de treball  i activitats dels  investigadors doctors  junior contractats arrel de 
l’adjudicació dels ajuts convocats per la “Resolució ECO/2774/2014, de 28 de novembre, de l’AGAUR, 
de  convocatòria  d’ajuts  per  a  la  incorporació  de  personal  investigador  júnior  a  les  universitats 
públiques  del  sistema  universitari  català”,  amb  concordança  amb  els  objectius,  requisits  i 
condicions   establerts  pel   Reglament  per  a  la  Concessió  d’ajuts  per  a  la  contractació  de  personal 
investigador postdoctoral de formació en docència i recerca per a Departaments de la UB. 

Base 2.  Persones destinatàries 

Poden  participar  en  aquesta  convocatòria  les  persones  beneficiàries  dels  ajuts  convocats  per  la 
“Resolució  ECO/2774/2014,  de  28  de  novembre,  de  convocatòria  d’ajuts  per  a  la  incorporació  de 
personal investigador júnior a les universitats públiques del sistema universitari català, amb contracte 
vigent a la data de convocatòria. 

Base 3.  Presentació de les sol∙licituds. Termini 

En el termini màxim de 10 dies hàbils a comptar des de la publicació de la convocatòria, les persones 
interessades  han  de  presentar  a  les  oficines  d’Afers  Generals  de  les  administracions  de  centre 
corresponent la documentació següent: 

a) Memòria sobre el treball dut a terme i dels resultats obtinguts durant el dos anys d’ajut.   
b) Descripció de l’activitat docent duta a terme. 
c) Informe del director o la directora d’investigació. 
d) Pla de treball previst per a l’any següent. 
e) Currículum actualitzat. 

Base 4. Avaluació i selecció 

1.  La    concessió d’aquest ajut es  resoldrà  favorablement  si  s‘estima  la  continuïtat de  la necessària 
col∙laboració  del  personal  investigador  doctor  junior  abans  esmentat    en  relació  al  projecte 
desenvolupat, d’acord amb la valoració positiva per a les necessitats de la recerca de la Universitat. 

2.  El  Consell  de Departament  ha  de  trametre  a  la  Comissió  de  Professorat  del  centre  la  proposta 
favorable  o  desfavorable  a  la  contractació  perquè  emeti  la  resolució  definitiva.  La  Comissió  de 
Professorat del centre pot ratificar la proposta o retornar la documentació al Consell de Departament 
per tal que motivi degudament la proposta efectuada. 

3. La Comissió de Professorat del centre, a  la vista de  la documentació  tramesa per  la Comissió de 
Departament emet  la resolució definitiva. La Comissió de Professorat del centre ha de comunicar al 
Comitè d’Empresa la incorporació a l’ordre del dia del punt de ratificació de les propostes del Consell 
de Departament per a  la contractació. Una persona representant del Comitè d’Empresa pot assistir, 
amb veu i sense vot, a l’acte de discussió del punt esmentat. 

   



 

Base 5. Obligacions de les persones beneficiàries 

Els drets, obligacions, dotació econòmica  i resta de condicions de  l’ajut per a  la contractació,  inclòs 
l’apartat  de  recursos,  seran  les  mateixes  que  les  que  s’estableixen  per  al  personal  investigador 
postdoctoral de  formació  en docència  i  recerca per  a Departaments de  la UB  en  el  tercer  any de 
contracte, d’acord amb  l’establert al Reglament per a  la Concessió d’ajuts per a  la contractació de 
personal investigador postdoctoral de formació en docència i recerca per a Departaments de la UB. 

Base 6.  Quantia i durada 

Els ajuts concedits tindran la durada d’un any. La persona beneficiària formalitzarà, a la finalització del 
seu  actual  contracte  com  a  investigador doctor  junior,  la novació del  seu  contracte  laboral  com  a 
Personal  investigador postdoctoral de formació en docència  i recerca per a Departaments de  la UB, 
per a  la continuïtat del projecte de recerca que en treu causa, amb dedicació a temps complet a  la 
Universitat, i es farà constar en el contracte la vinculació a la realització del projecte específic. 

La  retribució  bruta mensual  que  ha  de  percebre  el  personal  investigador  és  de  1.919  euros,  i  es 
liquidarà en 14 mensualitats. 

Base 7. Col∙laboració docent 

1. La persona beneficiària de l’ajut ha d’impartir el programa de tasques de col∙laboració docent que 
el departament li assigni, amb finalitat formativa, de fins a 180 hores de docència presencial. Aquesta 
col∙laboració docent en cap cas significa plena responsabilitat pel que fa a l’assignatura. 

2. Totes les col∙laboracions docents s’han de fer constar en les aplicacions de programació docent de 
la  Universitat,  a  l’efecte  del  currículum  i  de  la  certificació  pels  departaments  implicats.  Totes  les 
activitats formatives que s’assignin a aquest personal s’han de fer sota  la direcció  i  la supervisió del 
director o la directora d’investigació. 

Base 8. Incompatibilitats 

El  benefici  d’aquest  ajut  és  incompatible  amb  beques  o  altres  ajuts  de  característiques  similars  i 
també  amb  sous  i  salaris  que  impliquin  una  vinculació  contractual,  tret  de  les  percepcions  que 
procedeixin de: 

a)  tasques  docents  o  investigadores  directament  associades  amb  la  recerca  duta  a  terme  per  la 
persona beneficiària, sempre que tinguin caràcter esporàdic i no habitual; 

b) ajuts per a l’assistència a congressos, reunions o jornades científiques, o 

c) ajuts per a estades breus concedits per organismes públics o privats, amb l’autorització prèvia del 
departament i del vicerector o la vicerectora de Professorat. 

Base 9. Recursos 

Contra  les resolucions dictades per  la Comissió de Professorat del centre, que no exhaureixen  la via 
administrativa,  es  pot  interposar  recurs  d’alçada  davant  el  Rectorat,  en  el  termini  d’un  mes,  a 
comptar de l’endemà de la publicació al tauler d’anuncis del centre de la resolució que és objecte de 
recurs,  segons el que estableixen els articles 114  i 115 de  la  Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. 

 


