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ANNEX 11

BASES DE LA CONVOCATORIA DELS CONCURSOS PUBLICS PER A L°’ACCES A PLACES DE
PROFESSORAT AGREGAT EN REGIM DE CONTRACTE LABORAL

1. Normes generals

1.1 Aquest concurs es regeix pel que disposen la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d‘universitats
(LOU), I’article 19. Un. 2. j) de la Llei 3/2017, de 27 de juny de 2017, de Pressupostos Generals de I’Estat,
l‘article 46 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya (LUC); el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre
I’acreditaci6 del coneixement linglistic del professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya;
els articles 144 i concordants de I’Estatut de la Universitat de Barcelona (EUB), aprovat pel Decret 246/2003, de
8 d’octubre, la Normativa per a la seleccio de personal académic contractat permanent, aprovada per acord del
Consell de Govern de data 21 de novembre de 2016 i la resta de normativa concordant d’aplicacio.

1.2 La relacio de places de professor agregat permanent en régim laboral que es convoquen a concurs, és la que
consta en I’annex I d’aquesta convocatoria-

1.3 Unicament als efectes d’aquesta convocatoria es considera inhabil el mes d’agost i els periodes de
tancament declarats per instrucci6 de la Geréncia. El termini maxim de tramitacié del concurs s’estableix en 6
mesos.

1.4. Amb la publicaci6 al DOGC —o, si escau, d’acord amb aquestes bases, a la seu electronica de la UB o als
taulers del centre corresponent- es considera realitzada la notificacio a les persones interessades d’acord amb el
que disposen els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, sens perjudici que es pugui fer difusi6 addicional a 1’adrega
http://www.ub.edu/comint/pdi/concuros /permanent.htm, o d’altres taulers.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1 Requisits generals per a I’admissié a aquest concurs:
a) Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat de jubilacié ordinaria.

b) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei d’una administracié ptblica o organ
constitucional o estatutari d’una comunitat autonoma, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per
resolucié judicial per ocupar o exercir carrecs publics, per accedir al cos o escala de funcionari o per exercir
funcions similars a les que s’exercien, en el cas del personal laboral, en el lloc del qual s’ha estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no estar inhabilitat o en situacio equivalent ni haver
estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en els mateixos termes, accedir a 1’ocupacio
publica en aquell Estat, circumstancia que s’ha de fer constar per declaracio responsable.

¢) No incérrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent.

d) No patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I’exercici de les activitats propies de les
places convocades.

e) Satisfer els drets d’examen, d’acord amb la llei de taxes i preus publics de la Generalitat de-Catalunya.

f)  Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no puguin ser incloses en 1’ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, han de disposar del permis
de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes corresponents. Els titols que es presentin que
no hagin estat expedits per les autoritats educatives espanyoles han d’estar homologats als de caracter
oficial a Espanya o reconeguts per les autoritats espanyoles segons la normativa vigent en aquesta materia.
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2.2 Totes les persones han d’acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana, tant en I’expressi6 oral
com en |’escrita, de conformitat amb allo que estableix la legislacié vigent.

Per a les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el nivell de coneixement de llengua
catalana, els Serveis Linguistics de la Universitat de Barcelona els han de facilitar els mecanismes per obtenir-lo
dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar un coneixement adequat del castella. Es pot exigir
la superacid de proves especifiques amb aquesta finalitat, llevat que les proves selectives impliquin per elles
mateixes la demostracio del seu coneixement.

Excepcionalment, les persones que no puguin presentar juntament amb la sol-licitud la documentacié que
acrediti el coneixement de la llengua catalana, i en el cas de les persones aspirants estrangeres, les que no
puguin acreditar un coneixement adequat del castella, poden sol-licitar I’exempcié d’aquest requisit basant-se en
el seu curriculum. La vicerectora de PDI resol per delegacio del rector a la vista d’un informe preceptiu no
vinculant emés per la Comissié de Politica Linguistica de la Universitat de Barcelona. En cas d’estimar la
sol-licitud, resultara d’aplicacid el que s’estableix a l’article 5.3 del Reglament d’usos lingiiistics de la
Universitat de Barcelona.

2.3 Les persones aspirants, per ser admeses als concursos per a la provisié de places de professorat contractat
doctor de la Universitat de Barcelona en les categories de professorat catedratic i agregat han de complir els
requisits especifics seguents:

a) Estar en possessio del titol de doctor. En les places vinculades a institucions sanitaries, han d’aportar, a més,
el titol d’especialista.

Els titols que presentin les persones aspirants que no hagin estat expedits per les autoritats educatives
espanyoles han d’estar homologats als de caracter oficial a Espanya o reconeguts per les autoritats
espanyoles segons la normativa vigent en aquesta matéria.

b) En les places vinculades a institucions sanitaries s’ha d’aportar el titol de 1’especialitat meédica.
€) Acreditar almenys tres anys d’activitat docent i de recerca, o prioritariament de recerca postdoctoral.

d) Acreditar estades per un periode minim de quinze mesos, dutes a terme amb posterioritat a la formacid
inicial de la persona candidata (grau i master o equivalent) per realitzar estudis de doctorat, tasques
académiques d'educacié superior, de R+D+1 i/o professionals rellevants per al perfil del contracte ofert en la
present convocatoria, en situacid de desvinculacié académica de la Universitat de Barcelona. Aquest requisit
es considera complert si els estudis de doctorat s'han cursat integrament en una altra universitat, la qual ha
expedit el titol de doctor.

Per a l'accés a les places convocades en la present convocatoria, només seran computables als efectes
d'acreditar el periode desvinculacio les estades a partir de 2 mesos.

El requisit de desvinculacio s’exigira només la primera vegada que s’accedeixi a alguna de les figures de
professorat agregat o catedratic contractat. En aquest sentit, no caldra tornar-lo a acreditar si ja s’ha obtingut
préviament un contracte d’alguna d’aquestes figures, o d’una altra figura de professor equivalent ( o figures
resultants de convocatories obertes com Ramon y Cajal o equivalent) a la universitat convocant amb
anterioritat al 31 de desembre de 2014.

La realitzacio d'activitats en entitats del grup UB (Fundacié Bosch i Gimpera i altres) sén reconegudes com
activitats desenvolupades en situacié de desvinculaci6 de la UB.

e) Acreditar haver finalitzat el Programa Ramon y Cajal. Els aspirants acreditaran aquest requisit mitjancant un
document de I’entitat on s’hagi dut a terme el Programa Ramon y Cajal que justifiqui I’extincié del
contracte corresponent.

f) Estar en possessio del certificat 3.

g) Disposar de I’acreditacio de recerca emesa per I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya o bé per I'Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
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Aquest requisit queda complert pel fet d’estar habilitat per la categoria de catedratic o professor titular
d’universitat, segons resoluci6 de 18 de febrer de 2005 de la Direccié General d’Universitats.

2.4 A excepci6 del requisit indicat a la lletra 2.3. lletra e), el compliment del qual s’exigira en la data de la
signatura del contracte, la resta de requisits i condicions establerts en les bases 2.1, 2.2 i 2.3 s’han de complir en
la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i s’han de mantenir fins a la valida formalitzacio
dels contractes.

3. Sol-licituds

3.1. Les sol‘licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar al rector de la Universitat de
Barcelona, formalitzades en el model d’imprés que figura al web de la Universitat de Barcelona
http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm, a les oficines d’afers generals de I’administracié del
centre corresponent i a I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans, Personal Académic.

Les sol-licituds s’han de presentar dins el termini de vint dies habils, a comptar de I’endema de la publicacié de
la convocatdria al DOGC, al Registre del Pavell6 Rosa, situat al recinte de la Maternitat (Travessera de les
Corts, 131-159, 08028 Barcelona) i a la resta d’oficines de registre incloses al document «Relacid i horaris dels
Registres Generals de Centre de la Universitat de Barcelona», que es pot consultar a la pagina web:
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html.

També es pot presentar la sol-licitud per qualsevol dels mitjans que establerts a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

3.2. Dins del termini de presentacié de sol-licituds, les persones aspirants han de satisfer la taxa de 69,25 € en
concepte de taxa d’inscripcio, d'acord amb el que estableix ’'ORDRE GAH/83/2017, de 9 de maig, per la qual
es dona publicitat a les taxes vigents ’any 2017 corresponents als procediments que gestiona el Departament de
Governacio, Administracions Publiques i Habitatge, amb les bonificacions que en la mateixa es contemplen.

El pagament es pot efectuar en qualsevol de les oficines del Banc de Bilbao Vizcaya Argentaria o del Banc
Santander, mitjangant 1’ingrés en caixa, als nUmeros de compte corrent relacionats a la sol-licitud o bé pagant
electronicament amb targeta de crédit. Tota la informaci6é per obtenir I’imprés de sol-licitud i per accedir al
pagament electronic esta disponible a la seu electronica i al web de a Universitat de Barcelona
http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm.

La manca del pagament de les taxes determina 1’exclusio de la candidatura.

3.3 La sol-licitud d’admissi6 s’ha d’acompanyar amb la documentacié segiient:
a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Fotocopia compulsada dels documents que acreditin el compliment dels requisits especifics de la base 2.3,
exclosos els que hagin estat expedits per la Universitat de Barcelona.

c) Certificaci6 acreditativa del nivell C1 de catala de la Generalitat de Catalunya o equivalent, llevat que sigui
d’aplicaci6 I’excepcio prevista en I’apartat g de la base 2.1

3.4 S’ha de presentar una sol-licitud per a cadascuna de les places a les quals es vol concursar, a excepcid que es
tracti del mateix concurs, torn, perfil i area de coneixement.

4. Declaracio d’admesos i exclosos

4.1 Un cop acabat el termini de presentacid de sol-licituds la vicerectora de personal docent i investigador, per
delegacio del rector, dicta resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses,
identificades amb el nom i cognoms, amb indicacié de les causes d’exclusio, en el termini maxim d’un mes.
Aquesta resolucio es fa publica a la seu electronica de la Universitat de Barcelona, sense perjudici de la seva
difusio addicional a 1’adreca (http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm) i d’altres taulers.

3/8



http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html
http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm
http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm

UNIVERSITAToe
i+ BARCELONA

4.2 Les persones interessades poden reparar el defecte o I’error que n’hagi causat 1’exclusié o completar la
documentacio en el termini de deu dies habils a comptar de I’endema de la data de la publicacié a la seu
electronica de la llista provisional d’admesos i exclosos.

4.3 Les persones que no esmenin o rectifiquin dins del termini indicat el defecte o error que n’hagi motivat
I’exclusio, queden definitivament excloses de la convocatoria.

4.4 En el termini maxim de vint dies posteriors a la finalitzacio del termini de subsanacio a la llista provisional,
la vicerectora de personal docent i investigador, per delegacié del rector, dicta la resolucié en qué es declara
definitivament aprovada la llista de persones admeses i excloses que es fa publica a la seu electronica, sense
perjudici de la difusio expressada a la base 4.1. Vers aguesta resolucié es poden interposar els recursos previstos
a aquest efecte a la base 10.

4.5 Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment.
5. La comissid

5.1 La vicerectora de personal docent i investigador, per delegaci6 del rector, nomena les comissions de seleccid
per adjudicar les places convocades en els concursos regulats per aguestes bases. Aquestes comissions estan
constituides per cinc membres titulars i cinc suplents, de la manera seguent:

a) El president o presidenta i la seva supléncia, designats pel rector o per la vicerectora de personal docent i
investigador.

b) Dos vocals i els seus suplents, a proposta del Consell de Departament al qual estigui adscrita la placa.

¢) Dos vocals i els seus suplents, a proposta del centre al qual estigui vinculada la placa. Per a les places
vinculades a institucions sanitaries aquests vocals es nomenen a proposta de la institucié sanitaria
corresponent.

5.2. La resolucié que nomena la comissio ha de determinar qui exerceix la secretaria i la seva supléncia.

5.3 Les persones membres de la comissié han de pertanyer a I’area de coneixement a la qual es vinculi la plaga,
o0 a alguna de les arees afins definides per la Universitat de Barcelona, i preferentment han d’estar vinculades al
perfil de la placa. Tots els membres de la comissié han de tenir una categoria igual, equivalent o superior al de
la placa convocada. El professorat de les universitats dels estats membres de la Unid Europea que exerceixin en
aquelles una posicio equivalent a la de catedratic/catedratica o titular d’universitat poden formar part d’aquestes
comissions, previ informe favorable de la comissid de professorat delegada del Consell de Govern, basant-se en
el seu curriculum.

5.4 En cap cas poden formar part d’una comissié més de dos membres del departament a qué estigui adscrita la
placa convocada. Igualment, en cap cas poden formar part de la comissio els membres del Consell de Direcci6
de la Universitat.

5.5 Els membres de la comissié han de trobar-se en situacié de servei actiu, quan siguin membres de cossos
docents universitaris, i si pertanyen al col-lectiu de personal docent investigador laboral poden estar en
qualsevol de les situacions administratives equivalents, llevat de 1’excedéncia i de la suspensio de funcions. En
cap cas no pot formar part de la comissio el professorat jubilat amb anterioritat a la data de publicaci6 de la
convocatoria, llevat que estigui nomenat com a professorat emérit. En aquest darrer cas es té en compte la
categoria docent que tenia en actiu per determinar la participacié en la comissio.

5.6 Sempre que la composicié de la plantilla del camp de coneixement ho permeti, en igualtat de condicions
s’ha de prioritzar la preseéncia de personal docent i investigador laboral.

5.7 En el cas de places vinculades a institucions sanitaries, els dos membres nomenats a proposta de la institucid
sanitaria han de ser doctors i estar en possessio del titol d’especialista que s’exigeixi com a requisit per
concursar a la placa. Si a la institucié sanitaria existeix una estructura organitzativa superior que englobi el
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servei de I’especialitat de la plaga en concurs, 1 atesa la relaci6 assistencial entre els serveis que la composen, els
dos membres especialistes nomenats per aquella podran pertanyer a alguna altra especialitat d’aquesta
estructura. Sempre que sigui possible, els dos membres especialistes per part de la institucio sanitaria tindran
com a minim el mateix carrec hospitalari i la mateixa categoria universitaria que els del/la candidat/candidata.

5.8 En la composicié de les comissions s’ha d’aplicar el principi de composicioé equilibrada entre dones i homes,
excepte quan no sigui possible per raons fonamentades i objectives, degudament motivades.

5.9. La resoluci6 que nomeni els membres de la comissié es publica a la seu electronica de la Universitat, sense
perjudici de la difusi6 indicada a la base 4.1, juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses.

5.10 No es pot renunciar al nomenament com a membre d’una comissio, llevat que hi hagi una causa justificada
que hi impedeixi 1’actuacio. En tot cas la rentincia s’ha de comunicar al vicerectorat de personal docent i
investigador en els deu dies posteriors a la publicacié del nomenament i/o en tot cas, tan bon punt es conegui la
causa. L’apreciacié de la causa al-legada correspon a la vicerectora de personal docent i investigador per
delegacio, que I’ha de resoldre en el termini de deu dies a comptar des de que s’hagi rebut la rentincia. Si la
rentncia s’accepta, €S pot nomenar un nou membre d’acord amb I’establert a la base 5.1 o actua el suplent
pertinent.

5.11 En el suposit en queé concorrin causes d’abstencidé o quan es produeixi una recusacid, s’actua de
conformitat amb el que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6. Tramitaci6 del concurs

6.1 El concurs comprén I’acte de constitucio de la comissio, ’acte de presentacid de les candidatures, tres
proves i els actes que, a parer de la comissid, es considerin pertinents per al desenvolupament del concurs. Totes
les proves son publiques i son de caracter obligatori i eliminatori. Les deliberacions de la comissié tenen
caracter reservat. Els membres de la comissié estan subjectes al deure de reserva sota I’exigéncia de les
responsabilitats pertinents.

Tots els actes relacionats amb les proves del concurs han de tenir lloc en el centre al qual esta adscrit el
departament que convoca la plaga.

El lloc, la data i I’hora de constitucio de la comissié i de I’acte de presentacio de les candidatures es publica a la
seu electronica de la UB, sense perjudici que se’n pugui fer la difusi6 a I’adrega
http://www.ub.edu/comint/pdi/concusos/permanent.htm, i a d’altres taulers.

6.2 La comissié es constitueix dintre dels tres mesos seglients a la data de publicacié de la resolucié del
nomenament. La presidéncia convoca els membres titulars i, si escau, els suplents per a la constitucié de la
comissio, fixant lloc, data i hora. Aixi mateix convoca totes les persones candidates per a I’acte de presentacio,
que té lloc el mateix dia de I’acte de constitucio.

En I’acte de constitucié de la comissiod, que exigeix la preséncia de tots els seus membres i abans de 1’acte de
presentacié dels candidats, la comissi6 fixa i fa publics els criteris especifics per a la valoracié de les persones
concursants, que s’han d’ajustar als criteris generals establerts en la base 6.3, el seu barem, la puntuacié minima,
aixi com el procediment de consulta de la documentacio per part de les persones candidates. Si a 1’acte de
constitucioé no hi assisteix algun membre, s’ha de repetir la convocatoria amb el suplent corresponent en un
termini no superior a deu dies, sense perjudici de les responsabilitats que pugui suposar la inassisténcia.

6.3 Els criteris generals de valoracio establerts per la UB, d’acord amb els quals les comissions decideixen els
criteris especifics per a cada plaga, son:

— Competeéncia disciplinaria especifica de la persona candidata.

— Capacitat docent i investigadora de la persona candidata.

— Adequacio6 de la persona candidata a les prioritats docents i investigadores de la Universitat.

En el cas de les places vinculades a institucions sanitaries s’ha de tenir en compte, a més, la competéncia i la
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qualificacié assistencials de les candidatures.

La comissié també ha de tenir en compte I’especial implicacid i participacid en xarxes i projectes internacionals
de la persona candidata, aixi com la competéncia linglistica en llengua anglesa o en una altra llengua estrangera
d’Gs internacional en I’ambit de la disciplina.

6.4 Els criteris especifics, el barem, el procediment de consulta de la documentacié i el lloc de 1’acte de
presentacio s’exposen al tauler d’anuncis del centre on té lloc el concurs amb la signatura de la presidéncia i la
secretaria de la comissio.

6.5 En I’acte de presentacio, que és public, les persones candidates Iliuren al secretari o secretaria de la comissid
la documentaci6 seguent:

a) Cinc exemplars de I’historial académic i professional, i si escau, de ’historial assistencial-sanitari, aixi com
un exemplar de les publicacions i dels documents acreditatius corresponents.

b) Cinc exemplars d’un projecte académic personal i original relacionat amb la plaga, que ha d’incloure el
projecte de recerca que la persona candidata es proposa desenvolupar, i un pla d’actuacié docent relacionat
amb el perfil professional de la plaga, que ha d’incloure el programa d’una o més assignatures, troncals i
obligatdries, adscrites a I’area de coneixement corresponent, que es cursin per a I’obtenci6 d’un titol oficial.

6.6 En l’acte de presentacié es determina mitjangant sorteig 1’ordre d’actuacié de les candidatures, i es fixa el
lloc, la data i I’hora del comengament de les proves, que es publiquen al tauler d’anuncis del centre amb la firma
del president i del secretari. Aixi mateix, es fixa el termini durant el qual les persones candidates poden
examinar la documentacié presentada per la resta de candidatures, abans de I’inici de les proves. En tot cas les
proves han de comencar en el termini maxim de cinc dies a comptar de I’endema de 1’acte de presentacio.

7. Proves
7.1 Per obtenir una plaga de professor agregat permanent cal superar tres proves.

7.2 La primera prova consisteix en 1’exposicio oral de mérits, historial academic docent i investigador, del pla
d’actuacio docent, i de I’adequacio al perfil de la plaga, durant un periode maxim d’una hora per cada persona
candidata. Seguidament, la comissié debat amb el candidat o candidata sobre els seus mérits, historial academic
docent i investigador, pla d’actuacio docent i I’adequacié del perfil de la plaga durant un temps maxim de dues
hores.

Per passar a la prova segiient, les candidatures han d’obtenir un minim de tres vots favorables.

7.3 La segona prova consisteix en 1’exposicid oral d’un tema del programa o d’un dels programes que
configuren el pla d’actuacié docent, presentat per la persona candidata durant un temps maxim d’una hora.
Seguidament, la comissio debat amb el candidat o candidata sobre els continguts exposats, la metodologia i els
recursos didactics que caldria utilitzar i sobre tots aquells aspectes que consideri rellevants en relacié amb el
tema, durant un temps maxim de dues hores.

7.4 La tercera prova consisteix en I’exposicio oral del projecte de recerca presentat per la persona candidata,
durant un periode maxim d’una hora per cada candidatura. Seguidament, la comissio debat amb el candidat o
candidata sobre aquest projecte durant un temps maxim de dues hores

8. Votacio de les proves

8.1 Despreés de cadascuna de les proves, cada membre de la comissio lliura a la presidéncia un informe raonat i
puntuat, ajustat als criteris de valoracié previament establerts per la comissid, sobre els continguts i la
metodologia exposats i el seu ajust a les necessitats de la Universitat de Barcelona, tenint en compte el debat i la
discussio posteriors.
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8.2 D’acord amb els informes presentats i de la seva discussié posterior, la comissio procedeix a una votacié
que necessariament s’ha de correspondre amb les puntuacions atorgades, i en la qual no és possible I’abstencio,
per determinar el pas de les persones candidates a les proves successives. Es considera superada cadascuna de
les proves quan la candidatura obté almenys tres vots favorables.

8.3 Un cop totes les persones aspirants han finalitzat les proves, la comissié fa publics els resultats, amb
expressié dels vots obtinguts per cada candidatura, identificada amb noms i cognoms, al tauler d’anuncis del
centre on s’hagin dut a terme les proves.

8. Proposta de la comissio

8.1 D’acord amb els informes i les puntuacions atorgades a les persones aspirants que hagin superat totes les
proves, la comissio fa una votaci6 final en qué no és possible d’abstencid per proposar la persona adjudicataria
de la placa i ’ordre de prelacid, seguint estrictament 1’ordre establert mitjangant la votacié corresponent. La
proposta d’adjudicacié no pot incloure un nombre de persones adjudicataries superior al de places convocades,
pero si un nombre inferior.

8.2 La comissio proposa la persona adjudicataria de cada placa degudament identificada. En el cas que cap
candidatura no hagi superat totes les proves, es pot declarar deserta la placa corresponent.

8.3 La presidéncia de la comissid, amb la firma del secretari o la secretaria, un cop acaben les proves, eleva
proposta motivada de provisio de places al rector. Les resolucions de les comissions vinculen la Universitat de
Barcelona, llevat de les facultats de revisio previstes per les normes de procediment administratiu.

8.4 El secretari o la secretaria de la comissio, en el termini maxim de deu dies des de la data de 1’Gltima reunid
de la comissio, lliura tota la documentacio relativa a les seves actuacions a 1’Area d’Organitzacid i Recursos
Humans, Personal Academic. Aquesta documentacié compren, com a minim, els documents segiients:

a) L’acta de constitucio de la comissio.

b) L’acta de presentacié de les candidatures.

c) L’acta de cadascuna de les sessions de realitzacid de les proves, amb inclusio dels informes
corresponents, les puntuacions i I’expressio separada de la votacio.

d) L’acta de la sessio de votacio final i la resolucié de proposta de provisio, amb expressio separada dels
dos tramits.

8.5 La proposta de provisié de la placa per a la formalitzacio dels contractes corresponents es publica a la seu
electronica de la Universitat de Barcelona, sense perjudici de la difusié addicional a la pagina web de la
Universitat de Barcelona (http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm) i a d’altres taulers.

Contra la proposta de provisié publicada les persones interessades legitimes poden interposar els recursos
previstos a la base 10.

9. Contractacio

9.1 Els candidats o candidates proposats, en el termini de vint dies des de la publicacié de la proposta de
provisio que es publica a la seu electronica de la UB, sense perjudici de la difusio addicional a la pagina web de
la Universitat de Barcelona (http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm) i d’altres taulers, han de
presentar la seglient documentacio acreditativa del compliment dels requisits generals exigits a les dependéncies
de Personal Académic, Area d’Organitzaci6 i Recursos Humans (recinte de la Maternitat, Pavellé Rosa,
Travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona):

a) Certificat médic oficial acreditatiu de la capacitat funcional per desenvolupar les tasques de professor
universitari.
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b) Declaracid responsable relativa al requisit general previst a I’article 2.1 lletra b).

c) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguin ser incloses en 1’ambit d’aplicacio dels tractats
internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya han de disposar del permis de treball i
de residéncia abans de la formalitzaci6 dels contractes corresponents.

Si, transcorregut el termini indicat, la persona adjudicataria no ha presentat la documentacid corresponent, perd
el dret a ser contractada. A tal efecte es publica la resolucio de I’0organ convocant, que constata aquesta
circumstancia i declara el dret de la persona candidata segiient a ser contractada, d’acord amb 1’ordre de prelacid
publicat per la comissio.

9.2 En un termini maxim de vint dies a comptar de la presentacio de la documentacio anterior s’ha de citar les
persones candidates proposades per a la signatura del contracte, les quals en el moment de la signatura hauran
d’acreditar el requisit indicat a la base 2.3 lletra €). Per causes justificades es pot sol-licitar al vicerectorat
competent en materia de professorat I’ampliacié del termini per a la signatura del contracte.

L’efectivitat del contracte no s’inicia fins a la data d’incorporaci6 al seu lloc de treball corresponent, d’acord
amb els termes establerts en el contracte formalitzat.

9.3 El perfil de la placa no representa cap dret exclusiu per a la imparticié de la docencia que I’integra ni limita
la competéncia dels departaments per a 1’assignacié d’altres activitats docents relacionades amb 1’area de
coneixement, en el mateix de centre docent o en un altre.

10. Recursos

10.1 Les resolucions per les quals es publiquen les bases de la convocatdria i les llistes definitives de persones
admeses i excloses, que dicta el rector o la vicerectora de personal docent i investigador per delegacié del rector,
esgoten la via administrativa. Sens perjudici de la seva immediata executivitat, les persones interessades
legitimes les poden impugnar interposant un recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 1’endema
de la publicacié de les resolucions.

No obstant aix0, les persones interessades legitimes poden optar per interposar contra aquestes resolucions un
recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que les ha dictades, en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la publicacio de la resolucio. En aquest cas no es podra interposar el recurs contencios
administratiu mentre no es dicti resolucid expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord amb el que
disposen els articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

10.2 Contra els actes i les resolucions de la comissio que no esgoten la via administrativa, i independentment de
la seva immediata executivitat, les persones interessades legitimes poden interposar recurs d’algada davant el
rector en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de la publicaci6 de les resolucions, d’acord amb el que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. També podran interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent.

Els recursos d’algada adregats a revisar la proposta de provisio dictada per la comissio han de ser objecte d’un
informe preceptiu de la Comissio de Reclamacions de la Universitat de Barcelona, la qual valora els aspectes
purament procedimentals i verifica I’aplicacié dels principis d’igualtat, mérit i capacitat docent i investigadora
de les persones aspirants, i que la persona adjudicataria s’adeqiii al perfil de la plaga convocada. El resol el
recurs d’algada tenint en compte I’informe de la Comissio de Reclamacions.
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