
Reconeixement de l’antiguitat per al PDI de la Universitat de 
Barcelona 
 
 
Objecte del tràmit 
 
L’objecte d’aquest tràmit és el reconeixement de l’antiguitat i posterior pagament 
dels triennis del PDI de la Universitat de Barcelona. 
 
El reconeixement de triennis requereix de la prèvia sol·licitud de la persona 
interessada, i la indicació, en el seu cas, dels serveis prèviament prestats a 
qualsevol altra administració pública. 
 
La sol·licitud de reconeixement de triennis s’ha de realitzar fins i tot encara que 
no s’hagi acumulat un període de tres anys de serveis efectius en el moment de 
realitzar-la, atès que es requereix de la confirmació per part de l’interessat de 
l’existència o inexistència de serveis previs a l’accés a la Universitat de Barcelona 
per a realitzar el còmput del venciment del trienni 
 
Quins serveis es poden reconèixer a efectes de triennis 
 
Els serveis efectius prestats a l’esfera de l’Administració Pública, en qualitat de 
funcionari de carrera, eventual o interí o en règim de contractació administrativa 
o laboral. 
 
Els serveis reconeguts s’acumularan per ordre cronològic en períodes de tres anys 
de serveis efectius, per al còmput de triennis i la seva valoració. 
 
Qui ho pot sol·licitar 
 
 Personal Docent i investigador Funcionari de carrera i interí 

 
 Personal Docent i investigador amb contracte Administratiu 

 
 Personal Docent i investigador amb contracte Laboral 

 Professorat Catedràtic i Agregat (a excepció del personal vinculat amb 
activitat assistencial) 

 Professorat Col·laborador permanent i temporal 
 Professorat Lector 
 Investigadors contractats a càrrec del Programa Ramon y Cajal 
 Ajudants 
 Professorat Associat a temps parcial (a condició que la UB consti com 

activitat pública principal) 
 

Professorat a temps parcial 
 
L’import del triennis serà proporcional a la seva dedicació respecte a l’import del 
trienni corresponent a la jornada a temps complet. 
 
Aquells professors associats a temps parcial que desenvolupen la seva activitat 
principal en una altra administració pública no poden percebre paga 
extraordinària ni triennis per l’activitat secundària desenvolupada a la UB (art. 
7.2 de la Llei 53/1984, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 
 



Altres col·lectius 
 
D’acord amb el que estableix la disposició addicional cinquena del Conveni 
col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes, el personal investigador contractat sobre la base de convocatòries de 
finançament extern a la universitat es regeix per les condicions establertes en la 
seva respectiva convocatòria, i sols subsidiàriament per les establertes en el 
conveni. Conseqüentment, el dret a percebre el concepte retributiu d’antiguitat ha 
de ser establert per les bases específiques de la convocatòria. 
 
D’acord amb la definició de les condicions del professorat contractat permanent 
amb plaça vinculada amb activitat assistencial, La retribució de la Universitat de 
Barcelona no inclou el conceptes de complement per antiguitat ni de paga 
extraordinària atès que aquests conceptes es perceben per la institució sanitària. 
 
Com es sol·licita 
 
El reconeixement de triennis es demana a través del procés on-line existent a la 
web de la Universitat de Barcelona (Espai personal, opció “Triennis”). 
 
Per al personal que hagi prestat serveis previs en altres administracions 
públiques, el procés requereix que s’aporti a la Unitat de Personal Acadèmic la 
certificació que acrediti aquests serveis. 
 
Efectes retroactius del reconeixement de triennis.  Aplicació de l’acord de 
la Comissió Paritària del conveni del PDI-Laboral 
 
La Comissió Paritària del conveni del PDI Laboral va acordar reconèixer el dret a 
la percepció de triennis al personal contractat amb caràcter temporal, amb 
efectes retroactius des de l’aplicació de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (1 de 
juny de 2007). 
 
Per tant, s’atorgarà efectes econòmics d’1 de juny de 2007 al reconeixement de 
triennis, sempre que en aquesta data es pertanyés a alguna de les categories que 
donen lloc a la percepció del complement d’antiguitat i s’hagués acumulat un 
mínim de tres anys de serveis efectius, o a partir del moment posterior en que es 
complexin aquestes condicions. 
 
Si cal acreditar serveis previs en altres administracions públiques 
 
Per a mantenir els efectes retroactius del reconeixement de serveis previs a 
l’accés a la Universitat de Barcelona, cal aportar la documentació acreditativa en 
el termini de tres mesos.  

En cas contrari, els efectes que se’n derivin s’aplicaran a partir del mes següent 
de l’aportació a la UB de la documentació acreditativa. 
 
Normativa aplicable 
 
- Ley 70/1978, de 26 de Diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la 

Administración Pública. 

- Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicación de 
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la 
Administración Pública. 



- RESOLUCIÓ: TRE/309/2006, de 21 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i 
la publicació del Conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les 
universitats públiques catalanes per al període del 10.10.2006 al 31.12.2009 (codi de 
conveni núm. 7902502) DOGC, 4821 de 14 de febrer de 2007 

- Acord de la Comissió Paritària del conveni del PDI d’1 d’octubre de 2007 

- LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Público 

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas 
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