INFORMACIO SOBRE AVANTATGES PER AL PERSONAL DE LA UB QUE TINGUI
RECONEGUT UN GRAU DE DISMINUCIO

> Reconeixement del grau de disminucio
Qualsevol persona que pugui preveure que pot tenir:

- una dificultat en la participacié d’activitats en la vida quotidiana,
- una malaltia permanent,

- una disminucio,

- una sequela d’'una malaltia fisica, psiquica i/o sensorial

i, que li comporti unes consequéncies que generin una disminucio per les activitats de
la vida diaria (ja sigui a nivell laboral com personal) i, cregui que es troba en
desigualtat davant de la resta de la poblacio, té el dret de sol-licitar un certificat a
I'Institut Catala d’Assisténcia [ Serveis Socials (ICASS) enllag:
http://www.gencat.net/benestar/persones/disminucio/atencio/grau/index.htm per saber
el grau de disminucid.

> Desgravacié en nomina de I’aplicacioé del percentatge de I'IRPF

Qualsevol persona que tingui un grau de disminucié reconegut per 'lCASS igual o
superior al 33% té dret a una reduccio6 de I'lRPF en la nomina.
Per a aconseguir aquesta reduccié caldra presentar el certificat emés per 'lCASS, a la:

- Unitat de Personal Académic
- Unitat de Personal d’Administracio i Serveis,

per tal que realitzin les gestions adients.

> Reduccié per discapacitat d’un treballador en actiu

- Reduccié de 2.800€ anuals: Si la discapacitat esta entre el 33% i el 65%.
- Reduccié de 6.200€ anuals: Si la discapacitat és igual o superior al 65%, o si
acrediten necessitar ajut de terceres persones o mobilitat reduida

> Reduccié de I’edat de jubilacié

Qualsevol treballador que estigui dins del régim general de la Seguretat Social i, tingui
acreditat per 'lCASS un grau de disminucié igual o superior al 65%, tindra dret a una
reduccio en I'edat de jubilacio.

L’edat de 65 anys, exigida per tenir dret a la pensié de jubilacio, es redueix en el
periode que resulti d’aplicar al temps efectivament treballat els coeficients indicats a
continuacio, sempre que durant aquests periodes de treball s’acrediti una determinada
minusvalidesa:

- Coeficient de 0,25 en els casos que el treballador tingui acreditat un grau de
minusvalidesa igual o superior al 65%.


http://www.gencat.net/benestar/persones/disminucio/atencio/grau/index.htm

- Coeficient del 0,50 en els casos en que el treballador tingui acreditat un grau de
minusvalidesa igual o superior al 65% i acrediti la necessitat d’'una tercera per a la
realitzacié dels actes essencials de la vida.

Pel comput del temps efectivament treballat, a efectes d’aplicar els coeficients
establerts es descomptaran totes les faltes al treball, a excepcio de les seglents:

- Les baixes médiques per malaltia comuna o professional, o accident, sigui 0 no
laboral.

- La suspensio del contracte de treball per maternitat, adopcid, acolliment o risc
durant 'embaras.

- Les autoritzades en les corresponents disposicions laborals amb dret a retribucié.

La normativa, per el que s’estableixen els coeficients reductors de I'edat de jubilacié a
favor dels treballadors que acreditin un grau important de minusvalidesa, és el Reial
Decret 1539/2003, de 5 de desembre. Enllag:
http://www.boe.es/boe/dias/2003-12-20/pdfs/A45343-45345.pdf

> Altres avantatges que es poden obtenir amb el certificat de 'ICASS

El certificat de disminucié ofereix també la possibilitat d’altres avantatges de tipus
social:

- Reduccio de 'impost de I'IVA en la matriculacié de vehicles.
- Obtencié de la targeta d’aparcament per a vehicles que portin persones amb
disminucio, amb dificultats de mobilitat.

Enllacos d’interés: http://www.aeat.es/campanyas/discap/norm2003/reduccioni.htm
http://www.bcn.es/imd/catala/cimd.htm

> Per a més informacio:

Adreceu-vos a Relacions Laborals i Desenvolupament de Recursos Humans,
(tel. 934 029 023 / 934 021 645).


http://www.boe.es/boe/dias/2003-12-20/pdfs/A45343-45345.pdf
http://www.aeat.es/campanyas/discap/norm2003/reduccion1.htm
http://www.bcn.es/imd/catala/cimd.htm

