



A LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 


JH CB SP, major d’edat, amb document d’identitat núm. 38     B, i amb domicili a S  (08), c. A  M núm. 1031, 30è 2a,         D I C :


     	Amb valor de reclamació inicial i amb caràcter previ a l'exercici de l'acció laboral corresponent i de conformitat amb allò disposat a l'article 80 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, en concordança amb l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social,  formulo RECLAMACIÓ en matèria de RECONEIXEMENT DE DRET, pels següents,


F E T S    i     F O N A M E N T S


PRIMER.- Treballo per compte i en l'àmbit d'organització i direcció de la Universitat de Barcelona (UB), des del 5 de novembre de 1996, amb la categoria professional de professor agregat interí, i percebent una retribució de 3.677,31 €/mes amb la proporció de pagues extraordinàries per una jornada completa, havent estat subscrits un seguit de contractes per servei determinat a l’empara de la normativa universitària (LOU i LLUC). Sempre he estat adscrit a l’àrea de ciència.


SEGON.- En concret, els contractes formalitzats són aquests:

	
	                PERÍODE

	
CATEGORIA

	
DEDICACIÓ

	CÒMPUT


	Des de

	Fins a

	
	
	Anys

	Mesos

	Dies


	05/11/1996
	09/02/1997
	Professor  associat substitut 3r tipus
	Temps  Parcial
	14
	
	3
	6

	
	
	
	hores setmanals
	
	
	
	

	10/02/1997
	30/09/1998
	Ajudant  LRU   1r   cicle 1a etapa
	Temps Complet
	
	1
	7
	20

	01/10/1998
	30/09/2001
	Ajudant  LRU  1 r  cicle  2a etapa
	Temps Complet
	
	3
	
	

	01/10/2001
	14/09/2003
	Ajudant  LRU  2n  cicle 1a etapa
	Temps Complet
	
	1
	11
	14

	 30/9/2003
	18/12/2005
	Professor col·laborador temporal
	Temps Complet
	
	2
	2
	18

	19/12/2005
	14/09/2007
	Professor col·laborador  (títol doctor)
	Temps  Complet
	
	1
	8
	27

	15/09/2007
	14/09/2012
	Professor lector
	Temps Complet
	
	5
	
	

	15/09/2012
	i continua
	Professor agregat interí
	Temps Complet
	
	4
	4
	4

	

	
	
	   TOTAL TEMPS
	
	20
	11
	5





TERCER.-  Malgrat aquesta multiplicitat de contractes, des del primer dia he vingut dedicant-me a les mateixes tasques pròpies de professor i en el mateix lloc de treball del departament de dret constitucional, ciència política i de l’administració, dret eclesiàstic de L’Estat i filosofia del dret.

	Per tant, no és que l’objecte definit i que dona empara formal a cadascun dels contractes eventuals descrits sigui un objecte diferent; tot el contrari, he estat dedicat durant tot el període contractual al mateix.


QUART.- No ostento ni he ostentat la condició de representant legal del personal.


CINQUÈ.- MOTIUS:

La seqüència contractual no té una significació i finalitat reals, puix que des d’un bon començament he estat ocupant la mateixa plaça i he estat desenvolupant les mateixes tasques que responen a unes necessitats de docència i de recerca estables i pròpies del departament citat, havent-me estat formalitzat aquell seguit de contractes com una cobertura merament formal mancada d’autèntica causa que pugui ser qualificada d’eventual, com tampoc serà acceptable que es digui que respon als ítems que preveuen l’article 2 del Reial decret 2720/1998, l’article 15.1.a) de l’Estatut dels treballadors, els articles 53 (associat: El professorat associat és contractat en règim de dedicació a temps parcial, amb caràcter temporal i en règim laboral, entre els especialistes de reconeguda competència que acreditin exercir llur activitat professional fora de la universitat, per a desenvolupar tasques docents a la universitat. Disposa de plena capacitat docent en l’àmbit de la seva competència.), 48 (col·laborador: cobrir les necessitats de docència qualificada en àmbits específics - figura derogada per la Llei orgànica 4/2007), i 49 (lector: és el professorat ajudant doctor i és contractat per la universitat amb l’objecte de desenvolupar tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera acadèmica. El professorat lector és contractat amb dedicació a temps complet. En cap cas el professorat lector no pot ésser contractat per més de quatre anys, que poden ésser consecutius o no) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, i els articles 53 (associat), i 51 (col·laborador), de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril. És a dir, el conjunt de la contractació ha estat formalitzada en frau de llei, motiu pel qual i de conformitat amb allò disposat a l'article 15 de l'ETT, la meva relació laboral és indefinida, operant les garanties contingudes a l'article 3.5 del mateix ETT en quant a la interdicció de la renúncia de drets de caràcter necessari. 

Es podrà considerar el contracte de caràcter interí fins a la cobertura estable i permanent de forma reglamentària de la plaça, però també resulta fraudulent atès que ha ultrapassat amb escreix la durada màxima de tres mesos prevista a l’article 4 del Reial decret 2720/1998, de 18 desembre. En concret, disposa que si bé el contracte d'interinitat es pot fer, així mateix, per cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció per la seva cobertura definitiva .../... la durada serà la del temps que duri el procés de selecció o promoció per a la cobertura definitiva del lloc, sense que pugui ser superior a tres mesos, ni celebrar un nou contracte amb el mateix objecte una vegada superada aquesta durada màxima. Endemés no acompleix el requisit formal d'identificar el lloc de treball la cobertura definitiva es produirà després del procés de selecció externa o promoció interna. Disposa l’article 8 d’aquest RD 2720/1998 que l’extinció només es pot produir per la provisió reglamentària de la plaça o pel transcurs dels tres mesos que hi preveu. Així mateix, la disposició addicional quinzena del text refós de la Llei de l'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, preveu que en compliment d’aquesta previsió, el treballador ha de continuar desenvolupant el lloc que ocupava fins que es cobreixi pels procediments abans indicats, moment en què es produeix l’extinció de la relació laboral, llevat que el treballador accedeixi a ocupació pública, superant el corresponent procés selectiu. I s’ha de tenir en compte el que disposa la disposició transitòria quarta (consolidació d’ocupació temporal) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

Afirmació, a més, que fonamento en l’ordenament jurídic comunitari, configurada per la directiva 1999/70 CE, que integra l’Acord Marc sobre el treball de durada determinada, en la interpretació que li ha donat la sentència del TJCE de 7.9.2006, la qual, textualment traduïda, afirma: Tanmateix, com resulta de l’apartat 105 de la sentència Adeneler i altres, abans citada, perquè pugui ser considerada conforme a l’Acord marc una normativa nacional, com la controvertida en l’assumpte principal, que només en el sector públic prohibeix transformar en contracte de treball per temps indefinit una successió de contractes de durada determinada, l’ordenament jurídic intern de l’Estat membre de que es tracti ha de contenir, en dit sector, una altra mesura efectiva per evitar i sancionar, en el seu cas, la utilització abusiva de successius contractes de durada determinada; i la sentència del mateix òrgan de 4.7.2006 en el mateix sentit, tot afegint que l’Acord marc –l‘esmentada directiva- impedeix aplicar la normativa “nacional” que, només en el sector públic, prohibeix absolutament transformar en contracte de treball per temps indefinit una successió de contractes de durada determinada que han tingut per objecte, de fet, fer front a necessitats permanents i duradores de l’ocupador i s’han de considerar abusius.

Per altra banda, a l’Assumpte C-519/08, la interlocutòria del Tribunal de Justícia (Sala Setena) de 24 d'abril de 2009 (petició de decisió prejudicial plantejada pel Monomeles Protodikeio Athinon - Grècia), la Sala afirma:  La clàusula 5, apartat 1, lletra a), de l'Acord marc sobre el treball de durada determinada, celebrat el 18 de març de 1999, que figura en annex a la Directiva 1999/70/CΕ del Consell de 28 de juny de 1999, relativa a l'Acord marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el treball de durada determinada, s'ha d'interpretar en el sentit que s'oposa a la utilització de successius contractes de treball de durada determinada quan aquesta únicament estigui justificada pel fet que estigui prevista en una disposició legal o reglamentària general d'un Estat membre. Per contra, el concepte de "raons objectives", en el sentit de l'esmentada clàusula, exigeix ​​que el recurs a aquest tipus particular de relacions laborals, com s'estableix en la normativa nacional, estigui justificat per l'existència d'elements concrets relatius, concretament, a l'activitat en qüestió i a les condicions del seu exercici.

El Regne d’Espanya ha comunicat que les seves disposicions relatives a la directiva de referència han estat:

1. - Reial decret 2720/98 de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 ET en matèria de contractes formatius. BOE de 1999.01.08, I.L. 4.
2. - Reial decret 488/1998, de 27 de març, pel qual es desenvolupa l’article 11 del ET en matèria de contractes de durada determinada. BOE de 1998.04.09 I. L. 1387.
3. - Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors BOE de 1995.03.29 IL 2474.
4. - Reial decret llei 5/2001, de 2 de març, de mesures urgents de reforma del mercat de treball per l'increment de l'ocupació i millora de la seva qualitat. BOE 54 de 2001.03.03 (n ° 4291).
5. - Llei 12/2001 de 9 de juliol, de mesures urgents de reforma del mercat de treball per a l'increment de l'ocupació i la millora de la seva qualitat. ref: BOE núm 164, 2001.07.10 pàg. 24.890 (N ° 13.265)

És de constatar, doncs, que el dit Regne no ha notificat l’existència d’una normativa específica com és la que regula les relacions laborals en l’àmbit de les universitats públiques, que incideix en el camp d’aplicació d’aquesta directiva.

Tan la LOU espanyola com també la LLUC, en regular la naturalesa temporal de les figures contractuals laborals del professorat no preveu cap de les mesures instituïdes per l’Acord marc que recull l’esmentada directiva, de manera que la naturalesa temporal d’aquests contractes no roman justificada.
	
Per tant i resumint, la utilització de successius contractes de treball de durada determinada només està justificada pel fet que està prevista en una disposició legal, i no atén el concepte de "raons objectives", en no preveure ​​que el recurs a aquest tipus particular de relacions laborals estigui justificat per l'existència d'elements concrets relatius, concretament, a l'activitat en qüestió i a les condicions del seu exercici.

	I en aquest context apareixen les sentències del TJUE de 13 de març i de 26 de novembre de 2014 que, en resum, vénen a proclamar que els contractes de treball de durada determinada, com els controvertits en el litigi principal, no poden ser renovats per a l’acompliment permanent i durador, fins i tot a temps parcial, de tasques docents incloses normalment en l'activitat del personal docent permanent (apartat 58 de STJUE 13.03.2014). 

	Així mateix ho ha resolt el Tribunal Suprem en les seves sentències d’1 i  22 de juny del 2017. 
 
     	
És per tot això que,               	S O L  L I C I T O :      Tingui per presentat aquest escrit i tingueu per interposada la reclamació que hi consta, i, estimant-la, reconegui que el contracte laboral que tenim subscrit té la condició d’indefinit.


     	BARCELONA, 17 / març / 2018
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