REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL COMITE DEMPRESA DEL
PERSONAL DOCENT INVESTIGADOR LABORAL DE LA UNIVERSI TAT DE
BARCELONA

ARTICLE 1. Definicié i ambit d’aplicacio.

1. El present Reglament de Regim intern regulara stifunament intern del
Comité d’Empresa del Personal Docent Investigaddrokal de la Universitat
de Barcelona, tal i com s’indica a la Llei “Realdbeto Legislativo 1/1995” de
24 de marg en el seu Article 66.2.

2. El Comité d’Empresa de la Universitat de Barcelésal'organ col-legiat de
representacié del Personal Docent Investigador dehb@DI Laboral) de la
Universitat de Barcelona per a la defensa dels is¢erIssos segons el disposat
a la Llei “Real Decreto Legislativol/1995” de 24rdarc en el seu Article 63.1.

3. Es constitueix un unic Comite d’Empresa per a kalitat dels establiments
dependents de la Universitat de Barcelona d’acogde expressa la Disposicid
Addicional quinta de la “Ley 9/1987” de 12 de juny.

ARTICLE 2. Composicié.

1. ElI Comité d’Empresa estara format per tots elsesgmtants del PDI Laboral
elegits en les eleccions sindicals. Aixi mateixdnam assistir-hi els delegats
sindicals dels Sindicats, d’acord amb el que preiaaticle 10.3 de la “Ley
Organica de Libertad Sindical”, amb veu pero sewse

2. Si es produeixin vacants en el Comité d’Empreséhars’ de cobrir
automaticament per la persona candidata segldatlligta electoral a la qual
pertanyia la persona que cal substituir.

3. EI Comité d’Empresa triara entre els seus membresPresident(a) i un
Secretari(a), tal i com I'expressa larticle 66@ la “Ley 1/1995” de 24 de
mar¢. La votacio de tals carrecs ha de realitzarssessio plenaria del Comite
d’Empresa, degudament constituit.

4. Els carrecs electes ho seran per majoria absolutariemera votacié o per
majoria de vots en segona votacio. Si en la segotaid es produeix un empat
entre diversos candidats, sera anomenada per esesidéhcia la candidatura
designada per la llista més votada en les elecaimakicals i per a la Secretaria
la candidatura designada per la segona llista am@b vots en les eleccions
sindicals.

5. Els carrecs podran revocar-se amb el vot expresda dhajoria absoluta dels
membres del Comité d’Empresa, en sessi6 plendiaéeate.

ARTICLE 3. Competéncies.



1. Son funcions del Comite d’Empresa totes les quatdrga el “Real Decreto
Legislativo 1/1995”, de 24 de marg, en particuks previstes en l'article 64,
aixi com les altres que li atribuia la legislacigent.

ARTICLE 4. Convocatoria.

1. La convocatoria de les reunions del Comite d’Engsrespon acordar-la a la
Presidencia, a iniciativa propia o a sol-licitudrii cinquena part dels membres
del Comite d’Empresa. Les convocatories hauranedtafr-se amb una
antelacié minima de 2 dies habils a la previstaaper reunio, tret dels suposits
en gue a criteri de la Presidéncia sigui urgenblavocatoria.

2. ElI Comité d’Empresa per acordar per majoria unaulegijat en les seves
reunions ordinaries, mitjancant la ben entesasldaées i I’horari.

ARTICLE 5. Funcionament.

1. ElI Comite d’Empresa quedara validament constituénghi sigui present la
meitat dels seus membres en la primera convocamiig un quart dels seus
membres en la segona. En tots dos casos sera amgdsspreséncia de la
presidéncia o la secretaria, 0 de les personesuemagin delegat les seves
funcions.

2. Correspon a la Presidéncia del Comite:

a) Proposar un ordre del dia de les reunions del GordiEmpresa,
consensuat amb la Secretaria i distribuit entremesbres juntament
amb la convocatoria.

b) Dirigir les deliberacions, mantenir I'ordre en edsénvolupament de la
reunio i vetllar pel compliment de les normes legakglamentaries que
siguin aplicables.

c) La substitucié temporal de la Presidéncia per af®0sits de vacant,
abséncia o malaltia, o una altra causa legal,maréa Secretaria 0 si no
son cap dels dos (Presidéncia i Secretaria) esnidjancant acord per
majoria del mateix Comite d’Empresa al comencarderia reunio que,
en aquest cas, sera convocada per la persona gpela&ecretaria del
Comite d’Empresa.

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap aswugue no figuri inclos en
I'ordre del dia, tret que estiguin presents tossneémbres del Comité d’Empresa
i sigui declarada la urgéncia de I'assumpte pefaabrable de la majoria.

4. Correspon a la Secretaria del Comite d’Empresa:

a) Encarregar-se de la redaccio de I'acta de les oesni



b) Emetre certificacio sobre els acords especificssthusgin aprovat.

c) La substitucio temporal de la Secretaria per alsosits de vacant,
abséncia o malaltia, o una altra causa legal, résnféjancant acord del
mateix Comité d’Empresa al comencament de la requ& en aquest
cas, sera convocada per la persona que ocupi $&d€neia del Comité
d’Empresa. Quan la causa de substitucié obstaclaitzonvocatoria del
Comité d’Empresa, la Presidéncia indicara quin nrendel Comite
d’Empresa ha de formalitzar-la.

ARTICLE 6. Adopci6 d’'acords.

1. Al Comité d’Empresa cada membre titular té un vgtjan sigui necessari el vot
de la Presidencia dirimira els empats.

2. Les votacions es faran a ma alcada. La votaciodpedr secreta si aixi ho
sol-licitin una tercera part dels assistents.

3. Els membres del Comite d’Empresa tenen dret a flamuot particular, aixi
com a expressar el sentit del seu vot i els motjus el justifiquin. La
formulacié de vot particular s’haura de fer enegirtini de 48 hores, mitjancant
escrit que s’incorporara a l'acta de la reuni6 teat acordat.

4. Els acords s’han d’adoptar per majoria dels volisiagment emesos.

ARTICLE 7. Actes.
1. Les actes han d’expressar:
a) elllocila data;
b) les persones assistents;
c) les persones que hagin excusat la seva absencia;
d) un resum dels assumptes debatuts, les intervend®ss quals s’hagi
sol-licitat constancia a 'acta;
e) els acords adoptats i els resultats de les votacion

2. L’acta s’aprovara en la mateixa o en la seguemtiéeu

3. Una copia de l'acta de cada reuni6 estara a digpodel qualsevol membre del
Comité d’Empresa set dies despres de la realitzdeidla reunio, prévia
sol-licitud a la Secretaria del Comite d’Empresa.

4. Una vegada aprovada l'acta sera signada pel resiplende la Secretaria amb el
vist-i-plau de la Presidéncia.

5. Les actes seran conservades per la Secretaria aieltédCd’Empresa, seran
custodiades pel secretariat d’organs de represéntée la Universitat de
Barcelona, i estaran a disposicio, a partir deeg despres de la seva aprovacio,
de qualsevol membre del col-lectiu representaegusol- liciti la consulta.

ARTICLE 8. Comissions i representacio.



1. El Comité d’Empresa acordara la seva represengagialssevol reunions on hi
estigui representat o sigui invitat, tret en caggéncia que sera responsabilitat
conjunta de la Presidéncia i la Secretaria proplasagpresentacié del Comite
d’Empresa.

2. El Comite d’Empresa podra acordar la constituciuricionament de una
comissié permanent.

3. EI Comite d’Empresa podra acordar la constitucidumcionament de les
comissions de treball que estimi adients per aliigggnt i gestié d’assumptes
concrets, aixi com per a I'elaboracio d’estudisopostes.

ARTICLE 9. Modificacio del Reglament.
1. El present Reglament de Regim Intern podra modiBeaamb el vot favorable
de la majoria dels membres del Comite d’Empresareemio extraordinaria
convocada a tal efecte.

ARTICLE 10. Altres disposicions.

1. Aquest Reglament entrara en vigor en el momentadeelva aprovacié pel
Comite d’Empresa.

2. En el que no preveu aquest Reglament se seguigaeeldisposen el “Real
Decreto Legislativo 1/1995”, de 24 de mar¢. Eneel defecte, podra aplicar-se
la “Ley 9/1987”, de 12 de juny.



