
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’impuls de la qualitat docent requereix estímuls i 

accions amb què es valori l’actuació docent en 

l’àmbit universitari, a partir del reconeixement de 

la importància central de l’activitat docent en la 

transmissió del coneixement. 

 

Amb aquest objectiu, el Consell Social va establir 

les distincions a la qualitat docent, amb què es  vol 

incentivar la qualitat de la docència i promoure i 

reconèixer l’excel·lència docent, tant del 

professorat amb una trajectòria docent destacada 

com d’equips docents i grups d’innovació que 

hagin desenvolupat una actuació especialment 

remarcable en aquest àmbit. 

 

 

 

 

 

CONVOCATÒRIA Distinció Albert Cornet 
 

Proposta de candidatures 

▪ Candidatures presentades per la Comissió d’Avaluació de 

la Docència de la Universitat de Barcelona. 

▪ Candidatures presentades pels deganats o les direccions 

dels centres de la Universitat, a partir de la concurrència 

de mèrits docents del professorat o a proposta dels 

consells d’estudis. 

 

Requisits 

Trajectòria docent mínima de cinc anys a la Universitat de 

Barcelona i avaluació positiva de l’activitat docent en les 

convocatòries a les quals hagi pogut concórrer. 

 

Criteris de valoració 

Com a mèrits generals es poden esmentar, entre d’altres, 

els següents: 

▪ Obtenció d’una valoració destacada en les convocatòries 

d’avaluació de l’activitat docent. 

▪ Enquestes o altres evidències valoratives destacadament 

positives per part dels estudiants. 

▪ Participació activa o lideratge en activitats d’innovació 

docent o en plans de millora, preferentment en el marc de 

grups o projectes d’innovació docent. 

▪ Participació en accions de formació del professorat o de 

difusió, organització de jornades, i altres actuacions o 

mèrits rellevants dins de l’àmbit de la docència. 

▪ Publicacions docents. 

L’any 2024 es convoca la X edició de 

les distincions del Consell Social a la 

qualitat docent. 
 

 

 

CONVOCATÒRIA Distinció Col·lectiva  
 

Candidatures 

Les candidatures a la Distinció Col·lectiva es poden referir a 

les situacions següents: 

▪ Grups d’innovació docent reconeguts i amb una 

trajectòria destacada. 

▪ Equips docents amb una trajectòria acreditable en 

l’impuls d’actuacions de millora i innovació docent. 

▪ Projectes de millora o d’innovació docent d’impacte. 

▪ Projectes estratègics d’ensenyament o de centre. 

 

Proposta de candidatures 

▪ Candidatures presentades pels responsables de grups 

d’innovació docent, d’equips docents o dels projectes. 

▪ Candidatures presentades pels deganats i les direccions 

dels centres, els consells d’estudis o la direcció dels 

departaments de la Universitat de Barcelona. 

▪ Candidatures presentades des del programa RIMDA, a 

partir de l’avaluació dels grups o la identificació de 

projectes d’especial rellevància i impacte. 

 

 

Criteris de valoració 

Com a mèrits generals es poden esmentar, entre d’altres, 

els següents: 

▪ Incidència de la innovació aplicada en el procés 

d’ensenyament-aprenentatge. Existència d’evidències 

contrastables sobre l’experiència duta a terme. 

▪ Adequació de les actuacions dutes a terme a les línies 

estratègiques academicodocents de la Universitat. 

▪ Visibilitat i difusió de les propostes i actuacions 

(publicacions, comunicacions en congressos, etc.). 

▪ Impacte dels resultats del projecte o de les activitats 

dutes a terme. 

▪ Escalabilitat del projecte i possibilitat de transferir 

l’experiència a altres entorns. 

▪ Dimensió multidisciplinària de l’equip i transversalitat de 

l’activitat generada. 

▪ Transferència a la societat i desenvolupament de la 

responsabilitat social universitària. 

 

 

 

     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Les propostes s’han de formalitzar en el full d’inscripció, 

amb la informació següent: 

 

Distinció Albert Cornet 

▪ Dades del candidat o candidata. 

▪ Text explicatiu dels mèrits que justifiquen la concessió de 

la distinció. 

 

Distinció Col·lectiva 

▪ Dades del grup. 

▪ Text explicatiu dels mèrits que justifiquen la concessió de 

la distinció. 

▪ Breu descripció del projecte docent desenvolupat. 

Segons el tipus de candidatura, el projecte es pot referir 

a un projecte únic o a la trajectòria global del grup. 

 

 

El termini per presentar candidatures finalitza el 8 de 

març de 2024. Es poden presentar electrònicament a 

csocial@ub.edu.  

 

Composició del jurat 

▪ El rector de la Universitat de Barcelona i el president del 

Consell Social, que el presideixen. 

▪ El president de la Comissió Acadèmica del Consell Social. 

▪ La vicerectora de Política Docent. 

▪ La directora de l’Institut de Desenvolupament 

Professional (IDP). 

▪ Dos professors de la Universitat de Barcelona amb una 

trajectòria docent reconeguda, proposats per la 

vicerectora de Política Docent. 

▪ Dos vocals designats pel Consell Social, un dels quals 

ha de ser un estudiant. 

▪ El secretari del Consell Social, que actua com a secretari 

del jurat. 

 

Les distincions es poden declarar desertes. També es 

poden establir accèssits, si el jurat ho considera 

convenient. Les resolucions del jurat són inapel·lables. 

 

 

Distinció 

Les candidatures distingides pel jurat en ambdues 

modalitats reben, cadascuna, la quantitat de 5.000 euros, 

que en el cas de la Distinció Col·lectiva s’han de destinar 

a actuacions de millora de la docència. 

 

Entre les candidatures presentades, el jurat escollirà les 

que representaran la Universitat de Barcelona a les 

distincions Jaume Vicens Vives a la qualitat docent 

universitària, organitzades pel Consell Interuniversitari 

de Catalunya. 

 

L’obtenció de la distinció es considerarà un mèrit en les 

convocatòries de caràcter docent que es puguin 

desenvolupar a la Universitat de Barcelona. 
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