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El presente Libro Blanco muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de universida-
des espanolas con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos practicos utiles en el disefio
de un Titulo de Grado adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Se trata de una
propuesta no vinculante que se presentara ante el Consejo de Coordinacion Universitaria y el Minis-
terio de Educacion y Ciencia para su informacion y consideracion. Su valor como instrumento para la
reflexion es una de las caracteristicas del proceso que ha rodeado la gestacion de este Libro Blanco.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), a través de las tres Convo-
catorias de Ayudas para el disefio de Planes de Estudio y Titulos de Grado realizadas hasta la fecha,
ha seleccionado y financiado la realizacion de 56 proyectos. Uno de los criterios de seleccién mas im-
portante ha sido la participacion del mayor nimero posible de universidades que imparten la titula-
cion objeto de estudio.

El resultado de los proyectos, de manera previa a la edicion de los Libros Blancos, ha sido evaluado
por una Comision del Programa de Convergencia Europea de la ANECA, de la que han formado par-
te dos rectores de universidad.

El proyecto que aqui se presenta recoge numerosos aspectos fundamentales en el disefio de un mo-
delo de Titulo de Grado: analisis de los estudios correspondientes o afines en Europa, caracteristicas
de la titulacion europea seleccionada, estudios de insercion laboral de los titulados durante el dltimo
quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre otros aspectos.

Durante varios meses, las universidades que han participado en el desarrollo de este Libro Blanco han
llevado a cabo un trabajo exhaustivo, reuniendo documentacién, debatiendo y valorando distintas
opciones, con el objetivo de alcanzar un modelo final consensuado que recogiese todos los aspectos
relevantes del titulo objeto de estudio.
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VALORACION DE LA COMISION

Se trata de un proyecto bien planteado, muy bien documentado y con una planificacion del titulo
por lo que respecta a competencias, perfiles y distribucion de créditos realmente interesante.

La titulacion que proponen presenta un alto grado de innovacién y responde a los parametros exi-
gidos por Europa. Asi, permite gran flexibilidad a las universidades para optar por algunas de las
orientaciones profesionales propuestas.

La estructura y duracion de la titulacion esta bien justificada, proponiendo un titulo de 240 créditos
(6.000 horas de trabajo del estudiante).

Por lo que respecta al punto 14 “Criterios e indicadores del proceso de evaluacion”, consideramos
importante la aportacion, si bien entendemos que una valoracion conjunta de los indicadores inclui-
dos en todos los proyectos hara posible presentar una propuesta mas completa.

Una vez corregidas las mejoras sugeridas, recomendamos la publicacién del Libro Blanco y su remi-
sion al Consejo de Coordinacion Universitaria y a la Direccion General de Universidades.
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1.

ANALISIS DE LA
SITUACION DE

LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES O
AFINES EN EUROPA






1. Analisis de la situacién de los estudios
correspondientes o afines en Europa

El analisis que aqui se ofrece se basa en gran medida en el informe elaborado por el grupo de
Historia del Tuning Project sobre la ensefanza de la ciencia historica en Europa’, bien que actualiza-
do para dar cuenta de las modificaciones de Ultima hora acaecidas como resultado de los avances
-en algun caso vertiginosos- en el proceso de convergencia y ampliado con referencias detalladas a
universidades y planes de estudios concretos, a fin de ilustrar las grandes diferencias que, pese a ello,
persisten en la forma de concebir y organizar la ensenanza de la Historia. Porque, en efecto, cual-
quier examen que se haga de la materia debe partir de la constatacion de que la creciente conver-
gencia respecto a lo que podria denominarse estructura general de la disciplina (division en ciclos,
duracion de los mismos y medicion de la carga de trabajo del estudiante) apenas ha alterado la gran
diversidad de maneras de articular la oferta educativa; de ordenar, enlazar e impartir conocimientos,
métodos, perspectivas; de entender, en suma, la experiencia de ensenanza/aprendizaje de la ciencia
histdrica, lo que es particularmente cierto para el primer ciclo de estudios.

1.1. ESTRUCTURA GENERAL DE LA ENSENANZA DE LA HISTORIA EN LAS UNIVERSIDADES EUROPEAS

Una de las consecuencias mas evidentes del proceso de convergencia es la reforma de la estructura
y duracion de los estudios superiores en muchos paises. En el caso concreto de la Historia, los cam-
bios estan siendo tan rapidos que la situacion descrita en el informe final de la primera fase del
Tuning Project (publicado a comienzos de 2003) difiere ya de la realidad vigente en algunos paises
o del modelo que, de forma inminente, esta previsto implantar en otros, tal y como se puso de mani-
fiesto en la Ultima reunion del Tuning Project en Atenas (7-8 de noviembre de 2003). En el cuadro
siguiente pueden verse las modificaciones verificadas o que estan para suceder:

' Tuning Educational Structures in Europe. Final Report. Phase One. Julia Gonzalez-Robert Wagenaar (eds)., Universidades de
Deusto y Groningen (Bilbao, 2003), pp. 147-159.
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Descripcion en el informe del Tuning

Pais Project (2003) Situacion actual o inminente
. 9 semestres seguidos sin division entre | 180 + 120 ECTS (BA/MA en 15
Alemania . S
ciclos universidades)
Austria 4 anos seguidos sin division entre ciclos Primer ciclo de 180 ECTS, pero todavia no

es general

Bélgica (Flandes)

4 afios (120 + 120 ECTS)

180 + 60/90/120 ECTS desde abril de 2003

Bélgica francéfona

Baccalauréat académique de 3 anos
desde 2002

180 + 60/90/120 ECTS

Dinamarca 180 + 120 ECTS 180 + 120 ECTS (Bachelor/Candidatus)

- 5 afos seguidos sin division "real" entre
Espana : Reforma en marcha

ciclos
Estonia 5 afos en teoria 180 + 120 ECTS
Finlandia 5 afos en teoria; 7 anos en la practica 180 + 120 ECTS (estructura aprobada en
! P agosto de 2003; entrara en vigor en 2005)

. . . 180 + 120 ECTS en proceso de

Francia DEUG + Licence + Maitrise implantacion desde 2003
180/240 (Major/Minor) + 60/120 ECTS

Holanda 240 ECTS desde septiembre de 2003
Irlanda 180/240 + 120/60 ECTS 180/240 + 60/120 ECTS
Islandia 180 + 120 ECTS 180 + 120 ECTS
Italia 180 + 120 ECTS (en vigor desde 2001) | 180 + 120 ECTS
Noruega 6 afios 180 + 120 ECTS (entrada en vigor en

9 2003)
Portugal 5 aftos seguidos 240 ECTS + segundo ciclo sin definir

todavia

Reino Unido (Escocia)

Primer ciclo de 240 ECTS

Primer ciclo de 240 ECTS

Reino Unido
(Inglaterra & Gales)

180 + 90 ECTS

180 + 90 ECTS

Suecia

3-4 afos sin division

Se discute la duracion del primer ciclo
(180/240 ECTS)




TITULO DE GRADO EN HISTORIA 13

Dos son los hechos mas relevantes que se desprenden del cuadro. Por un lado, la division en dos ciclos
es ya una realidad practicamente generalizada en Europa. Alli donde no existia separacion entre pri-
mer y segundo ciclos, como sucedia en Alemania, Finlandia, Noruega o Portugal, se ha establecido
tal division, bien de una vez, bien gradualmente (como ocurre en Alemania, donde -para el caso de
Historia- el sistema Bachelor/Master ha comenzado a implantarse en 15 universidades). Donde, por
el contrario, la progresion en los estudios obligaba a superar una escala ain mas compleja de etapas
formativas antes de acceder al tercer ciclo (caso de Francia: DEUG + Licence + Maitrise), se esta pro-
cediendo a simplificarla. Por otro lado, y en relacion con el primer ciclo, resulta patente que la opcion
mas extendida es la de 3 anos o 180 ECTS. El modelo de 4 anos o 240 ECTS solo esta en vigor en
Escocia, Portugal y -si se complementan los estudios de Historia con los de otra disciplina o se inicia
la especializacion en investigacion historica- en Holanda. En Irlanda queda a criterio de cada univer-
sidad elegir entre ambas opciones. Por Ultimo, en Suecia el debate sobre la duracion del primer ciclo
no se ha cerrado todavia, habida cuenta que el sistema de dos ciclos no entrara en vigor hasta 2005,
y aun asi de manera paulatina y flexible.

No obstante, a pesar de que el proceso de Bolonia ha propiciado la equiparacion de las estructuras
académicas europeas, la situacion es muy distinta si se examinan los planes de estudios y los conte-
nidos formativos de las distintas universidades. En este otro ambito sigue habiendo una amplia varie-
dad de enfoques, planteamientos y disefos curriculares, tanto en lo que atane a las materias “tron-
cales” de la disciplina historica, como a su relacion con otras areas afines y auxiliares.

1.2. SISTEMAS DE ENSENANZA DE LA HISTORIA

Aun a riesgo de trazar un bosquejo excesivamente sencillo, podemos establecer, de acuerdo con el
informe del grupo de Historia del Tuning Project, una division fundamental entre dos formas basicas
de concebir la ensefianza de la Historia. Por un lado, estan aquellos sistemas que -como los que rigen
en las universidades francesas, portuguesas y espanolas- dan prioridad a la transmision de conoci-
mientos esenciales sobre los grandes periodos en que se divide la Historia, siguiendo por lo general
un orden cronoldgico prescrito, y dedican menos tiempo -0 dejan para mas tarde- la introduccion a
los métodos y técnicas de investigacion historica y la reflexion sobre el quehacer del historiador. En
el otro extremo encontramos aquellos sistemas, que, como los britanicos o el irlandés, prestan -a la
inversa- menor atencion a la construccion de un marco general de conocimientos, ya sea porque se
considera una labor propia de la ensefianza secundaria, ya porque se cree que lo importante es que
el estudiante sepa como y donde adquirir esos conocimientos, para concentrarse desde el principio
en la creacion de una cierta disposicion mental o perspectiva propia de los historiadores, que se pre-
tende alcanzar enfrentando de inmediato al estudiante con la investigacion.

a) Leyes y ordenaciones
Por supuesto, esta caracterizacion elemental de los sistemas de ensefanza de la Historia enmascara

toda suerte de peculiaridades, rasgos diferenciales y ensayos de combinacion. Sin embargo, antes de
continuar, es necesario dejar claro que muchas de tales singularidades se derivan de los distintos mar-

? La nueva ley divide a las universidades en cuatro grupos (A, B, Cy D) que, gradualmente, han de introducir, desde octubre
de 2003 hasta el aio 2006, el sistema de dos ciclos, la organizacion semestral del curso académico y los créditos ECTS.
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cos normativos que, en cada pais, ordenan el diseno de los titulos y ensenanzas universitarias. Es mas:
las sorprendentes diferencias que en ocasiones se perciben entre unos y otros sistemas son conse-
cuencia del alto grado de especializacion que la legislacion de algunos paises permite otorgar a los
titulos de primer ciclo, ya en su misma denominacion -y, por ende, también en la determinacion de
sus contenidos troncales-, ya a través de la articulacion de itinerarios especificos, que a veces lo son
tanto que incluso pueden llegar a identificarse sustancialmente con una sola area de conocimiento.
La primera férmula es tipica, pero no exclusiva, del Reino Unido e Irlanda, cuyas universidades tienen
la facultad de decidir el nombre y la duracion del titulo. Baste citar un solo ejemplo. El catalogo de
titulos de la universidad de Sussex incluye Bachelors en Historia, Historia y Antropologia, Historia
Contemporanea, Historia Contemporanea y Ciencias Politicas, Historia Contemporanea y Sociologia,
Historia e Inglés, Historia y Humanidades Europeas, Historia e Historia del Arte, Historia y Estudios
Audiovisuales, e Historia Cultural e Intelectual, todos ellos de 180 ECTS, ademas de Historia y Estudios
Americanos e Historia y Lenguas Europeas, de 240 ECTS cada uno.

Sin llegar a tal punto de heterogeneidad, también las universidades alemanas pueden disenar titulos
de Historia especificos para el primer ciclo, con denominaciones y contenidos que los distinguen del
mero Bakkalaureus Artium en Historia. No faltan los casos ilustrativos. En Mannheim los estudiantes
pueden optar entre los titulos de Historia Social de los Tiempos Modernos (Gesellschaftsgeschichte
der Neuzeit) e Historia Europea (Europaische Geschichte). Parecido al primero de ellos es el titulo que
la universidad de Karlsruhe ofrece sobre Historia Moderna y Contemporanea (Neuere und Neueste
Geschichte) y mas concreto que el sequndo el que imparte la de Augsburgo sobre historia de la civi-
lizacion europea (Europaische Kulturgeschichte). Para acabar, la universidad de Konstanz tiene un
B.A. sobre cultura de la Antigliedad: Kulturwissenschaft der Antike. Por otro lado, en bastantes uni-
versidades se establece una distincion fundamental entre el titulo de Historia y el de Historia para la
Ensenanza Secundaria (Lehramt an Gymnasien), segun se aspire a adquirir una formacion como his-
toriador o a ejercer como profesor de instituto, en cuyo caso se han de seguir obligatoriamente cur-
sos de Pedagogia y realizar las primeras practicas preparatorias. Pueden encontrarse ejemplos de
dicha separacion en las universidades de Tubinga, Stuttgart, Mannheim, Konstanz y otras.

La formula de los itinerarios particulares dentro del titulo comin de Historia es caracteristica de Italia,
pero se aplica también en el actual titulo de Licence francés y en el B.A. en Historia aleman. Desde
la reforma de 2001, las universidades italianas pueden ajustar su oferta de itinerarios o curriculos
(percorsi) a la capacidad de sus recursos docentes. Asi, mientras las universidades de Milan, Padua o
Trieste ofrecen cuatro itinerarios distintos dentro de la Laurea in Scienze Storiche, la de Bolonia llega
a doblar esa cifra. Pero no es sdlo cuestion de nimero. También varian los criterios de organizacion,
que, en funcion de las tradiciones departamentales y de los intereses de investigacion de los profe-
sores, pueden ser puramente cronoldgicos, como en Trieste (itinerarios antiguo, medieval, moderno
y contemporaneo); tematicos, como en Padua (curriculos de formacion general o polivalente; de con-
servacion, gestion y valoracion de la documentacion escrita; de identificacion de las peculiaridades
culturales de los pueblos y civilizaciones extra-europeas; y de historia del territorio y de las peculiari-
dades locales a través del tiempo); o de ambas clases, como en Bolonia (curriculos antiguo, medie-
val, moderno, contemporaneo, de instituciones politicas y cultura, de sociedad, economia y cultura
material, de género, y de cultura y memoria historica).
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En el todavia vigente titulo de Licence francés se articulan también itinerarios (llamados Mention u
Option), que consisten en la combinacion de un tronco comin de materias histéricas con comple-
mentos de aprendizaje o profundizacion en otras ciencias humanas y sociales (Arqueologia,
Geografia, Filologia, Derecho, Sociologia) o de preparacion profesional (caso de la Mention en
Documentacion, orientada a los estudiantes de Historia que aspiran a dedicarse a la gestion de infor-
macion o a trabajar en archivos y bibliotecas). Por su parte, en Alemania el principio de autonomia
universitaria hace posible que, ademas de crear titulos singularizados, cada institucion pueda disenar
itinerarios particulares dentro del B.A. en Historia. Asi, el plan de estudios recientemente publicado
por la universidad de Rostock fija cuatro curriculos alternativos: Historia General, Historia Antigua,
Historia Medieval e Historia Moderna y Contemporanea’.

En conclusion, marcos legislativos distintos determinan respuestas distintas a las cuestiones comunes
de como ordenar la transmision de saberes, a qué destrezas o capacidades dar primacia, qué lugar
han de ocupar los conocimientos de lenguas extranjeras, de disciplinas auxiliares o de ciencias afines
y qué relacion cabe establecer entre ensefanza, aprendizaje e investigacion. Esta consideracion pre-
liminar es de capital importancia para nuestro analisis, pues la relacion entre los contenidos formati-
vos caracteristicos de la Historia y los de otras disciplinas varia enormemente en virtud del nivel de
especializacion que la ley permita, hasta el punto que, como sucede en el Reino Unido, Irlanda,
Alemania o Italia, una amplia complementariedad de saberes y competencias (léase la obligacion de
adquirir conocimientos de lenguas extranjeras, Estadistica, Geografia u otras ciencias humanas y
sociales) puede ser perfectamente compatible con un elevado grado de especializacion historica. En
otras palabras: por vias diversas, se da cabida a otras disciplinas en los estudios de Historia a cambio
de renunciar -en mayor o menor medida- a la pretension de universalidad espacial y temporal.

b) Tiempo y espacio historicos

Sea como fuere, no todas las divergencias y peculiaridades son fruto de lo que la ley prescribe; tam-
bién son resultado, como es obvio, de las diferentes tradiciones académicas. Si nos fijamos ahora en
los limites cronoldgicos y en el orden de aproximacion diacronica descubriremos interesantes varia-
ciones. Contrariamente a la tradicion espanola, en muchos paises el estudio de la Prehistoria (y en
ocasiones también, pero no necesariamente, de la Arqueologia) queda fuera del titulo de Historia,
bien porque existe un titulo de primer ciclo independiente, lo que constituye una nueva muestra de
especializacion en el primer nivel, bien porque se reserva para el segundo, lo que resulta mas frecuen-
te. Titulos de Prehistoria y Arqueologia -0 viceversa- en el primer ciclo pueden hallarse en distintos
paises y universidades, con nombres y perfiles diversos y en combinacidn con areas o disciplinas mul-
tiples: Arqueologia y Prehistoria (Groningen y Amsterdam; Sheffield); Prehistoria y Protohistoria
(Viena); Arqueologia, Historia del Arte y Conservacion (Oslo); Arqueologia y Antropologia
(Cambridge y Oxford); Arqueologia e Historia (en las universidades portuguesas), etc...

Por otro lado, el orden de exposicion de los periodos historicos, incluso si esta prescrito, varia de un
pais a otro. Asi, en Francia, al revés que en Espana y Portugal, se estudian antes las épocas moderna
y contemporanea (primer semestre del primer ano) que las épocas antigua y medieval (segundo
semestre), posiblemente porque las primeras se consideran mas familiares y facilmente comprensi-
bles para el alumno.

? Studienordnung fiir den Bakkalaureus-Artium-Studiengang, Universitét Rostock (junio de 2003).
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El tema del espacio objeto de estudio, esto es, la importancia que en los diferentes sistemas y curri-
culos se concede a la historia universal, a la de Europa, a la nacional o a la local y sus diversas interre-
laciones, revela también notorias divergencias entre paises y universidades. Vaya por delante que
resulta dificil encontrar planes de estudios que aborden de forma tan sistematica como lo hacen los
de las universidades espanolas -normalmente en un orden de creciente concrecion geografica, que
va de lo general a lo particular- la historia universal, la nacional y la regional o local. Los curriculos de
las universidades irlandesas no descuidan la relacion de Irlanda con Europa (ni tampoco, por sus
especiales vinculos historicos, con América del Norte), pero su aproximacion al pasado no es tan
panoramica como la nuestra®. En Italia se propende a guardar el equilibrio entre la historia europea,
la nacional y la regional, sin marginar (conforme a las posibilidades y preferencias del personal docen-
te) las civilizaciones extra-europeas. Baste citar el plan de estudios de la Laurea in Scienze Storiche de
la universidad de Venecia, que en varios de sus 6 percorsi ofrece cursos especializados tanto sobre la
historia de la Republica veneciana como sobre la Europa balcanica y Oriente Proximo. En Francia, sin
embargo, se suele cargar el peso desde el principio en la historia nacional. Asi, en la universidad
Charles de Gaulle de Lille los cursos de historia medieval, moderna y contemporanea de los dos
primeros anos de carrera se dedican de modo casi monogréafico a la propia historia francesa®.

La especificidad geografica y cronoldgica puede llegar al extremo de ubicar en el primer ciclo cursos
-y NO POCOS- que a nuestros ojos parecen mas propios del doctorado. Esto es particularmente cierto
en aquellos paises y universidades cuyos planes de estudios y curriculos se arreglan atendiendo a los
intereses de investigacion del personal docente. La universidad inglesa de Birmingham ofrece entre
los modulos optativos de su titulo de Bachelor en Historia Medieval y Moderna una “Historia de
Pedro el Grande de Rusia y sus sucesores (1689-1762)" y otra monografica sobre Islandia desde 800
hasta 1300. La National University of Ireland en Galway incluye entre los cursos optativos del segun-
do aio del titulo de Historia una asignatura sobre las relaciones prusiano(germano)-polacas de 1795
a 1990°. En el catalogo de materias optativas de la universidad de Bolonia figuran una historia de las
naciones eslavas, otra de Rusia y otra sobre Gran Bretana y la Commonwealth en el siglo XX. La lista
de ejemplos podria ser interminable, pero concluiremos con un caso representativo de la tradicion
académica alemana, cimentada sobre la estrecha relacion entre docencia e investigacion. En la uni-
versidad de Bochum se imparten actualmente dentro del B.A. en Historia sendos cursos (Vorlesung)
sobre Japon en el siglo XX y la Unidn Soviética desde la revolucion de Octubre hasta la Segunda
Guerra Mundial. La cuestion que quizas quepa plantearse es si tales muestras de especializacion en
el primer ciclo deben considerarse como propuestas pedagdgicas recomendables.

¢) Epistemologia y heuristica
Como se ha dicho antes, hay grandes diferencias en la importancia que unos y otros sistemas confie-

ren a los fundamentos teoricos y a los métodos de la ciencia histérica, asi como en las vias utilizadas
para que el estudiante adquiera su dominio. De forma caracteristica, en el modelo “franco-ibérico”

* En el programa del Trinity College de la universidad de Dublin del curso académico 2003-2004 se incluyen materias de histo-
ria medieval, moderna y contemporanea de Europa, de las Islas Britanicas y de Irlanda, asi como de historia de los Estados
Unidos desde la fundacion de las colonias, pero no de historia antigua.

* Plan de estudios del DEUG de Historia de dicha universidad del curso 2002-2003.

¢ En el presente curso académico 2003-2004.
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se dedica a estos asuntos bastante menos tiempo y atencion que a la transmision de conocimientos
sobre los grandes problemas y procesos del pasado, incluso si en los modulos epistemoldgicos y meto-
doldgicos se integran los de introduccion y aproximacion critica a las fuentes histdricas. Por otra
parte, el procedimiento empleado para la ensenanza de las categorias y conceptos fundamentales y
de las herramientas que maneja el historiador acostumbra a estar tan minuciosamente reglado como
el resto de contenidos formativos. Por Ultimo, y quizas como consecuencia de lo anterior, predomi-
na la perspectiva de considerar estos saberes y capacidades como algo que se comunica al estudian-
te, mas que como algo que éste aprende mediante la experiencia autdnoma o el trabajo en equipo.

Muy distinta es la manera de acometer esta cuestion en los sistemas britanicos e irlandés, que pon-
deran el contacto inmediato con fuentes primarias y la superacion, con ayuda de los tutores, de los
problemas inherentes a la investigacion histdrica. Por consiguiente, ya desde el primer ano de carre-
ra se ofrecen cursos que, con distintos nombres: Historical Perspectives (York), History in Practice
(Manchester), Historical Skills (Leicester), pretenden fomentar en los estudiantes la capacidad de pen-
sar criticamente, instruyéndolos en los conceptos, categorias y utillaje del historiador y en el manejo
de las fuentes primarias’. En los anos sucesivos el grado de complejidad del trabajo y de autonomia
del estudiante va en aumento, de manera que, como se senala en el programa de los departamen-
tos de Historia Medieval e Historia Moderna de la universidad de Birmingham -cuyo Bachelor ha
merecido varias menciones de calidad-, “while our syllabus is intended to foster self-confidence and
self-reliance, the final responsability for improvement and progress remains with the individual. We
want our students to be organised, able to think for themselves and to show inititative”. Esa es la
razon de que el nimero de horas de consulta con el tutor disminuya de forma gradual, inversamen-
te a las exigencias del trabajo del alumno, del que se espera una creciente capacidad de reflexion,
madurez intelectual y solvencia heuristica.

Ciertas semejanzas con este planteamiento guarda el enfoque epistemoldgico habitual en las univer-
sidades alemanas, aunque suele estar prescrito con mas detalle. Para empezar, en algunas de ellas -
Rostock vuelve a proporcionar un buen ejemplo- se imparten cursos obligatorios de introduccion a la
Historia como ciencia (“Geschichte als Wissenschaft”). Por otro lado, no importa cuan especializada sea
la materia sobre la que versan las clases magistrales, se organizan seminarios vinculados a éstas en los
que se insiste en la participacion activa de los estudiantes y en el conocimiento de las fuentes y méto-
dos empleados por los autores estudiados. Pero ademas, existen cursos practicos (Prakticum) orienta-
dos expresamente a instruir a los alumnos en el uso e interpretacion de documentos y otros materia-
les historicos, con la finalidad de asegurar la preparacion integral del estudiante como historiador.

Por ultimo, constituye un caso excepcional la universidad danesa de Roskilde, en modo alguno carac-
teristica de su pais, en la que, desde el primer curso académico, los estudiantes se organizan en gru-
pos autéonomos de trabajo que, con la ayuda de un tutor, deciden qué temas quieren investigar, bus-
can la bibliografia y los documentos de archivo o hemeroteca necesarios, y elaboran sus propias pre-
sentaciones e informes.

’ Puede encontrarse una exposicion mas detallada de objetivos en la presentacion que el departamento de Historia de la
Universidad de York hace de su titulo de Bachelor: An overview of the Undergraduate History course.
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d) Relacidn con otras disciplinas

En conformidad con lo visto, no menor es la disparidad en el trato que la Historia tiene con otras
ciencias afines o auxiliares en los diferentes paises y sistemas. Como se dijo, alli donde el afan de
transmitir conocimientos basicos sobre todos los periodos histdricos se sacrifica en aras de la especia-
lizacion cronoldgica o tematica es mas frecuente que se dé entrada en los curriculos a contenidos y
competencias de otras disciplinas. No es necesario parar mientes de nuevo en la experiencia del Reino
Unido e Irlanda, donde la union de la Historia con otras ciencias ha dado lugar a titulos de indole
muy heterogénea. Mas ilustrativo -por sistematico- puede resultar el caso de Italia, cuyas universida-
des dedican aproximadamente un tercio de los 180 créditos de la Laurea de Historia a la ensenanza
de disciplinas afines. Aunque varia ligeramente su computo exacto en créditos ECTS, en todas ellas
los estudiantes de Historia han de seguir obligatoriamente cursos de lengua y literatura italianas, len-
guas extranjeras, Geografia e Informatica y, en funcion de la oferta de cada institucion y del itinera-
rio escogido, también de Historia del Arte, Historia de la Ciencia, Latin, Filosofia, Derecho, Economia,
Sociologia o Antropologia, por mencionar las ciencias humanas y sociales mas repetidas. Sensu con-
trario, los planes de estudios de las universidades espanolas y portuguesas -informados por una con-
cepcion universalista de la Historia- prestan en la actualidad poco espacio a la adquisicién de conoci-
mientos y competencias en areas afines, cuya presencia queda casi restringida a los cursos optativos.

A medio camino entre ambas opciones se hallan las universidades alemanas y francesas. Las primeras
conceden especial importancia a los conocimientos de lenguas extranjeras, puesto que, como se hace
constar en los folletos informativos para estudiantes de Historia de algunas universidades®, merecen
la consideracion de condicidn previa (Voraussetzung) para la formacién del historiador. Por lo tanto,
es habitual que se exija a los estudiantes que, al completar el primer ciclo, sean capaces de demostrar
su suficiencia en dos lenguas extranjeras (por lo general una de ellas el inglés), asi como conocimien-
tos de latin elemental (Kleine Latinum) si han seguido los itinerarios de Historia Antigua, Medieval o
Moderna. (En la universidad de Augsburgo, en cambio, se advierte a los estudiantes de su B.A. en
Historia de la Civilizacion Europea que los cursos de lenguas han de ser necesariamente de latin, espa-
nol, italiano o portugués). Dispar es, por el contrario, el énfasis puesto en la adquisicion de conoci-
mientos de otras ciencias afines, por cuanto no hay unanimidad sobre cuales de ellas se tienen por
indispensables para la instruccion del historiador, lo que resulta l6gico en un sistema que, como el ale-
man, permite cierta especializacién no sélo en el diseio de los titulos, sino también de los itinerarios.
Por ello, mientras unas cargan el peso en la Estadistica, otras lo hacen en disciplinas humanisticas.

En Francia es igualmente obligatorio el estudio de lenguas extranjeras, aunque, a diferencia de lo
que ocurre en Alemania, no se recalca que todo aspirante a ingresar en un segundo ciclo de Historia
debe haber alcanzado en el primero las competencias linguisticas antes mencionadas. Medida en
ECTS, la suma global de los mddulos de lenguas vivas oscila en torno a los 10 créditos. Asimismo, las
universidades francesas exigen a sus estudiantes de Historia que adquieran conocimientos de discipli-
nas afines a través de cursos introductorios en el primer ano de carrera (llamados Découverte) y de
ampliacion en los siguientes. En ocasiones, la relacion con algunas areas -sobre todo Geografia e
Historia del Arte, y mas la primera que la segunda- es tan estrecha que bien se podrian calificar de

¢ Las de Bochum y Tubinga son buen ejemplo de ello.
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materias troncales (como sucede en las universidades de Reims o Perpignan). No obstante, lo normal
es que las ciencias afines cobren ese caracter al transformarse en el eje de las especializaciones pre-
vistas en la Licence de Historia: Mention u Option en Derecho, en Derecho y Economia, en Sociologia,
en Letras, etc.

En definitiva, por mas que en algunos casos los conocimientos y competencias de ciencias afines for-
men parte de los requisitos establecidos para obtener un titulo de Historia, e incluso puedan llegar
a reputarse de elemento ineludible en la formacion del historiador o de una mentalidad critica histo-
rica, hay una amplia diversidad de criterios respecto a la determinacion de las habilidades y compe-
tencias de dichas ciencias que se han de incorporar al curriculo de un estudiante de Historia.

1.3. A MODO DE RECAPITULACION

Sin pretension de exhaustividad, el presente anlisis basta para dar idea de las dificultades de hallar
puntos de concordancia comunes a todos los modelos de ensefanza de la Historia en Europa. Como
se afirma en el informe del Tuning Project, “cada sistema nacional debe considerarse como un todo
coherente” en el que el orden de prioridades, los métodos de evaluacion y los procesos de ensefan-
za y aprendizaje estan relacionados entre si y encuentran la manera de compensar sus eventuales
desequilibrios internos y carencias, lo que es tanto mas cierto si se tiene en cuenta la totalidad de los
niveles de la ensenanza superior y la articulacion entre ellos, y no soélo el primer ciclo. De ahi se sigue
que la propia nocion de “curriculo troncal” se interprete de forma muy distinta en cada pais y, en
consecuencia, que sea tan complicado tratar de formular directrices generales vélidas para un hipo-
tético “curriculo troncal” europeo.

Por esa misma razdn, no resulta facil decantarse por un modelo concreto de ensefianza de la Historia.
Primero, porque en todos ellos se acaba favoreciendo unos contenidos formativos en detrimento de
otros, lo que obliga a valorar el conjunto de ellos y el peso relativo que cabe adjudicar a cada uno.
Y en segundo lugar, porque los marcos legislativos y las tradiciones académicas de cada pais impo-
nen limites mas o menos rigidos a cualquier plan de armonizacién o adaptacion, empezando por los
que establecen el proyecto de Real Decreto de Grado y nuestra propia tradicion educativa. Sin
embargo, eso no significa que no sea posible plantearse una serie de objetivos generales, tomando
en consideracion los puntos programaticos y aspiraciones que, de forma mas o menos explicita, estan
presentes en cualquier sistema de ensefianza de la Historia, para, mas tarde, y a la luz de los resulta-
dos de las encuestas efectuadas a profesores, licenciados y demas partes interesadas en el disefo del
titulo de Grado, recomendar la estructura y los contenidos formativos que puedan parecer idoneos.
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2. Modelo de estudios
europeos seleccionado

Modelo de estudios europeos seleccionado y beneficios
directos que aportaran a los objetivos del titulo la
armonizacion que se propone

Que todos los sistemas presentan ventajas e inconvenientes es algo de lo que el grupo que elabora
este Libro Blanco es plenamente consciente. No se nos escapan las bondades de aquellos modelos
que divergen del nuestro, ni la calidad de sus frutos, especialmente en lo que atane a la investiga-
cion, pero tampoco que hay una relacién reciproca entre los métodos de enseianza y aprendizaje
que se practican y los recursos e infraestructuras de que se dispone, recursos e infraestructuras que
difieren bastante de los nuestros. Es evidente, por poner un ejemplo, que el modelo britanico, en el
que desempenan una funcion crucial en el proceso de instruccién la comunicacién personal entre
estudiante y profesor a través de las tutorias y el empleo anticipado de fuentes primarias, no puede
implantarse en las grandes universidades espanolas si no se reduce el tamano de los grupos (y se
habilitan las bibliotecas, hemerotecas y archivos para acoger a tantos estudiantes). Por ese mismo
motivo, la propuesta pedagdgica de Roskilde, envidiable en muchos sentidos, tampoco parece de
facil aplicacion.

Pero ademas, la experiencia de reformas recientes demuestra que la iniciacion precoz a la investiga-
cion plantea no pocos problemas, pues al carecer el estudiante de un conocimiento elemental del
marco cronoldgico general del pasado y de los grandes procesos de cambio de la sociedad, le cues-
ta orientarse y alcanzar a entender los hechos o fendmenos que pretende examinar. A mayor abun-
damiento, las fuentes mas asequibles suelen ser las que hacen referencia al ambito geografico mas
cercano, al cual, sin embargo, no se dedica apenas tiempo en la educacion secundaria. A ello hay que
anadir las barreras de tipo lingistico y grafico con que el estudiante tropieza cuando el asunto que
analiza no es de época contemporanea. No es de extranar, por tanto, que uno de los bloques de
competencias especificas de la disciplina histérica mejor valorados -si no el que mas- por el personal
docente consultado sea, como luego se vera, el que concierne al conocimiento de la estructura dia-
cronica general del pasado, lo que encaja perfectamente con nuestra manera de concebir la ense-
nanza de la Historia, aunque no del todo con la escala de valores de nuestros colegas europeos.
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En otro orden de cosas, cabe traer a colacion las limitaciones prescritas en el proyecto de Real
Decreto de Grado. Dado que, como se afirma en el articulo 5, “el nimero de créditos fijado por las
directrices generales propias para el conjunto de los contenidos formativos comunes de un plan de
estudios conducente a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado sera de un minimo del
60 y un maximo del 75 por ciento del nimero total de créditos asignado a esa titulacion”, esta fuera
de lugar la discusion de los beneficios que pudiere aportar la armonizacion con aquellos sistemas que
permiten el disefo de titulos especificos o de itinerarios altamente singularizados, como los del Reino
Unido, Irlanda, Alemania o Italia. (Asunto distinto es si se estima recomendable o no la articulacion
de materias y competencias optativas en itinerarios particulares).

Considerando todo lo dicho, parece preferible proponer una serie de objetivos generales a partir de
los cuales disponer los contenidos formativos comunes del titulo. Por consiguiente, tomando como
referencia las recomendaciones del grupo de Historia del Tuning Project, creemos esencial que en el
titulo de Grado de la disciplina queden contemplados los siguientes aspectos:

1. El objetivo fundamental de la ensefanza de la Historia es proporcionar un conocimiento racio-
nal y critico del pasado de la humanidad a fin de que el individuo y la sociedad en general pue-
dan comprender el presente. Ninguna otra ciencia permite adquirir de forma tan completa tal
capacidad de poner en relacion los acontecimientos y procesos del pasado y los del presente y
de arrojar luz sobre la manera en que aquellos influyen en éstos. Y ninguna otra contribuye
tanto al reconocimiento critico de la diversidad histdrica y cultural, a la inculcacion de actitudes
de tolerancia y respeto por los puntos de vista que se derivan de tradiciones historicas y cultu-
rales distintas, y al desarrollo de una conciencia civica.

2. La ensenanza de la Historia debe proporcionar un conocimiento preciso de los acontecimientos
y de los procesos de cambio y de continuidad en una perspectiva diacronica, de modo que,
cuando el estudiante entre en contacto directo con la investigacion, sea capaz de orientarse por
su propia cuenta en el marco cronolégico general del pasado, desde la prehistoria hasta el
mundo actual. Con todo, es importante transmitir la idea de que la Historia es una perspectiva
y una practica de estudio en continua construccion y no un cuerpo de conocimientos estaticos.

3. Respecto al territorio o territorios objeto de estudio, parece conveniente que el estudiante de
Historia tenga ocasion de ampliar sus horizontes geograficos en cualquier direccion, pues ello
redunda en beneficio de su capacidad de comprender la complejidad y diversidad de las socie-
dades, culturas y sistemas de valores humanos. Comoquiera que ademas los distintos ambitos
espaciales no son compartimientos estancos, sino que estan interrelacionados, cabe transmitir-
le conocimientos basicos de historia universal, pero también de historia europea, nacional,
regional y local, procurando emplear una perspectiva comparativa, que favorezca la amplitud
de miras, la reflexion, el rigor y la objetividad, cualidades inherentes al quehacer del historiador.

4. La ensenanza de la Historia en el primer ciclo ha de permitir que se adquiera un conocimiento
basico de los principales métodos, técnicas e instrumentos de analisis del historiador. Esto inclu-
ye la habilidad necesaria para poder estudiar documentos de épocas remotas y la capacidad de
aproximarse criticamente a las diversas clases de fuentes historicas. Es importante hacer ver que,
pese a que el estudiante no termine dedicandose a la investigacion, el trabajo con textos y
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materiales historicos, aunque sélo sea en una fase inicial y con fuentes no originales, coadyuva
a su maduracion intelectual y, en concreto, a la capacidad de desentranar la relacion entre cua-
lesquiera teorias o proposiciones que se pretendan demostrar y los datos empiricos sobre las
que se sostienen; en definitiva, a regirse por la norma de objetividad, poniéndolo en guardia
contra interpretaciones simplistas de la realidad pasada y presente.

5. Al concluir el primer ciclo, los estudiantes de Historia deben haber adquirido un conocimiento
basico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes ramas de
la investigacion histdrica. Esto permite combinar el enfoque tematico con el diacrénico, sin obli-
gacion de cenir el estudio de un problema dado a uno de los grandes periodos en que se divi-
de la Historia, tal y como se practica en algunos modelos de ensenanza. Asimismo, es muy
importante que los estudiantes sean conscientes de como los intereses, categorias y problemas
histdricos -sea cual fuere la rama que acaben eligiendo mas adelante- son susceptibles de cam-
biar con el tiempo y segun los diversos contextos politicos, culturales y sociales.

6. El conocimiento de los conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias
humanas y sociales s6lo puede reportar beneficios al estudiante de Historia, por cuanto mejo-
ra su capacidad para comprender como vivieron, pensaron y se comportaron los seres humanos
en el pasado y fomenta su habilidad para formular hipotesis y encontrar respuestas adecuadas,
fundadas y argumentadas. Hemos visto que en algunos sistemas la relacion entre las disciplinas
afines y la Historia es muy solida y que incluso da origen a titulos conjuntos. Aunque ésta no
sea una opcion viable, parece razonable que, en la medida de lo posible, el estudiante de
Historia adquiera conocimientos de una o varias ciencias afines: Geografia, Historia del Arte,
Antropologia, Sociologia, Economia, Derecho, etc...

7. Uno de los hallazgos mas sorprendentes del grupo de Historia del Tuning Project fue averiguar
que, aun cuando en todas partes se estima que las habilidades lingtiisticas son de gran impor-
tancia para los estudiantes de Historia, en ningUn pais se alcanzan de forma automatica niveles
apropiados de expresion oral y escrita en el propio idioma (jcuanto menos en otras lenguas!).
Herencia de la cultura humanista, una de las cualidades intrinsecas del historiador es la de expre-
sarse con fluidez, claridad y coherencia, tanto verbalmente como por escrito. Por tanto, la ense-
fanza de la Historia en el primer ciclo ha de incluir la instruccion sobre los requisitos minimos
que se exigen para la exposicion oral y escrita, usando con correccion la terminologia de la dis-
ciplina. Ya sea mediante modulos especificos, ya de modo reiterado en toda clase de cursos, ya
a través de la presentacion de un trabajo de investigacion de cierta extension al finalizar sus
estudios (como se sugiere en el informe del Tuning Project), o merced a la combinacion de todas
estas vias, es esencial que el estudiante adquiera la capacidad de dar congruencia a sus argu-
mentaciones y de hacerlas comprensibles a los demas, tanto oralmente como por escrito. Si se
aspira al ideal, el estudiante deberia tener también conocimiento de otros idiomas para enri-
quecer su vision de los problemas historicos, ampliar su capacidad de comparacion y enfocar su
investigacién de manera mas critica y ambiciosa. Quizas movidos por ese anhelo, algunos pai-
ses, aun sin llegar al grado de exigencia aleman, han incorporado cursos obligatorios de lenguas
extranjeras a los curriculos de Historia. No obstante, es muy dudoso que en 250 o 300 horas (10
ECTS) el estudiante pueda alcanzar un nivel adecuado de fluidez, si no lo ha adquirido ya -o ha
dado los pasos necesarios- en la ensefanza secundaria. En fin de cuentas, esta de sobra recor-
dar que la ensefanza superior es sélo el Ultimo peldano del sistema educativo.
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8. Es fundamental, cualquiera que acabe siendo su ocupacion profesional, que el estudiante de
Historia aprenda durante el primer ciclo a manejar los instrumentos de busqueda, identificacion
y acopio de informacion, tanto bibliografica como de cualquier otra naturaleza, incluidos los
recursos electronicos y de Internet, y que demuestre su capacidad para servirse de ellos al abor-
dar el estudio de un problema historiografico o emprender una investigacion propia.

9. Aunque no lleguen a convertirse en historiadores profesionales, en los planes de estudios de
algunas universidades, particularmente las del Reino Unido e Irlanda, se hace explicita la conve-
niencia de que los estudiantes de Historia adquieran una serie de destrezas y competencias
generales que les pueden ser Utiles en su vida laboral: capacidad de organizacion y planifica-
cion, independencia de juicio, toma de decisiones, respeto por los puntos de vista ajenos, etc...
Como se dice en el informe del Tuning Project, tales cualidades pueden desarrollarse mejor con
unos estilos pedagogicos que con otros, lo que aconseja detenerse en los aspectos metodologi-
cos. Por ello, con independencia de la estructura y los contenidos formativos comunes que se
propongan para el titulo de Grado de Historia, parece razonable que se incorporen con natu-
ralidad a nuestras estrategias educativas aquellos métodos de ensefanza que, como los semi-
narios -consustanciales al modelo aleman- y los grupos de trabajo, favorecen aptitudes que hoy
en dia no siempre se toman en consideracion, pese a que se da por supuesto que resultan del
estudio de la Historia, tales como la capacidad de razonar, de corregir los propios argumentos
a la luz de las evidencias aportadas por los demas, el respeto por otras opiniones, el rigor y la
honestidad intelectuales, el dominio del propio idioma, etc... Asimismo, cabe hacer constar la
necesidad de que se mejoren sustancialmente las infraestructuras para que los estudiantes de
Historia puedan desarrollar conocimientos imprescindibles para su insercion laboral, como los
que tienen que ver con el uso de las nuevas tecnologias.

10. Por fin, es fundamental que en todos los planes de estudios del titulo de Historia se expongan
con claridad los vinculos entre los objetivos de la ensenanza de la disciplina y los métodos de
evaluacion empleados. La evaluacion es un componente esencial del proceso educativo que
sirve para mucho mas que para clasificar a los estudiantes en grupos de rendimiento y que tiene
una funcion vital en el progreso intelectual del alumno, especialmente en el caso de la Historia,
que no es una ciencia que admita un Unico orden de progresion, de aplicacion fija y universal.
Lo realmente relevante es que, sea cual fuere la secuencia dispuesta, se acreciente de forma gra-
dual el nivel de exigencia y rendimiento del estudiante.

En resumen, y como anticipo de los puntos siguientes del informe, nos parece necesario subrayar que
los perfiles u orientaciones profesionales de los que luego se hablara son horizontes laborales a los
que se vinculan determinadas competencias o capacidades adquiribles mediante el estudio de la
Historia (en sus diferentes periodos, objetos tematicos, espacios geograficos, etc...) y gracias al apren-
dizaje y desarrollo de los métodos y técnicas que tal estudio conlleva. No se propone aqui, por tanto,
que el titulo de Historia sustituya sus contenidos parcial o totalmente por los propios de otras cien-
cias, sino que se sostiene que, en concurrencia abierta con las demas titulaciones y con su forma mas
aplicada y especifica de entender la ensefanza superior, el titulo de Historia ofrece una via mas uni-
versal y generalista de formacion universitaria, por cuanto lleva implicito un conjunto de aptitudes,
destrezas e incluso talantes que, como minimo, permiten acceder en iguales condiciones a los estu-
dios de postgrado y al mercado laboral, no sélo en los segmentos profesionales estrechamente rela-
cionados con la titulacion, sino también en otros.
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Numero de plazas ofertadas
y demanda del titulo

Numero de plazas ofertadas en cada Universidad para
el titulo objeto de la propuesta. Demanda de dicho
titulo en primera y segunda preferencia en los dos
ultimos cursos académicos. (Y numero de

egresados en el ultimo sexenio)

3.1. ADVERTENCIAS PRELIMINARES

Antes de entrar en materia, es necesario dar cuenta de las dificultades con que hemos tropezado
para reunir los datos solicitados. Por inesperada, se ha de senalar en primer lugar la sorprendente
falta de homogeneidad de las estadisticas oficiales relativas a la ensefanza superior. Basta confron-
tar los datos que ofrece el Instituto Nacional de Estadistica sobre la matricula universitaria espanola
con los que poseen las propias universidades para constatar las divergencias, a veces muy acusadas,
entre unos y otros. En segundo lugar, a pesar de tratarse de conceptos ampliamente difundidos, las
universidades no siempre entienden de la misma manera los términos “demanda”, “preinscripcion”
y “preferencia” a que se refiere el epigrafe, por lo que acaban computando de diferente modo los
datos. A ello cabe aiadir, por Ultimo, que éstas actualizan con desigual prontitud sus estadisticas, lo

que complica alin mas la composicion de cuadros de oferta y demanda completos.

Asi las cosas, disponemos de datos integros sobre la oferta de plazas en los dos Gltimos cursos aca-
démicos, pero carecemos de los suficientes sobre la demanda en el presente, razon por la cual hemos
incorporado los datos que atanen al curso 2001/02, con el propdsito de tener una imagen mas ade-
cuada de la relacion entre ambos factores. Asimismo, y comoquiera que en algunas universidades no
se requiere preinscripcién, hemos recopilado informacion suplementaria acerca de la matricula de
nuevo ingreso en los cursos 2001/02 y 2002/03, lo que ha permitido enmendar algunas lagunas y
descubrir el extraordinario peso que la UNED tiene en el conjunto de la titulacion, al menos en lo que
afecta al ingreso de estudiantes. Finalmente, hemos creido apropiado presentar también aqui los
datos referentes a los egresados en los Ultimos afos, aunque no se pida de forma explicita en la con-
vocatoria de la ANECA. Los motivos son dos: primero porque parece razonable ofrecer una vision
general de la terminacién de estudios antes de proceder al analisis de la insercion laboral de los licen-
ciados en el ultimo quinquenio (capitulo siguiente del informe); y segundo porque, habiendo cons-
tatado que la UNED aporta aproximadamente la mitad de los alumnos de la titulacion, conviene dilu-
cidar cuanto antes si su magnitud en el volumen de egresados es similar.
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3.2. LA OFERTA DE PLAZAS

Lo primero que llama la atencion es que cerca de la mitad de las universidades que imparten el titu-
lo de Historia no establecen limite alguno en la oferta de plazas del actual curso académico’. En con-
creto, son 15 las que no fijan limites, una mas que en el curso anterior y dos mas que en el curso
2001/02. Dado que -como habra ocasion de comprobar- la demanda excede del centenar de plazas
en algunas de ellas (Las Palmas de Gran Canaria, Valladolid, Salamanca y Pais Vasco) y la matricula
de nuevo ingreso de otras dos (Alicante y La Laguna) supera también esa cifra, hemos de guardar-
nos de suponer que las universidades que eliminan los limites de oferta son siempre aquellas que pre-
ven una baja demanda, puesto que la realidad es algo mas compleja. En lineas generales, cabe la
posibilidad de que, conocida la tendencia de matricula en los anos anteriores, y teniendo recursos de
profesorado suficientes para hacer frente a la demanda, muchas universidades hayan estimado inne-
cesario fijar un nimero maximo de plazas.

® Los datos proporcionados por las universidades se han contrastado con los publicados en el BOE, que recoge los acuerdos
del Consejo de Coordinacion Universitaria.
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Numero de plazas ofertadas

Universidad
Curso 2001/02 Curso 2002/03 Curso 2003/04

Alcala 150 150 100
Alicante Sin limite Sin limite Sin limite
Auténoma de Barcelona 210 180 160
Auténoma de Madrid 240 240 240
Barcelona 480 375 375
Cadiz 200 Sin limite 150
Cantabria Sin limite Sin limite Sin limite
Castilla-La Mancha 125 125 125
Complutense de Madrid 300 300 300
Cordoba 110 110 110
Deusto Sin limite Sin limite Sin limite
Extremadura 90 90 90
Girona 70 60 60
Granada 200 200 200
Huelva Sin limite Sin limite Sin limite
La Laguna Sin limite Sin limite Sin limite
Illes Balears Sin limite Sin limite Sin limite
Las Palmas de Gran Canaria Sin limite Sin limite Sin limite
Ledn Sin limite Sin limite Sin limite
Lleida 70 70 70
Méalaga No hay datos 250 250
Murcia 160 160 Sin limite
Nacional a Distancia (UNED) Sin limite Sin limite Sin limite
Navarra 50 50 50
Oviedo Sin limite Sin limite Sin limite
Pais Vasco Sin limite Sin limite Sin limite
Rovira i Virgili 80 60 60
Salamanca Sin limite Sin limite Sin limite
Santiago de Compostela 180 160 160
Sevilla 225 275 250
Valencia 450 405 365
Valladolid Sin limite Sin limite Sin limite
Vigo 100 50 50
Zaragoza 200 200 Sin limite

Cuadro 1. Oferta de plazas de Historia
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Lo que no admite discusion es que las universidades vienen realizando en los Ultimos afnos un esfuer-
zo constante para adecuar su oferta a la demanda real, hecho que, como es obvio, puede hacerse
extensivo al conjunto de la oferta universitaria y no solo a la titulacion de Historia. Como se ve en el
Cuadro 1, aunque son mayoria las universidades que mantienen el nimero de plazas del curso ante-
rior, nueve de ellas han rebajado su oferta. Entre éstas figura alguna cuyo limite de plazas era menor
de 100 (caso de Girona), pero predominan claramente las que integran el segmento de oferta mas
amplia: Barcelona, Valencia, Sevilla, Auténoma de Barcelona y Santiago.

Si se analizan por separado las universidades que si fijan limites en su oferta, puede establecerse la
siguiente distribucion de intervalos:

Limite de plazas N¢ de universidades
50 < 100 6
100 < 200 6
200 < 300 4
300 o mas 3

En conclusion, la oferta de plazas de Historia en las universidades espaiiolas puede considerarse
amplia o muy amplia, pues las que ofrecen 100 o mas plazas doblan a las que marcan el limite por
debajo de ese umbral.
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3.3. DEMANDA EN PRIMERA Y SEGUNDA PREFERENCIA

Como se ha dicho antes, ni en todas partes se exige a los estudiantes que se preinscriban en las titu-
laciones en las que aspiran a ingresar, ni son homogéneos los criterios de ordenacion de la deman-
da. A tenor de la informacidn suministrada por las universidades, parece colegirse que, mientras unas
identifican demanda en primera y segunda preferencia con matricula en junio y septiembre, otras,
en cambio, disciernen con claridad ambos conceptos. No obstante, entre éstas hay también diferen-
cias en la gestion y procesamiento de los datos. En algunos casos no se desglosan las distintas prefe-
rencias, de modo que la cifra dada es la suma del conjunto de la demanda. En otros si se hace, pero
resulta intrigante -cuando menos- que la demanda en segunda opcidn sea mayor, muy superior inclu-
so, a la demanda en primera preferencia, lo que arroja nuevas sombras sobre la fiabilidad de las fuen-
tes estadisticas.

Ante este cimulo de discrepancias y carencias, se ha optado por incorporar los datos tal y como han
sido proporcionados por las distintas universidades, pese a la certeza de que algunos no se ajustan
a lo solicitado. En el Cuadro 2 se desglosa la demanda en primera y segunda preferencia en los cur-
sos 2001/02 y 2002/03. Si se observa con detenimiento, se aprecia que no existe regularidad en la
correspondencia entre ambas opciones y que hay incluso una gran desproporcion entre universida-
des, hasta el punto que, mientras en algunas de ellas la demanda en segunda preferencia es minima,
en otras supera con creces a la de la primera opcion. Es evidente, por tanto, que hay que manejar
los datos recopilados con suma cautela, por cuanto la heterogeneidad de criterios induce a error.
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Demanda en primera y segunda preferencia

Universidad 12 preferencia | 22 preferencia | 12 preferencia | 22 preferencia
curso 2001/02 | curso 2001/02 | curso 2002/03 | curso 2002/03
Alcala 64 - 37 -
Alicante * * * *
Auténoma de Barcelona 90 161 96 151
Auténoma de Madrid 114 83 110 107
Barcelona 284 9 329 14
Cadiz 32 23 63 58
Cantabria 53 0 50 1
Castilla-La Mancha 60 5 48 7
Complutense de Madrid 322 251 346 206
Cérdoba 43 4 40 1
Deusto 36 16 30 15
Extremadura 59 66 59 49
Girona 42 7 51 10
Granada 144 - 178 -
Huelva
La Laguna 93 - - -
Illes Balears * * * *
Las Palmas de Gran Canaria 207 212 320 204
Ledn 21 1 21 1
Lleida 28 6 25 10
Malaga
Murcia 77 3 77 2
Nacional a Distancia (UNED) * * * *
Navarra 45 - 28 -
Oviedo * * * *
Pais Vasco 106 68 102 59
Rovira i Virgili 31 25 22 17
Salamanca 138 126 135 88
Santiago de Compostela 120 8 100 8
Sevilla 148 135 104 89
Valencia 234 51 233 56
Valladolid 108 23 99 48
Vigo 27 47 30 31
Zaragoza 142 - 136 99

*No se requiere preinscripcion

Cuadro 2. Demanda de plazas de Historia
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En el Cuadro 3 se ofrece la suma de la demanda en primera y segunda preferencia en cada universi-
dad y se compara, cuando es posible, con la oferta de plazas. Por lo que toca a los valores absolu-
tos, la demanda del Ultimo curso es casi idéntica a la del anterior: 4.200 plazas frente a las 4.198 del
curso 2001/02. Dadas las grandes fluctuaciones, tanto al alza como a la baja, que se detectan en
algunas universidades, resulta harto dificil tratar de ofrecer una explicacién convincente de las cau-
sas de su andmala evolucion, asi como esclarecer si éstas han podido sesgar -y en qué grado- el movi-
miento de la demanda conjunta. Sea como fuere, no parece que haya razones para poner en duda
la aparente estabilidad de la demanda conjunta.
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Suma de la demanda en primera y segunda preferencia y relacion con la
o oferta de plazas
Universidad % respecto a la % respecto a la
Demanda 2001/02 oferta Demanda 2002/03 oferta
Alcala 64** 42,66% 37** 24,66%
Alicante * *
Auténoma de Barcelona 251 119,52% 247 137,22%
Autonoma de Madrid 197 82,08% 217 90,41%
Barcelona 293 61,04% 343 91,46%
Cadiz 55 27,50% 121 Sin limite
Cantabria 53 Sin limite 51 Sin limite
Castilla-La Mancha 65 52,00% 55 44,00%
Complutense de Madrid 573 191,00% 552 184,00%
Cordoba 47 42,72% 41 37,27%
Deusto 52 Sin limite 45 Sin limite
Extremadura 125 138,88% 108 120,00%
Girona 49 70,00% 61 101,66%
Granada 144** 72,00% 178** 89,00%
Huelva
La Laguna 93 Sin limite *xx
llles Balears * *
Las Palmas de Gran Canaria 419 Sin limite 524 Sin limite
Ledn 22 Sin limite 22 Sin limite
Lleida 34 48,57% 35 50,00%
Malaga
Murcia 80 55,00% 79 49,37%
Nacional a Distancia (UNED) * *
Navarra 45%* 90,00% 28** 56,00%
Oviedo * *
Pais Vasco 174 Sin limite 161 Sin limite
Rovira i Virgili 56 70,00% 39 65,00%
Salamanca 264 Sin limite 223 Sin limite
Santiago de Compostela 128 71.1% 108 67,50%
Sevilla 283 125,77% 193 70,18%
Valencia 285 63,33% 289 71,35%
Valladolid 131 Sin limite 147 Sin limite
Vigo 74 74,00% 61 122,00%
Zaragoza 142%* 71,00% 235 117,50%
Total Promedio Total*** Promedio
4.198 78,16% 4.200 79,43%
* No se requiere preinscripcion
** No se dispone de datos sobre segunda preferencia
*** Habria que sumar los datos de La Laguna

Cuadro 3. Demanda de plazas del titulo y relacion con la oferta
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En otro orden de cosas, si se extrae el promedio de los dos cursos analizados, la demanda es inferior
a 100 en la mitad de las universidades en que se conoce su dimension y excede de esa suma en la
otra mitad. Para ser mas precisos, en 7 casos no llega a 50 y en otros 7 queda por debajo del cente-
nar. En el vértice superior de la piramide, la demanda se situa entre 100 y 200 plazas en 6 universi-
dades; en otras 5 rebasa las 200 pero no alcanza 300; y en las 3 restantes supera esa cuantia, hasta
el extremo -caso de la Complutense- de pasar la raya del medio millar.

Si la demanda se pone en relacion con la oferta se percibe un ligero aumento. En conjunto, la deman-
da relativa (entendiendo por ésta el porcentaje que representa la suma de la demanda en primera
y segunda opcion respecto a la oferta de plazas) se ha elevado mas de 1 punto con relacion al curso
2001/02: 79,43% frente al 78,16%, lo que, por otro lado, corrobora la idea antes enunciada de que
las universidades han intentado acomodar su oferta a la demanda real en los ultimos tiempos.

Agrupadas en funcion del promedio de su demanda relativa, 6 universidades tienen una demanda
inferior al 50% de las plazas ofertadas; en otras 4 se sitda entre el 50 y 75% de la oferta; en 7 casos
oscila entre el 75 y el 100% (3 de ellos muy cerca del 100%); y, finalmente, en 3 universidades es supe-
rior a la oferta de plazas: Complutense, Extremadura y Autonoma de Barcelona.

Demanda relativa N¢ de universidades
<50 % 6
50 <75 % 4
75<100 % 7
> 100 % 3

3.4. MATRICULA DE NUEVO INGRESO

Aun cuando no esta exenta de problemas, la incorporacion de los datos de matricula de nuevo ingre-
so ofrece mas ventajas que inconvenientes. En primer lugar, permite completar la informacion sobre
la demanda en aquellas universidades donde no se requiere preinscripcion, si bien es cierto que, tra-
tandose de demanda “efectiva”, esto es, la que se traduce en ingreso real en la titulacion, las cifras
no son del todo equiparables a las de la demanda en primera y segunda preferencia, ya por exceso
(pues equivalen a la suma de la demanda en cualquier opcion), ya por defecto (porque no compren-
den a los estudiantes que exceden del limite de oferta o que, habiéndose preinscrito en primera o
segunda preferencia, deciden a Ultima hora matricularse en otra titulacion o -quién sabe- no hacerlo
en ninguna). En segundo lugar, la inclusion de los datos de matricula arroja una cifra global de estu-
diantes interesados en el titulo de Historia mucho mas elevada que la que resulta de la simple agre-
gacion de la demanda en primera y segunda opcion. Ello se debe, fundamentalmente, a la matricu-
la en la UNED, que no cabe calificar sino de excepcional, por cuanto supera los 3.300 alumnos por
ano. Por fin, la informacion sobre matricula de nuevo ingreso hace posible obtener una imagen mas
proporcionada de la relacion entre oferta y demanda, aunque -cabe advertirlo ya- sin duda sesgada
a la baja, porque algunas universidades no incluyen en sus calculos a los alumnos matriculados que
proceden de otros titulos, es decir, que no son “de nuevo ingreso”.
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Matricula de nuevo ingreso y relacién con plazas ofertadas

Universidad Curso 2001/02 | 7 re;’;::tt: ala | curso 200203 | * re;’;z:tt: ala
Alcala 71 47,33% 53 35,33%
Alicante 118 Sin limite 109 Sin limite
Autonoma de Barcelona 136 64,76% 149 82,77%
Autonoma de Madrid 197 82,08% 217 90,41%
Barcelona 305 63,54% 352 93,86%
Cadiz 108 54,00% 67 Sin limite
Cantabria 53 Sin limite 51 Sin limite
Castilla-La Mancha 65 52,00% 55 44,00%
Complutense de Madrid 321 107,00% 301 100,33%
Cordoba 57 51,81% 56 50,90%
Deusto 32 Sin limite 32 Sin limite
Extremadura 51 56,66% 48 53,33%
Girona 56 80,00%
Granada 186 93,00%
Huelva 61 Sin limite
La Laguna 125 Sin limite 115 Sin limite
llles Balears 50 Sin limite Sin limite
Las Palmas de Gran Canaria 82 Sin limite 84 Sin limite
Ledn 31 Sin limite 30 Sin limite
Lleida 34 48,57% 35 50,00%
Mélaga 140 No hay datos
Murcia 88 55,00% 88 55,00%
Nacional a Distancia (UNED) 3.415 Sin limite 3.372 Sin limite
Navarra 41 82,00% 29 58,00%
Oviedo 1 No hay datos
Pais Vasco 95 Sin limite 91 Sin limite
Rovira i Virgili 43 53,75% 36 60,00%
Salamanca 93 Sin limite 115 Sin limite
Santiago de Compostela 149 82,77% m 69,37%
Sevilla 250 M1,1% 193 70,18%
Valencia 265 58,88% 269 66,41%
Valladolid 109 Sin limite 73 Sin limite
Vigo 25 25,00% 29 58,00%
Zaragoza 179 89,50%

Total Promedio Total Promedio

7.032 67,94% 6.160 64,87

En cursiva, datos del curso anterior 2000/2001, extraidos del INE. (Fuente: www.ine.es/inebase/cgi. Serie
“Alumnado nuevo inscrito en estudios de 1% y 22 ciclo por universidad, sexo y estudio”.)

Cuadro 4. Matricula en el titulo de Historia




TITULO DE GRADO EN HISTORIA 39

Hechas estas consideraciones, se ha de anadir que, como se observa en el Cuadro 4, hemos comple-
tado los datos de matricula de varias universidades en el curso 2001/02 con los que ofrece el INE en
su serie estadistica “Alumnado nuevo inscrito en estudios de 1y 22 ciclo”, correspondientes al curso
anterior, aunque no siempre coinciden con los que poseen las propias universidades®. En general, y
con valor meramente orientativo, dadas las contradicciones de las fuentes empleadas, puede afirmar-
se que la matricula global en la licenciatura de Historia debe rondar las 7.000 plazas anuales, de las
que casi la mitad corresponden a la UNED.

Si no se toman en cuenta los datos extraidos del INE y se confrontan tan sdlo las universidades de
las que conocemos su matricula en ambos cursos, se detecta un descenso moderado -cifrado en el
3,17%- en el ingreso en la titulacion: 6.359 plazas en el curso 2001/02 frente a las 6.160 del curso
posterior. De hecho, se obtiene un resultado muy similar si se comparan los promedios generales de
ocupacion de plazas ofertadas en ambos cursos: 67,94% vs. 64,87%, lo que da una disminucion de
3,07 puntos. Esta tendencia a la baja no es, sin embargo, generalizada, pues en 8 casos la matricula
de nuevo ingreso del ultimo curso ha sido mayor que en el anterior, con alzas que incluso superan el
15%, como ocurre en la universidad de Barcelona.

Si se distribuye a las universidades con arreglo al promedio de su matricula en los Gltimos dos cursos
se advierte que, hecha salvedad de la UNED, cuyos numeros no admiten parangon, éstas pueden divi-
dirse en dos grandes grupos con respecto al umbral de 100 plazas: 19 de ellas no lo alcanzan y otras
14 lo superan. (De la restante no tenemos datos fiables). La distribucion es la siguiente

Plazas matriculadas N¢ de universidades
<50 7
50 < 100 12
100 < 150 6
150 <300 5
300 < 3.000 2
>3.000 1

' Por poner un ejemplo, segun la base estadistica del INE los alumnos de nuevo ingreso de la universidad de Valencia en el
curso 2000/01 fueron 159. En cambio, segun los datos de la propia universidad, fueron 352. Recull de dades estadistiques.
Curs 2002/2003 (2004), p. 24.
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En resumen, pese a que, de acuerdo con la informacion que aporta el INE, el nimero total de estu-
diantes matriculados en Historia ha crecido un 15,36% en el ltimo lustro (de 21.832 alumnos en el
curso 1998/99 ha pasado a 25.186 en el curso 2002/03), los datos reunidos indican que la matricula
de nuevo ingreso ha descendido suavemente en los ultimos dos anos, lo que puede considerarse nor-
mal habida cuenta de la evolucion demografica de la poblacion estudiantil y de la continua creacion
de nuevas titulaciones que detraen alumnos de titulos tradicionales, como es el caso. A mayor abun-
damiento, esta reduccion de la matricula de nuevo ingreso es exactamente igual a la del nimero de
matriculaciones totales del conjunto de las licenciaturas en Espana’'. De hecho, si se compara con la
de otras titulaciones, puede afirmarse que la demanda efectiva de Historia se ha visto bastante
menos afectada por los factores mencionados, de lo que se desprende que su estudio sigue intere-
sando a la sociedad en general y a los jovenes en particular.

Esto nos lleva a preguntarnos si la matricula en la UNED no encubre una disminucién mucho mayor
de la demanda efectiva en el resto de universidades que imparten el titulo. Y la respuesta es no; al
menos, no en exceso. La comparacion de las cifras de alumnos de nuevo ingreso en aquellas univer-
sidades que disponen de datos para ambos cursos académicos prueba que el descenso de la matri-
cula es sélo 2,2 puntos mayor si se excluye del cdmputo global a la UNED: una reduccion del 5,3 %,
que no deja de ser comprensible dadas las circunstancias. Por otro lado, sabemos que sélo un 13,5
% de los alumnos de nuevo ingreso de la UNED acceden a la titulacion a través de la prueba de selec-
tividad, de modo que puede decirse que los estudios de Historia contintan atrayendo a varios miles
de jovenes cada ano -cuantos exactamente no estamos en condiciones de precisarlo-, lo que da tes-
timonio de su plena vigencia.

Queda, por ultimo, una cuestion abierta, que sale a la luz al cotejar los datos de demanda y matri-
cula, y sobre la cual habran de indagar las universidades: ; donde van a parar los estudiantes que,
habiendo hecho explicita su predileccion por una carrera, no acaban ingresando en ella? En el caso
de Historia, un promedio anual de un millar de personas preinscritas en la titulacion no se matricu-
lan en ella, lo que significa que, o bien cambian de opinidn e ingresan en otra carrera, o bien optan
por buscar empleo o formarse fuera de la universidad. ;O acaso se matriculan en la UNED? Es de
suponer que este fenomeno no es especifico del titulo, pero, con todo, dado el elevado nimero de
desistimientos, seria interesante conocer sus causas, tanto como saber si una parte de estos estudian-
tes termina accediendo a la titulacion anos después.

3.5. EVOLUCION DEL NUMERO DE LICENCIADOS

Como ya se ha dicho, aunque no sea una peticion expresa de la ANECA, conviene presentar ahora
los datos sobre licenciados en Historia, punto de partida del posterior estudio de insercion laboral de
los titulados en el Ultimo quinquenio. Hay que sefalar, no obstante, que al final no han sido 5 sino
6 los ahos de los que hemos reunido informacion, desde el curso 1997/98 hasta el 2002/03".

"' Véase www.ine.es/inebase: “Estadistica de la ensefanza universitaria de primer y segundo ciclo. Avance del curso 2002-
2003". (22 de mayo de 2003).

' Datos de matricula del curso 1999/2000.

" En las primeras etapas del proyecto apenas contabamos con datos de egresados para el curso 2002/03, lo que nos hizo
tomar el ano académico 1997/98 como inicio del estudio. La demora fue corrigiéndose poco a poco, hasta disponer de infor-
macion actualizada sobre una amplia mayoria de universidades.
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En el Cuadro 5 se ofrecen los datos anuales de las distintas universidades. Que el ano que adolece de
mayores lagunas sea precisamente el primero de la serie se explica porque la division del antiguo titu-
lo de Geografia e Historia en titulaciones independientes de Geografia, Historia e Historia del Arte,
verificada a partir del curso 1993/94, no empez6 a producir los primeros egresados en varias univer-
sidades hasta el ano académico 1998/99.

Dos son los puntos fundamentales que merecen destacarse. El primero afecta a la evolucion recien-
te. De la agregacion de los datos disponibles de 25 universidades se infiere que la terminacion de
estudios ha experimentado un crecimiento sostenido desde el curso 1998/99 hasta el 2001/02, en
que se produjo una brusca caida del 18,40%, que, no obstante, parece haber dado origen a una
etapa de estabilizacion, tal y como puede verse en el grafico adjunto. Esta tendencia queda confir-
mada por la variacion interanual de las distintas universidades, registrada en el Cuadro 6, que
demuestra que en el ano académico 2002/03 se restablecio el equilibrio entre las que decrecieron y
las que no.
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Evolucion del nimero de licenciados en Historia

El segundo aspecto que se ha de subrayar es de indole estructural y atane al peso que la UNED tiene
en el conjunto del titulo. En el Cuadro 7 se ha extraido el promedio anual de licenciados de cada uni-
versidad a partir de los datos del sexenio 1997/2003 y obtenido el porcentaje que éstos representan
con relacion al total de la titulacion. De este modo, estamos en condiciones de afirmar que, contra-
riamente a lo que pudiera sospecharse, los egresados de la UNED suponen sélo el 8,42% del titulo,
porcentaje sin duda relevante -de hecho, Unicamente superado por la universidad de Barcelona y la
Complutense-, pero que esta muy lejos de guardar proporcidn con su extraordinaria contribucion a
la matricula general de Historia. (A tenor de lo cual puede avanzarse ya que los resultados de la
encuesta de insercion laboral no se han visto alterados en lo sustancial por las respuestas de los titu-
lados de la UNED).
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Universidad Numero de licenciados en los tltimos seis cursos académicos
1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03
Alcala 63 87 106 100 45 76
Alicante 91 92 115 122 122 137
Autonoma de Barcelona 139 107 1M 124 119 113
Autonoma de Madrid 90 140 105 143 77
Barcelona 312 338 299 27 256 293
Cadiz 38 35 68 75 58 68
Cantabria 2 26 47 58 74 60
Castilla-La Mancha 19 33 47 58 62 78
Complutense de Madrid 154 241 242 372 118 191
Cordoba 12 22 35 40 43
Deusto 50 44 48 35 34 49
Extremadura 16 34 37 27 17 51
Girona 41 46 44 48 28 46
Granada 44 61 116 101
Huelva
La Laguna 44 33 34 27 41 25
Illes Balears 21 29 31 33 28
Las Palmas de Gran Canaria 21 28 48 30 36 14
Ledn 19 10 16 37 24
Lleida 26 34 36 43 32 28
Malaga
Murcia
Nacional a Distancia (UNED) 21 205 240 215 256 179
Navarra 35 40 29 48 49 28
Oviedo 50 52 65 112 59 65
Pais Vasco 72 92 70 64 60
Rovira i Virgili 24 63 44 35 43 40
Salamanca 41 48 42 61 62
Santiago de Compostela 83 84 101 117 84 51
Sevilla 205 194 199 87
Valencia 169 147 140 164 157 143
Valladolid 89 134 115 109 68 83
Vigo 17 1 27 26 24 24
Zaragoza 47 85 114 171
Z;’t:: :3::333;:‘13 92958;‘9”;"553273;5 2,019 2186 | 2352 1.919 1.927

Cuadro 5. Evolucion del numero de licenciados en Historia
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o Variacion interanual respecto al curso anterior

Universidad

1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03
Alcald 38,10% 21,84% -5,67% -55,00% 68,89%
Alicante 1,10% 25,00% 6,10% 0,00% 12,31%
Auténoma de Barcelona -23,10% 3,76% 11,71% -4,04% -5,04%
Auténoma de Madrid 55,56% -25,00% 36,19% -46,15%
Barcelona 8,33% -11,54% 9,37% -5,54% 14,45%
Cadiz -7,90% 94,29% 10,29% -22,67% 17,24%
Cantabria 1.200% 80,78% 23,42% 27,59% -18,92%
Castilla-La Mancha 73,68% 42,43% 23,41% 6,90% 25,81%
Complutense de Madrid 56,49% 0,42% 53,72% -68,28% 61,87%
Cordoba 83,33% 59,09% 14,29% 7,50%
Deusto -12,00% 9,09% -27,08% -2,86% 44,12%
Extremadura 112,5% 8,82% -27,03% -37,04% 200,00%
Girona 12,2% -4,35% 9,09% -41,67% 64,29%
Granada 38,64% 90,17% -12,93%
Huelva
La Laguna -25,00% 3,03% -20,59% 51,85% -39,02%
llles Balears 38,10% 6,90% 6,45% -15,15%
Las Palmas de Gran Canaria 33,33% 71,43% -37,50% 20,00% 61,11%
Ledn -47,37% 60,00% 131,25% -35,14%
Lleida 30,77% 5,88% 19,44% -25,58% -12,50%
Malaga
Murcia
Nacional a Distancia (UNED) -2,84% 17,07% -10,41% 19,07% -30,08%
Navarra 14,29% -27,50% 65,52% 2,08% -42,86%
Oviedo 4,00% 25,00% 72,31% -47,32% 10,17%
Pais Vasco 27,78% -23,91% 8,57% 6,25%
Rovira i Virgili 162,50% -30,16% -20,46% 22,86% -6,98%
Salamanca 17,07% -12,50% 45,24% 1,64%
Santiago de Compostela 1,21% 20,24% 15,84% -28,21% -39,29%
Sevilla -5,37% 2,58% -56,28%
Valencia -13,02% -4,76% 17,14% -4,27% -8,92%
Valladolid 50,56% -14,18% -5,22% -37,62% 22,06%
Vigo -35,29% 145,46% -3,70% -7,69% 0,00%
Zaragoza 80,85% 34,11% 50,00%
L/:;'\llz?sci);ag::ranual del conjunto de 25 8.27% 7,59% 18,40% 0,41%

Cuadro 6. Variacion interanual del nimero de licenciados
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Por lo demas, el analisis de los datos de egresados de las distintas universidades revela que el 40%
de ellos proceden de 5 universidades -que son también las de mayor demanda efectiva: Barcelona,
Complutense, UNED, Sevilla y Valencia- y que otras 14 tienen promedios anuales que oscilan entre
20 y 50 titulados, la suma de los cuales equivale al 19% del conjunto. Todo ello confirma que, como
no podia ser de otro modo, dada la extensa implantacion de la licenciatura de Historia en Espana, la
terminacion de estudios es relativamente dispersa, a diferencia de la matricula.

Promedio anual de licenciados por universidad en el Gltimo sexenio y por-
Universidad centaje de cada una de ellas respecto al promedio general
Numero promedio de licenciados % respecto al promedio general
Alcala 79,50 3,08 %
Alicante 113,17 4,38 %
Autonoma de Barcelona 118,83 4,60 %
Autonoma de Madrid 111,00 4,30 %
Barcelona 294,83 11,41 %
Cadiz 57,00 2.21%
Cantabria 44,50 1,72 %
Castilla-La Mancha 49,50 1,92 %
Complutense de Madrid 219,67 8,50 %
Cordoba 30,40 1,18 %
Deusto 43,33 1,68 %
Extremadura 30,33 1,17 %
Girona 41,40 1,60 %
Granada 80,50 3,12%
La Laguna 34,00 132 %
llles Balears 28,40 1,10 %
Las Palmas de Gran Canaria 29,50 1,14 %
Leon 21,20 0,82 %
Lleida 33,17 1,28 %
Nacional a Distancia (UNED) 217,67 8,42 %
Navarra 38,17 1,48 %
Oviedo 67,17 2,60 %
Pais Vasco 71,60 2,77 %
Rovira i Virgili 41,50 1,61 %
Salamanca 50,80 1,97 %
Santiago de Compostela 86,67 335%
Sevilla 171,25 6,63 %
Valencia 153,33 5,93 %
Valladolid 99,67 3,86 %
Vigo 21,50 0,83 %
Zaragoza 104,25 4,03 %
Promedio anual general 2.583 100 %

Cuadro 7. Licenciados por universidad. Promedios anuales
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Promedio de licenciados Ne de universidades
20<50 14
50 < 100 8
100 < 150 4
150 < 200 2
200 < 250 2
> 250 1

3.6. CONCLUSIONES

Estas son las conclusiones principales que se derivan de lo dicho:

1) La oferta de plazas de la titulacién puede calificarse de amplia o muy amplia y garantiza que,
en la mayoria de los centros universitarios, los estudiantes que se preinscriben puedan cursar

estudios.

2) La demanda en primera y segunda preferencia se mantiene estable.

3) En el caso del titulo, las universidades se han esforzado en los Ultimos anos por ajustar la ofer-
ta de plazas a la demanda real.

4) Teniendo en cuenta el descenso generalizado de las matriculaciones en el conjunto de las licen-
ciaturas, cabe considerar como razonable la leve disminucion de la matricula de nuevo ingreso

en el titulo de Historia.

5) El crecimiento que venia experimentando la finalizacion de estudios ha dado paso a una nueva

fase de estabilizacion.
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4. Insercion laboral de los titulados
durante el ultimo sexenio

Balance de la insercion laboral de los titulados
durante el ultimo sexenio (1998-2003)

4.1. EL PROCEDIMIENTO EMPLEADO: UNA ENCUESTA POSTAL A GRAN ESCALA

En los ultimos afos se han realizado numerosos estudios de insercion laboral de titulados universita-
rios, algunos de ellos muy extensos y detallados. Sin embargo, aunque estan a disposicion de la comu-
nidad académica, los resultados no siempre se pueden comparar con facilidad. Por esa razon, el
grupo de Historia ha optado por llevar a cabo una encuesta postal a gran escala que permita cono-
cer los aspectos fundamentales de la situacion laboral del conjunto de los licenciados. Tomando
como modelo cuestionarios sencillos (entre ellos, el que se utilizd en la consulta del Tuning Project),
a fin de mover a la participacion de los egresados -0, cuando menos, de no trabarla con excesivas
preguntas-, se ha ideado una encuesta bastante simple, en la que se contemplan siete variables basi-
cas: ano de finalizacion de los estudios; sexo; duracion de la carrera; condicion laboral durante la
misma; situacion laboral actual; demanda de formacion complementaria; y valoracion de las salidas
profesionales del titulo. (A estas siete variables se anade una octava, relativa a las caracteristicas de
la formacion académica recibida, que, en realidad, tiene que ver mas con el punto 10 del Libro
Blanco).

Como se echa de ver, no se han incluido cuestiones habituales en consultas mas minuciosas: via de
acceso al mundo laboral (contactos familiares o personales, bolsa de trabajo, autoempleo, oposicio-
nes); distincion entre primer empleo y empleo actual; grado de adecuacion del empleo con el conte-
nido de los estudios; factores que han podido favorecer la contratacion; ubicacion geografica del
lugar de trabajo; grado de satisfaccion profesional, etc... que, si bien aportan informacién de interés,
nos han parecido subsidiarias de las arriba mencionadas.

Las respuestas a las preguntas que se plantean estan claramente delimitadas, algunas incluso a modo
de disyuntiva. Solo en el caso de que el trabajo desempefiado no guarde relacién con los estudios se
ha pedido al respondente que especifique la ocupacion, dado que las opciones posibles son innume-
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rables. Y no obstante, pese a la sencillez del cuestionario -0 quizas por eso-, las contestaciones no
siempre se ajustan a lo propuesto, como podra comprobarse.

El envio de encuestas se realizd durante los meses de noviembre y diciembre de 2003. En total, se
remitieron cuestionarios a 10.649 licenciados en Historia entre los cursos 1997/98 y 2002/03, perte-
necientes a 23 universidades, aquellas que pudieron obtener a tiempo las etiquetas postales con las
direcciones de sus estudiantes. Se han devuelto al centro remitente, por desconocerse el destinata-
rio o carecer de senas completas, 285 cuestionarios (2,67%). Han contestado la encuesta 3.176 titu-
lados, lo que entrana una respuesta del 30,64%, porcentaje que puede considerarse muy satisfacto-
rio y que hace altamente representativa y fiable la muestra. Asimismo, dada la amplia participacion
de centros universitarios y la relativa dispersion territorial de los licenciados (constatada en el punto
anterior del informe), podemos afirmar que, en lineas generales, las conclusiones son validas para el
conjunto de los egresados™.

1998

. 1999
10.77% 13.19%

Sin determinar 1,92%

2003
1 1,87% 2000
21,10%
2002
19,96%
2001
21,19%

Encuestas recibidas por aio de finalizacion de los estudios

' Hemos de hacer constar nuestro agradecimiento al Gabinet d'Avaluacio i Diagnostic Educatiu de la Universidad de Valencia
por su valiosa ayuda en el procesamiento de los datos.
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4.2. RESULTADOS DE LA ENCUESTA

El primer rasgo de la situacion laboral de los licenciados en Historia que cabe poner de manifiesto es
que mas del 80% tienen empleo. De ellos, casi el 30% -el 23,52% del total de los titulados- trabajan
en algo directamente relacionado con sus estudios. Por el contrario, el 15,14% de los egresados se
consideran desocupados. Sin embargo, dado que el 8% de los matriculados en la UNED son mayores
de 50 anos®, y que -conviene adelantarlo ya-, de los 481 encuestados que se hallan en paro, al menos
408 (el 84,8%) estan ampliando estudios o preparando oposiciones, es obvio que este porcentaje de
desempleados no refleja exactamente la realidad.

No se especifica
3,96%

Trabajo relacionado con sus estudios

Desempleado/a 23,52%

15,14%

Trabajo no relacionado con sus estudios
57,38%

Situacion laboral actual

Ao de finalizacion de los estudios

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Nose | Total
especifica | general

Trabajo relacionado con sus

. "3 | 127 | 172 | 165 | 104 53 13 747
estudios

Trabajo norelacionado con 47 | 35| 399 | 379 | 381 | 220 33 1822
sus estudios

Desempleado/a 42 46 82 103 120 85 3 431
No se especifica 10 13 17 26 29 19 12 126
Total anual 342 | 419 | 670 | 673 | 634 | 377 61 3.176
e/L;ttL:g:::fsjo relacionado con'sUs | 35 10/ | 30,319 | 25,67% | 24,52% | 16,40% | 14,06% | 21,31% | 23,52%

Cuadro 1. Situacion laboral en funcion del ano de finalizacion

** Segmentacion por edad de los alumnos de la Facultad de Geografia e Historia de la UNED en el curso 2002/03.
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Por otro lado, puede advertirse, comparando las dos graficas que siguen, que, a medio plazo, el des-
empleo y el trabajo relacionado con los estudios evolucionan, como era previsible, de forma total-
mente contraria. Mientras las oportunidades de encontrar trabajo en un campo vinculado directa-
mente con la Historia crecen a medida que pasa el tiempo, el desempleo, en cambio, disminuye en
términos parecidos.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 Sin
determinar

% que tiene un trabajo relacionado con sus estudios por afo de finalizacion de sus estudios

25

1998 1999 2000 2001 2002 2003 Sin
determinar

% de desempleados por afo de finalizacion de sus estudios
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En concreto, el porcentaje de egresados que afirma haber obtenido un empleo directamente relacio-
nado con sus estudios aumenta de continuo, desde un 14% entre los recién titulados hasta una ter-
cera parte de los que finalizaron la licenciatura cinco anos antes. Esto demuestra que, quizas de
forma mas acentuada que otras carreras, la de Historia exige tenacidad y constancia en el proposito
si se aspira a lograr una ocupacion profesional vinculada al titulo. En cualquier caso, no se ha de per-
der de vista que, relacionado o no con los estudios, el 72% de los egresados en el Ultimo curso han
encontrado ya empleo, lo que contradice la idea de que los licenciados en Historia tienen dificulta-
des para incorporarse al mercado laboral.

El analisis de la insercion laboral por sexos -Cuadro 2- no revela ninguna disparidad de relieve, al
menos en lo que concierne al trabajo relacionado con el titulo. Las mujeres, que representan el 48,5%
de los respondentes, se hallan ligeramente por encima de la media (23,85%); los hombres por deba-
jo (23,16%). Si se descubre, por el contrario, una diferencia notable en lo que atafe al desempleo,
que es 5 puntos mayor entre las mujeres que entre los hombres: 17,8% vs. 12,8%. A pesar de que no
disponemos de datos suplementarios que confirmen la hipdtesis, es posible que ello se deba a que,
no teniendo un trabajo remunerado, muchas amas de casa que han conseguido el titulo se conside-
ran desempleadas.

Sexo
Hombre Mujer No se especifica Total general

Trabajo relacionado con sus estudios 369 368 10 747
Trabajo no relacionado con sus estudios 972 832 18 1.822
Desempleado/a 204 276 1 481

No se especifica 48 67 1 126
Total 1.593 1.543 40 3.176

% trabajo relacionado con estudios 23,16% 23,85% 25,00% 23,52%

Cuadro 2. Situacion laboral en funcion del sexo

25

Hombre

Mujer

% que tiene un trabajo relacionado con sus estudios por sexo
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Si se cruzan las variables de duracion de los estudios y situacion laboral, se constata que el porcenta-
je de ocupacion en actividades que guardan relacion con la carrera es tanto mayor cuanto menos
tiempo se ha invertido en concluirla. Es decir, que, como se ve en el Cuadro 3, los estudiantes que
obtienen el titulo en el tiempo previsto -algo mas de la mitad de los egresados-, acaban empleando-
se en un campo vinculado a la Historia con mayor frecuencia que los que necesitan mas anos, hasta
el extremo que los que se licencian en cinco anos tienen un trabajo relacionado con la titulacion en
una proporcion que dobla a la de aquéllos que lo hacen en siete (27,45% vs. 13%). (Es dificil explicar
por qué la tendencia se rompe cuando se han necesitado tres 0 mas anos adicionales para finalizar
los estudios. Tal vez se deba a que hay estudiantes que ya trabajan cuando ingresan en la universi-
dad, lo que, sin duda, complica la superacion de los cursos, pero que aspiran a encontrar -y persiguen
con ahinco- una ocupacion mas cercana a sus inquietudes y ambiciones personales).

Duracion de los estudios

Tiempo | Un aiio | Dos aios | Tres o mas No se Total

previsto| mas mas | afios de mas | especifica | general
Trabajo relacionado con sus estudios 443 207 47 45 5 747
Trabajo no relacionado con sus estudios | 859 513 251 184 15 1.822
Desempleado/a 245 139 55 36 6 481
No se especifica 67 31 7 6 15 126
Total 1.614 890 360 271 41 3.176
% trabajo relacionado con sus estudios | 27'45 % | 23,26 % | 13,06 % 16,61 % 12,20 % | 23,52 %

Cuadro 3. Situacion laboral en funcion de la duracion de la carrera

30 — -

Tiempo previsto Un afo mas Dos anos mas Tres 0 mas anos

% que tiene un trabajo relacionado con sus estudios por tiempo de duracion de la carrera
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En relacion con este punto, sorprende el elevado porcentaje de licenciados que han compartido tra-
bajo y estudios: practicamente el 40% del total. Es muy probable que, en este aspecto, los resultados
estén sesgados al alza por los estudiantes de la UNED. Eso al menos se desprende del hecho de que
el 59,6% de los matriculados en dicha universidad afirmen que la busqueda de empleo ha tenido
“poco” o “nada” que ver en su decision de cursar estudios', lo que sugiere que ya trabajaban antes
de iniciarlos. No menos sorprendente resulta que casi el 10% de los licenciados que si trabajaban
durante la carrera se incluyan ahora en la categoria de desempleados, circunstancia que quizas
pueda deberse a la precariedad laboral durante los estudios. Al margen de esto, y como cabia espe-
rar, en el Cuadro 4 puede comprobarse que los egresados que han estudiado a tiempo completo se
ocupan en trabajos directamente relacionados con la titulacion con mayor frecuencia (26,19%) que
los estudiantes a tiempo parcial (19,68%).

Condicién laboral durante la carrera
Comparte con A tiempo No se Total
trabajo completo especifica general
Trabajo relacionado con sus estudios 249 455 43 747
Trabajo no relacionado con sus estudios 867 854 101 1.822
Desempleado/a 125 337 19 481
No se especifica 24 91 1" 126
Total 1.265 1.737 174 3.176
% trabajo relacionado con estudios 19,68% 26,19% 24,71% 23,52%

Cuadro 4. Situacion laboral en funcion de la condicion laboral en la carrera

B/

00—~ - o

30 - -

Comparte con trabajo

A tiempo completo

% que tiene un trabajo relacionado con sus estudios en funcion de su situacion laboral durante la carrera

' Encuesta a alumnos de la UNED en el curso académico 2000-2001.
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Dado que la finalidad principal del estudio de insercion laboral es conocer a qué actividades profe-
sionales se dedican los licenciados en Historia, se les ha pedido que especifiquen su ocupacion, tanto
si guarda relacion con los estudios como si no lo hace. En el primer caso, las opciones fueron previa-
mente determinadas por el grupo de Historia. Tomando como referencia las encuestas realizadas en
algunos centros y la informacion proporcionada de primera mano por los estudiantes, se selecciona-
ron 11 perfiles: ensenanza de la Historia (en cualquier nivel del sistema educativo); gestion de patri-
monio historico y cultural; excavaciones y estudios arqueoldgicos; investigacion historica; archivos y
bibliotecas; asesoramiento cultural; documentalista; colaboracion en medios de comunicacion; ges-
tion de proyectos internacionales; gestion de recursos humanos; y administraciones publicas. En el
segundo caso, esto es, si el egresado estima que su trabajo no tiene relacion con los estudios, la defi-
nicion del perfil se ha dejado a criterio del encuestado.

El primer dato que llama la atencion cuando se analiza el apartado de perfiles laborales vinculados
a los estudios es que la suma de respuestas es mayor que la de licenciados que se consideran emple-
ados en algo relacionado con su carrera. En efecto, a pesar de que sélo 747 titulados contestan afir-
mativamente cuando se les pregunta si su trabajo tiene relacion con la Historia, las respuestas de deli-
mitacion de perfiles seleccionados ascienden a 1.110. Las causas de tal discrepancia pueden ser varias.
En primer lugar, es probable que haya titulados que dedican parte de su tiempo a alguna actividad
vinculada con los estudios, aunque ésta no sea su fuente principal de ingresos. En segundo lugar, no
se ha de descartar que quien responde crea que no existe relacion directa entre el titulo y el perfil
laboral designado, pese a tratarse de su ocupacion profesional. Por Ultimo, es perfectamente posible
que algunos egresados se empleen en mas de una de las actividades descritas. En consecuencia, se
ha hecho necesario cruzar las respuestas de delimitacion de perfiles con la variable de situacion labo-
ral para, al menos, averiguar cuantos de los licenciados que declaran no trabajar en una actividad
relacionada con la Historia se ocupan, no obstante, en alguno de los perfiles previamente designa-
dos. El resultado de esta operacion se presenta en el Cuadro 6 y permite enmendar el siguiente repar-
to “bruto” de ocupaciones vinculadas al titulo:

NUmero de casos % sobre el total de respuestas
Ensenanza de Historia 269 8,47 %
Administraciones publicas 177 5,57 %
Excavaciones y estudios arqueoldgicos 173 5,45 %
Archivos y bibliotecas 155 4,88 %
Investigacion historica 148 4,66 %
Gestion de patrimonio histérico y cultural 89 2,80 %
Documentalista 47 1,48 %
Colaboracion en medios de comunicacion 19 0,60 %
Asesor cultural 18 0,57 %
Gestion de proyectos internacionales 8 0,25 %
Gestion de recursos humanos 7 0,22 %
Total 1.110 35,04 %

Cuadro 5. Perfil laboral de los titulados que trabajan en algo relacionado con sus estudios
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Ocupacion en perfiles relacionados con los estudios
Numero de casos | % sobre las respuestas relativas al perfil
Ensenanza de Historia 25 9,29 %
Administraciones publicas 144 81,35 %
Excavaciones y estudios arqueoldgicos 7 4,04 %
Archivos y bibliotecas 14 9,03 %
Investigacion historica 1" 7,43 %
Gestion de patrimonio histérico y cultural 1 112 %
Documentalista 5 10,63 %
Colaboracion en medios de comunicacion 1 5,26 %
Asesor cultural 2 1,11 %
Gestion de proyectos internacionales 2 25%
Gestion de recursos humanos 4 57,14 %
Total 216 19,45 %

Cuadro 6. Desajustes de identificacién de perfiles relacionados con los estudios
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En mayor o menor medida, la correccion efectuada en este cuadro despeja varias dudas. Para empe-
zar, los titulados que aseveran que su ejercicio profesional no esta relacionado con la licenciatura
pero luego marcan alguno de los perfiles laborales delimitados son 216. Dos tercios de ellos -144 per-
sonas-, trabajan en administraciones publicas, con toda probabilidad en una funcion o seccién que
poco o nada tiene que ver con la carrera. Mas aun, tal vez ni siquiera requiera titulo superior, lo que
explicaria que sean tantos los egresados que niegan la existencia de vinculos entre dicho perfil y el
titulo. En segundo lugar, es posible que, sobre todo en el caso de la ensefianza de la Historia, la inves-
tigacion historica y el trabajo en archivos y bibliotecas, haya licenciados que comparten su ocupacion
principal con alguna de estas actividades. Para acabar, y como todavia hay diferencia entre el nime-
ro de titulados que dicen trabajar en un campo relacionado con los estudios (797) y el de respuestas
sobre perfiles seleccionados (894), cabe deducir que muchos de ellos dedican su tiempo a mas de una
de dichas actividades.

La distribucion final de los perfiles profesionales relacionados con los estudios de Historia queda refle-
jada en el Cuadro 7. Los campos de ocupacion mas destacados son cinco: la ensenanza de la Historia,
aspiracion fundamental de los titulados y oficio del 7,6% de ellos; las excavaciones, prospecciones y
estudios arqueologicos, perfil laboral cuyas perspectivas de crecimiento se ven favorecidas por la
legislacion que, en materia de proteccion y conservacion del patrimonio historico-artistico, se ha apro-
bado en los ultimos afos, y que da empleo al 5,2%; archivos y bibliotecas, que, pese a la concurren-
cia en el mercado de los diplomados en Biblioteconomia y Documentacidn, siguen proporcionando
trabajo al 4,4% de los licenciados; la investigacion historica, parcela que integran mayoritariamente
postgraduados y jovenes doctores con becas, ayudas y contratos para la formacion especializada
(4,3%); y la gestion de patrimonio historico y cultural, ambito que ha dejado de estar circunscrito a
los museos y que abre nuevas posibilidades de empleo, tanto en el sector publico como en el priva-
do (2,7%). La suma de los egresados empleados en estos cinco perfiles equivale al 28% del total de
los licenciados en Historia.

NGmero de casos % sobre la suma % so_bre e.I total

de los perfiles de licenciados
Ensenanza de Historia 244 27,29 % 7,68 %
Excavaciones y estudios arqueoldgicos 166 18,56 % 5,22 %
Archivos y bibliotecas 141 15,77 % 4,43 %
Investigacion historica 137 15,32 % 431 %
Gestion de patrimonio historico y cultural 88 9,84 % 2,77 %
Documentalista 42 4,69 % 1,32 %
Administraciones publicas 33 3,69 % 1,03 %
Colaboracion en medios de comunicacion 18 2,01 % 0,56 %
Asesor cultural 16 1,78 % 0,50 %
Gestion de proyectos internacionales 6 0,67 % 0,18 %
Gestion de recursos humanos 3 0,35 % 0,09 %
Total 894 100 % 28,14 %

Cuadro 7. Perfil laboral “neto” de los titulados que trabajan en algo relacionado con sus estudios
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La gréfica delata que los seis perfiles restantes son minoritarios, aunque no por ello menos interesan-
tes en términos cualitativos. El ejercicio como documentalista da empleo al 1,32% de los licenciados
en Historia. Ligado en parte a este perfil se halla el de colaboracién en medios de comunicacion,
tanto en la vertiente informativa como en la divulgativa, que ocupa al 0,56% del total. Después de
separar del conjunto a los 144 licenciados empleados en administraciones publicas que no reconocen
relacion entre este campo y sus estudios, quedan unicamente 33 titulados que si la establecen, de
modo que el porcentaje del perfil desciende al 1%. Aun cuando algunos de los licenciados que se
dedican al asesoramiento cultural -por lo comun en instituciones y organismos publicos- tienen pues-
tos de alta responsabilidad, su peso cuantitativo es muy pequeno (0,5%). Quedan, por fin, dos par-
celas de actividad casi testimoniales: la gestion de proyectos internacionales y la gestion de recursos
humanos, en las que se emplean muy pocos licenciados en Historia. En suma, en estos seis perfiles
trabaja el 3,7% de los egresados.

Por supuesto, la inclusion de estos ultimos perfiles en el cuestionario de insercion laboral puede sus-
citar discusion, pero el grupo de Historia ha procurado tomar en consideracidn no sélo las salidas tra-
dicionales de los titulados y la situacion presente del mercado laboral, de cuyas rapidas transforma-
ciones tenemos muestras cada dia, sino también aquellos sectores que, potencialmente, pueden dar
empleo en el futuro a los licenciados en Historia, maxime cuando los propios empleadores en algu-
nos de los campos que hasta ahora nos han sido ajenos -como el de los recursos humanos- recono-
cen en nuestros titulados capacidades y destrezas interesantes y meritorias.

No se olvide, en cualquier caso, que el objeto de este estudio es ofrecer una imagen de la situacion
laboral de los titulados en su integridad. Y si algo ha quedado claro desde el principio es que los licen-
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ciados en Historia no tienen especiales dificultades para encontrar empleo y que su formacion intrin-
secamente generalista les capacita para hacerlo en ambitos profesionales muy diversos. Para precisar
en cudles, se ha pedido a los encuestados que trabajan en algo no relacionado con los estudios que
definan su actividad laboral. Dado que los criterios de delimitacion no estaban cerrados y que la lista
de ocupaciones resultante era demasiado extensa, se ha creido oportuno clasificar las respuestas en
12 perfiles. A saber:

m Atencion infantil: comprende a monitores infantiles y de tiempo libre, asi como a cuidadores
de comedor y transporte escolar.

m Dependientes y hosteleria: vendedores, cajeros y empleados en tiendas, almacenes, mercados,
supermercados y grandes superficies, camareros, cocineros y empleados de estaciones de servicio.

m Directivos de industria y comercio: directivos de empresas y grandes compaiias industriales y
comerciales, jefes de produccion, gerentes, agentes de desarrollo local y funcionarios de la
administracion publica.

= Ensenanza: maestros de educacion infantil, maestros de primaria, profesores de educacion
especial, profesores de secundaria, profesores de adultos, profesores de idiomas, profesores de
educacion fisica, profesores de dibujo, profesores de danza, profesores de formacion profesio-
nal, profesores de universidad, educadores sociales, preparadores de oposiciones y profesores
de autoescuela.

= Finanzas: empleados de banca y entidades financieras, analistas, agentes de seguros, agentes
inmobiliarios y contables.

m Fuerzas armadas y seguridad: militares, policias, vigilantes, agentes de seguridad, socorristas,
bomberos y guardias forestales.

m Marketing, ventas y publicidad: agentes y jefes de ventas, comerciales, marketing, control de
mercado y agencias de publicidad.

m Medios y creacion literaria: actores, directores de teatro, musicos, asesores y animadores cultu-
rales, guias turisticos, periodistas, locutores, escritores, guionistas, libreros, impresores, fotogra-
fos, disenadores graficos, restauradores de arte y bienes culturales, deportistas y entrenadores.

m Oficinas: administrativos y auxiliares administrativos en empresas publicas y privadas, recepcio-
nistas, conserjes, telefonistas, teleoperadores, agencias de viaje, agencias de transporte, consig-
natarios, empleados de correos y administrativos de empresas de trabajo temporal.

m Profesiones liberales y técnicas: abogados, editores, documentalistas, psicologos, quimicos,
topografos, delineantes, pilotos, auxiliares de vuelo, azafatas, tripulacion de trenes, ferrovia-

rios, intérpretes y traductores.

m Salud y asistencia sanitaria: médicos, enfermeros, fisioterapeutas, celadores y veterinarios.
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m Tecnologia e informatica: informaticos, técnicos en programacion y software, técnicos en siste-
mas de comunicacion, técnicos en electrénica e ingenieros.

Los puestos de trabajo que no encajan en alguno de los perfiles mencionados se han reunido bajo
la categoria de “Otras profesiones”. En el Cuadro 8 se resumen los resultados de esta distribucion:

Nimero de casos % respecto al total de trgl?ajos % resp_ecto.al total
que no guardan relacion de licenciados
Oficinas 290 22,08 % 9,13 %
Dependientes y hosteleria 205 15,61 % 6,45 %
Atencion infantil 147 11,19 % 4,62 %
Medios y creacion literaria 114 8,68 % 3,58 %
Ensenanza 109 8,30 % 343 %
Directivos industria y comercio 102 7,76 % 321 %
Profesiones liberales y técnicas 47 3,57 % 1,47 %
Tecnologia e informatica 43 3,27 % 1,35 %
Finanzas 43 3,27 % 1,35 %
Fuerzas armadas y seguridad 42 3,19% 1,32 %
Salud y asistencia sanitaria 36 2,74 % 1,13%
Marketing, ventas y publicidad 12 0,91 % 0,37 %
Otras profesiones 123 9,36 % 3,87 %
Total 1313 100 % 41,34 %

Cuadro 8. Perfil laboral de quienes trabajan en algo que no guarda relacion con sus estudios

De la lectura de los perfiles laborales dispuestos y los empleos que los integran se infieren varias
cosas. En primer lugar, que muchos titulados en Historia -no menos de 60 casos- tienen otro titulo
universitario que les capacita para trabajar en areas especializadas tales como medicina, enfermeria,
fisioterapia, psicologia, periodismo, derecho, ingenieria, etc... En segundo lugar, que, paraddjicamen-
te, y al contrario de lo que hemos visto en los cuadros anteriores, titulados que dicen trabajar en algo
que no guarda relacion con la Historia designan en cambio como propio, al ser preguntados, alguno
de los perfiles que habiamos propuesto: documentalistas, asesores culturales, editores y funcionarios
de la administracién publica. Para ser precisos, 10 egresados se ocupan como documentalistas en
empresas, 11 como asesores culturales, 5 son editores y otros 55 funcionarios, a los que no resulta
sencillo saber si cabe 0 no sumar a los anteriores cuadros. Ocurre algo parecido, en tercer lugar, con
los profesores y maestros -mas de un centenar de licenciados, como se constata en el Cuadro 8-, a los
que no hemos incorporado en el perfil de ensenanza de la Historia porque, pese a poseer el titulo,
imparten otras materias (matematicas, dibujo, musica, idiomas, lengua y literatura, educacion fisica,
danza), ejercen en niveles o ambitos educativos distintos a los de la Historia (ensenanza infantil y pri-
maria, formacion profesional, academias de preparacion de oposiciones, escuelas para adultos), o
dan clases en otras titulaciones universitarias (Biblioteconomia y Documentacion, Antropologia,
etc...) Por Ultimo, y en el vértice opuesto, son muchos los titulados que se emplean en actividades
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que no exigen titulo superior -tres cuartas partes de quienes lo especifican-, en su mayoria en ofici-
nas, comercios, hosteleria, atencion infantil y medios de comunicacion y creacién (en este ultimo
caso, se ha de suponer que en parcelas en las que basta un titulo de grado medio).
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En términos cuantitativos, 1.313 licenciados declaran cual es su ocupacion (el 72% de los que traba-
jan en algo no relacionado con la Historia; el 42% del total de encuestados). Su descripcion de activi-
dades da como resultado un panorama laboral sin duda variopinto, pero no mas que el de otras titu-
laciones, sobre todo del area de las ciencias humanas, ni que el de otros paises. Comparase, si no, con
la distribucion de primeros destinos laborales de los graduados en Historia del Reino Unido a los seis
meses de terminar sus estudios, donde las salidas vinculadas con la carrera -y en particular la ensenan-
za- tienen un peso mucho mas reducido que en Espana, (lo que, bien mirado, es comprensible, dado
el escaso tiempo transcurrido entre la finalizacidn de estudios y la entrada en el mercado laboral)"”.

Por otro lado, las respuestas de estos licenciados permiten afirmar que, en realidad, el porcentaje de
titulados cuyo empleo si guarda relacion con los estudios, ya sea porque su ejercicio es inherente al
contenido formativo de la carrera, ya porque requiere la obtencion de un titulo superior, ya porque
esta vinculado con la ensenanza en general o con aspectos particulares del trabajo creativo, organi-
zativo o de gestion que se adquieren y desarrollan a través del estudio de la Historia, deberia elevar-
se a mas de un tercio del total.

7 Cfr. www.prospects.ac.uk: What do graduates do? “First destinations of 2001 UK History graduates six months after gra-
duation”. En concreto, sélo un 2,3% de estos graduados ejerce en la ensefianza, en cualquiera de sus niveles y ambitos, y otro
3% se ocupa en medios de comunicacion y en la creacion literaria.
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Esto nos conduce a la cuestion de la necesidad o conveniencia de ampliar estudios después de la
licenciatura. Segun los datos de la encuesta, casi una quinta parte de los titulados -l 18,9%- realiza
estudios de tercer ciclo o de postgrado y mas del 25% se encuentra preparando oposiciones. Ahora
bien, cabe resaltar que, como se dijo al principio de este capitulo, practicamente la mitad de quienes
preparan oposiciones -408 encuestados- no trabajan, de donde resulta que, como minimo, el 84,8%
de los licenciados en paro buscan empleo a través de esta via, bien sea en la ensenanza, bien en las
administraciones publicas. En el lado contrario, el 20% de los titulados que ya trabajan en un campo
relacionado con la Historia se hallan ampliando estudios con la intencion de completar su formacion
0 preparando oposiciones para consolidar o mejorar su situacion laboral.

Trabajo relacionado con
sus estudios

Tercer ciclo o estudios de postgrado 376 224 600 180
Preparando oposiciones 423 408 831 84

Trabajan | No trabajan | Total

Cuadro 9. Ampliacion de estudios y relacion con la situacion laboral

Queda, para concluir, el andlisis de la valoracion de las salidas profesionales que hacen los egresados.
Llegados a este punto, podemos convenir que, teniendo en cuenta que el 15% de los titulados estan
en paro; que otro 57% se ocupa en una actividad no relacionada con los estudios; que tres cuartas
partes de éstos tienen un empleo que no requiere titulo superior; y que cabe perseguir con tesén un
puesto que guarde relacion con la carrera para alcanzarlo, no resulta demasiado extrano que el 76%
de los encuestados estimen que las salidas del titulo son “pocas”. Consideran, por el contrario, que la
titulacion tiene “algunas” o “muchas” salidas profesionales el 22,7% de los licenciados, porcentaje
muy proximo al de egresados con empleo en un dmbito laboral relacionado con la Historia (23,5%).

Valoracion de las posibles salidas profesionales

Pocas 2.417
Algunas 696
Muchas 25
No opina 38
Total general 3.176

Algunas 21,91%

Muchas 0,79%
No opina 1,20%

Pocas 76,109

Valoracion de las salidas profesionales
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Y sin embargo, a pesar de entender la opinion general de los titulados, hay motivos para no com-
partirla por completo. Primero porque, de hecho, el 80% de los licenciados en Historia tienen traba-
jo. Segundo porque se ocupan con relativa rapidez, como lo demuestra que el 72% de los egresados
en el ultimo curso académico ya estén empleados. Y tercero porque el amplisimo repertorio de sali-
das profesionales descrito no hace sino abundar en la tesis de que la formacion generalista de los
licenciados en Historia les capacita para trabajar en actividades muy distintas, incluso en aquellas que
se alejan de los campos tradicionales. Otra cosa es que hayamos sabido transmitir esta idea, posible-
mente porque no somos conscientes de nuestro potencial de empleo.
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5. Perfiles profesionales

Principales perfiles profesionales de
los titulados en estos edtudios

A la luz de los resultados de la encuesta de insercion laboral expuestos en el anterior punto del infor-
me cabe distinguir entre perfiles profesionales consolidados y perfiles potenciales. Entre los primeros
se cuentan la ensenanza de la Historia; las prospecciones, excavaciones y estudios arqueoldgicos; la
investigacion histdrica; y la gestion de patrimonio histérico y cultural, ocupacién profesional que, en
su desarrollo reciente, comprende desde el conocimiento y la conservacion del patrimonio existente
hasta su divulgacion entre toda clase de publico. Otros dos perfiles tradicionales de los titulados en
Historia son los archivos y bibliotecas y la documentacion, ambos en su vertiente mas estrictamente
historica, por cuanto la formacién adquirida comprende los conocimientos paleograficos necesarios
para leer, transcribir, clasificar y aprovechar la informacion contenida en documentos antiguos. A los
perfiles citados se anaden los de asesoramiento cultural en empresas y entidades publicas y privadas
y colaboracion en medios de comunicacion y editoriales. Por ultimo, entre las salidas profesionales
habituales de los licenciados en Historia se incluye el empleo en las administraciones publicas.

A diferencia de estos perfiles consolidados, podemos considerar como perfiles potenciales los que
conciernen a la dimension internacional de las competencias y saberes propios de los historiadores,
entre los que podemos diferenciar, por un lado, la gestion en proyectos internacionales, tanto de
organismos publicos como de empresas u organizaciones privadas, y, por otro, la preparacion a la
carrera diplomatica y los trabajos en instancias oficiales supranacionales. Por ultimo, creemos que la
formacion generalista de la titulacion capacita también para emplearse en el ambito de la gestion de
recursos humanos.

En resumen, los perfiles profesionales principales de la titulacion son:
1) Ensenanza de la Historia.

2) Prospecciones, excavaciones y estudios arqueoldgicos.
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3) Investigacion historica.

4) Gestion de patrimonio historico y cultural.

5) Archivos y bibliotecas (en su vertiente historica).

6) Documentacion historica.

7) Colaboracién en medios de comunicacion y editoriales.

8) Asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas.
9) Administraciones publicas.

10) Gestion de proyectos internacionales publicos y privados.

11) Preparacion a la carrera diplomatica.

12) Gestion de recursos humanos.
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6. Competencias transversales
(genéricas)

Valoracion de las competencias transversales
(genéricas) en relacion con los perfiles profesionales
definidos en el apartado 5

6.1. INTRODUCCION

La encuesta de competencias genéricas se ha remitido a los empleadores en aquellos campos profe-
sionales que guardan relacién mas directa con los estudios de Historia, asi como a las partes intere-
sadas en el proceso de reforma de la titulacion. En conjunto, medio millar de instituciones y empre-
sas han recibido dicha encuesta, entre las que figuran centros de ensefanza secundaria publicos y
privados, archivos historicos, bibliotecas, asociaciones de archiveros y bibliotecarios, museos, empre-
sas de arqueologia, centros de gestion y conservacion del patrimonio historico y artistico, centros de
documentacion, entidades de promocion cultural, institutos de estudios superiores, colegios profesio-
nales de doctores y licenciados en Filosofia y Letras, consejerias y concejalias de educacion y cultura,
diputaciones, editoriales, medios de comunicacion, entidades financieras, camaras de industria y
comercio, organismos y asociaciones para la promocion del empleo, oficinas de recursos humanos de
grandes compafias y organizaciones no gubernamentales.

En su mayoria, las entidades que han decidido participar en la consulta han respondido la totalidad
del cuestionario; otras, en cambio, solo las columnas relativas al perfil o perfiles profesionales que les
atanen directamente. Esto explica la diferencia entre la cifra total de respuestas (107) y el nimero
maximo para un mismo perfil (96).

En la tabla 1 se presentan los resultados de la encuesta para todos los perfiles laborales designados,
con indicacion de los valores maximo y minimo de cada una de las competencias transversales. Al res-
pecto, se observa que las puntuaciones mas altas se concentran en los perfiles de investigacion his-
tdrica, ensenanza y arqueologia, y las mas bajas en las columnas de administraciones publicas y pre-
paracion para la carrera diplomatica (que hemos denominado “instancias internacionales”).
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A rengldn seguido, y de acuerdo con los datos de dicha tabla, se ha elaborado un cuadro de clasifi-
cacion de competencias genéricas para el conjunto de perfiles laborales, tras el cual se presentan cua-
dros particulares para cada uno de los perfiles, lo que permite comprobar las diferencias -a veces
jugosas- que se producen en la evaluacion de las competencias transversales en funcion de la orien-
tacion profesional.
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OSCILACION

123 a5 e |7 8|9 |10fn|n|
INSTRUMENTALES
Capacidad de analisis y sintesis 3,66 | 3,03 3,42 | 3,40 | 3,57 | 3,53 | 3,92 | 3,53 | 2,53 292 263 252 -1,40
Capacidad de organizacion y 3,54 | 3,67 | 347|338 3,61 285|392 384266321323 283 1,26
planificacion
Comunicacion oral y escritaenla | 3 g | 361 | 596 | 340 | 3,30 | 3,95 | 3,44 | 3,14 | 332 | 2,98 | 315 | 3,29 1,02
lengua nativa
Conocimiento de una lengua 217 | 2,44 | 2,51 | 2,66 | 2,78 | 2,53 | 3,05 | 2,66 | 2,40 | 3,52 | 2,72 | 3,29 1,35
extranjera
Conocimientos de informatica 2,61 2,89 | 2,96 | 2,49 | 3,28 | 2,84 [ 3,39 | 3,50 | 2,38 | 3,12 | 2,72 | 2,54 0,96
relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la 3,55 3,48 | 3,46 | 3,28 | 3,76 | 345 | 3,97 | 3,78 | 2,96 | 3,39 | 3,09 | 2,77 1,20
informacion
Resolucion de problemas 2,55 3,15 | 3,40 | 2,98 | 2,68 | 2,87 | 3,55 | 3,19 | 2,77 | 3,44 | 3,30 | 2,88 41,00
Toma de decisiones 2,39 | 2,69 | 2,95 | 2,98 | 2,91 | 2,67 | 3,02 | 2,67 | 302|325 | 332317 0,93
PERSONALES
Trabajo en equipo 2,78 3,16 3,58 | 3,15 | 2,96 | 2,55 | 2,78 | 2,59 | 2,89 | 3,10 | 3,09 | 2,92 1,03

Trabajo en un equipo de caracter

. 3,24 | 334|354 325298 295|317 |283]|266 323 270|3,02 0,88
interdisciplinar

Trabajo en un contexto

h . 231|243 /3,00 321280 257|337|295|245 358 285|338 -1,27
internacional

Habilidades en las relaciones

) 3341326270330 237 349266266300 325 334|329 1,12
interpersonales

Reconocimiento a la diversidad y 12 | 36 | 303 | 591 | 310 | 2,85 | 3,02 | 326 | 286 | 3,00 | 306 | 3,02 | 351 0,75
multiculturalidad

Razonamiento critico 3,56 | 3,11 | 3,72 | 3,66 | 3,46 | 3,47 | 3,81 |3,29 | 296 | 3,15 | 3,11 | 2,92 -0,89
Compromiso ético 3,73 13,51 | 3,11 3,26 | 3,28 | 3,51 | 3,69 | 3,19 | 3,00 | 3,19 | 3,30 | 2,88 -0,91
SISTEMICAS

Aprendizaje auténomo 3,22 1267|298 285|291 |284 342322257252 264|254 -0,90
Adaptacion a nuevas situaciones 359 322361356319 3,19 374|339 |271|343|325|290 -1,03
Creatividad 3,41 /3,00 | 243 3,08 223|357 350286250 304 315|265 -1,34
Liderazgo 2,65 (266 |234)255/|179|280 207181225 267 3,00 | 255 -1,21

Conocimiento de otras culturasy | 5 g | 337 | 375 | 338 | 3,00 | 3,13 | 3.24 | 3,04 | 285 | 322 | 2,92 | 3,45 -0,90

costumbres

Iniciativa y espiritu emprendedor 2,79 | 3,08 | 2,77 | 3,19 | 2,72 | 296 | 3,14 | 2,47 | 2,42 | 3,16 | 2,85 | 2,73 0,77
Motivacién por la calidad 3,39 | 3,61 347 357|320 |322|3,76 353|302 354345 319 -0,74
sensibilidad hacia temas 2,53 2,78 3,04 2,92 | 2,11 | 2,81 | 2,64 | 2,28 | 2,96 | 2,76 | 2,23 | 3,08 0,97
medioambientales

PROMEDIO 313310313 3,16 (295 | 3,08 | 3,33 | 3,01 | 275 3,16 | 3,00 297 -0,58
1. Ensefanza de Historia 7. Investigacion historica

2. Gestion de patrimonio historico y cultural 8. Archivos y bibliotecas

3. Prospecciones, excavaciones y estudios arqueologicos 9. Administraciones publicas

4. Asesor cultural en empresas privadas e instituciones publicas 10. Gestion de proyectos internacionales publicos y privados
5. Documentacion historica 11. Gestion de recursos humanos

6. Colaboracion en medios de comunicacion 12. Preparacion a la carrera diplomatica y trabajos en instancias

internacionales

Cuadro 1. Valoracion de las competencias genéricas por empleadores y partes interesadas
En negrita el valor maximo; en cursiva el valor minimo
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6.2. CLASIFICACION FINAL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES (O GENERICAS) PARA TODOS
LOS PERFILES SEGUN LA VALORACION DE EMPLEADORES Y PARTES INTERESADAS

En el cuadro que sigue se ofrece la clasificacion de las competencias genéricas para el conjunto de
los perfiles profesionales con arreglo a la valoracion anterior. Es necesario llamar la atencion sobre el
hecho de que entre las diez mejor evaluadas se incluyen muchas que son consustanciales a los estu-
dios de Historia, tales como la capacidad de gestion de la informacion, la comunicacion oral y escri-
ta en la lengua nativa, el razonamiento critico, el compromiso ético, el conocimiento de otras cultu-
ras y costumbres, la capacidad de andlisis y sintesis y el reconocimiento a la diversidad y la multicul-
turalidad.

Competencias Transversales para todos los perfiles . .
Numero de respuestas: 107 Puntuacion media
Capacidad de gestion de la informacion 3,41
Motivacion por la calidad 3,41
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,38
Capacidad de organizacion y planificacion 3,35
Razonamiento critico 3,35
Adaptacion a nuevas situaciones 3,31
Compromiso ético 3,30
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,23
Capacidad de anlisis y sintesis 3,22
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,10
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,08
Resolucion de problemas 3,07
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,06
Trabajo en equipo 2,96
Creatividad 2,95
Toma de decisiones 2,92
Trabajo en un contexto internacional 2,91
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,89
Aprendizaje auténomo 2,87
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,86
Conocimiento de una lengua extranjera 2,73
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,68
Liderazgo 2,43
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6.3. CLASIFICACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES (O GENERICAS) POR PERFILES SEGUN
LA VALORACION DE EMPLEADORES Y PARTES INTERESADAS

Competencias Transversales para la Ensefianza y .
Numero de respuestas: 94 Puntuacion media
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,98
Compromiso ético 3,73
Capacidad de andlisis y sintesis 3,66
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,60
Adaptacion a nuevas situaciones 3,59
Razonamiento critico 3,56
Capacidad de gestion de la informacion 3,55
Capacidad de organizacion y planificacion 3,54
Creatividad 3,41
Motivacion por la calidad 3,39
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,34
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,29
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,24
Aprendizaje autonomo 3,22
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,79
Trabajo en equipo 2,78
Liderazgo 2,65
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,61
Resolucion de problemas 2,55
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,53
Toma de decisiones 2,39
Trabajo en un contexto internacional 2,31
Conocimiento de una lengua extranjera 2,17
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Competencias Transversales para la Gestion de Patrimonio Histdrico y Cultural . .
Numero de respuestas: 96 Puntuacion media
Capacidad de organizacion y planificacion 3,67
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,61
Motivacion por la calidad 3,61
Compromiso ético 3,51
Capacidad de gestion de la informacion 3,48
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,37
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,34
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,26
Adaptacion a nuevas situaciones 3,22
Trabajo en equipo 3,16
Resolucion de problemas 3,15
Razonamiento critico 3,11
Iniciativa y espiritu emprendedor 3,08
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,03
Capacidad de analisis y sintesis 3,03
Creatividad 3,00
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,89
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,78
Toma de decisiones 2,69
Aprendizaje autonomo 2,67
Liderazgo 2,66
Conocimiento de una lengua extranjera 2,44
Trabajo en un contexto internacional 2,43
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Competencias Transversales para la Arqueologia
Numero de respuestas: 92

Puntuacion media

Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,75
Razonamiento critico 3,72
Adaptacion a nuevas situaciones 3,61
Trabajo en equipo 3,58
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,54
Capacidad de organizacion y planificacion 3,47
Motivacion por la calidad 3,47
Capacidad de gestion de la informacion 3,46
Capacidad de andlisis y sintesis 3,42
Resolucion de problemas 3,40
Compromiso ético 3,11
Sensibilidad hacia temas medioambientales 3,04
Trabajo en un contexto internacional 3,00
Aprendizaje autdnomo 2,98
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 2,96
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,96
Toma de decisiones 2,95
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 2,91
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,77
Habilidades en las relaciones interpersonales 2,70
Conocimiento de una lengua extranjera 2,51
Creatividad 2,43
Liderazgo 2,34
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Competencias Transversales para Asesores Culturales . .
Numero de respuestas: 88 Puntuacion media
Razonamiento critico 3,66
Motivacion por la calidad 3,57
Adaptacion a nuevas situaciones 3,56
Capacidad de andlisis y sintesis 3,40
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,40
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,38
Capacidad de organizacion y planificacion 3,38
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,30
Capacidad de gestion de la informacion 3,28
Compromiso ético 3,26
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,25
Trabajo en un contexto internacional 3,21
Iniciativa y espiritu emprendedor 3,19
Trabajo en equipo 3,15
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,10
Creatividad 3,08
Toma de decisiones 2,98
Resolucion de problemas 2,98
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,92
Aprendizaje autonomo 2,85
Conocimiento de una lengua extranjera 2,66
Liderazgo 2,55
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,49




TITULO DE GRADO EN HISTORIA

79

Competencias Transversales para Documentalistas
Numero de respuestas: 89

Puntuacion media

Capacidad de gestion de la informacion 3,76
Capacidad de organizacion y planificacion 3,61
Capacidad de andlisis y sintesis 3,57
Razonamiento critico 3,46
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,30
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 3,28
Compromiso ético 3,28
Motivacion por la calidad 3,20
Adaptacion a nuevas situaciones 3,19
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,09
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 2,98
Trabajo en equipo 2,96
Toma de decisiones 2,91
Aprendizaje autdnomo 2,91
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 2,85
Trabajo en un contexto internacional 2,80
Conocimiento de una lengua extranjera 2,78
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,72
Resolucion de problemas 2,68
Habilidades en las relaciones interpersonales 2,37
Creatividad 2,23
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,11
Liderazgo 1,79




80

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)

Competencias Transversales para Medios de Comunicacion . .
Numero de respuestas: 91 Puntuacion media
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,95
Creatividad 3,57
Capacidad de analisis y sintesis 3,53
Compromiso ético 3,51
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,49
Razonamiento critico 3,47
Capacidad de gestion de la informacion 3,45
Motivacion por la calidad 3,22
Adaptacion a nuevas situaciones 3,19
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,13
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,02
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,96
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 2,95
Resolucion de problemas 2,87
Capacidad de organizacion y planificacion 2,85
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,84
Aprendizaje auténomo 2,84
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,81
Liderazgo 2,80
Toma de decisiones 2,67
Trabajo en un contexto internacional 2,57
Trabajo en equipo 2,55
Conocimiento de una lengua extranjera 2,53
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Competencias Transversales para Investigacion Histérica
Numero de respuestas: 94

Puntuacion media

Capacidad de gestion de la informacion 3,97
Capacidad de andlisis y sintesis 3,92
Capacidad de organizacion y planificacion 3,92
Razonamiento critico 3,81
Motivacion por la calidad 3,76
Adaptacion a nuevas situaciones 3,74
Compromiso ético 3,69
Resolucion de problemas 3,55
Creatividad 3,50
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,44
Aprendizaje autonomo 3,42
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 3,39
Trabajo en un contexto internacional 3,37
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,26
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,24
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,17
Iniciativa y espiritu emprendedor 3,14
Conocimiento de una lengua extranjera 3,05
Toma de decisiones 3,02
Trabajo en equipo 2,78
Habilidades en las relaciones interpersonales 2,66
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,64
Liderazgo 2,07
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Competencias Transversales para Archivos y Bibliotecas . .
Numero de respuestas: 93 Puntuacion media
Capacidad de organizacion y planificacion 3,84
Capacidad de gestion de la informacion 3,78
Capacidad de analisis y sintesis 3,53
Motivacion por la calidad 3,53
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 3,50
Adaptacion a nuevas situaciones 3,39
Razonamiento critico 3,29
Aprendizaje autonomo 3,22
Resolucion de problemas 3,19
Compromiso ético 3,19
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,14
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,04
Trabajo en un contexto internacional 2,95
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 2,86
Creatividad 2,86
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 2,83
Toma de decisiones 2,67
Habilidades en las relaciones interpersonales 2,66
Conocimiento de una lengua extranjera 2,66
Trabajo en equipo 2,59
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,47
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,28
Liderazgo 1,81
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Competencias Transversales para Administraciones Publicas
Numero de respuestas: 88

Puntuacion media

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,32
Toma de decisiones 3,02
Motivacion por la calidad 3,02
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,00
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,00
Compromiso ético 3,00
Capacidad de gestion de la informacion 2,96
Razonamiento critico 2,96
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,96
Trabajo en equipo 2,89
Conocimiento de otras culturas y costumbres 2,85
Resolucion de problemas 2,77
Adaptacion a nuevas situaciones 2,71
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 2,66
Capacidad de organizacion y planificacion 2,66
Aprendizaje autonomo 2,57
Capacidad de andlisis y sintesis 2,53
Creatividad 2,50
Trabajo en un contexto internacional 2,45
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,42
Conocimiento de una lengua extranjera 2,40
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,38
Liderazgo 2,25
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Competencias Transversales para Gestion en Proyectos Internacionales . .
Numero de respuestas: 87 Puntuacion media
Trabajo en un contexto internacional 3,58
Motivacion por la calidad 3,54
Conocimiento de una lengua extranjera 3,52
Resolucion de problemas 3,44
Adaptacion a nuevas situaciones 3,43
Capacidad de gestion de la informacion 3,39
Toma de decisiones 3,25
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,25
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,23
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,22
Capacidad de organizacion y planificacion 3,21
Compromiso ético 3,19
Iniciativa y espiritu emprendedor 3,16
Razonamiento critico 3,15
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 3,12
Trabajo en equipo 3,10
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,06
Creatividad 3,04
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 2,98
Capacidad de analisis y sintesis 2,92
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,76
Liderazgo 2,67
Aprendizaje auténomo 2,52
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Competencias Transversales para Gestion de Recursos Humanos
Numero de respuestas: 88

Puntuacion media

Motivacion por la calidad 3,45
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,34
Toma de decisiones 3,32
Resolucion de problemas 3,30
Compromiso ético 3,30
Adaptacion a nuevas situaciones 3,25
Capacidad de organizacion y planificacion 3,23
Creatividad 3,15
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,15
Razonamiento critico 3,11
Capacidad de gestion de la informacion 3,09
Trabajo en equipo 3,09
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,02
Liderazgo 3,00
Conocimiento de otras culturas y costumbres 2,92
Trabajo en un contexto internacional 2,85
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,85
Conocimiento de una lengua extranjera 2,72
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,72
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 2,70
Aprendizaje autdnomo 2,64
Capacidad de andlisis y sintesis 2,63
Sensibilidad hacia temas medioambientales 2,23
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Competencias Transversales para Preparacion de la Carrera Diplomatica . .
Numero de respuestas: 87 Puntuacion media
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 3,51
Conocimiento de otras culturas y costumbres 3,45
Trabajo en un contexto internacional 3,38
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 3,29
Habilidades en las relaciones interpersonales 3,29
Conocimiento de una lengua extranjera 3,29
Motivacion por la calidad 3,19
Toma de decisiones 3,17
Sensibilidad hacia temas medioambientales 3,08
Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 3,02
Trabajo en equipo 2,92
Razonamiento critico 2,92
Adaptacion a nuevas situaciones 2,90
Resolucion de problemas 2,88
Compromiso ético 2,88
Capacidad de organizacion y planificacion 2,83
Capacidad de gestion de la informacion 2,77
Iniciativa y espiritu emprendedor 2,73
Creatividad 2,65
Liderazgo 2,55
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 2,54
Aprendizaje autonomo 2,54
Capacidad de analisis y sintesis 2,52

A modo de resumen, cabe destacar varios aspectos. Si se analiza la frecuencia con que aparecen
entre las competencias genéricas mas valoradas en cada uno de los perfiles, se observa que las mas
repetidas son las siguientes: comunicacion oral y escrita en la lengua nativa y motivacion por la cali-
dad (ambas en 7 de los 12 perfiles); capacidad de analisis y sintesis (en la mitad de los casos); y com-
promiso ético, razonamiento critico, capacidad de organizacion y planificacion y capacidad de ges-
tion de la informacion (en uno de cada tres perfiles). Por el contrario, las competencias que con
mayor frecuencia se incluyen entre las menos estimadas son liderazgo (en 10 de los 12 casos); sensi-
bilidad hacia temas medioambientales y conocimiento de una lengua extranjera (en 7 perfiles); y
aprendizaje auténomo (5 veces). En consecuencia, habra que tomar todo ello en consideracion en el
diseno de la estructura general del titulo y contrastarlo con los puntos de vista que resulten de las
encuestas al personal académico y a los titulados.
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7. Competencias especificas de
formacién disciplinar y profesional

Competencias especificas de formacion disciplinar y
profesional del ambito de estudio con relacion a los
perfiles profesionales definidos en el apartado 5

7.1. INTRODUCCION

El listado de competencias especificas que se ha utilizado en la consulta al personal docente e inves-
tigador es el mismo que empleo el grupo de Historia del Tuning Project, con la adicion de una com-
petencia relativa a la “Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico”, sugerida
por las areas de Prehistoria y Arqueologia después de iniciado el proceso de recogida de respuestas.

Las mas de las veces, los profesores participantes han contestado la encuesta de forma individualiza-
da, hasta alcanzar la cifra de 301 respuestas. No obstante, en algunos centros se ha optado por dis-
cutir en publico el cuestionario con el propdsito de elaborar respuestas concertadas que reflejasen la
opinion mayoritaria de los miembros de la comunidad académica, bien a través de las Juntas de
Facultad, bien mediante acuerdos de los Consejos de Departamento. Asi se ha hecho en la
Universidad Autonoma de Madrid, en la UNED y en la Universidad de Valencia, cuyas propuestas, res-
paldadas por un amplio nimero de profesores, se han tomado en consideracion en el diseno final de
la estructura general del titulo, pese a no incluirse en el calculo de valores absolutos y promedios. No
se pierda de vista, en definitiva, que en la consulta han acabado participando mas de 400 profeso-
res universitarios, lo que constituye una muestra mas que significativa.

Tal y como se pide en la convocatoria de la ANECA, las competencias se han dividido en tres catego-
rias: conocimientos disciplinares, competencias profesionales y competencias académicas. Sin embar-
go, cabe advertir que algunas de ellas aparecen en mas de una categoria, pues en ocasiones resulta
extremadamente dificil discernir donde se halla la frontera entre los conocimientos, las habilidades y
las conciencias -0 conocimientos reflexivos- inherentes a una misma competencia especifica.

En la tabla 1 se ofrecen los promedios de valoracion de cada competencia para el conjunto de los
perfiles laborales designados. En la tabla 2 se presentan esos mismos datos respetando la numera-
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cion original de las competencias (que no es otra que la de la encuesta del Tuning Project), con deta-
lle de los valores maximo y minimo de cada una obtenidos segun los perfiles, la diferencia entre
ambos y el promedio de valoracion global de cada perfil (aun cuando, en sentido estricto, no se haya
solicitado la opinidn de los profesores sobre este punto).

A continuacion se ofrece una clasificacion de las competencias especificas en funcion de su promedio
para el conjunto de los perfiles profesionales establecidos; otra clasificacion particular de dichas com-
petencias para cada uno de los perfiles; y una tabla comparativa entre los resultados de la encuesta
del Tuning Project y los de la efectuada en las universidades espanolas, que prueba el consenso esen-
cial entre nuestra perspectiva y la de los historiadores europeos, aunque arroja también luz sobre
algunas discrepancias menores.

7.2. TABLAS DE PRESENTACION GENERAL DE LA VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)
Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,8213,55|3,70 /3,40 | 3,50 | 3,39 |3,83| 3,49 | 2,75 | 3,26 | 2,82 2,96

Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la

. 3,60 3,41|3,70 /3,08 |292| 2,71 |3,83| 3,15 | 238 | 2,64 | 240 256
humanidad

Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de
informacion, tales como catélogos bibliograficos, inventarios de archivo y 3,51/3,37/3,70 13,28 3,79 | 3,20 |3,82| 3,71 | 271 | 2,94 |2,56| 2,82
referencias electronicas

Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para

estudiar documentos de determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) 286 2,74|3,661262335] 218 |372| 338 | 168 | 1,92 |180] 1,74

Conocimiento de lenguas antiguas 2,621231/335/2,162,81| 1,88 |3,46/| 3,00 | 1,73 | 1,83 |1,66| 1,85
Conocimiento de la historia local 3,24 13,44 |3,43/3,34/299| 293 |342| 299 | 2,19 | 2,09 [ 1,98 1,96
Conocimiento de la historia nacional propia 3,86 3,75|3,673,67|352| 356 |3,76| 3,47 | 3,02 | 3,32 |3,05 3,14
Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,80|3,41/3,58|3,403,35| 3,56 |3,64| 329 | 2,79 | 3,49 |3,24| 3,57
Conocimiento de la historia de la integracion europea 3,31/285/2,74(3,02 2,76 | 3,29 |3,29| 2,84 | 2,80 | 3,34 |2,58| 3,34
Conocimiento de la historia universal 3,77 3,36 3,24 3,43 (347 | 356 3,60 326 | 2,96 | 3,59 (2,90 3,34

Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias 3021273318259 | 254 | 264 343 2,83 | 217 | 2,56 | 240 2,41

humanas
Conocimiento de la didactica de la historia 3,67 |252255(238 215/ 2,30 |2,26| 2,04 | 1,68 | 1,88 |1,74| 1,85
Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueolégico 2,40|2,963,94|2,02 1,89 1,62 |3,00| 190 | 1,26 | 1,43 |1,27| 1,37

Tabla 1. Clasificacion de las competencias especificas por categorias y valoracion
por el personal docente e investigador consultado
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COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER)

Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la

. ) P e 373 | 3,44 | 356 | 334 | 3,15 | 3,41 | 358 | 3,15 | 2,86 | 3,03 | 2,79 | 2,92
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion historiografica

Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la

] p o e 297 | 3,06 | 3,09 | 336 | 2,71 | 3,14 | 354 | 296 | 2,36 | 3,11 | 2,38 | 3,31
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion historiografica

Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en
la propia lengua, asi como de transcribir, resumir y catalogar 345 | 324 | 3,49 | 292 | 3,12 | 2,55 | 3,86 | 3,49 | 257 | 2,47 | 229 | 2,43
informacion de forma pertinente

Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en
otros idiomas, asi como de transcribir, resumir y catalogar informaciéon | 2,94 | 2,95 | 3,22 | 2,83 | 3,40 | 2,63 | 3,78 | 3,28 | 2,18 | 2,64 | 2,19 | 2,51
de forma pertinente

Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las

. . A 343 | 334 | 351|314 322|306 368 | 324|262 268|251 | 270
diversas clases de escritura historiografica

Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las

y N Y 2,64 | 258 | 2,75 | 2,47 | 2,83 | 2,72 | 3,27 | 2,84 | 2,03 | 255 | 211 | 2,74
diversas clases de escritura historiografica

Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de
recopilacion de informacion, tales como catélogos bibliograficos, 3,51 | 337|370 | 328 | 3,79 | 3,20 | 3,82 | 3,71 | 2,71 | 2,94 | 2,56 | 2,82
inventarios de archivo y referencias electronicas

Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas
necesarias para estudiar documentos de determinados periodos 2,86 | 2,74 | 366 | 262 | 335 | 218 | 3,72 | 3,38 | 1,68 | 1,92 | 1,80 | 1,74
(Paleografia, Epigrafia)

Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de

Internet al elaborar datos historicos o relacionados con la historia 343 | 340 | 350 | 3,26 | 357 | 333 | 365 | 340 | 281 | 304 | 261 | 297

Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras

B 302 | 273 | 318 | 259 | 254 | 2,64 | 3,43 | 2,83 | 2,17 | 2,56 | 2,40 @ 2,41
ciencias humanas

Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al

L BN 3,14 | 2,61 | 3,06 | 234 | 252 | 2,21 | 3,70 | 2,62 | 2,19 | 230 | 1,82 | 2,07
conocimiento y debate historiograficos

Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de
informacion para la investigacion historica

Habilidad para organizar informacion historica compleja de manera

353 330 | 365|317 | 326 | 3,17 | 3,80 | 336 | 217 | 2,78 | 2,22 | 2,52
coherente

Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la

rapiidad g : e 347 | 292 | 356 | 298 | 276 | 299 | 3,79 | 2,96 | 2,12 | 2,60 | 2,20 | 2,43
investigacion conforme a los canones criticos de la disciplina

Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y
documentos de acuerdo con los canones criticos de la disciplina

Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueolégico 2,40 | 2,96 | 3,94 | 2,02 | 1,89 | 1,62 | 3,00 | 1,90 | 1,26 | 1,43 | 1,27 | 1,37

3,18 | 2,85 | 3,16 | 2,81 | 2,94 | 2,86 | 3,70 | 3,19 | 2,00 | 2,56 | 2,01 | 2,20

COMPETENCIAS ACADEMICAS

Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos

382 | 333335337 323|357 (379320 266|328 | 279 328
actuales y el pasado

Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los

N . 371 | 301 | 327 | 289 | 298 | 286 | 3,82 | 293 | 2,13 | 2,59 | 2,23 | 2,53
diversos periodos y contextos

Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros

. 3,78 | 3,56 | 345 | 345 | 3,16 | 3,58 | 3,68 | 3,30 | 3,21 | 349 | 335 | 3,49
antecedentes culturales o nacionales

Conciencia de que el debate y la investigacion histdricas estan en

X . 3,77 | 330 | 351 | 334 | 326 | 324 | 389 | 321 | 254 | 284 | 2,57 | 2,96
continua construccion

Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de

. 3,65 303 | 334|303 | 281|318 367 | 281 | 218 | 267 | 219 | 2,68
nuestros dias

Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la

. AR - X - . 3,40 | 245|322 | 284|274 | 28 | 354|298 | 228 | 254 | 2,42 | 2,42
investigacion historica (econdmica, social, politica, cultural, de género)

Tabla 1. Clasificacion de las competencias especificas por categorias y valoracion
por el personal docente e investigador consultado (Continuacién)
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1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos

382 | 333 335337323 357 |379| 320 2,66 328 2,79 328 | -1,16
actuales y el pasado

2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos

periodos y contextos 371 | 301 327|289 298 286 |38 293 2,13 | 2,59 2,23 253 | -1,69

3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros

N 378 | 356 | 345|345|316| 358 |368 330 | 321 3,49 335 349 | 0,62
antecedentes culturales o nacionales

4. Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua

Lo 377 | 330 | 351 334|326 324 |38 | 321 2,54 2,84 2,57 2,9 | -135
construccion

5. Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado 382 | 355 | 370|340 350 339 |38 | 349 | 275 | 326 | 282 296 | -1,08

6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros

dias 365 | 3,03 |334 303|281 | 318 |367 281 218 | 267 | 219 2,68 | -1,49

7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la

. 360 | 341 370308292 271 |38 | 315 | 238 | 2,64 | 240 256 | -145
humanidad

8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la

N . P RPN 373 | 344 | 356 334|315 | 341 |358| 315 2,86 3,03 2,79 292 | 09
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion historiografica

9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la

N } P PPN 297 | 306 | 309336271 314 |354 | 296 2,36 AR 2,38 331 1,18
terminologia y las técnicas aceptadas en la profesion historiografica

10. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la
propia lengua, asi como de transcribir, resumir y catalogar informacion de 345 | 324 349 292|312 | 255 |386 | 349 2,57 2,47 2,29 243 | 1,57
forma pertinente

11. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros
idiomas, asi como de transcribir, resumir y catalogar informacion de forma 294 | 2,95 322|283 340 2,63 |378 | 328 | 218 | 2,64 | 2,19 251 | -1,60
pertinente

12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las

" y B 343 | 334 | 351|314 322 306 |3,68 | 324 2,62 2,68 2,51 2,70 | 1,17
diversas clases de escritura historiografica

13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas

) P 2,64 | 258 | 275|247 |28 | 272 |327| 284 2,03 2,55 2N 2,74 | 1,24
clases de escritura historiografica

14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de
informacion, tales como catalogos bibliograficos, inventarios de archivo y 3,51 337 | 370328379 320 |38/ 371 2,71 2,94 2,56 2,82 -1,26
referencias electronicas

15. Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias

- N . | . 2,86 | 2,74 | 366 | 262 |335| 218 |372| 338 1,68 1,92 1,80 1,74 | -2,04
para estudiar documentos de periodos (P pig

16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet

al elaborar datos historicos o relacionados con la historia 343 | 340 | 350 326|357 | 333 | 365 340 281 304 261 297 .04

17. Conocimiento de lenguas antiguas 262 | 231 335|216 281 18 |346 | 300 | 1,73 183 1,66 185 | -1,80
18. Conocimiento de la historia local 324 | 344 | 343334299 293 |342| 29 2,19 2,09 1,98 1,96 -1,48
19. Conocimiento de la historia nacional propia 386 | 3,75 | 367|367 352 356 |376 | 347 | 302 | 332 | 3,05 314 | 084
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 380 341 |358 340335 356 |364| 329 2,79 3,49 3,24 3,57 -1,01
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 331 | 285 | 274|302 276 329 |329| 284 | 280 | 334 | 258 | 334 | 0,76
22. Conocimiento de la historia universal 3,77 | 336 | 324 343|347 356 |360| 326 2,96 3,59 2,90 334 | 087

23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias

302 | 273 | 318|259 254 2,64 |343| 283 2,17 2,56 2,40 2,41 -1.26
humanas

24. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la

. PSRN L N o . 340 | 245 322|284 |274| 288 |354 | 298 2,28 2,54 2,42 242 | 1,26
investigacion historica (econdmica, social, politica, cultural, de género)

25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al

A e 3,14 | 2,61 | 3,06 234|252 | 221 |370 | 262 2,19 2,30 1,82 2,07 | -1,88
conocimiento y debate historiograficos

26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion

para la investigacion historica 338 | 2,97 | 359|246 320 2,54 |38 | 307 | 210 | 230 2,14 218 | 175

27. Habilidad para organizar informacion historica compleja de manera

353 | 330 | 365317 |326| 317 |380 | 336 2,17 2,78 2,22 2,52 | -1,63
coherente

28. Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion

. o o 347 | 292 | 356 298|276 | 299 |379| 29 2,12 2,60 2,20 243 | -1,67
conforme a los canones criticos de la disciplina

29. Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y

. o o 318 | 2,85 | 316|281 |29 | 286 |370 | 319 | 200 | 2,56 2,01 220 | -1,70
documentos de acuerdo con los canones criticos de la disciplina

30. Conocimiento de la didactica de la historia 3,67 | 252 | 255238215 230 |226| 204 1,68 1,88 1,74 1,85 -1,99
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico 2,40 | 2,96 | 394|202 189 162 |300| 19 | 126 143 127 137 | -2,68
PROMEDIO 338 | 309 | 338298303 293 |360 308 2,36 2,70 2,36 262 | -1,24

Tabla 2. Valoracién de las competencias especificas por el personal docente investigador consultado
En negrita el valor maximo; en cursiva el valor minimo
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7.3. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL CONJUNTO DE LOS PERFILES
PROFESIONALES

Muestra: 301 encuestas individuales Puntuacion media
(Competencia 31: 95 respuestas)

19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,48
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,46
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,43
22. Conocimiento de la historia universal 3,37
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,37
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,31
14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacién de informacion, tales como catalogos 328
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !
8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 325
profesion historiografica !
16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos histdricos o 325
relacionados con la historia !
4. Conciencia de que el debate y la investigacion histéricas estan en continua construccion 3,20
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,09
27. Habilidad para organizar informacion historica compleja de manera coherente 3,08
7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 3,03
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 3,02
9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en 300
la profesion historiografica !
10. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 299
resumir y catalogar informacion de forma pertinente !

6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 2,93
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,91
28. Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de 290
la disciplina !
11. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, 288
resumir y catalogar informacion de forma pertinente !
18. Conocimiento de la historia local 2,83
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion histérica 2,81
24. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion histérica (econdmica, social, 281
politica, cultural, de género) '
29. Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones 279
criticos de la disciplina !
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,71
15. Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 264
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,63
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,55
17. Conocimiento de lenguas antiguas 2,39
30. Conocimiento de la didactica de la historia 2,25
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueolégico 2,09
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7.4. CLASIFICACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR PERFILES SEGUN LA VALORACION DEL
PERSONAL DOCENTE

Competencias Especificas para la Ensefianza . .
§ Puntuacion media
Numero de respuestas: 295
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,86
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,82
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,82
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,80
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,78
22. Conocimiento de la historia universal 3,77
4. Conciencia de que el debate y la investigacion histdricas estan en continua construccion 3,77
8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 373
profesion historiografica !
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 3,71
30. Conocimiento de la didéctica de la historia 3,67
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 3,65
7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 3,60
27. Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente 3,53
14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catalogos 351
bibliogréficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !
28. Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 347
disciplina )
10. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 345
resumir y catalogar informacion de forma pertinente !
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,43
16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos histéricos o relacionados 343
con la historia !
24. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (econdmica, social, 340
politica, cultural, de género) !
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 3,38
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 3,31
18. Conocimiento de la historia local 3,24
29. Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 318
la disciplina 2
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 3,14
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 3,02
9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 297
profesion historiografica '
11. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 204
y catalogar informacion de forma pertinente !
15. Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 286
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,64
17. Conocimiento de lenguas antiguas 2,62
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueologico 2,40
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Competencias Especificas para la Gestion de Patrimonio Historico y Cultural
Numero de respuestas: 289

Puntuacion media

19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,75
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,56
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,55
18. Conocimiento de la historia local 3,44
8. Cap_acida_d dg comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 344
profesion historiografica !

7. Conocimiento detallado de uno o més periodos especificos del pasado de la humanidad 3,41
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,41
16. Capgcida_d para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos historicos o relacionados 340
con la historia !

1f1. .Conlo_cimie.nto de y habilidaq para usar Igs instrurpe_ntos de recopilacion de informacion, tales como catalogos 337
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !

22. Conocimiento de la historia universal 3,36
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 334
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,33
27. Habilidad para organizar informacion histérica compleja de manera coherente 3,30
4. Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua construccion 3,30
10. Capacidzj\d de Ieelr’textos historiogre"zﬁcos o documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, resumir 324
y catalogar informacion de forma pertinente !

9. Hat?illidac_J de‘ corr)u_nicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 306
profesion historiografica !

6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 3,03
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 3,01
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 2,97
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico 2,96
1. Capaci_dad de Iggr textos historiogréficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir y 205
catalogar informacion de forma pertinente !

2§. .Ha.bilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 29
disciplina !

21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 2,85
29. Ha_bilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de la 285
disciplina '

15. Conocimiento de y hgbilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de determinados 271
periodos (Paleografia, Epigrafia) !

23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,73
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,61
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,58
30. Conocimiento de la didactica de la historia 2,52
24.l§onciencia de Ioslmétodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion histérica (econémica, social, 245
politica, cultural, de género) '

17. Conocimiento de lenguas antiguas 2,31
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Competencias Especificas para la Arqueologia Puntuacién media
Numero de respuestas: 288; 95 para la competencia 31

31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueolégico 3,94
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,70
14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacién de informacion, tales como catalogos 370
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !

7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 3,70
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,67
15. Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 366
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !
27. Habilidad para organizar informacion historica compleja de manera coherente 3,65
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 3,59
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,58
8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 356
profesion historiografica '
28. Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 356
disciplina !
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,51
4. Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua construccion 3,51
16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos histéricos o 350
relacionados con la historia !
10. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 349
resumir y catalogar informacion de forma pertinente !

3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,45
18. Conocimiento de la historia local 3,43
17. Conocimiento de lenguas antiguas 3,35
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,35
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 3,34
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 3,27
22. Conocimiento de la historia universal 3,24
11. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 32
y catalogar informacion de forma pertinente '
24. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (econémica, social, 32
politica, cultural, de género) !
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 3,18
29. Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 316
la disciplina !

9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 300
profesion historiografica !
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 3,06
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,75
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 2,74
30. Conocimiento de la didactica de la historia 2,55




TITULO DE GRADO EN HISTORIA

97

Competencias Especificas para trabajar como Asesor Cultural
Numero de respuestas: 286

Puntuacion media

19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,67
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,45
22. Conocimiento de la historia universal 3,43
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,40
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,40
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,37
9. Hab_iﬁdad_ de ‘comlur_micarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 336
profesion historiografica !

8. Cap_acida_d de_ comu_nicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 33
profesion historiografica !

18. Conocimiento de la historia local 3,34
4. Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua construccion 3,34
1fl. Font?c_imier)to de y_habilidad para usar los ipstrumen’to's de recopilacion de informacion, tales como catalogos 328
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !

16. Clapacidad para rr}ane!'ar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos histdricos o 326
relacionados con la historia !

27. Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente 3,17
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,14
7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 3,08
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiogréfico de nuestros dias 3,03
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 3,02
2§. ‘Ha_bilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 298
disciplina !

10. Calpacidad de Iegr textos _historiogréficos o'documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 292
resumir y catalogar informacion de forma pertinente !

2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,89
24. lClonciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion histdrica (econémica, social, 284
politica, cultural, de género) '

1. Capacidgd de Ieelr’textos historiogr‘éﬁcos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 283
y catalogar informacién de forma pertinente '

29. _Ha_biljdad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 281
la disciplina !

15. Conpcimiento 'de y habilidad para usar Ia} técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 262
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !

23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,59
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,47
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion histrica 2,46
30. Conocimiento de la didactica de la historia 2,38
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,34
17. Conocimiento de lenguas antiguas 2,16
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico 2,02




98 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

Competencias Especificas para Documentalistas . .
, Puntuacion media
Numero de respuestas: 285
14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacién de informacion, tales como catalogos 379
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !
16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos histéricos o 357
relacionados con la historia !
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,52
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,50
22. Conocimiento de la historia universal 3,47
11. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 340
y catalogar informacion de forma pertinente !
15. Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 335
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,35
4. Conciencia de que el debate y la investigacion histdricas estan en continua construccién 3,26
27. Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente 3,26
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,23
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,22
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 3,20
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,16
8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 315
profesion historiografica !
10. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 312
resumir y catalogar informacion de forma pertinente !
18. Conocimiento de la historia local 2,99
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,98
29. Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 292
la disciplina )
7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 2,92
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,83
17. Conocimiento de lenguas antiguas 2,81
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 2,81
28. Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 276
disciplina '
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 2,76
24. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (economica, social, 271
politica, cultural, de género) !
9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 271
profesion historiografica !
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,54
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,52
30. Conocimiento de la didactica de la historia 2,15
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueolégico 1,89
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Competencias Especificas para Medios de Comunicacion
Numero de respuestas: 287

Puntuacion media

3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,58
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,57
22. Conocimiento de la historia universal 3,56
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,56
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,56
8. Cap_acida_d dg comu_nicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 341
profesion historiografica !

5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,39
16. Capgcida_d para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos historicos o relacionados 333
con la historia !

21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 3,29
4. Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua construccion 3,24
1fl. Font?c_imier)to de y_habilidad para usar los ipstrumen’to's de recopilacion de informacion, tales como catalogos 320
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !

6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 3,18
27. Habilidad para organizar informacion histérica compleja de manera coherente 3,17
9. Habjljdad_ de ‘comluv.wicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 314
profesion historiografica !

12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,06
2§. Ha_bilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 299
disciplina !

18. Conocimiento de la historia local 2,93
24, lClonciencia de los r:nétodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion histdrica (econémica, social, 288
politica, cultural, de género) !

29. _Ha'billidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 286
la disciplina !

2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,86
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,72
7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 2,71
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,64
1. Capacid‘ad de Ieelr’textos historiogr‘éﬁcos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 263
y catalogar informacion de forma pertinente '

10. Calpacidad de Iegr textos _Ijistoriogréficos o_documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 255
resumir y catalogar informacién de forma pertinente !

26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 2,54
30. Conocimiento de la didactica de la historia 2,30
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,21
15. Conlocimiento ’de y habilidad para usar Ials técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 218
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) '

17. Conocimiento de lenguas antiguas 1,88
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico 1,62




100 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

Competencias Especificas para la Investigacion Historica .. .
. Puntuacion media
Numero de respuestas: 301
4. Conciencia de que el debate y la investigacion histdricas estan en continua construccién 3,89
10. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 386
resumir y catalogar informacién de forma pertinente !
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 3,85
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,83
7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 3,83
14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catélogos 382
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 3,82
27. Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente 3,80
28. Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 379
disciplina !
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,79
11. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 378
y catalogar informacion de forma pertinente !
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,76
15. Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 372
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 3,70
29. Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 370
la disciplina !
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,68
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,68
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 3,67
16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos histéricos o 365
relacionados con la historia '
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,64
22. Conocimiento de la historia universal 3,60
8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 358
profesion historiografica !
24. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (econémica, social, 354
politica, cultural, de género) !
9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 354
profesion historiografica !
17. Conocimiento de lenguas antiguas 3,46
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 3,43
18. Conocimiento de la historia local 3,42
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 3,29
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,27
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueolégico 3,00
30. Conocimiento de la didactica de la historia 2,26
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Competencias Especificas para Archivos y Bibliotecas
Numero de respuestas: 286

Puntuacion media

14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacién de informacion, tales como catélogos

bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas 3N
10. Calpacidad de Iegr textos _historiogréficos o_documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 349
resumir y catalogar informacién de forma pertinente !

5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,49
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,47
16. Clapacidad para njanejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos historicos o 340
relacionados con la historia !

15. Conpcimiento ’de y habilidad para usar Ials técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 338
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !

27. Habilidad para organizar informacion historica compleja de manera coherente 3,36
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,30
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,29
1. Capacid.ad de Ieelr’textos historiogr.éficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 328
y catalogar informacién de forma pertinente '

22. Conocimiento de la historia universal 3,26
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 3,24
4. Conciencia de que el debate y la investigacion histéricas estan en continua construccion 3,21
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,20
29. _Ha_biljdad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 319
la disciplina !

8. Cap_alcida_d de_ corrllu_nicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 315
profesion historiografica !

7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 3,15
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 3,07
17. Conocimiento de lenguas antiguas 3,00
18. Conocimiento de la historia local 2,99
24. ’Clonciencia de los rlnétodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (econdmica, social, 298
politica, cultural, de género) '

9. Hab_iljdad_ de ‘comlur)icarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 296
profesion historiografica !

2§. Ha_bilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 296
disciplina !

2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,93
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 2,84
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,84
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,83
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 2,81
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,62
30. Conocimiento de la didactica de la historia 2,04
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico 1,90




102 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

Competencias Especificas para Administraciones Publicas .. .
. Puntuacion media
Numero de respuestas: 279
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,21
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,02
22. Conocimiento de la historia universal 2,96
8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 286
profesion historiografica !
16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos histéricos o relacionados 281
con la historia !
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 2,80
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 2,79
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 2,75
14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como catalogos 271
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 2,66
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,62
10. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 257
resumir y catalogar informacién de forma pertinente !
4. Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua construccion 2,54
7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 2,38
9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 236
profesion historiografica !
24. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (econdmica, social, 228
politica, cultural, de género) !
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,19
18. Conocimiento de la historia local 2,19
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 2,18
11. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 218
y catalogar informacion de forma pertinente !
27. Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente 2,17
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,17
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,13
28. Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 212
disciplina !
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 2,10
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,03
29. Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 200
la disciplina !
17. Conocimiento de lenguas antiguas 1,73
15. Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 168
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !
30. Conocimiento de la didactica de la historia 1,68
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueologico 1,26




TITULO DE GRADO EN HISTORIA

103

Competencias Especificas para Gestion de Proyectos Internacionales
Numero de respuestas: 289

Puntuacion media

22. Conocimiento de la historia universal 3,59
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,49
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,49
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 3,34
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,32
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,28
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 3,26
9. Hab_ilidad_ de _comur_micarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 311
profesion historiografica !

16. Qapacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos historicos o 304
relacionados con la historia !

8. Cap_alcida_d dg corrl\u_nicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 303
profesion historiografica !

1fl. .Concl>c.imier.1to de y.habilidad para usar los ir\strumen’to's de recopilacion de informacion, tales como catalogos 294
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !

4. Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua construccion 2,84
27. Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente 2,78
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,68
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 2,67
7. Conocimiento detallado de uno o més periodos especificos del pasado de la humanidad 2,64
1. Capacid_ad de Ieelr’textos historiogr‘éficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 264
y catalogar informacion de forma pertinente !

2§. Ha_bilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 260
disciplina !

2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,59
29. _Ha'billidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 256
la disciplina .

23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,56
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,55
24. ’Clonciencia de los r)']étodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (econdmica, social, 254
politica, cultural, de género) !

10. Calpacidad de Iegr textos _historiogréﬁcos o_documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 247
resumir y catalogar informacién de forma pertinente !

25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,30
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 2,30
18. Conocimiento de la historia local 2,09
15. Conpcimiento ’de y habilidad para usar Ials técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 192
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !

30. Conocimiento de la didactica de la historia 1,88
17. Conocimiento de lenguas antiguas 1,83
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico 1,43




104 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

Competencias Especificas para Gestion de Recursos Humanos . .
. Puntuacion media
Numero de respuestas: 283
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 335
20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,24
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,05
22. Conocimiento de la historia universal 2,90
5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 2,82
1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 2,79
8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 279
profesion historiografica !
16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos historicos o 261
relacionados con la historia !
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 2,58
4. Conciencia de que el debate y la investigacion histdricas estan en continua construccion 2,57
14. Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacién de informacion, tales como catalogos 256
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,51
24. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (econémica, social, 242
politica, cultural, de género) '
7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad 2,40
23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,40
9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 238
profesion historiografica !
10. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 229
resumir y catalogar informacion de forma pertinente !
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,23
27. Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente 2,22
28. Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 220
disciplina s
11. Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 219
y catalogar informacion de forma pertinente '
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 2,19
26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica 2,14
13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,1
29. Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 201
la disciplina !
18. Conocimiento de la historia local 1,98
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 1,82
15. Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 180
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !
30. Conocimiento de la didactica de la historia 1,74
17. Conocimiento de lenguas antiguas 1,66
31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueologico 1,27
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Competencias Especificas para la Preparacion de la Carrera Diplomatica
Numero de respuestas: 285

Puntuacion media

20. Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada 3,57
3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o nacionales 3,49
21. Conocimiento de la historia de la integracion europea 3,34
22. Conocimiento de la historia universal 3,34
9. Hab_iljdad_ de ‘comlur)icarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 331
profesion historiografica !

1. Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado 3,28
19. Conocimiento de la historia nacional propia 3,14
16. Clapacidad para njanejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos historicos o 297
relacionados con la historia !

5. Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 2,96
4. Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua construccion 2,96
8. Cap_alcida'd dg corrl\u.nicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas aceptadas en la 292
profesion historiografica '

1fl. .Congc.imier.\to de y.habilidad para usar los ir\strumen’to.s de recopilacion de informacién, tales como catalogos 282
bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas !

13. Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,74
12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica 2,70
6. Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias 2,68
7. Conocimiento detallado de uno o més periodos especificos del pasado de la humanidad 2,56
2. Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos 2,53
27. Habilidad para organizar informacion histdrica compleja de manera coherente 2,52
1. Capacid{ad de Ieelr textos historiogr_éficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de transcribir, resumir 251
y catalogar informacion de forma pertinente '

10. Calpacidad de Iegr textos _historiogréficos o'documentos originales en la propia lengua, asi como de transcribir, 283
resumir y catalogar informacion de forma pertinente !

2§. Ha_bilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion conforme a los canones criticos de la 283
disciplina !

24. ’Clonciencia de los rlnétodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica (econdmica, social, 242
politica, cultural, de género) !

23. Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas 2,41
29. _Ha_biljdad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los canones criticos de 220
la disciplina '

26. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacién para la investigacion histérica 2,18
25. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate historiograficos 2,07
18. Conocimiento de la historia local 1,96
17. Conocimiento de lenguas antiguas 1,85
30. Conocimiento de la didactica de la historia 1,85
15. Conlocimiento ’de y habilidad para usar Ials técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de 174
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia) !

31. Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico 1,37
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION DISCIPLINAR Y PROFESIONAL

Competencias especificas mas valoradas para el
primer ciclo de Historia segun el personal
académico consultado por Tuning y Cliohnet

Competencias especificas mas valoradas para el
conjunto de perfiles por los profesores de Historia
de las universidades espanolas

1. Conciencia critica de la relacion entre los
acontecimientos y procesos actuales y el pasado

19. Conocimiento de la historia nacional propia

8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio
idioma usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica

3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que
se derivan de otros antecedentes culturales o
nacionales

3. Conciencia de respeto por los puntos de vista que
se derivan de otros antecedentes culturales o
nacionales

20. Conocimiento de la historia europea en una
perspectiva comparada

19. Conocimiento de la historia nacional propia

22. Conocimiento de la historia universal

26. Capacidad de identificar y utilizar
apropiadamente fuentes de informacion para la
investigacion historica

5. Conocimiento de la estructura diacrdnica general
del pasado

10. Capacidad de leer textos historiograficos o
documentos originales en la propia lengua, asi como
de transcribir, resumir y catalogar informacion de
forma pertinente

1. Conciencia critica de la relacion entre los
acontecimientos y procesos actuales y el pasado

5. Conocimiento de la estructura diacronica general
del pasado

14. Conocimiento de y habilidad para usar los
instrumentos de recopilacidn de informacion, tales
como catélogos bibliograficos, inventarios de archivo
y referencias electronicas

20. Conocimiento de la historia europea en una
perspectiva comparada

8. Capacidad de comunicarse oralmente en el propio
idioma usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica

12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando
correctamente las diversas clases de escritura
historiografica

16. Capacidad para manejar los recursos y técnicas
informaticas y de Internet al elaborar datos historicos
o relacionados con la historia

27. Habilidad para organizar informacién histérica
compleja de manera coherente

4. Conciencia de que el debate y la investigacion
historicas estan en continua construccién

22. Conocimiento de la historia universal

12. Capacidad de escribir en el propio idioma usando
correctamente las diversas clases de escritura
historiografica

14. Conocimiento de y habilidad para usar los
instrumentos de recopilacion de informacion, tales
como catalogos bibliograficos, inventarios de archivo
y referencias electronicas

27. Habilidad para organizar informacion histérica
compleja de manera coherente

2. Conciencia de las diferentes perspectivas
historiograficas en los diversos periodos y contextos

7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos
especificos del pasado de la humanidad

4. Conciencia de que el debate y la investigacion
historicas estan en continua construccion

21. Conocimiento de la historia de la integracion
europea

7. Conocimiento detallado de uno o mas periodos
especificos del pasado de la humanidad

9. Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas
extranjeros usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica

Sombreadas en azul las diferencias
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7.5. CONCLUSIONES

En su mayoria, las competencias especificas mejor valoradas para el conjunto de los perfiles profesio-
nales establecidos son de caracter disciplinar. Mas en concreto, tienen que ver con el conocimiento
de la estructura diacronica general del pasado, concepto en el que, ademas de la competencia homo-
nima, se integran el conocimiento de la historia nacional propia, de la historia europea en una pers-
pectiva comparada y de la historia universal. Siguen, en orden de importancia, una serie de compe-
tencias de indole profesional, concernientes a las capacidades y destrezas que se requieren en el que-
hacer del historiador: habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de la informacion, de
comunicarse oralmente y por escrito en el propio idioma, de manejar los recursos y técnicas informa-
ticas al elaborar datos, de organizar la informacion de forma coherente, etc... Entre ambas series se
insertan dos competencias de caracter académico, que, a decir verdad, son la expresion maxima de
la funcion social de la ciencia histdrica: la conciencia y respeto por los puntos de vista que se derivan
de otros antecedentes culturales o nacionales y la conciencia critica de la relacion entre los aconteci-
mientos y procesos actuales y el pasado.

El cotejo de esta evaluacion general con las valoraciones particulares de cada perfil confirma estos
asertos. Las cinco competencias especificas que aparecen con mayor frecuencia en los primeros luga-
res son las cuatro diacronicas mencionadas y el respeto por los puntos de vista derivados de otras tra-
diciones culturales y nacionales. Si, por el contrario, prestamos atencion a las competencias peor eva-
luadas, nos percataremos de que, en la practica totalidad de los casos, figuran el conocimiento de la
didactica de la historia, el conocimiento de lenguas antiguas y la capacidad de leer, analizar e inter-
pretar el registro arqueoldgico. No obstante, en relacion con esta tltima competencia se ha de adver-
tir, por una parte, que, como ya se ha dicho, se incorporo a la encuesta a posteriori, y, por otra, que
es la mas valorada en el perfil de arqueologia.

Finalmente, el cuadro comparativo de los resultados de la encuesta del Tuning Project con los de la
efectuada en las universidades espanolas revela que, si bien hay una coincidencia sustancial en cuan-
to a cuales son las competencias axiales de la ciencia histoérica, nuestros colegas europeos parecen con-
ceder mayor importancia a las de naturaleza profesional y académica y algo menos a las disciplinares.
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8. Clasificacion de las competencias en
relacion con los perfiles profesionales

Clasificacion de las competencias transversales
(genéricas) y especificas en relacion con
los perfiles profesionales

En este punto del informe hemos creido apropiado seleccionar y asociar las 15 competencias especi-
ficas y las 12 transversales mejor valoradas para cada uno de los perfiles profesionales. Sombreadas
en azul aparecen las areas de interseccion entre ambas clases de competencias, a fin de demostrar
la gran coincidencia de pareceres entre empleadores, partes interesadas y personal académico.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA EL PERFIL DE ENSENANZA

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conocimiento de la historia nacional propia

Conocimiento de la estructura diacrénica general del

Compromiso ético
pasado

Capacidad de andlisis y sintesis

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

Adaptacidn a nuevas situaciones

Conciencia de que el debate y la investigacion
historicas estan en continua construccion

Conciencia de las diferentes perspectivas
historiograficas en los diversos periodos y contextos

Creatividad

Conocimiento de la didactica de la historia Motivacion por la calidad

Conciencia de los temas y problemas del debate
historiografico de nuestros dias

Habilidades en las relaciones interpersonales

Conocimiento detallado de uno o mas periodos
especificos del pasado de la humanidad

Habilidad de exponer de forma narrativa los
resultados de la investigacion conforme a los canones
criticos de la disciplina
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA EL PERFIL DE GESTION DE
PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conocimiento de la historia nacional propia

Conocimiento de la estructura diacronica general del
pasado

Motivacion por la calidad

Conocimiento de la historia local Compromiso ético

Conocimiento detallado de uno o mas periodos
especificos del pasado de la humanidad

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Habilidades en las relaciones interpersonales

Adaptacion a nuevas situaciones

Conocimiento de la historia universal

Trabajo en equipo

Resolucion de problemas

Conciencia de que el debate y la investigacion
histdricas estan en continua construccion

Capacidad de leer textos historiograficos o
documentos originales en la propia lengua, asi como
de transcribir, resumir y catalogar informacion de
forma pertinente




114 CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS EN RELACION CON LOS PERFILES PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE ARQUEOLOGIA

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conocimiento de la estructura diacrénica general del
pasado

Adaptacion a nuevas situaciones

Conocimiento detallado de uno o mas periodos
especificos del pasado de la humanidad

Conocimiento de la historia nacional propia

Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas
especificas necesarias para estudiar documentos de
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia)

Motivacion por la calidad

Capacidad de comunicarse oralmente en el propio
idioma usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica

Compromiso ético

Capacidad de escribir en el propio idioma usando
correctamente las diversas clases de escritura
historiografica

Conciencia de que el debate y la investigacion
historicas estan en continua construccion

Capacidad de leer textos historiograficos o
documentos originales en la propia lengua, asi como
de transcribir, resumir y catalogar informacion de

forma pertinente
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE ASESORES CULTURALES

ESPECIFICAS

TRANSVERSALES

Conocimiento de la historia nacional propia

Conocimiento de la historia universal

Motivacion por la calidad

Adaptacion a nuevas situaciones

Conocimiento de la estructura diacronica general del

pasado

Capacidad de comunicarse oralmente en el propio
idioma usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica

Habilidades en las relaciones interpersonales

Conocimiento de la historia local

Conciencia de que el debate y la investigacion
histdricas estan en continua construccion

Conocimiento detallado de uno o mas periodos
especificos del pasado de la humanidad

Compromiso ético

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE DOCUMENTALISTAS

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conocimiento de la historia nacional propia

Conocimiento de la estructura diacronica general del
pasado

Conocimiento de la historia universal

Conocimientos de informatica relativos al ambito de
estudio

Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas
especificas necesarias para estudiar documentos de | Compromiso ético
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia)

Conocimiento de la historia europea en una

perspectiva comparada Motivacion por la calidad

Conciencia de que el debate y la investigacion
historicas estan en continua construccion

Adaptacidn a nuevas situaciones

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en equipo
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE MEDIOS DE COMUNICACION

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Creatividad

Capacidad de analisis y sintesis

Conocimiento de la historia nacional propia Compromiso ético

Habilidades en las relaciones interpersonales

Conocimiento de la estructura diacronica general del
pasado

Motivacion por la calidad

Conocimiento de la historia de la integracion europea | Adaptacion a nuevas situaciones

Conciencia de que el debate y la investigacion
histdricas estan en continua construccion

Conciencia de los temas y problemas del debate

historiografico de nuestros dias Iniciativay espiritu emprendedor
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE INVESTIGACION HISTORICA

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conciencia de que el debate y la investigacion
histdricas estan en continua construccion

Conocimiento de la estructura diacronica general del
pasado

Conocimiento detallado de uno o mas periodos

especificos del pasado de la humanidad Motivacion por la calidad

Adaptacion a nuevas situaciones

Conciencia de las diferentes perspectivas

i . : Compromiso ético
historiograficas en los diversos periodos y contextos P

Creatividad

Capacidad de leer textos historiograficos o
documentos originales en otros idiomas, asi como de
transcribir, resumir y catalogar informacion de forma
pertinente

Aprendizaje autdnomo

Conocimiento de la historia nacional propia

Capacidad de definir temas de investigacion que
puedan contribuir al conocimiento y debate
historiograficos

Habilidad de comentar, anotar o editar
correctamente textos y documentos de acuerdo con
los canones criticos de la disciplina
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conocimiento de la estructura diacrdnica general del
pasado

Conocimiento de la historia nacional propia

Motivacion por la calidad

Adaptacion a nuevas situaciones

Aprendizaje autonomo

Resolucion de problemas

Capacidad de leer textos historiograficos o
documentos originales en otros idiomas, asi como de
transcribir, resumir y catalogar informacion de forma
pertinente

Compromiso ético

Conciencia de que el debate y la investigacion
histdricas estan en continua construccion

Habilidad de comentar, anotar o editar
correctamente textos y documentos de acuerdo con
los canones criticos de la disciplina
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conocimiento de la historia nacional propia Toma de decisiones

Motivacién por la calidad

Habilidades en las relaciones interpersonales

Capacidad para manejar los recursos y técnicas
informaticas y de Internet al elaborar datos histéricos
o relacionados con la historia

Conocimiento de la historia de la integracion europea

Compromiso ético

Conocimiento de la estructura diacrénica general del
pasado

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Trabajo en equipo

Capacidad de leer textos historiograficos o
documentos originales en la propia lengua, asi como
de transcribir, resumir y catalogar informacion de
forma pertinente

Resolucion de problemas

Conciencia de que el debate y la investigacion
historicas estan en continua construccion

Conocimiento detallado de uno o mas periodos
especificos del pasado de la humanidad

Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas
extranjeros usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Motivacion por la calidad

Conocimiento de la historia de la integracion europea | Resolucién de problemas

Conocimiento de la historia nacional propia Adaptacion a nuevas situaciones

Conocimiento de la estructura diacrdnica general del

Toma de decisiones
pasado

Habilidades en las relaciones interpersonales

Capacidad para manejar los recursos y técnicas
informaticas y de Internet al elaborar datos historicos | Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
o relacionados con la historia

Capacidad de comunicarse oralmente en el propio
idioma usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica

Conciencia de que el debate y la investigacion

L . . - Compromiso ético
histdricas estan en continua construccion

Conciencia de los temas y problemas del debate
historiografico de nuestros dias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conciencia de respeto por los puntos de vista que se

. ! Motivacion por la calidad
derivan de otros antecedentes culturales o nacionales P

Conocimiento de la historia europea en una

perspectiva comparada Habilidades en las relaciones interpersonales

Conocimiento de la historia nacional propia Toma de decisiones

Conocimiento de la historia universal Resolucion de problemas

Conocimiento de la estructura diacronica general del
pasado

Compromiso ético

Adaptacion a nuevas situaciones

Capacidad para manejar los recursos y técnicas
informaticas y de Internet al elaborar datos histdricos | Creatividad
o relacionados con la historia

Conocimiento de la historia de la integracion europea

Conciencia de que el debate y la investigacion
historicas estan en continua construccion

Trabajo en equipo

Conciencia de los métodos y problemas de las
diferentes ramas de la investigacion historica
(econdmica, social, politica, cultural, de género)

Conocimiento detallado de uno o mas periodos
especificos del pasado de la humanidad

Conocimiento de y habilidad para usar métodos y
técnicas de otras ciencias humanas
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES MEJOR VALORADAS PARA
EL PERFIL DE PREPARACION DE LA CARRERA DIPLOMATICA

ESPECIFICAS TRANSVERSALES

Conocimiento de la historia de la integracion europea

Habilidades en las relaciones interpersonales

Conocimiento de la historia nacional propia Motivacion por la calidad

Capacidad para manejar los recursos y técnicas
informéaticas y de Internet al elaborar datos historicos | Toma de decisiones
o relacionados con la historia

Conocimiento de la estructura diacrdnica general del

Sensibilidad hacia temas medioambientales
pasado

Conciencia de que el debate y la investigacion

o . . - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
historicas estan en continua construccion

Trabajo en equipo

Conocimiento de y habilidad para usar los
instrumentos de recopilacion de informacion, tales
como catalogos bibliograficos, inventarios de archivo
y referencias electronicas

Conciencia de los temas y problemas del debate
historiografico de nuestros dias
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9. Valoracion de las competencias por
las asociaciones profesionales

Valoracion de las competencias genéricas y especificas
por las asociaciones profesionales

9.1. SOCIEDAD ESPANOLA DE ESTUDIOS MEDIEVALES

INFORME TECNICO SOBRE LA TABLA DE PERFILES/COMPETENCIAS ENVIADA POR EL GRUPO DE TRABAJO
FINANCIADO POR LA ANECA PARA LA ELABORACION DE UN LIBRO BLANCO SOBRE LA REFORMA DE LA
TITULACION DE HISTORIA

En el transcurso del debate suscitado en el seno de la Sociedad Espanola de Estudios Medievales con ocasion
del presente informe técnico, han ido surgiendo un conjunto de reflexiones previas, que dicha institucion con-
sidera necesario incluir como introduccion al mismo. Estas son las siguientes:

1. En primer lugar, es necesario subrayar que, aun cuando el estudio de la Historia ofrece una formacion
que puede ser aplicada a un gran nimero de campos, el objetivo prioritario de la Titulacion de Historia
debe ser formar historiadores y, por consiguiente, debe ofrecer por encima de todo una formacion his-
torica. No se trata de formar a nuestros alumnos para que compitan en un mercado laboral para el que
preparan de forma mas especifica otras titulaciones, sino que se debe resaltar que la formacion de carac-
ter universalista que ofrece el estudio de la Historia proporciona un conjunto de aptitudes, habilidades,
destrezas y talantes que facilitan el acceso al mercado laboral o a los estudios de postgrado en todos los
niveles y segmentos profesionales indicados. Por tanto, los perfiles u orientaciones profesionales aqui
definidos deben ser interpretados como simples horizontes profesionales.

2. En segundo lugar, tampoco se deben perder de vista algunos de los objetivos principales de la ensenan-
za universitaria como la educacion integral de la persona y la formacion especializada que requiere el
avance y profundizacion de la ciencia. Se debe huir del peligro de subordinar la ciencia y su ensefanza
a la cambiante productividad inmediata del mercado laboral y a sus intereses. Como especialistas en
Historia Medieval, reclamamos el derecho y la necesidad de formar profesionales en un campo especia-
lizado de la Historia, el medievalismo, reconocido y avalado plenamente en el conjunto de Europa y del
mundo anglosajon y de habla hispana.
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3. En este contexto, nuestro pais posee una larga tradicion y experiencia en el estudio y aprendizaje de la
Historia que debe ser tenida en cuenta y aprovechada. Dicha experiencia se ha plasmado en el transcur-
so de estos afios en un determinado enfoque metodoldgico de la ensefianza universitaria de la historia,
en la dificil seleccion equilibrada de unos contenidos, en una estructura en areas de investigacion y cono-
cimientos especificos que debe ser respetada. No se trata de reformar desde “cero”, sino de potenciar
los aciertos y limar los defectos. Entre estos ultimos, esta una docencia excesivamente tedrica que capa-
cita de forma limitada para el “oficio” practico de historiador. Hacia aqui se orienta, precisamente, uno
de los grandes aciertos de la presente propuesta de reforma: la aplicacion del sistema de créditos euro-
peos (ECTS), que conlleva una profunda reflexion y renovacién no de los contenidos de la ensefanza de
la Historia, sino del método de transmision de los mismos. El deterioro que significa pasar de una licen-
ciatura de 300 créditos estructurada mayoritariamente en cinco afos, a un grado de 240 créditos y cua-
tro afos quedaria en parte paliada si compensaramos la pérdida cuantitativa con una considerable mejo-
ra cualitativa.

4. Esta ultima reflexion nos lleva a manifestar una profunda y arraigada preocupacion. La convergencia con
Europa no debe significar la irreflexiva sustitucion de nuestra tradicion docente universitaria por la de
ningulin otro pais europeo, sino la adecuacion y capacitacion de nuestro sistema a una ensefanza univer-
sitaria de calidad, capaz de competir en niveles de igualdad con el resto de los paises de la Union
Europea. Todo ello significa hoy por hoy en Espana una importante inversion. El sistema de créditos ECTS
requiere, una ratio profesor/alumno muy inferior a la hasta ahora vigente, necesita de la multiplicacion
en nuestros diferentes centros de puestos informaticos por profesor y alumno, obliga a un considerable
esfuerzo orientado a la formacion especifica del profesorado en los nuevos recursos y metodologias
docentes, y precisa de un sistema adecuado de becas que faciliten y permitan la movilidad de estudian-
tes y profesores. Esto es sélo una pequefia muestra del importante reto econémico que conlleva la cre-
acion de un espacio europeo de educacion superior. Nos preocupa profundamente que la reforma y el
esfuerzo de todos los universitarios no venga acompafada de una dotacion presupuestaria acorde a las
necesidades y que, una vez mas, estemos afrontando una reforma lastrada desde el principio por la falta
de financiacion adecuada y la consiguiente penuria de medios.

Respecto a la tabla concreta de perfiles y competencias, nuestra reflexion se concreta en lo siguiente:

A. Consideramos de todo punto imprescindible que el historiador -no importa su posible perfil profesional-
adquiera un conjunto de competencia como:

m Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado.
m Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y del pasado.
m Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos.

m Conciencia y respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes culturales o
nacionales.

m Conciencia de que el debate y la investigacion histdricas estan en continua construccion.
m Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias.
m Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad.

m Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas acep-
tadas en la profesion historiografica.

m Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica.
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m Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi como de
transcribir, resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

m Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como de trans-
cribir, resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

m Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura historiografica.

m Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales como
catalogos bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electrdnicas.

m Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de
determinados periodos (Paleografia, Epigrafia).

m Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos historicos
o relacionados con la historia.

m Conocimiento de la historia local y de la historia nacional propia.

m Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada y de la historia de la integracion
europea.

m Conocimiento de la historia universal.
m Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas.

m Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion histdrica (econdmi-
ca, social, politica, cultural, de género).

m Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investigacion historica.
m Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico.
m Conocimiento de lenguas antiguas.

B. Consideramos que otro grupo de competencias pertenece a perfiles mas especificos y especializados
(investigacion, proyectos u organismos internacionales) o, simplemente postgrados. Son:

m Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento y debate
historiograficos.

u Habilidad para organizar informacion historica compleja de manera coherente.

u Habilidad de comentar, anotar o editar correctamente textos y documentos de acuerdo con los cano-
nes criticos de la disciplina.

m Conocimiento de la didactica de la historia.
Todo lo que antecede, y sin perjuicio que en un momento posterior de la audiencia y debate publicos del Libro

Blanco que se anuncia aportemos nuevos elementos de reflexion, me complace transmitirle en mi condicion
de Presidente de la Sociedad Espafiola de Estudios Medievales.

En Sevilla, a 25 de febrero de 2004.

Fdo. Prof. Dr. Manuel Gonzélez Jiménez
Catedratico de Universidad
Presidente de la Sociedad Espafiola de Estudios Medievales
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9.3. FUNDACION ESPANOLA DE HISTORIA MODERNA

CONSIDERACIONES SOBRE LA TABLA DE PERFILES/COMPETENCIAS ENVIADA POR EL GRUPO DE TRABAJO
FINANCIADO POR LA ANECA PARA LA ELABORACION DE UN LIBRO BLANCO SOBRE LA REFORMA DE LA
TITULACION UNIVERSITARIA DE HISTORIA, DEBATIDAS EN EL SENO DE LA FUNDACION ESPANOLA DE
HISTORIA MODERNA.

Documento elaborado inicialmente por los miembros del Patronato Francisco José Aranda Pérez (Universidad
de Castilla-La Mancha) y Francisco Fernandez Izquierdo (Instituto de Historia, CSIC), y sometido a la conside-
racion de los restantes miembros del Patronato.

La Fundacion Espanola de Historia Moderna esta compuesta por la mayoria de los profesores universitarios
espanoles que se dedican profesionalmente al 4rea de Historia Moderna, junto a investigadores y profesores
que trabajan en otros niveles de la ensefianza. Al ser la mayoria de sus miembros profesores universitarios, res-
pondieron en su momento a los cuestionarios enviados para la elaboracion del libro blanco sobre la reforma
de la titulacion de Historia. No obstante, desde el punto de vista del area de conocimiento de Historia
Moderna, cuyo cultivo es el principal objetivo de la Fundacion, se considera que una formacion universitaria
deberia plantearse, al menos, en estas lineas:

1. La titulacion en Historia debe pretender de manera inequivoca la formacion de cientificos historiadores,
con niveles de conocimiento suficientes propios de la Historia, inicialmente de caracter generalista, sobre
los que se asienten lineas de especializacion orientadas a los campos concretos de la Historia por épocas,
las Historias tematicas, la especializada en areas geograficas, asi como todas las propias del amplio aba-
nico que abarcan las Ciencias Historicas. Esta formacion, que debe tender a ser completa y humanistica,
ha de proporcionar un conjunto de conocimientos suficientemente reconocidos, pero que han de ser
completados por aptitudes, habilidades y destrezas propias de las exigencias impuestas por las deman-
das laborales del mundo presente y del futuro previsible. No obstante, el mundo hispanico y su patrimo-
nio cultural e historico asi como las relaciones de Espana con su entorno geo-histérico inmediato (Europa,
el dmbito mediterraneo y los paises de cultura hispana), deben tener un peso destacado en los conteni-
dos generales.

2. La ensenanza universitaria ha de buscar la educacion integral de la persona, siempre bajo premisas de
conocimientos sustentados por el método cientifico, y en el caso de los historiadores con especial énfa-
sis en desarrollar una vision critica de la realidad de las sociedades humanas, tanto en términos histori-
cos como actuales, dominar el manejo de las fuentes que permiten su estudio y las herramientas instru-
mentales y tedricas que aplican los historiadores. Esta formacion en el método histdrico para “leer” la
realidad humana en sus procesos y relaciones, teniendo en cuenta multiples factores, informaciones,
imbricaciones y enfoques teoricos, aunque aplicada al pasado, sin embargo llega a conformar una mane-
ra de observar la realidad muy valorada en ambitos profesionales ajenos a los que son propios de los his-
toriadores.

3. La formacion universitaria en la titulacidn de Historia, generalmente considerada, sin renunciar a la soli-
da tradicion de una disciplina académica incuestionable, debe tender a cubrir las exigencias impuestas
por la demanda laboral de las profesiones vinculadas tradicionalmente a las Ciencias Historicas, que por
orden de mayor a menor campo de aplicacion son las siguientes:

a) Docencia de Ciencias Histdricas en los niveles de Ensefianza Secundaria, Profesional y Universitaria.
Preparacion de los contenidos y materiales necesarios en su desarrollo.
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b) Gestion del patrimonio cultural, especialmente la formacion basica de los técnicos de bibliotecas,
archivos, museos, centros de exposiciones, sitios historicos, monumentos, yacimientos arqueoldgi-
cos, asi como areas culturales dependientes de entidades publicas y privadas.

¢) Creacion de ciencia mediante investigacion cientifica de caracter académico, documentacion y con-
servacion de patrimonio, asi como el apoyo técnico a producciones culturales (guiones, asesorias,
valoraciones, estudios, etc.), intervenciones en el legado patrimonial (documentacion para gestio-
nes arqueologicas, arquitectdnicas, sobre el patrimonio mueble, bibliografico y archivistico), perita-
ciones técnicas para entidades publicas o particulares, etc.

d) Divulgacion historica (elaboracion de ensayos, articulos en prensa, revistas, novelas, producciones
en otros medios de comunicacion, ambientaciones, multimedia, etc.).

4. La Fundacion Espanola de Historia Moderna ha manifestado desde hace tiempo su preocupacion por los
desequilibros en los programas de Historia en la formacion secundaria, y por ello expresé publicamente
su opinion en los debates sobre las Humanidades que han tenido lugar estos ultimos afos en nuestro
pais, abogando por una mayor profundizacion y peso de contenidos y épocas que no sean solo los de
los ultimos dos siglos, aunque sean los que mas relacion directa tengan con la realidad presente. Esta
tendencia hacia la Historia Contemporanea también se refleja en la eleccion prioritaria del alumnado uni-
versitario, y por ello debe tenerse muy en cuenta la vinculacién docente con los programas impartidos
en la formacion de la titulacion de Historia.

Por otra parte, la articulacion autondmica de Espana esta provocando tensiones ideoldgicas sobre su
concepcion actual y futura en la que la Historia es utilizada como repositorio de argumentaciones para
defensa de todas las posturas y de actuaciones politicas. En estos y en otros debates publicos se obser-
va menosprecio hacia los historiadores académicos profesionales, que son desplazados por personas aje-
nas a la practica cientifica de la Historia, por otros especialistas y hasta por quienes carecen de forma-
cién universitaria en la especialidad.

Con todo ello se observan manipulaciones, instrusismo, desorientacion y desplazamiento del colectivo
profesional en el ejercicio de la actividad que le es propia. Las debilidades de la titulacion universitaria
en proporcionar la respuesta que la sociedad pide a los historiadores como profesionales debe ser obje-
to de reflexion en el disefio de los contenidos exigibles a un titulo universitario en Historia, que faculte
a quienes lo obtengan para acceder a una profesion socialmente reconocida. En ambitos como la ges-
tion del patrimonio (arqueologia, restauracion, archivistica, etc.) la legislacion defiende la profesionaliza-
cién que deberia exigirse en otros ambitos de actuacion de los titulados en Historia.

5. Los estandares en conocimientos de lenguas extranjeras y la integracion en un espacio académico europeo
abierto requieren mejorar los medios puestos a disposicion de los alumnos, tanto en nimero de profeso-
res, como en recursos docentes (bibliotecas, medios informaticos, laboratorios para la aplicacion de técni-
cas especificas mediante los equipos adecuados) y que permitan la movilidad de estudiantes y profesores.

En los ultimos anos se ha facilitado la actividad investigadora de muchos profesionales, jovenes doctores
que encuentran notables dificultades para su integracion laboral estable en los equipos académicos, y es
imprescindible rentabilizar la inversion econdémica y humana que se ha depositado en ellos, para aprove-
charla en beneficio de la propia sociedad que ha promovido su formacion.




6. Los historiadores formados en la Universidad deben adquirir esta serie de capacidades generales:
m Conocimiento de la evolucion diacronica de las sociedades humanas.
m Aplicacion de métodos criticos al estudio de los procesos historicos.
m Conocimiento y aplicacion de los distintos enfoques historiograficos.
m Entendimiento de la realidad presente sobre sus antecedentes histdricos.
m Fomento del respeto y entendimiento de la diversidad nacional, ideologica, cultural o religiosa.

m Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico actual.
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m Capacidad de manejo de fuentes originales historicas, documentales o de otra indole (iconograficas,

arqueoldgicas, etc.), expresadas en la lengua propia o en sus antecedentes historicos, y su conversion
en materiales cientificos mediante transcripcion, resumen, catalogacion, clasificacion, comentario cri-
tico y valoracion.

Capacidad de manejo de los instrumentos de documentacion general (bibliotecas, centros de docu-
mentacion, recursos automatizados, Internet) y los propios de las ciencias histéricas (catélogos, reper-
torios, revistas, colecciones documentales, etc.).

m Acercamiento a las ciencias auxiliares y aplicadas los analisis historicos, de forma general y ampliada

en funcion de la especializacion (arqueologia, epigrafia, iconografia, sociologia, economia, demogra-
fia, antropologia, filologia...).

m Acercamiento a técnicas auxiliares del analisis historico (cartografia, estadistica, informatica de gestion

para datos historicos, cronologia y técnicas de datacion, paleografia, epigrafia, diplomatica, numisma-
tica, sigilografia, heraldica, genealogia...) las lenguas clasicas e idiomas historicos, y cuantos instrumen-
tos se precisen en funcion de la especializacion final (por ejemplo, técnicas de biblioteconomia, de
archivistica, catalograficas, museograficas, didacticas, etc.).

m Capacidad de construccion de un discurso historico, expresado tanto por escrito como oralmente con

suficiencia probada para transmitir conocimientos razonados y estructurados, con calidad literaria y
conceptual.

Capacidad de manejo de informacion histdrica escrita en idiomas ajenos al propio, tanto materiales
historiograficos como fuentes documentales originales.

Capacidad de entendimiento en términos histdricos de las ciencias sociales y sus problemas (econo-
mia, sociologia, politica, marco juridico y normativo).

m Conocimientos amplios de la Historia Universal, en la que siempre se debe enmarcar la Historia nacio-

nal y la regional o local propias, que también deben ser atendidas de manera preferente.

Conocimientos sobre la Historia de Europa y de la integracion europea como marco actual para la
construccion del espacio cultural europeo y de sus valores universales.

Superacion del eurocentrismo en busca de un entendimiento del mundo extraeuropeo, con especial
atencion a las culturas islamicas, asiaticas y africanas.
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7. Centrandonos en la especialidad relacionada con Historia Moderna, la Universidad espafiola ha de tener
especial cuidado en el conocimiento de una realidad histérica en la que la influencia espanola en el
mundo se situaba en primera linea y por ello debe cuidarse la investigacion, estudio y ensefianza de la
cultura en la Monarquia Hispanica en los Siglos de Oro, un objeto de atencion no sélo propio de Espana,
sino el principal reclamo para la existencia de un Hispanismo internacional.

m La construccion de la unidad politica de Espana a partir del crisol medieval hispanico y su articulacion
en un sistema de monarquia compuesta, con la sucesion de dinastias y estructuras politicas desde su
origen medieval hasta su integracion en el Estado absolutista.

= Comprensién de la Monarquia Hispanica como ente sociopolitico de primer orden, fundamental como
experiencia de integracion en la construccion europea, desde su génesis ibérica a la de territorios
situados en paises actuales como Portugal, Italia, Paises Bajos, Francia y las estrechas relaciones con
las naciones vinculadas por las dinastias gobernantes o por su identidad religiosa catélica (Austria,
Bohemia, territorios alemanes, Hungria, Irlanda, etc.).

m Comprension de la génesis de Europa en la Edad Moderna, con atencion a los ejes ideologicos, reli-
giosos, culturales, humanisticos, cientificos, como origenes modernos del mundo actual.

m Entendimiento del mundo extraeuropeo, tanto del colonizado como producto de la expansion de
Occidente, especialmente en América, como del enfrentado con él: civilizaciones islamicas, indicas, las
asiaticas del Extremo Oriente, africanas y oceénicas.

B Mundializacion de las sociedades y culturas humanas, como consecuencia del encuentro entre siste-
mas econdmicos, concepciones religiosas y morales, sistemas de valores, relaciones intrasociales (fami-
lia, género, de grupos de edad, sistemas educativos, etc.).

m Se requiere un especial refuerzo en articular conocimientos integrados que no abarquen solo la mate-
ria propia de la Historia (procesos politicos, sociales, econdmicos, etc.), sino también la lectura y com-
prension del patrimonio en su mas amplio sentido: cientifico (filosofia, teologia, derecho...) artistico
(pintura, escultura, arquitectura, urbanismo...), literario (novela, tratadistica...), sin olvidar las mani-
festaciones teatrales y musicales, que despiertan cada vez mayor interés en la Historia cultural,
Historia comparada y otras corrientes historiograficas actuales.
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9.4. ASOCIACION DE HISTORIA CONTEMPORANEA

INFORME PARA EL DISENO DEL TiTULO DE HISTORIA.

1. Sobre la situacion existente y el proceso de convergencia

El estudio realizado para la elaboracion del Libro Blanco muestra muy bien una gran diversidad de modos de
concebir la licenciatura de historia y organizar en ella la ensefanza de las distintas materias. Sea cual sea la
adaptacion que deba hacerse en Espafna para avanzar en el proceso de convergencia, la situacion actual va a
tener que modificarse de un modo muy drastico y ello obliga a tomar en consideracion al menos estos dos
aspectos:

a) La tendencia predominante en Europa a ofrecer grados equivalentes a nuestros primeros ciclos, de pocos
anos de duracion (tres en la mayoria de los casos) donde se obtiene una formacion de caracter muy
general va a condicionar, nos guste o no, el futuro plan de estudios. Adaptarse a esa tendencia obliga a
reducir los afos del actual titulo de Historia y, con ello, a eliminar asignaturas de cierto grado de espe-
cializacion que las areas de conocimiento de los actuales departamentos consideran basicas para la for-
macion de los alumnos en sus campos respectivos. El problema mas grave que se plantea es el de hasta
qué punto una formacion de caracter general, que finaliza a los tres o cuatro anos, va a poder salir de
la actual estructura departamental sin caer en la tentacion de pretender ofrecer las mismas materias de
ahora pero comprimidas en menos anos. El asunto es complicado porque la formacion relativamente
especializada en torno a esas areas de conocimiento se encuentra muy arraigada en Espaia en todas las
carreras y por supuesto también en la de Historia. Razon por la cual no deberia de entrada descartarse
la posibilidad de introducir titulos de historia especificos, ademas del titulo de Historia de caracter gene-
ral, como ocurre actualmente en otras partes de Europa y pone de relieve el propio estudio realizado
para la elaboracion del Libro Blanco. Si se desechara esta posibilidad, el plan de estudios de Historia
deberia ser consecuente con la opcion por una formacion de caracter “generalista” y no quedar sobre-
cargado de contenidos y competencias especificas de una disciplina histérica dividida en las actuales
areas de conocimiento.

b) El equilibrio resultante puede responder a combinaciones muy diversas y sin duda dependera, una vez
mas, del marco legal establecido, por lo que seria conveniente que éste no fuera demasiado intervencio-
nista ni tan rigido como para no admitir variaciones segun las universidades y las modificaciones que
haga necesarias el paso del tiempo. De cualquier modo, deberia de tener muy en cuenta tres tipos de
asignaturas:

- aquellas que proporcionan contenidos basicos de la materia historica;
- las que proporcionan métodos y destrezas relacionados con el estudio de la historia;
-y las que complementan la formacion de los alumnos mas alla del campo especifico de la historia.

Volveremos mas adelante con el primer y el segundo tipo de asignaturas, pero el tercero resulta imprescindi-
ble para una formacion de caracter general e incluso con cierto grado de especializacion. Y no se trata solo de
complementos de formacion que el alumno elige de entre la amplia oferta universitaria, sino de materias que
no provienen del campo especifico de la historia, pero que se consideran fundamentales para alcanzar los obje-
tivos establecidos y por ello se ofrecen dentro de la carrera de historia. Requisito imprescindible es que sus pro-
gramas estén pensados para alumnos de historia y los profesores que las impartan (sean historiadores o no)




TITULO DE GRADO EN HISTORIA 137

adapten su curriculum docente a ello. El segundo problema importante es, en consecuencia, ponerse de acuer-
do acerca de qué asignaturas no especificas de la disciplina historica han de cursar los estudiantes de la licen-
ciatura de historia. Algo que depende mucho de los objetivos y de la estructura del titulo (véase mas adelan-
te). Por Ultimo, nos parece de dificil encaje con el caracter generalista del titulo de Historia pensar en asigna-
turas de “enfoque tematico” especificos dentro del capitulo de contenidos basicos. Es mas conveniente que
esas asignaturas tengan un caracter optativo, propio y variable segun las universidades.

2. Sobre la insercion laboral y las competencias exigidas

Resulta muy relevante en el estudio realizado para el Libro Blanco la enorme diversidad de perfiles profesio-
nales de un modo u otro relacionados con la titulacion de historia. En primer lugar destaca el hecho de que el
actual titulo de Historia no es el Unico titulo universitario en bastantes casos, situacion que en el futuro sera
mucho mas frecuente si pensamos en una licenciatura de tres o cuatro afnos. En segundo lugar, si bien muchos
licenciados actuales trabajan en ocupaciones que no exigen titulo superior o en ambitos nada relacionados con
la historia, parece evidente que unas salidas profesionales semejantes no pueden de ningin modo condicionar
el perfil profesional del titulo. Por ello, en tercer lugar, ese perfil profesional debe establecerse en funcion de
la insercion laboral mas frecuente dentro de los empleos relacionados con el estudio de la historia. El listado
propuesto es demasiado amplio. Debemos tener muy en cuenta, desde luego, que la formacion de los licen-
ciados en historia puede ser Util para abrirse camino en la administracion publica, en la carrera diplomatica o
en la gestion de recursos humanos, pero de ello no se deduce que sea la formacion mas adecuada para esas
salidas profesionales, ni que los conocimientos y competencias exigibles a los estudiantes de historia deban
estar en funcion de dichas salidas laborales, que sin duda requieren otra preparacion especifica, con indepen-
dencia de las circunstancias que en cada caso hayan hecho posible ese transvase. En consecuencia, las diversas
vertientes del perfil profesional que deberia tenerse mas en cuenta en relacion con la licenciatura de Historia
son en nuestra opinion las siguientes:

1) Ensefanza de la historia
2) Investigacion historica

3) Documentacion, informacion, divulgacion y asesoramiento de caracter historico (empresas: medios de
comunicacion, editoriales; instituciones publicas y privadas: exposiciones, museos): retne los perfiles que
en el informe y en las encuestas aparecen separados (“colaboracion en medios de comunicacion y edito-

"o

riales”, “asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas”, “documentacion historica”).

Ademas de estos tres “perfiles” principales hay otros tres igualmente a destacar, pero con las observaciones
que ponemos a continuacion:

- prospecciones, excavaciones y estudios arqueoldgicos: el relativamente alto porcentaje de insercion labo-
ral en ese campo, que puede mantenerse o incluso a aumentar en el futuro, puede llevar a plantear la
discusion de si es razonable pensar en un titulo especifico de arqueologia y prehistoria o, como creemos
mas conveniente, una especializacion de postgrado.

- archivos y bibliotecas: deberia tenerse muy en cuenta como van a quedar los actuales y muy recientes
titulos de primer y segundo ciclo relacionados con esa salida profesional, dado que seria posible en el
futuro, como ocurre en otras carreras, una doble titulacion en Historia y en Biblioteconomia; conviene,
por tanto, que cada una de esas carreras mantenga un perfil diferenciado.
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- gestion de patrimonio historico y cultural: con un titulo basico de historia, la formacion especifica de cara
a esa salida laboral mas parece de propia de un postgrado y no hay, por tanto, que pensar en incluirla
en el futuro diseno de la carrera de Historia.
En funcion del perfil profesional basico de la carrera de historia, con las tres vertientes principales que hemos
puesto de relieve (ensefianza, investigacion y nuevas salidas laborales relacionadas con la sociedad de la infor-

macion y la demanda cultural), podemos entrar ahora a valorar las competencias exigibles y que deben orien-
tar el diserio del plan de estudios. Dado que se ha optado por una clasificacion en cuatro grandes grupos (“con-

non non

ciencia”, “conocimiento”, “capacidad” y “habilidad”) y dentro de cada uno de ellos hay subgrupos, en algunos
casos con una terminologia discutible, intentaremos en la medida de lo posible adecuarnos al modelo que ha
servido de base a las encuestas para fijar nuestro criterio:

a) Competencias que consideramos imprescindibles de acuerdo con las principales vertientes del perfil pro-
fesional de la licenciatura de historia:

m conocimiento de los principales hechos histdricos del pasado

m conocimiento de los principales tipos de fuentes de la historia

m conocimiento de los principales métodos y técnicas para el estudio de esas fuentes
m conocimiento de los principales problemas y debates historiograficos

m conocimiento de los principales recursos y técnicas para obtener informacion historica y hacerla acce-
sible a diversas clases de publico

m conciencia de la diversidad de ambitos y escalas del conocimiento histérico: “historia universal”, “his-
toria nacional”, "historia local”, "historia de Europa”...

| conciencia critica de la relacion entre el conocimiento historico vinculado a los problemas del presen-
te y los hechos que estudia ocurridos en el pasado

W conciencia de la diversidad historico-cultural

W capacidad de comunicacion oral y por escrito al menos en la lengua propia

W capacidad de usar las nuevas técnicas de la sociedad de la informacion

1 conciencia de los problemas y de los métodos de otras ciencias humanas o sociales
b) Competencias que pertenecen a perfiles mas especificos y especializados

M conocimiento de lenguas modernas

M conocimiento de lenguas antiguas

W capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico
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1 conocimiento de ciertos métodos de las ciencias sociales especialmente Utiles para el estudio de la his-
toria (economia, ciencia politica, comunicacion audiovisual, entrevista oral, antropologia cultural, etc.)

m didactica de la historia
m edicion de textos y documentos
m capacidad de definir temas de investigacion que contribuyan a aumentar el conocimiento histérico

m conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar documentos de
determinados periodos (paleografia, epigrafia)
[

m conocimientos especificos de la historia “nacional”, “regional” o “local” propia

3. Sobre los objetivos del titulo

El titulo de Historia ha de procurar obtener un conocimiento de los principales acontecimientos y procesos de
distinto caracter ocurridos en el pasado humano, de un modo acorde con el pensamiento racional y critico, y
con el fin de comprender mejor los problemas del presente. Ese conocimiento ha de poner de relieve tanto las
continuidades como los cambios y ser capaz de hacerlos inteligibles. Para ello, el titulo de Historia debe pro-
porcionar a los estudiantes la formacion metodoldgica necesaria para el descubrimiento, lectura y analisis cri-
tico de las principales fuentes para el estudio de la historia, asi como los conceptos y puntos de vista tedricos
que gozan de mayor aceptacion entre los historiadores. Los titulados en Historia han de saber elaborar con
esas ayudas exposiciones orales, narraciones por escrito y cualquier otro material que permita representar
aspectos de la realidad del pasado de modo que el pasado resulte inteligible, para lo cual han de hacer com-
paraciones, combinar el analisis con la sintesis y el razonamiento inductivo con el deductivo, asi como ser capa-
ces de expresarse de un modo claro, coherente y con los términos adecuados.

4. Sobre la estructura general del titulo

De acuerdo con la valoracion antes hecha de las competencias, consideramos conveniente establecer algunas
modificaciones en la propuesta que se hace en el informe.

Competencias comunes a todos los bloques de materias:
m desarrollo de un pensamiento historico-critico
H reconocimiento de la diversidad
m capacidad de comunicacion oral

m capacidad de escribir correctamente

A) Contenidos comunes obligatorios

Discrepamos por completo de la redaccion del punto 1. “Estructura diacrénica del pasado”, tanto por la con-
tradiccion que supone concebir una "estructura diacrénica" como por el hecho de formular de una manera tan
rebuscada una idea sencilla como es la de que los licenciados en Historia han de conocer los principales hechos
histéricos (acontecimientos, procesos, coyunturas). No estamos de acuerdo con la idea de que el conocimien-
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to del proceso historico s6lo sea abordable “a partir de la compartimentacion del tiempo histérico en unida-
des constituidas por épocas de diferente duracion, cuyas caracteristicas fundamentales hacen a cada una cla-
ramente distinta de las demas, a pesar de las inercias y de los diferentes ritmos de transicion de los elementos
que forman parte de la vida humana”. Si se trata de justificar la existencia de las actuales areas de conocimien-
to, podria hacerse de una forma mas sencilla. Si no es asi, véase la dificultad constante de los historiadores a
la hora de establecer periodos de la historia o épocas, los distintos criterios que hay al respecto y la misma
diversidad en ese sentido existente en Europa en los planes de estudio, tal y como el propio estudio para la
elaboracion del Libro Blanco pone al principio de relieve.

Bastaria con una redaccion que estableciera la necesidad de obtener un conocimiento histdrico de los princi-
pales hechos (acontecimientos, procesos, por supuesto no sélo de caracter politico o econémico) en distintos
ambitos: “nacional” (un concepto, por otra parte, nada neutro), desde una perspectiva comparada europea,
"“universal” y “local”.

En cuanto al punto 2. “Enfoque tematico de la ciencia histérica”, encontramos aqui el problema de sobrecar-
gar los contenidos obligatorios con una ensefanza especifica orientada por cada una de las actuales areas de
conocimiento. En nuestra opinion, deberia pasar a figurar en el apartado de “contenidos propios de cada uni-
versidad” y dejar incluso que ellas puedan optar por titulos propios especificos.

El punto 3. “Teoria y metodologia de la historia” comprenderia las siguientes contenidos comunes obligatorios:
m historiografia: perspectivas, debates, temas y problemas
m epistemologia de la historia: debates, problemas, iniciacion a la investigacion

m métodos y técnicas de identificacion, lectura, analisis de las fuentes y tratamiento de la informacion (sin
especificar periodos ni tipos de documentos).

El punto 4. “Conocimientos transdisciplinares”: queda sin definir. Cuantos mas conceptos, métodos, técnicas
etc. de un nimero mayor de ciencias sociales queramos contemplar en la propuesta, o la ensefianza de esos
métodos se puede convertir en una caricatura, o habra que dedicar muchas horas lectivas a ello. La idea es
buena, pero conviene no perder de vista el campo de posibilidades (muy limitado) que impone una licenciatu-
ra "generalista” de tres o cuatro afios (comparese con la situacion actual, por ejemplo), si no queremos incre-
mentar las horas lectivas totales de un modo excesivo.

B) Contenidos instrumentales obligatorios y optativos

Compartimos la propuesta de ofrecer aqui conocimientos de lenguas modernas, lenguas antiguas y recursos y
técnicas informaticas, pero seria también conveniente anadir en este punto los métodos y técnicas especificos
de ciertas areas de conocimiento (paleografia, epigrafia, arqueologia) en vez de ponerlos como contenidos
comunes obligatorios (salvo que se trate de un reparto por areas de conocimiento y no de las exigencias de
un titulo “generalista”), asi como incluir aquellos “conocimientos transdisciplinares” del punto 4 que no se con-
sideren basicos y puedan por tanto pasar a optativos.

En cuanto a los contenidos propios de la universidad, estamos de acuerdo en darles relevancia y dejar que cada
universidad decida en funcion de los criterios que establezca y los recursos docentes y materiales de que disponga.

Por lo que a la distribucion de los contenidos formativos del titulo de Historia respecta y de acuerdo con lo
dicho anteriormente, eliminariamos el “enfoque tematico” en el apartado de “conocimientos comunes y obli-
gatorios”, y su porcentaje lo anadiriamos a "conocimientos transdisciplinares”:
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a) Conocimientos comunes obligatorios: 55%
Conocimiento de los hechos del pasado: 30%
Teoria y metodologia de la historia: 15%
Conocimientos transdisciplinares: 10%
b) Contenidos instrumentales obligatorios y optativos: 5%
¢) Contenidos propios de la Universidad: 40%
Una segunda distribucion, que podria también considerarse, seria la de incrementar los conocimientos comu-
nes obligatorios para equilibrar un poco mas la proporcion de los correspondientes a “teoria y metodologia de
la historia”, asi como los “contenidos instrumentales obligatorios y optativos”, con lo que en consecuencia
deberiamos reducir el porcentaje de los contenidos propios de la universidad. En este caso, siempre que la uni-
versidad pudiera disponer de capacidad para impartir titulos propios especificos ademas del generalista de
Historia, quedaria asi:
a) Conocimientos comunes obligatorios: 60%
Conocimiento de los hechos del pasado: 30%
Teoria y metodologia de la historia: 20%
Conocimientos transdisciplinares: 10%
b) Contenidos instrumentales obligatorios y optativos: 10%
c) Contenidos propios de la Universidad: 30%
En cuanto a la distribucion en horas de trabajo del estudiante, no deberia descartarse la opcion A: 180 crédi-
tos, 4.500 horas-5.400 horas. La opinion al respecto no es unanime y muchos pensamos que tiene mas venta-
jas, de cara a un titulo generalista, que la opcion B: 240 créditos, 6.000 horas-7.200 horas. Esta ultima opcion,
contra lo que puede parecer, da mucho menos margen a las universidades, en especial para organizar distin-
tos tipos de postgrado, y tiene el peligro que sefhalabamos al principio, si se pretendiera pasar de la situacion
actual a la nueva con pocos cambios en el modo de concebir el titulo de Historia. Por el contrario, el nuevo
titulo, con un menor grado de especializacion en comparacion con el actual, si se es coherente con la idea de

un titulo “generalista”, exige una modificacion bastante notable en comparacion con el titulo actual. Algo
nada facil, por otra parte, si en la elaboracion del plan de estudios hay que dejar contentas a todas las partes.
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10. Opinion de los titulados sobre la
formacion académica recibida

La intencidn inicial del grupo de trabajo fue remitir a los titulados en Historia las mismas encuestas
de competencias genéricas y especificas que, respectivamente, se han enviado a empleadores y par-
tes interesadas y al personal docente e investigador. No obstante, como se estimaba absolutamente
prioritario lograr que en la consulta de insercion laboral participase el mayor nimero de egresados
posible -de hecho, nunca antes se habia realizado un estudio de tal magnitud sobre este asunto-, se
ha optado al fin por solicitar a los licenciados que, en el mismo cuestionario de insercion laboral, hicie-
sen una somera valoracion de la formacién académica recibida.

Con este fin se han agrupado las distintas competencias en diferentes bloques que afectan a los con-
tenidos formativos basicos: conocimientos tedricos; elaboracion de trabajos; capacidad critica; meto-
dologia docente; formacion investigadora; manejo de instrumentos de analisis; empleo de nuevas teco-
nologias; y, por ultimo, expresion oral y escrita. Creemos sinceramente que la simplicidad de la encues-
ta ha contribuido a que la respuesta haya sido muy numerosa: 3.121 titulados, en el mejor de los casos.
Aun asi, cerca del 2% de los respondentes han dejado en blanco esta ultima serie de preguntas.

Numero de respuestas Promedio
Conocimientos tedricos 3120 3,71
Elaboracion de trabajos 3120 3,03
Capacidad critica 3121 3,16
Metodologia docente 3107 2,46
Formacion investigadora 3115 2,09
Manejo de instrumentos de analisis 3111 2,05
Empleo de nuevas tecnologias 3112 1,62
Expresion oral y escrita 3118 3,10

Cuadro 1. Promedio de la valoracion de la formacion recibida
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No se | No trabaja o trabajo sin | Trabajo relacionado | Total
especifica | relacion con estudios con sus estudios | general

Conocimientos tedricos 3,74 3,71 3,72 3,71
Elaboracion de trabajos 3,23 3,01 3,05 3,03
Capacidad critica 3,32 3,14 3,18 3,16
Metodologia docente 2,66 2,45 2,44 2,46
Formacion investigadora 2,39 2,01 2,24 2,09
Manejo de instrumentos de analisis 2,34 2,00 2,13 2,05
Empleo de nuevas tecnologias 1,72 1,62 1,63 1,62
Expresion oral y escrita 3,26 3,11 3,02 3,10

Cuadro 2. Valoracion de la formacion recibida en funcion de la situacion laboral
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Como se ve en el cuadro 1y en la grafica sobre estas lineas, las respuestas de los licenciados sirven
para extraer una imagen bastante nitida de las fortalezas y debilidades de la formacion recibida, ima-
gen que apenas sufre alteraciones en funcion de la situacion laboral de los titulados (como se pone
de manifiesto en el cuadro 2). En sintesis, cuatro ambitos de competencias pueden reputarse de pun-
tos fuertes de la formacion que en la actualidad reciben los estudiantes de Historia: los conocimien-
tos teoricos (conocimientos diacronicos y tematicos); la capacidad critica, consustancial a la perspec-
tiva del historiador, y que, como se ha demostrado en los puntos anteriores del informe, es altamen-
te valorada por todas las partes consultadas; la expresion oral y escrita (en el propio idioma); y la
capacidad de elaborar trabajos, que aglutina una extensa serie de competencias genéricas y especi-
ficas: conocimiento de repertorios bibliograficos y fuentes documentales, habilidad para buscar y
seleccionar informacion relevante, capacidad de analisis y sintesis, razonamiento critico, etc...

Por el contrario, los titulados tachan de deficiente su preparacion en cuatro ambitos formativos: la
metodologia docente, la formacidn investigadora, el manejo de instrumentos de analisis y el empleo
de nuevas tecnologias. Sorprende, sin duda, que a pesar de que en el Ultimo afo de la licenciatura
se acostumbra a iniciar a los estudiantes en las labores de investigacion, consideren éstos que su for-
macion en este campo es insuficiente, lo que revela la necesidad de fortalecer, aun en el mismo titu-
lo de grado, los vinculos entre teoria y practica investigadora. Por otro lado, se ha de mejorar la ins-
truccion en el manejo de instrumentos de analisis, lo que afecta tanto a la formacion conceptual
como, claro est3, a la capacidad de poner en practica las técnicas y métodos aprendidos. Guarda rela-
cion con ello el empleo de nuevas tecnologias, carencia formativa principal en opinion de los titula-
dos. Habida cuenta que ésta es una competencia instrumental de primer orden con vistas a la entra-
da en el mercado laboral y que, ademas, figura entre las mejor valoradas por el personal académi-
co, parece necesario introducir este tipo de saberes y destrezas en nuestros curriculos, si bien esta
medida habra de ir acompanada de otras para que sea efectiva. Finalmente, consideran también
mejorable los egresados su formacion en metodologia docente. Sin embargo, dado que todos aque-
llos titulados que deseen impartir docencia en la ensenanza secundaria habran de estar en posesion
del Titulo de Especializacion Didactica, parece l6gico que sus carencias en este ambito se resuelvan
en dicho postgrado.
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11. Objetivos del titulo

En el punto 2 de este informe enunciamos una serie de principios generales que cualquier modelo de
ensenanza de la Historia deberia contemplar. Por mor de la sintesis, dichos principios pueden redu-
cirse a cinco objetivos fundamentales:

1) El titulo de Historia ha de procurar un conocimiento racional y critico del pasado de la humani-
dad, con la finalidad de que el estudiante pueda comprender el presente y hacerlo comprensi-
ble a los demas. Solo el historiador tiene tal capacidad de relacionar los acontecimientos y pro-
cesos del pasado con los del presente y de discernir la forma en que aquéllos influyen en éstos.

2) El estudiante de Historia ha de adquirir un conocimiento basico de los principales acontecimien-
tos y procesos de cambio y continuidad de la humanidad en una perspectiva diacronica, desde
la prehistoria hasta el mundo actual. La dimension espacial de este conocimiento historico ha
de ser tan amplia como sea posible, por cuanto contribuye a desarrollar la capacidad de com-
prender la diversidad historica y cultural y, en consecuencia, a fomentar el respeto por los siste-
mas de valores ajenos y la conciencia civica.

3) Asimismo, el titulo de Historia debe proporcionar un conocimiento basico de los métodos, téc-
nicas e instrumentos de analisis principales del historiador, lo que entrafa, por un lado, la capa-
cidad de examinar criticamente cualquier clase de fuentes y documentos historicos y, por otro,
la habilidad de manejar los medios de busqueda, identificacion, seleccion y recogida de infor-
macion, incluidos los recursos informaticos, y de emplearlos para el estudio y la investigacion.

4) Al término de los estudios de grado, los titulados en Historia deben haber alcanzado un cono-
cimiento basico de los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las diferentes
ramas de la investigacion historica, asi como la conciencia de que los intereses y problemas his-
toricos son susceptibles de cambiar con el paso del tiempo, conforme a los diversos contextos
politicos, culturales y sociales.
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5) Los titulados en Historia han de saber expresarse con claridad y coherencia, tanto verbalmente
como por escrito, empleando correctamente la terminologia propia de la disciplina y, en la medi-
da de lo posible, tener conocimiento de otros idiomas para enriquecer su vision de la realidad y
acrecentar su capacidad de analisis, comparacion y comprension del pasado y del presente.

La adquisicion, proporcionada y armoniosa, de este conjunto de saberes y competencias encamina
especificamente a los titulados en Historia hacia el ejercicio profesional en la ensenanza de la
Historia, las prospecciones, excavaciones y estudios arqueologicos, la gestion de patrimonio historico
y cultural, la investigacion histdrica, el empleo en archivos y bibliotecas historicas, la gestion de docu-
mentacion historica, la colaboracion en medios de comunicacion y editoriales, y el asesoramiento cul-
tural en todo tipo de instituciones, y, de forma mas genérica, al trabajo en administraciones publi-
cas, la gestion de proyectos internacionales publicos y privados, la preparacion a la carrera diploma-
tica y la gestion de recursos humanos.
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12. Estructura general del titulo

12.1. PREAMBULO

La estructura general del titulo de Grado de Historia que aqui se presenta es el resultado de la com-
binacién de varios factores. En primer lugar, la comparacion de nuestro sistema de ensenanza de la
Historia con los vigentes en Europa revela que, a pesar de las diferencias organizativas y metodolo-
gicas, hay un conjunto de objetivos generales irrenunciables, tanto en lo que concierne a las compe-
tencias disciplinares como a las de naturaleza profesional y académica, objetivos que, en buena l6gi-
ca, han de informar nuestra propuesta. Asimismo, y en aras de la convergencia europea, se ha con-
siderado imprescindible introducir como obligatorios contenidos instrumentales apenas presentes en
nuestros actuales planes de estudios, pero habituales en los de otros paises.

Por otro lado, el cuestionario sobre competencias especificas contestado por el personal docente e
investigador refleja un amplio consenso sobre los contenidos, destrezas y habilidades que constitu-
yen el eje en torno al cual se ha de articular la ensenanza y el aprendizaje de la Historia. Como cabia
prever, habida cuenta de la amplia diversidad de enfoques en Europa, nuestra valoracion de las com-
petencias especificas no coincide punto por punto con la del personal académico consultado por el
Tuning Project, lo que no es dbice para que exista una profunda coincidencia sobre cuales son los
pilares de la ciencia historica.

Asimismo, la evaluacién de competencias genéricas por empleadores y partes interesadas en el pro-
ceso de reforma demuestra que, sin apenas excepciones, las mas valoradas para el conjunto de per-
files laborales coinciden con o estan implicitas en muchas de las competencias especificas. Por consi-
guiente, la integracion de las competencias genéricas en la estructura del titulo resulta relativamen-
te sencilla. No solo eso, la enorme proximidad entre ambas clases de competencias prueba una vez
mas que -como se desprende también del estudio de insercion laboral-, el titulo de Historia es intrin-
secamente generalista.
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Por ultimo, se ha tenido muy en cuenta la informacion proporcionada por los titulados en la encues-
ta sobre la formacion académica recibida y, en particular, las flaquezas sefaladas en relacion con el
manejo de instrumentos de analisis y las nuevas tecnologias. A nadie escapa que el diseno de la
estructura del titulo de Grado es solo el primer paso para el arreglo de esas carencias, al que, por
fuerza, han de sequir otros encaminados a implementar los créditos ECTS y paliar las deficiencias de
las universidades en materia de infraestructuras y desarrollo tecnoldgico, cuestiones que -obvio es
decirlo- son indisociables. No obstante, hemos creido necesario dar respuesta a las demandas de los
titulados incluyendo competencias instrumentales entre los contenidos formativos obligatorios del
titulo de Grado. Es verdad que los licenciados han denunciado otras debilidades, que atanen a la for-
macion investigadora y a la metodologia docente, pero, por tratarse de materias mas propias del
postgrado (y especificamente, en el segundo caso, del Titulo de Especializacion Didactica), parece
razonable que sea alli donde se les ponga remedio.

12.2. ESTRUCTURA GENERAL DEL TiTULO

Antes de exponer la estructura general del titulo de Grado de Historia y los bloques de competen-
cias de que se compone, debe hacerse constar que algunas de ellas son consustanciales a la ensenan-
za y aprendizaje de la Historia y, por ende, se hallan presentes en todos los elementos, factores y
fases del proceso formativo, con independencia del sistema de ensefianza/aprendizaje que se
emplee. A saber:

Competencias comunes a todos los bloques de materias
m Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos actuales y el pasado.

Dicha competencia implica el desarrollo de una visidn critica de la historia, asi como la adquisi-
cion de una actitud o disposicion mental ante la realidad que persigue su comprension a partir
de la descomposicion diacronica de los procesos de los que resulta. Para comprender el presen-
te se hace imprescindible, por tanto, adoptar la perspectiva propia de los historiadores, cono-
cer el pasado, la naturaleza del discurso historico y la funciéon social de la ciencia historica.

m Conciencia de y respeto por los puntos de vista que se derivan de otros antecedentes cultura-
les o nacionales.

Implica el conocimiento de la pluralidad y heterogeneidad del desarrollo cultural de la humani-
dad, que ha de coadyuvar a generar actitudes criticas, alejadas de las visiones etnocéntricas y
de las historias estatales dominantes, y a inculcar actitudes respetuosas con las historias de los
pueblos y las minorias. El estudiante de Historia debe ser consciente del poder emancipador u
opresor del conocimiento y la difusion de la Historia, asi como de su capacidad para fomentar
valores éticos y actitudes solidarias, pero también sus contrarios. Por tanto, a través del estudio
de la pluralidad que caracteriza a la disciplina se toma conciencia del significado no univoco de
los acontecimientos y fendmenos del pasado, contribuyendo a infundir el valor civico supremo
de la tolerancia.
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m Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la terminologia y las técnicas
aceptadas en la profesion historiografica.

Puesto que, para resultar comprensible y rigurosa, la ciencia historica requiere, entre otros
aspectos, una conceptualizacion precisa y su presentacion por medio de un discurso coherente,
y comoquiera que la ensenanza de la Historia es una de las principales actividades profesiona-
les de los titulados, éstos deben adquirir un dominio contrastado de la expresion oral en el pro-
pio idioma, lo que incluye un uso adecuado de la terminologia historica e historiografica. El
resultado de la evaluacion de la capacidad comunicativa del alumno ha de ser considerado aten-
tamente en tanto en cuanto constituye una aproximacion al grado de madurez formativa
adquirido.

Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diversas clases de escritura
historiografica.

Vinculada estrechamente a la anterior competencia, la ensenanza de la Historia ha de garanti-
zar también la adquisicion de la capacidad de expresion escrita en el idioma propio, con obje-
tivos y métodos especificos y mediante sistemas de evaluacion apropiados que permitan verifi-
car que se alcanzan niveles adecuados.

A) Contenidos comunes obligatorios
Los contenidos comunes obligatorios se organizan en cuatro grandes bloques de competencias:
1. Estructura diacrénica general del pasado.
2. Enfoque temético de la ciencia histérica.
3. Teoria y metodologia de la historia.
4. Conocimientos transdisciplinares.
1. Estructura diacrénica general del pasado:

m Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado.

La historia, vista en términos generales, es un territorio vasto y se nos presenta como un pro-
ceso complejo, dinamico, abierto y discontinuo, cuyo conocimiento y comprension solo es
abordable a partir de la compartimentacion del tiempo histdrico en unidades constituidas
por épocas de diferente duracion, cuyas caracteristicas fundamentales hacen a cada una cla-
ramente distinta de las demas, a pesar de las inercias y de los diferentes ritmos de transicion

de los elementos que forman parte de la vida humana.
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m Conocimiento de la historia nacional propia.

El conocimiento de la historia nacional propia es la competencia disciplinar mas valorada por
el personal académico en Espafia y en Europa y, en consecuencia, se le ha de otorgar un peso
proporcionado a tal estima. Por otro lado, se trata de una competencia que permite consta-
tar la funcion social de la ciencia histdrica, dado que procura el conocimiento critico del pasa-
do de la comunidad de la que formamos parte y, al igual que la historia local, contribuye a
cohesionar a la colectividad, a generar conciencia civica y aprecio hacia el pasado y su patri-
monio historico, cultural, artistico y arqueoldgico.

Conocimiento de la historia europea en una perspectiva comparada.

La formacion de los historiadores plantea la necesidad de la comparacion de modelos de
desarrollo a fin de comprender el propio, inserto en una realidad europea que se ha de cono-
cer de manera global. Ensenar y aprender historia europea debe significar conocer la diver-
sidad y la riqueza de los pueblos y las naciones europeas; de todo aquello que los ha unido,
separado y enfrentado a lo largo de los siglos. Resulta necesario, por tanto, analizar e inter-
pretar el largo proceso de vertebracion de un continente plural como es Europa, partiendo,
cuando menos, del mundo indoeuropeo y clasico hasta desembocar en el actual proceso de
integracion europea, en muchos sentidos paradigmatico.

Conocimiento de la historia universal.

El estudiante de Historia ha de adquirir un conocimiento basico del pasado humano en todas
sus vertientes (politica, econdmica, social, cultural), asi como de los grandes procesos de cam-
bio y continuidad en los periodos o épocas en que se suele dividir la Historia: Prehistoria,
Antigua, Medieval, Moderna y Contemporanea. Dichos conocimientos deben abrirse a las
diferentes civilizaciones y culturas, en especial a las de América, dados los estrechos lazos his-
tdricos que nos unen a ella, y no centrarse Unicamente en Europa.

Conocimiento de la historia local.

El conocimiento del entorno geografico, histdrico y social mas proximo es imprescindible y pri-
migenio. El poder evocador de la historia local la convierte en campo ideal para el aprendi-
zaje y el ejercicio practico en las técnicas de investigacion y en terreno abonado para captar
vocaciones. Constituye ademas un ambito de trabajo ideal para proceder a la interrelacion de
los factores explicativos que nos aproximan a la comprension del pasado. En cualquier caso,
ha de quedar claro que es un ambito Util para plantear problemas generales y que, debida-
mente contextualizado, ha de ser la plataforma para acceder a horizontes mas amplios en la
historia nacional, europea o universal, estimulando asi la perspectiva comparativa.

Conocimiento detallado de uno o mas periodos especificos del pasado de la humanidad.

A fin de comprender la naturaleza de la realidad histérica, es conveniente que, ademas de
tener un conocimiento basico y global del devenir historico, se estudie con una cierta profun-
didad una o mas épocas, con el fin de que el estudiante pueda entrar en contacto directo
con las fuentes y ver como, a partir de ellas, se construye un texto historico, comenzando asi
a adquirir la perspectiva y la actitud del historiador.
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2. Enfoque tematico de la ciencia histdrica:

m Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacion historica
(econdmica, social, politica, cultural, de género, etc...).

El conocimiento historico, ademas de organizarse de forma diacrdnica, también se ha articu-
lado en grandes campos tematicos, a menudo por influencia de otras ciencias humanas y
sociales. Es ésta una perspectiva de ensenanza y aprendizaje de la Historia que se practica en
diferentes modelos europeos y que permite al estudiante adquirir conocimiento de los con-
ceptos, enfoques, métodos y problemas especificos de los diversos campos tematicos de la
investigacion histdrica (econdmica, social, cultural, intelectual, politica, de género, de vida
material...) sin quedar necesariamente constrenidos por las fronteras cronologicas entre las
areas de conocimiento. Parece razonable que cada universidad organice la imparticion de los
mddulos conducentes a la adquisicion de estos conocimientos en funcion de sus recursos
docentes y de su tradicion investigadora, poniendo el acento discrecionalmente en todos o
en alguno de los aspectos mencionados: conceptos, enfoques, métodos y problemas.

3. Teoria y metodologia de la Historia:
= Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diversos periodos y contextos.

Se trata de transmitir la idea de que la historia no esta libre de juicios subjetivos y valores, y
que éstos cambian en el tiempo y en el espacio. Implica el conocimiento reflexivo de la his-
toria de la historiografia en los diferentes periodos; del desarrollo de las teorias historicas; de
las diferentes fuentes al alcance de los historiadores en las diferentes épocas; y de los ante-
cedentes historicos, culturales, econdmicos y sociales con que los historiadores han realizado
su trabajo.

m Conciencia de que el debate y la investigacion historicas estan en continua construccion.

La historia es una ciencia abierta, en continua transformacion. El estudiante debe ser cons-
ciente de las limitaciones epistemoldgicas del conocimiento historico (como las de todo el
conocimiento cientifico) y de su relacion dialéctica con los intereses socio-econdmicos, politi-
cos y culturales de cada época y de cada sociedad. De ahi que la ciencia histdrica esté obliga-
da a reformularse constantemente.

m Conciencia de los temas y problemas del debate historiografico de nuestros dias.
El estudiante ha de cobrar conciencia de la relacion existente entre el debate historiografico,

los proyectos sociales y politicos, las corrientes ideoldgicas y los intereses econdmicos de cada
época, y conocer las diferentes tendencias y escuelas historiograficas en la actualidad.
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m Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la propia lengua, asi

como de transcribir, resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

Se trata de asegurar la capacidad de lectura y entendimiento de los textos historiograficos,
lo que implica la adquisicion de conocimientos paleograficos basicos, la comprension del Iéxi-
co en desuso y la necesidad de saber resumir y catalogar el contenido de los mismos.

Conocimiento de y habilidad para usar los instrumentos de recopilacion de informacion, tales
como catalogos bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electronicas.

Conocimiento basico de los fondos bibliograficos disponibles; de los principales catalogos y
repertorios bibliograficos; de las guias e inventarios de los archivos mas importantes; de las
bases de datos on-line; y de los motores de busqueda en Internet. Asimismo, implica el cono-
cimiento de los criterios de catalogacion bibliografica y de citacion y el manejo del aparato
critico para la busqueda de informacion.

Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias para estudiar docu-
mentos de determinados periodos (Paleografia, Epigrafia).

Resulta indispensable -aun tratandose del titulo de Grado- el contacto con la perspectiva de
la investigacion, esto es, con el ejercicio del oficio de historiador. A ello contribuye el contac-
to directo con las fuentes primarias y con los textos historiograficos producidos por la inves-
tigacion, para lo que resulta necesario conocer, al menos de forma general, las técnicas de
lectura de documentos antiguos en cualquier soporte suministradas por la Paleografia, la
Epigrafia, la Numismatica, etc.

Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informacion para la investiga-
cion histdrica.

La adquisicion de determinados habitos, actitudes, destrezas y habilidades consustanciales a
la investigacion no tiene que ver con el grado de complejidad o especializacion de la cues-
tion tratada, sino que debe ser un objetivo a lo largo de todo el proceso formativo. El estu-
diante de Historia debe conocer las fuentes disponibles y aprender a desarrollar la habilidad
para identificar la informacion relevante conforme a los objetivos marcados.

Capacidad de leer, analizar e interpretar el registro arqueoldgico.

Conocimiento general de la diversa expresion del pasado a través de su materialidad (estra-
tigrafia y tafonomia, artefactos y ecofactos, objeto-yacimiento-territorio) asi como de los pro-
cedimientos (excavacion y prospeccion) y las disciplinas y técnicas auxiliares necesarias para
obtener la informacion (ciencias de la tierra, paleoecologia y paleoeconomia, analiticas apli-
cadas, datacion) y de los sistemas de recogida y gestion de la documentacion (sistemas de
registro).
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4. Conocimientos transdisciplinares:
m Conocimiento de y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias humanas.

La ciencia historica aspira al conocimiento total o, al menos, lo mas completo posible de la
sociedad estudiada y exige, por lo tanto, una formacién con fundamentos metodoldgicos
transdisciplinares. El estudiante debe estar familiarizado con las ideas, conceptos, métodos,
técnicas y perspectivas basicas de alguna de las ciencias humanas y sociales mas proximas a
la Historia (Geografia, Historia del Arte, Filosofia, Derecho, Economia, Literatura,
Antropologia, etc...) con el fin de poder adquirir una vision mas enriquecedora del pasado.
Al igual que en el caso del enfoque tematico, parece razonable que, en virtud de los recur-
sos docentes disponibles y las tradiciones académicas vigentes, cada universidad disponga la
forma en que se puede adquirir esta competencia, tal y como sucede en muchos sistemas
europeos. Cabe insistir en la idea de que lo fundamental es el contacto con otras ciencias,
quedando a discrecion de las universidades decidir con cuales de ellas.

B) Contenidos instrumentales obligatorios y optativos

Dadas las carencias formativas denunciadas por los titulados y la frecuencia con que aparecen en los
planes de estudios de las universidades europeas, resulta necesario que los estudiantes hayan de
adquirir obligatoriamente algunas de las siguientes competencias:

= Habilidad de comunicarse oralmente en idiomas extranjeros usando la terminologia y las técni-
cas aceptadas en la profesion historiografica.

Las habilidades lingUisticas son de particular relevancia y el manejo de lenguas extranjeras una
exigencia, ya que su conocimiento hace posible el acceso a una produccion historiografica
mucho mas rica y variada. La capacidad de comunicacion oral en diferentes lenguas contribu-
ye, por otro lado, a la conciencia de la diversidad cultural e historiografica y a la posibilidad de
contrastar de forma directa las propias ideas mas alla de nuestra tradicion académica.

m Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en otros idiomas, asi como
de transcribir, resumir y catalogar informacion de forma pertinente.

De acuerdo con lo que se ha dicho, el estudiante ha de tener acceso a las técnicas y recursos
que permiten la lectura, comprension e interpretacion de los textos y documentos histdricos
escritos en otros idiomas.

m Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente las diversas clases de escritura
historiografica.

Asimismo, la adquisicion de esta capacidad contribuye a la mejora del propio rendimiento al
favorecer el intercambio de ideas y ampliar el dominio lingliistico. En conjunto, estas tres com-
petencias especificas remiten a una competencia instrumental genérica, como es el conocimien-
to de una lengua extranjera, aunque so6lo sea a un nivel que permita al menos abordar el estu-
dio de otras producciones historiograficas.
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= Capacidad para manejar los recursos y técnicas informaticas y de Internet al elaborar datos his-
toricos o relacionados con la historia.

Entre las destrezas que un titulado en Historia ha de poseer debe incluirse el correcto manejo
de las nuevas tecnologias y los recursos informaticos para ser capaz de tener acceso, organizar
y explotar la informacion existente en la resolucion de un problema historiografico. Esto conlle-
va la adquisicion de habilidades para el manejo de gestores de bases de datos documentales
(con capacidad relacional) en combinacion con otros programas de uso imprescindible (proce-
sadores de texto, hojas de calculo, diseno grafico, etc...), ademas de un conocimiento suficien-
te de los protocolos de Internet, que garanticen la necesaria seguridad y soltura en los proce-
sos de busqueda avanzada.

m Conocimiento de lenguas antiguas.

En la medida de lo posible, conviene que el estudiante de Historia conozca las dos lenguas sobre
las que se asienta la tradicion cultural occidental: latin y griego. Deberia favorecerse en mayor
grado el conocimiento del latin, ya que su uso abarca las edades antigua, media y moderna, sin
que ello suponga negar la importancia del conocimiento del griego.

En resumen, creemos necesario que los estudiantes de Historia adquieran conocimientos de lenguas
extranjeras, lenguas antiguas e informatica aplicada. Sin embargo, parece razonable que sean ellos
quienes elijan los mddulos de unas u otras materias en funcion de las opciones que las universidades
les ofrezcan.

Contenidos propios de la universidad
Como sucede en muchos paises europeos, el grupo de trabajo recomienda que los contenidos pro-

pios de las universidades puedan articularse en itinerarios basados en las posibles orientaciones pro-
fesionales del titulo.
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12.3. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CONTENIDOS DEL TITULO DE GRADO DE HISTORIA

La distribucion acordada asigna a los contenidos comunes obligatorios el 60% de los créditos totales
del titulo; el 5% a los contenidos instrumentales obligatorios y optativos; y el 35% restante a los con-
tenidos propios de la universidad. Por lo que afecta al reparto de porcentajes entre los bloques de
competencias que componen el capitulo de contenidos comunes obligatorios, hemos atribuido un
30% de los créditos totales de la titulacion a la estructura diacrénica general del pasado; un 5% al
enfoque tematico de la ciencia historica; un 15% a la teoria y metodologia de la Historia; y el 10%
final a los conocimientos transdisciplinares. He aqui el cuadro resultante:

el o del
a) Contenidos comunes obligatorios (Desglose) 60%
Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 30%
Enfoque tematico de la ciencia historica 5%
Teoria y metodologia de la Historia 15%
Conocimientos transdisciplinares 10%
b) Contenidos instrumentales obligatorios y optativos 5%
¢) Contenidos propios de la Universidad 35%
TOTAL 100%

Es evidente que la plasmacion de esta distribucidn en materias especificas y modulos determinados,
asi como su asignacion a areas de conocimiento queda mas alla de los objetivos de este informe. Sea
como fuere, para que esta distribucion porcentual pueda trasladarse a los planes de estudios sera
necesario que se permitan los ajustes que fuere menester segun los criterios de modulacion que se

adopten.
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13 Distribucion de contenidos y
asignacion de créditos europeos (ECTS)

Distribucion, en horas de trabajo del estudiante, de los
diferentes contenidos del apartado anterior y
asignacion de créditos europeos (ECTS)

a partir de las siguientes opciones:

opcion A (180 créditos, 4.500 horas-5.400 horas),

y opcion B (240 créditos, 6.000 horas-7.200 horas)

13.1. PREAMBULO

El grupo de trabajo de Historia ha dedicado buena parte de sus sesiones a debatir las ventajas e
inconvenientes de decantarse por una u otra de las opciones que se proponen en la convocatoria de
la ANECA. La constatacidn de que el modelo de 180 créditos ECTS es mayoritario en los paises euro-
peos y que su adopcion por las universidades espanolas facilitaria la convergencia de las estructuras
académicas y, presumiblemente, también la movilidad de estudiantes y profesores, ha hecho que
esta opcion se haya examinado con gran atencion. Por otro lado, no podemos olvidar que otra de
las caracteristicas principales de los sistemas donde rige la estructura trienal es la gran flexibilidad
organizativa que las leyes en materia educativa conceden, hasta el punto de que cabe la posibilidad
de disenar titulos de primer ciclo especificos o de articular itinerarios optativos singulares. Ambos ras-
gos son, pues, indisociables.

Y no obstante, como el proyecto de Real Decreto de Grado prescribe un grado de troncalidad mini-
ma del 60%, parece preferible adoptar la opcion de 240 créditos ECTS con la finalidad de disponer
de tiempo suficiente (medido en horas de trabajo del estudiante) para garantizar el cumplimiento
de los contenidos formativos comunes sin que ello, a la postre, vaya en detrimento de la posibilidad
de que las universidades organicen sus contenidos propios en itinerarios que resulten congruentes en
términos cientificos y/o profesionales, si asi lo creyesen oportuno.

13.2. DISTRIBUCION EN HORAS DE TRABAJO Y ASIGNACION DE CREDITOS EUROPEOS

Por consiguiente, tomando como punto de partida la distribucion porcentual de contenidos que se
ha establecido en el punto 12 del informe y considerando, a la luz de las experiencias piloto que se
estan llevando a cabo en diferentes universidades con respecto a la puesta en funcionamiento de los
créditos ECTS, que la ratio de horas de trabajo por crédito que mas se ajusta a la realidad es la de
25, proponemos que el titulo de Grado de Historia suponga una dedicacion total al estudiante de
6.000 horas, que se reparten de la forma que recoge el siguiente cuadro:
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Distribucion del titulo de Grado de Historia en ECTS y horas de % sobre el total ECTS Horas .de

trabajo del estudiante (ratio 25 horas/crédito) del titulo trabajo

a) Contenidos comunes obligatorios (Desglose) 60% 144 3.600
Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado 30% 72 1.800
Enfoque temético de la ciencia historica 5% 12 300
Teoria y metodologia de la Historia 15% 36 900
Conocimientos transdisciplinares 10% 24 600

b) Contenidos instrumentales obligatorios y optativos 5% 12 300

¢) Contenidos propios de la Universidad 35% 84 2.100

TOTAL 100% 240 6.000
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14. Criterios indicadores de calidad

Criterios e indicadores relevantes del proceso de
evaluacion para garantizar la calidad del titulo

De acuerdo con las conclusiones de los procesos de evaluacion y acreditacion en que se hallan inmer-
sos los centros participes en este proyecto, el grupo de trabajo considera que los principales criterios
e indicadores del proceso de evaluacion serian los siguientes:

1) Existencia de una informacion clara y veraz del programa formativo puesta a disposicion del
alumnado, donde se haga constar:

1.1. el perfil de ingreso exigido;

1.2. los objetivos del titulo;

1.3. las competencias y conocimientos que se han de desarrollar y adquirir;

1.4. la estructura de los estudios, con los distintos itinerarios curriculares que pudiera haber;
1.5. la organizacion de las asignaturas con los métodos de ensenanza y los sistemas de evaluacion;

1.6. la organizacién administrativa y docente del centro con especificacion de las instancias en
las que deben participar los alumnos;

1.7. la normativa que regula la actividad académica durante todo el periodo de formacion;

1.8. el perfil de egreso y las diferentes vias de continuacion del proceso formativo o de acceso
al mercado laboral, y...

1.9. ligada a la disponibilidad de esta informacion, la existencia de un programa de acogida que
sirva de orientacion a los alumnos de ingreso, tanto en el cumplimiento de los requisitos
administrativos, como en una primera época de la vida académica.
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2) La adecuacion de los recursos docentes a las exigencias de la titulacion, resumible en:

2.1. un cuerpo docente caracterizado por una elevada tasa de estabilidad frente a otras formas
contractuales mas precarias;

2.2. una ratio profesor/alumno adecuada a la metodologia de ensefanza que enfatice el tra-
bajo personal del alumno guiado por el profesor y que permita un mayor grado de expe-
rimentalidad de los estudios;

2.3. la existencia de mecanismos que favorezcan la formacion continua del profesorado, espe-
cialmente en su vertiente pedagogica, asi como la movilidad interuniversitaria, tanto del
profesorado implicado en el titulo, como del perteneciente a otras universidades, cuya par-
ticipacion en el programa formativo sea incentivo para que el estudiante conozca otros sis-
temas de ensenanza;

2.4. la existencia de mecanismos institucionales de renovacion del profesorado (vgr: ampliacion
del programa de becas de colaboracion y de investigacion ligadas en mayor medida a la
actividad docente y mas afectadas por los programas de formacion pedagdgica).

3) Correspondencia entre el nimero, la estabilidad y la formacion del personal administrativo
implicado en el programa formativo con las necesidades que la implantacion de éste imponga.

4) Adecuacion de los recursos materiales e infraestructuras, que, en esencia, pueden resumirse en:
4.1. el ajuste del espacio docente a las necesidades de la ensenanza, con la adecuacion del
numero y de la capacidad de las aulas al tamano idoneo de los grupos y la fijacion de hora-

rios lectivos racionales (hecho que también depende del volumen del cuerpo docente);

4.2. existencia de laboratorios, aulas de informaticas y espacios de trabajo para grupos de alum-
nos correspondientes en tamano y ndmero con las exigencias del programa formativo;

4.3. disponibilidad de bibliotecas con fondos bibliograficos y puestos de trabajo proporcionados
al nimero total de estudiantes del centro o centros a los que ofrecen sus servicios;

4.4, existencia y mantenimiento de una infraestructura docente (ordenadores, proyectores digi-
tales, televisiones, videos, lectores de DVD, etc.) adecuada a la metodologia de ensenanza

y aprendizaje explicitada;

4.5. existencia de los espacios comunes (comedores, jardines, etc.) requeridos para mantener
una minima calidad en la vida universitaria.

5) La aplicacion de un programa formativo cuyo proceso de ensenanza deberia caracterizarse por:

5.1. la existencia de un programa de estudios claro y eficaz, que guie al alumno en la eleccion
de las asignaturas que han de integrar su formacion curricular;



TITULO DE GRADO EN HISTORIA 173

5.2. la existencia de un programa de tutorias que aconseje al alumno en la toma de decisiones
y en la resolucion de problemas;

5.3. la concrecion y divulgacion de los mecanismos de coordinacion y supervision interna (por
ejemplo, departamentos o comisiones académicas de titulo o centro) que velen por la
correcta organizacion de la docencia, ya sea entre varios grupos de una misma asignatura
o entre los distintos profesores de un mismo grupo;

5.4. la existencia de programas para cada asignatura donde se expliciten los objetivos, los con-
tenidos, el sistema de evaluacion, etc.;

5.5. la disponibilidad de programas de movilidad interuniversitaria para el alumnado;

5.6. la proporcionalidad entre clases tedricas, practicas y practicas externas adecuada para la
adquisicion de las competencias y habilidades marcadas en el plan de estudios.

6) La existencia de mecanismos de control y, en especial, de evaluacion del grado de satisfaccion
de los estudiantes y del profesorado, asi como de cumplimiento de los objetivos minimos de cali-
dad por parte de la institucion.

Para ser riguroso y objetivo, este proceso de evaluacion sélo puede ser organizado y ejecutado por
una institucion ajena a la propia universidad. Asimismo, estos procedimientos deberian tener en
cuenta el grado de satisfaccion de los egresados con los distintos elementos e instancias que integran
todo el programa formativo.
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