
   
Equal: Molinos de viento el medio ambiente como yacimiento de 
empleo. 
 
 
Iniciativa Equal: 
 
Equal es un iniciativa Comunitaria cofinanciada por el Fondo Social Europeo 
para el período 2.001-2.002. Esta iniciativa forma parte de una estrategia 
integrada de lucha contra la discriminación y la exclusión social en relación con 
el mercado de trabajo. 
 
 
La Comisión Europea define EQUAL, como la “la cooperación transnacional 
para la promoción de nuevos métodos de lucha contra las desigualdades de 
toda clase en relación con el mercado de trabajo”. 
 
 
Para cumplir este objetivo, los proyectos cofinanciados por la iniciativa 
Comunitaria EQUAL deben tener un contenido innovador, diseñando y 
desarrollando a través de la cooperación por entidades de diferente naturaleza  
desde una perspectiva de trabajo transnacional, con el fin de llegar a grupos 
más afectados por la discriminación y la desigualdad de trabajo. 
 
 
Proyecto: 
 
El proyecto “MOLINOS DE VIENTO: el medio ambiente como yacimiento de 
empleo”, enmarcado en la iniciativa Comunitaria EQUAL, se llevará a cabo 
durante el período 2001-2004 en la Comunidad de Madrid (España). Es una 
experiencia innovadora en la inserción sociolaboral de personas con 
dificultades de acceso al mercado de trabajo y explora las posibilidades que 
brindan los nuevos yacimientos de empleo en el sector medio ambiente a 
través de la puesta en marcha de unidades productivas que buscan potenciar 
el desarrollo local conciliando las dimensiones económicas y sociales. 
 
 
Para desarrollar este proyecto nace la “Asociación Agrupación de 
Desarrollo LOS MOLINOS” como una propuesta de trabajo conjunto de cinco 
entidades con varios años de experiencia en proyectos de inserción 
sociolaboral. Dichas entidades son CANDELITA, EMAS, MPDL, AFAP y Ata. 
La asociación será la encargada de llevar a cabo el proyecto de “MOLINOS DE 
VIENTO”: el medio ambiente como yacimiento de empleo”, cuyos principios 
fundamentales son los mismos que definen la iniciativa  Comunitaria EQUAL. 
 
 
1.-  CARÁCTER INNOVADOR: tratando de abrir nuevos campos de trabajo y 
colaboración en el merca de la inserción sociolaboral de personas de riesgo de 
exclusión social. 
 



2.- COOPERACION INSTITUCIONAL: ya que somos  conscientes  de que los  
proyectos deben ser el fruto del esfuerzo coordinado de distintos actores, que 
en la medida de lo posible movilizan los recursos disponibles al servicio de la 
búsqueda de nuevas formas de acción contra la discriminación en el mercado 
de trabajo.  
 
 
3.- IMPORTANCIA DEL TRABAJO TRANSNACIONAL como parte esencial 
de los programas de trabajo, los que nos permitirá retroalimentar nuestra 
intervención. 
 
 
4.- “ENFOQUE INTEGRADO”: A partir de un análisis sobre los principales 
causas de discriminación nos planteamos un conjunto de soluciones 
susceptibles de ser aplicadas a una pluralidad de destinatarios/as finales dando 
una respuesta global a la problemática abordada por el proyecto. 
 
 
OBJETIVOS Y ACTUACIONES 
 
Los siguientes objetivos sintetizan las líneas generales del proyecto. 
 
. Promover la inserción sociolaboral de personas que tienen dificultades de 
acceso en un mercado de trabajo que debe de estar abierto a todos y a todas, 
a través de un programa de formación en perfiles vinculados al medio ambiente 
y la incorporación a las unidades productivas previstas para facilitar este 
proceso, se desarrollarán servicios de atención y apoyo que faciliten la 
participación activa de los destinatarios/as del proyecto. 
 
. Explorar vías de comercialización de los productos generados y poner en 
marcha diferentes servicios a la comunidad a través de experiencias de 
contratación y colaboración con Ayuntamientos de área de influencia del 
proyecto, a fin de favorecer la sostenibilidad de las unidades productivas y 
potenciar los recursos que moviliza el proyecto en torno al desarrollo local. 
 
. Diseñar, en el marco de una propuesta innovador en la Comunidad de Madrid, 
experiencias de investigación metodológica  y herramientas para facilitar la 
inserción sociolaboral de personas con dificultades de acceso al mercado de 
trabajo y valorar, a través de estos procesos de experimientción las 
oportunidades que generan los nuevos yacimientos de empleo y el medio 
ambiente como sector idóneo para la inserción sociolaboral de los colectivos 
participantes. 
 
. Incorporar la perspectiva de género en los estudios de investigación y en 
todas las acciones previstas en el proyecto a fin de promover la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres a través de acciones positivas, facilitar 
la igualdad de resultados. 
 
Para alcanzar  estos objetivos el proyecto propone una serie de actuaciones 
que se pondrán en marcha a través de la creación de diferentes servicios. 



Servicios Centrales: 
 
. Centro de información y Derivación (CID): Acogida, información, diagnostico 
psicosocial y seguimiento de los participantes. 
 
. Servicio integral de Empleo (SIE): Intermediación laboral, empleo con apoyo, 
itineriarios personalizados de inserción, grupos de apoyo para el mantenimiento 
del puesto de trabajo de los/as participantes. 
 
. Constituyen las puertas de entrada en el proyecto MOLINOS DE VIENTO y 
estarán ubicados en las dos sedes con las que contará el proyecto: Madrid y 
Collado Villalba. 
 
 
Servicios Complementarios Laboratorio de EL MOLINO: 
 
. Servicio de Formación Permanente y Nuevas tecnologías: talleres de 
educación de adultos, formación en nuevas tecnologías, redes telemáticas y 
cursos de formación en perfiles vinculados al medio ambiente. 
 
. Servicio de Promoción de igualdad de Oportunidades: asistencia terapéutica, 
individualizada, grupos de apoyo, servicio de atención a menores y personas 
dependientes, gestión permisos de conducir, asesoramiento a mujeres etc. 
 
. Servicio de Apoyo y Asesoramiento a Iniciativas empresariales y de 
Autoempleo: talleres de iniciación empresarial, técnicas de venta, red de 
mujeres emprendedoras en el sector medioambiental, etc. 
 
. Centro de Documentación e investigación: apoyo técnico a todos los servicios 
del proyecto, investigación de metodologías y programas de formación, 
desarrollo de Manual de Buenas prácticas, etc.. 
 
 
Programas de Trabajo. 
 
Serán los que pondrá en marcha el proyecto están relacionados con el sector 
del medio ambiente y tienen como finalidad constituirse en unidades 
productivas sostenibles. 
 
 
I.- Recogida y Transformación de Residuos Sólidos Urbanos ( RSU) 
 
II.-Turismo Rural y elaboración de Productos Biológicos. 
 
III.-Recuperación de Residuos Orgánicos Agrícolas. 
 
IV.-Recuperación  de Aceites Domésticos y elaboración de Productos 
Aromáticos. 
 
 



Unidades Productivas Sostenibles: serán verdaderos laboratorios de 
experimentación sobre las posibilidades que brinda el sector de medio 
ambiente y los nuevos yacimientos de  empleo, para facilitar la inserción 
sociolaboral de personas con dificultades de acceso al mercado de trabajo. 
 
Campaña de Sensibilización: cuyo objetivo es concienciar de la situación de 
los colectivos que participan en el proyecto y sensibilizar sobre la necesidad  de 
proteger el medio ambiente. 
 
 
Programa Transnacional: el proyecto Molinos de Viento concreta la 
cooperación transnacional indispensable en la iniciativa Equal a través de la 
participación en dos programas que se llevarán a cabo en colaboración con 
socios de otros países europeos. 
 
 
A través de todas estas acciones, pretendemos constatar la hipótesis de que el 
medio ambiente es un sector con óptimas perspectivas de futuro en relación a 
la generación de empleo y al desarrollo de programas de formación con perfiles 
profesionales innovadores. La producción y los servicios generan en los 
diferentes programas de trabajo, irán validados por estudios de mercado y 
viabilidad a fin de asegurar la rentabilidad desde el punto de vista económico y 
medio ambiental. Esta última queda garantizada, pues la producción prevista 
no sólo no supone un impacto al medio ambiente sino que contribuye a 
disminuir su deterioro que producen otras actividades. Todos los productos y 
servicios se generarán a partir del reciclaje, se elaborarán a partir de procesos 
naturales e impulsarán iniciativas económicas respetuosas con el medio. 
 
 
 
Esquema General ( Gráfico) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Finalidad, Destinatario y Area de Influencia. 
 
 
 
 ¿Cuál es la finalidad del proyecto?: 
 
 
  Facilitar el acceso y la reincorporación al mercado de trabajo de las personas 
que sufren dificultades para integrarse o reintegrarse en un mercado de trabajo 
que debe estar abierto a todos.  
 
¿ A quién va dirigido? : . 
 
  Personas con dificultad de acceso al mercado de trabajo: personas 
inmigrantes, minorías étnicas, personas con discapacidad, personas con 
enfermedad mental, jóvenes en situación de riesgo, mujeres y parados de larga  
duración. 
 
 
(Mapa) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Programa de trabajo I 
 
 
Recogida y transformación de residuos sólidos urbanos-RSU 
 
 
OBJETIVO: Generar una unidad de producción a través de formación 
especializada y la puesta en marcha de servicios de RSU: recogida y 
transformación de residuos solidos urbanos y mantenimiento de zonas verdes. 
 
(Grafico). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Programa de trabajo II  
 
 
Turismo rural y elaboración de productos biológicos. 
 
 
OBJETIVO: Generar una unidad de producción a través de programas de 
formación profesional, experiencias de turismo rural y producción y 
comercialización de diferentes productos biológicos. 
 
 
(Grafico) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Programa de trabajo III 
 
 
Recuperación de residuos orgánicos agrícolas. 
 
OBJETIVO: Crear una unidad productiva de programas de formación 
especializada y la puesta en marcha de experiencias de comercialización de 
productos elaborados a partir del reciclaje de sustancias orgánicas. 
 
Gráfico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Programa de trabajo IV 
 
 
Recuperación de aceites domésticos y elaboración de productos 
aromáticos: 
 
OBJETIVO: Crear una unidad productiva para la recuperación de aceites 
domésticos y la elaboración de productos aromáticos que pongan en marcha 
programas de formación especializada, servicios de recogida de aceites y 
experiencias de comercialización gestionadas por los/as propios/as 
participantes. 
 
(Gráfico) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Programa Transnacional 
 
 
El proyecto MOLINOS DE VIENTO concreta la cooperación transnacional 
indispensable en iniciativa EQUAL, a través de la participación de dos 
programas que se llevarán a cabo en colaboración con socios de otros países 
europeos. 
 
 
P.I.E (Participación, Inclusión y Empleo): 
 
 
. Sistema Territoriale per il reinserimento e la tutela sociale ( Streets). Comune 
di pescara, pescara. Italia. 
 
. Empego apoiado. Pastoral dos Ciganos. Lisboa, Portugal. 
 
. Molinos de Viento: El medio ambiente como yacimiento de empleo. 
Asociación A.D LOS MOLINOS  MADRID, ESPAÑA. 
 
 
 
Entre las actividades programadas están: 
 
. Jornadas Técnicas de trabajo, sobre protocolos comunes, participantes y 
colectivos y administración pública. 
 
. Congreso Temáticos abiertos, sobre modelos de inserción economía social y 
nuevos yacimientos de empleo y políticas públicas de inserción. 
 
. Manual de Buenas Prácticas, sobre itinerarios integrados de inserción. 
 
. Material de sensibilización, cortometraje y CD- Rom. 
 
. Guía sobre instrumentos de validación de competencias y habilidades 
sociales. 
 
. Página Web. 
 
 
Los Molinos en Greenvillage, nuevas oportunidades laborales en el medio 
ambiente: 
 
 
. Greenvillage-Ambiente come nuova oportunita di sviluppo territoriales. 
Consorcio interprovinciale alto calore. Avellino, Italia. 
 



. Molinos de Viento: El medio ambiente como yacimiento de empleo. 
Asociación A.D  LOS MOLINOS. Madrid, España. 
 
 
Entre las actividades programadas están: 
 
 
. Congreso temático, sobre economía social y nuevos yacimientos de empleo. 
 
. Página Web. 
 
. Catálogo de competencias y habilidades sociolaborales en el sector 
medioambiental. 
 
. Intercambio de servicios. 
 
 
Ficha Técnica: 
 
Asociación Agrupación de Desarrollo los Molinos. 
 
AD los Molinos. 
 
 
Entidades: 
 
Candelita: Centro de Promoción Personal y Desarrollo Colectivo. 
 
Emas: Empresa de Mujeres de Animación Sociocultural. 
 
Mpdl: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad. 
 
AFAP: Asociación de Familiares Adultos con Problemas de Personalidad. 
 
ATA : Asociación para el Ocio y el Tiempo Libre Accesibles. 
 
 
Sede en Madrid 
 
C/ Nicasio Gallego nº 4, bajo centro derecha. 
28010 Madrid 
Teléfono: 91 592 23 36 
Fax: 91 446 87 72 
E-mail: adlosmolinos@molinosdeviento.org 
Móviles: 607186444 
 
 
 
 
 



Sede en Collado Villalba 
 
C/ Rincón de las Eras, nº 10 ( Centro de Iniciativas Municipales) 
28400. Collado Villalba ( Madrid). 
 
(Cercanías RENFE Collado Villalba. Bus Interurbano 631, 632 y 685). 
 
 
Página WEB: www.molinosdeviento.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

“UNA OPORTUNIDAD DE FORMACIÓN Y 
EMPLEO” 
 
 
 
  MOLINOS DE VIENTO: EL MEDIO AMBIENTE 
COMO YACIMIENTO DE EMPLEO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               Ayuntamientos colaboradores:  Collado Villalba. 
                                                                           San Lorenzo de  
                                                                           Escorial. 
                                                                           Pedrezuela. 
     


