@ Facultat de Dret foRon I .

UNIVERSITAT DE BARCELONA  Av. Diagonal, 684

08034 Barcelona
Tel. 93 402 15 73
Fax 93 402 43 54

mid.dret@ub.edu Millora de la Quahtctt Docent
FACULTAT DE DRET -

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DERECHO MERCANTIL IIl. CUR SO 2010-2011

ASIGNATURA DE EVALUACION UNICA

Profesor de la asignatura Daniel Espina
Grupo T-1

Lengua de docencia Castellano

Horario tutoria de la asignatura Martes 18:00-19:00

EVALUACION ACREDITATIVA DE LOS APRENDIZAJES

Como Grupo de Evaluacion Unica, la evidencia e\da principal sera un examen o prueba
final general propuesto a todos los alumnos mad#ims. El examen tendra caracter escrito
partird del enunciado simple de una materia tegriga ajustara a la formula siguiente:

Una prueba de ensayo formada por tres preguntaesgeesta abierta y desarrollo complejo
sobre contenidos especificos, con la que evaluastiencion de conocimientos abstractos
sobre la materia. Las preguntas incluiran un bitaverario clarificando su encabezamiento p

enunciado estricto e indicando los contenidos spordientes del temario que tengan reladién

con cada una de ellas.
El estudiante contara con un tiempo de hora y msdidimite de extension en su respuestd.

BLOQUES TEMATICOS

Bloque | : El empresario persona juridica y el derecho de solcides

Objetivos especificos
del bloque

Contenidos

Leccion 1.— El empresario social

I. El ejercicio colectivo de la empresa.— 1. Laisdad como forma de
titularidad de la empresa. 2. Otras formas deatittiad.

II. El contrato de sociedad. 1. Origen y funciéore@mica. 2. El
concepto legal de sociedad. 3. Sociedad civil yesiaal mercantil. 4.
Naturaleza del contrato de sociedad. 5.— Elemamoaines y
elementos especificos del contrato de socieddtbréna y publicidad.
7. Contenido del contrato y organizacion corpogativ

lll. La personalidad juridica y sus efectos.— 1p&adad juridica. 2.
Autonomia patrimonial. 3. Denominacion, domicilimgcionalidad.

Leccién 2.— Tipologia de las sociedades mercantiles

I. Criterios de clasificacion de las sociedades Eriterio economico:
complemento de actividades (colectiva) y de cafiamnanditaria) y
reparto del riesgo (anénima). 2. Criterio funciomsakiedades con
autoorganicismo (sociedades personalistas) y auamaismo de
terceros (sociedades de capitales). 3. Criteridigo: la
responsabilidad por las deudas sociales: sociedide=sponsabilidad
ilimitada (colectivas y comanditarias) y sociedadesesponsabilidad
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limitada (anénimas y limitadas). 4. Criterio dimiemsal: el capital
minimo en las nuevas Leyes de sociedades de capital

[I. La atipicidad de las sociedades.— 1. Sociededmyunidad de
bienes. 2. Vicios de la fundacién y sociedadesadhd. 3. La ausencig
de inscripcion y las sociedades irregulares. 4eéilrso a la sociedad
colectiva como forma bésica de sociedad.

Leccién 3.— La sociedad colectiva

I. Generalidades.— 1. Origen histdrico y funciéargmmica. 2.
Concepto y caracteristicas. 3. Requisitos de dangin: la razon
social y la duracion de la compafiia.

II. Organizacion interna de la sociedad y estgtutiolico del socio
colectivo.— 1. La gestion de la sociedad. 2. Eedele aportacion. 3.
Reparto de las ganancias y contribucion a las geésdid. La
prohibicion de concurrencia. 5. Otros derechoshedss.

[ll. Las relaciones juridicas externas de la saaied 1. La
representacion. 2. El gerente estatutario y elabada firma social. 3.
La responsabilidad por las deudas sociales.

IV. La posicion juridica del socio industrial.

Leccién 4.— La sociedad comanditaria

I. Generalidades.— 1. Origen histdrico y funciéargmmica. 2.
Concepto y notas diferenciales. 3. Requisitos astdocion: la
prohibicion de incluir en la razén social el nombet comanditario.

II. Organizacion interna de la sociedad.— 1. Idkatide régimen de lo
socios colectivos. 2. El estatuto juridico del sammanditario.

[ll. Las relaciones juridicas externas.— 1. La fimidn de injerencia
del comanditario. 2. Responsabilidad por las deadesiles. 3. El
riesgo del socio comanditario: diferencia entrereguion y suma de
responsabilidad.

Leccion 5.— Madificacion y disolucién de las soeigels personalistas
I. Modificacion de la sociedad.— 1. La modificacibel contrato social,
El consentimiento del socio comanditario. 2. Losios de socios.

Il. La rescision parcial.— 1. Exclusion del sodolLa separacion del
socio.

[ll. La disolucion.— 1. Causas comunes a todasdagedades. 2.
Causas especificas de las sociedades de personas.

IV. Liguidacion de las sociedades.— 1. La continbrade la sociedad
durante su liquidacion. 2. Organo y operacionds diguidacion.

V. Extincién de la sociedad y su cancelacion dRegjistro Mercantil.

Leccion 6.— La sociedad anénima

I. Antecedentes histéricos.— 1. Las compafiiaslpgiadas. 2. La
codificacién y el sistema de autorizacién. 3. Etesha normativo.

II. Caracterizacion de la sociedad andnima.— tapltal. 2. Las
acciones. 3. La limitacion del riesgo. 4. La adstiicion.

lll. La sociedad anénima como forma de organizadéta empresa.—
1. La sociedad anonima familiar y la gran socieataéhima. 2. La
sociedad anénima como instrumento de concentraaipitalista. 3. La
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sociedad anénima como participacion del Estadbaditilizacion
instrumental de la sociedad an6nima y la sociedguketsonal.

Leccién 7.— Configuracion legal de la sociedad @mn

I. Evolucién legal de la sociedad anénima.— 1. LA 8n el Codigo de
comercio. 2. La Ley de S.A. de 1951. 3. El movirtdeste reforma en
Espafa y en el Derecho comparado.

Il. La Sociedad anénima en la C.E.E.— 1. Las véasunitarias para la
unificacion. 2. La armonizacion de las legislac®nacionales y las
Directivas. 3. El Estatuto de la Sociedad anénioraea.

lll. La ley de reforma parcial y adaptacién.— 1dable objetivo de la
reforma. 2. La adaptacién a las Directivas. 3. Nades esenciales dg
la nueva Ley. 4. Ausencia final de un criterio insgor de la reforma.
5. La reforma pendiente de la estructura de |laeslad y los poderes d
sus 6rganos.

Leccion 8.— Constitucion de la sociedad

I. Disposiciones generales.— 1. Concepto y denasitina2. Caracter
mercantil y capital minimo. 3. Nacionalidad y doifiic

Il. El proceso de constitucién.— 1. Forma y publéal. 2. La escritura
de constitucion y sus requisitos. 3. El conteniddod estatutos
sociales. 4. Garantias del proceso fundacional.

[ll. La fundacion simultanea.— 1. Numero minimofdedadores. 2. Lal
sociedad unipersonal. 3. Unipersonalidad origingsabrevenida. 4.
Efectos de la unipersonalidad sobrevenida. 5. Réyide garantias. 6
Régimen de la sociedad en formacion. 7. La sociedagllar.

IV. La fundacion sucesiva.— 1. El programa y lacsipsion de las
acciones. 2. La junta constituyente. 3. Las obiayaes anteriores a la
inscripcioén.

V. La nulidad de la sociedad.— 1. La tasacion detasas de nulidad.
2. Sus efectos.

Leccion 9.— Patrimonio y capital social
I. Las aportaciones.— 1. Objetivo y clases de apian. 2. Régimen de
las aportaciones no dinerarias. 3. Los dividendesvps.

. El capital social.— 1. Su configuracion juridig contable y su
relacion con el patrimonio. 2. Principios informaedel capital
social. 3. Garantias que aseguran la corresporalentrie el capital y €
patrimonio.

[ll. El fondo de reserva.— 1. Concepto y funciéore@mica. 2. Clases
de reservas. 3. Régimen de la reserva legal. 4dsasvas voluntarias
5. Las reservas ocultas.

Leccién 10.— Modificacion de estatutos y movimigitel capital

I. Régimen de la modificacion de estatutos.— 1.uREms y limites de
la modificacion. 2. Sustitucion del objeto y camb@domicilio.

II. El aumento del capital social.— 1. Requisitangdalidades del
aumento. 2. Delegacion del aumento y aumento deataptorizado.
3. Aumento de capital con nuevas aportacionesl. deiecho de
suscripcion preferente y su exclusion. 5. Aumemtogompensacion d
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créditos. 6. Aumento con cargo a reservas.

lll. La reduccidn del capital.— 1. Requisitos y ratidades de la
reduccion. 2. Reduccién por devolucion o condomadi®
aportaciones. 3. La oposicién de los acreedordgeducciones
contables y por pérdidas. La operacion “acordebnla reduccion corn
cargo a reservas. 6. La reduccion por amortizad@acciones propias
y la amortizacion sin reduccion de capital.

Leccion 11.— La accion y su triple consideracion

I. La accién como parte del capital.

II. La acciébn como conjunto de derechos.— 1. Daysdiasicos de la
accion. 2. Derechos instrumentales. 3. Clasesigssée acciones. 4.
Acciones privilegiadas. 5. Las acciones sin void.a acciones
rescatables.

lll. La accién como valor negociable.— 1. Documeitta de las
acciones. 2. Los titulos: clases y requisitos.d& tesguardos
provisionales. 4. El libro registro. 5. La sustiturcde titulos. 6. Las
anotaciones en cuenta. 7. Irreversibilidad y moddion de las
anotaciones en cuenta.

Leccién 12.— La accion como objeto de tréafico jiodd

I. La transmisién de las acciones.— 1. Régimenmgége
procedimiento. 2. Las restricciones a la libregraisibilidad.
Il. Constitucién de derechos reales sobre las aesie- 1. Copropiedad
de acciones. 2. Usufructo de acciones. 3. Premtabargo de
acciones.

[ll. Los negocios sobre las propias acciones.-alptiohibicion de
suscribir las propias acciones. 2. Limitaciones adquisicion de las
propias acciones. 3. Consecuencias de la infragciégimen de las
acciones en cartera. 4. La aceptacion en garamtasgropias
acciones. 5. La financiacién para la adquisiciétederopias acciones.
6. Régimen de las participaciones reciprocas sotiedades.

Leccion 13.— Organos de la sociedad: la junta gaher

I. El 6rgano supremo y deliberante.— 1. Conceptaracteres. 2. La
competencia de la junta y sus limites. 3. Clasgardas.

[I. El funcionamiento de la Junta general.— 1. Lugempo de
celebracion. 2. Régimen de la convocatoria. 3.du@sum de
constitucion. 4. Asistencia y representacion. Sikieeacion, debate y
adopcién de acuerdos. 6. Desarrollo formal y aetkagunta.

[ll. Los acuerdos sociales y su impugnacion.— tuNdeza del acuerdp
y el sometimiento de los socios. 2. Acuerdos impitgs. 3.
Caducidad de la accion. 4. Legitimacion. 5. Praoéhto.

Leccién 14.— Organos de la sociedad: los admingsiras

I. El 6rgano de administracion y representacion.dncepto y
caracteres del 6rgano. 2. Composicion y estrucBur@ompetencia:
gestion y representacién. 4. Facultades de gestidetaria y
empresarial. 5. La representacion de la socie@adesentacion
organica y representacion estatutaria. 6. Ambitpdeer de
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representacion: los actos extrafios al objeto social

II. Los administradores.— 1. Relacién con la soamie@. Aptitud,
capacidad, prohibiciones e incompatibilidades. @nNramiento y
duracién en el cargo. 4. Separacion. 5. Conflietintereses. 6.
Retribucién. 7. Responsabilidad: accién socialgi@ctindividual.

[ll. El consejo de administracion.— 1. Requisit@presentacion
proporcional y renovacion. 2. Régimen interno: titunsion del
consejo y adopcién y formalizacién de sus acuer@ldsa delegacion
de facultades: consejeros delegados y comisiorestgjas. 4.
Impugnacion de acuerdos.

Leccién 15.— Las cuentas anuales

|. Formulacién de las cuentas.— 1. Organo competedbcumentos
que las integran. 2. Principios informadores delastas. 3. Reglas d
valoracion.

[I. El Balance.— 1. Estructura. 2. Disposicionedipalares. 3. El
balance abreviado.

lll. La Cuenta de pérdidas y ganancias.— 1. EsiracP. La cifra de
negocios.

IV. La Memoria.— 1. Objeto y contenido. 2. La mera@breviada.

V. El informe de gestion.

Leccion 16.— Verificacion y aprobacién de las casntos auditores

I. Verificacion de las cuentas: los auditores.Sdciedades obligadas
nombramiento. 2. Objeto de la auditoria. 3. El infe. 4.
Responsabilidad de los auditores.

Il. Aprobacion de las cuentas.— 1. Organo competemteber de
informacién. 2. La aplicacién del resultado. 3.distribucion de
dividendos.

[ll. Deposito y publicidad de las cuentas.— 1. &pdisito de las cuenta
en el Registro Mercantil. 2. Su publicacién. 3. Games.

Leccion 17.— Transformacion, fusién y escisionatgeziades

I. Transformacién de sociedades.— 1. Régimen dengas y tutela de
socios y acreedores. 2. Transformacion de sociadadima en otro
tipo social. 3. Transformacién en sociedad anénima.

[I. Fusion de sociedades.— 1. Clases de fusidal @royecto de fusion,
3. Informes de la fusion e informacién de los acisitas. 4. Balance d¢
la fusion. 5. El acuerdo de fusion: publicacionppsicion de los
acreedores. 6. Escritura de la fusién y su insiénipen el Registro. 7.
Impugnacion de la fusion. 8. La incorporacion dedocionistas y los
titulares de derechos especiales: la relacién die ca

[ll. Escision de la sociedad anénima.— 1. Concgptlases. 2.
Requisitos. 3. Régimen: remision a la fusion y espeades.

Leccion 18.— Disolucién y liquidacion de la sociddménima
. Disolucién.— 1. Causas de disolucion y su diatiorma de operar. 2.
Efectos de la disolucion.

. Liquidacion.— 1. Nombramiento, cese y respoiigd de los
liquidadores. 2. La posibilidad de nombramientonderventores. 3.

17
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Funciones de los liguidadores. 4. Operaciones tigdalacion. 5. La
division del haber social.
[ll. Extincién de la sociedad y cancelaciéon del Rg Mercantil.

Leccion 19.— El capital ajeno en la empresa: laséan de
obligaciones

I. Financiacion de la sociedad mediante la emid@obligaciones.— 1.
Concepto y naturaleza de la obligacion. 2. Su sepri&acion y
requisitos. 3. Clases de obligaciones. 4. Las abianes convertibles.
Il. La emisién de obligaciones.— 1. Importe, coiaties y garantias de
la emisién. 2. Publicidad e inscripcion de la edmisi3. Suscripcion de
las obligaciones y prelacion y derechos de logablbnistas.

[ll. El sindicato de obligacionistas.— 1. Constitucy naturaleza
juridica. 2. Organos: la asamblea general de abiigistas y su
competencia. 3. Funciones del comisario.

IV. Extincién de las obligaciones.— 1. Rescategmbolso. 2. La
conversidn en acciones.

Leccion 20.— La sociedad comanditaria por acciones

I. Generalidades.— 1. Origen y funcion econémic&.a2
transformacion de la institucion en la reforma@eétligo de comercio.
II. Régimen comun y régimen especifico de la s@aded 1. Aplicacion
de la Ley de Sociedades Andnimas. 2. La razénls@&cibos socios
colectivos y la administracion de la sociedad. &résponsabilidad
ilimitada de los administradores.

[1l. Modificacion y disolucion de la sociedad.—Separacion de
administradores. 2. El consentimiento unanime desdios colectivos
para determinadas modificaciones estatutariasa 8lidolucion por
desaparicion de todos los socios colectivos.

Leccién 21.— La sociedad de responsabilidad lingtad

I. Generalidades.— 1. Origen y funcién econdmic&us
caracteristicas diferenciales de la sociedad argnim

[l. Caracterizacion de la sociedad de responsaildilithitada.— 1. Las
participaciones y el nimero de socios. 2. El chpitaimo. 3. Caracter
mercantil y razén o denominacion social. 4. Nadidad y domicilio.
[ll. Fundacion de la sociedad.— 1. Forma y pubédicd?. Requisitos de
la escritura de constitucién. 3. Régimen de lastapiones. 4. Las
prestaciones accesorias.

IV. Organizacion y funcionamiento de la sociedad.€lausulas de
remision a la L.S.A. y disposiciones especificas.a?junta general. 3.
Especialidades de la administracion. 4. Modificaemestatutarias y
aumento y reduccién de capital. 5. Régimen dedaticpaciones
sociales. 6. La disolucion parcial.

Leccion 22.— La sociedad cooperativa y otras saued mutualistas
I. Generalidades.— 1. Origen histérico y funciéaremmica. 2.

Concepto y notas caracteristicas. 3. Los principtmgperativos. 4. La
cooperativa como empresa y su mercantilidad. Sntégela legislacion
estatal y las legislaciones autonémicas.




@ Facultat de Dret foRon I .

UNIVERSITAT DE BARCELONA  Av. Diagonal, 684

08034 Barcelona
Tel. 93 402 15 73
Fax 93 402 43 54

mid.dret@ub.edu Millora de la Quahtctt Docent
FACULTAT DE DRET -

Il. Régimen de la sociedad cooperativa.— 1. Carwfih. 2. Socios,
asociados y socios de trabajo. 3. El capital viighlas aportaciones.
4. Organos: la asamblea, el consejo rector y kesvantores de
cuentas. 5. Régimen econdmico, excedentes y pérdida
Madificacion, fusidn, escisidn, disolucién y liqaicién. 7. Clases
especiales de cooperativas. 8. Cooperativas dedeguado y
federaciones de cooperativas.

[ll. Otras sociedades de base mutualista.— 1. bapearativas y mutuas
de seguros. 2. La sociedad de garantia reciprota. sbciedad laboral.

Leccién 23.— Sociedades mercantiles especiales

I. Sociedades especiales por razdn de su titutiirlda sociedades y
empresas publicas.— 1. Sociedad publica unipergosmtiedad de
economia mixta. 2. Las sociedades estatales ptisdades con
participacion publica. 3. Las sociedades de deléanagional. 4. Las
sociedades municipales.

Il. Sociedades especiales por razon del objetdrsfituciones de
inversion colectiva, mobiliaria e inmobiliaria. ociedades y Fondos
de capital-riesgo. 3. Sociedades gestoras de ptenpensiones. 4.
Sociedades mediadoras en el mercado de dinerockdades de
crédito hipotecario. 6. Sociedades bancarias, d&aBode seguros
(reenvio). 7. Sociedades an6nimas deportivas.

Leccién 24.— Grupos de sociedades y concentracideesnpresas

I. Los grupos de sociedades.— 1. Significacion énooa y juridica. 2.
Vinculacién societaria, vinculacion contractualigoulacion personal.
3. Grupos de subordinacion y grupos de coordinadioRiliales
comunes y “joint ventures”.

II. Problemética de los grupos.— 1. La toma derobgtel
reconocimiento del poder dominante. 2. La tutelacdpital. 3. La
proteccién de los acreedores. 4. La protecciémsladcionistas
externos. 5. La responsabilidad de la sociedad rimte. 6. La
consolidacion de las cuentas del grupo.

[ll. Las concentraciones de empresas en el Derespaiiol.— 1. Las
uniones temporales de empresas. 2. Las sociedgdetaa de
transformacion. 3. Las agrupaciones de interés@muimo: regimenes
comunitario y espafiol.

Actividad 1

Descripcion de la actividad. Exposicion por el peafr y debate
con los estudiantes sobre los
contenidos de la materia y los
problemas planteados por su
concepcion tedrica y aplicaciéon

practica.
Actividad presencial o no Clases presenciales:
presencial. - Lecciones 1 a 5t0 horas.

12 semana: 7, 8 y 9 febrero (5h)

22 semana: 14, 15y 16 febrero (5h)
- Lecciones 6 a 8 (y 20-219 horas.
32 semana: 21, 22 y 23 febrero (5h)

D

42 semana: 28 febrero y 1 marzo (4h
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- Lecciones 9y 10 (y 214 horas
43 semana: 2 marzo (1h)

52 semana: 7, 8 y 9 marzo (5h)

62 semana: 14, 15y 16 marzo (5h)
72 semana: 21y 22 marzo (3h)

Como se evalla.

(Remision a la evaluacion Unica).

Actividad 2

Descripcion de la actividad.

Resolucion y debatardeaso
practico por el conjunto del grupo.
(Leccién 10).

Actividad presencial 0 no
presencial.

Clase presencial: 1 hora.
72 semana: 22 marzo (1h)

Como se evalla.

(Remisién a la evaluacién Unica).

Actividad 3

Descripcion de la actividad.

Exposicion por el peafr y debate
con los estudiantes sobre los
contenidos de la materia y los
problemas planteados por su
concepcidn tedrica y aplicacion
practica.

Actividad presencial 0 no
presencial.

Clases presenciales:

- Lecciones 11y 12 (y 21§ horas.
72 semana: 23 de marzo (1h)

82 semana: 28, 29 y 30 marzo (5h)
- Lecciones 13 a 16 (y 20-210)2
horas.

92 semana: 4, 5y 6 abril (5h)

102 semana: 11, 12 y 13 abril (5h)
112 semana: 26 abril (2h)

Como se evalla.

(Remision a la evaluacion Unica).

Actividad 4

Descripcion de la actividad.

Resolucion y debaterdeaso
practico por el conjunto del grupo.
(Leccién 13).

Actividad presencial 0 no
presencial.

Clase presencial: 1 hora.
112 semana: 27 abril (1h)

Como se evalla

(Remisién a la evaluacion Unica).

Actividad 5

Descripcion de la actividad.

Exposicion por el peafr y debate
con los estudiantes sobre los
contenidos de la materia y los
problemas planteados por su
concepcibn tedrica y aplicacion
practica.

Actividad presencial 0 no
presencial.

Clases presenciales:

- Lecciones 17, 18 y 24 (y 20-21p
horas.

122 semana: 2, 3y 4 mayo (5h)
132 semana: 9, 10 y 11 mayo (5h)

Como se evalla.

(Remisién a la evaluacioén Unica).

Fuentes de| No se recomienda bibliografia especializada allowmm@os. Los

informacion manuales que se mencionan como Fuentes de InfarmBésica en el
Plan Docente general de la asignatura se caratguizcisamente pof
hacer una seleccién sistematizada de la mismdamdistintas
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| materias.

Bloque Il : El régimen juridico de la insolvencia del empresany el derecho concursal

Objetivos especificos
del bloque

Contenidos

Leccion 25.- El Derecho concursal

I. La crisis econdmica de la empresa.- 1. Créditesponsabilidad
patrimonial.- 2. Insolvencia y ejecucion patrimdmial deudor.- 3.
Satisfaccion de los acreedores.- 4. Mantenimietiguadacion de la
empresa.- 5. Soluciones paraconcursales de la:@@@ivenio
extrajudicial y reflotacion de la empresa.

II. La evolucion del sistema concursal espafiolAritecedentes
historicos y evolucion legislativa. 2. El concutsacreedores.- 3. La
quiebra.- 4. La suspension de pagos.- 5. La refaenas instituciones
concursales.- 6. Principios que la inspiran.

Leccién 26.- El concurso

I. Presupuestos de la declaracion del concursha insolvencia del
deudor.- 2. Solicitud del deudor.- 3. Solicitudide acreedores.

Il. La declaracion del concurso.- 1. Competencifigial.- 2. El auto de
declaracion.- 3. Procedimiento abreviado. 4. Las@pdn al concurso.

Leccion 27.- Efectos del concurso sobre el deudos yacreedores

|. Efectos de la declaracion de concurso sobrewdior.- 1. Personas
fisicas: intervencidn o sustitucion en la admiaisithn.- 2. Personas
juridicas.- 3. Responsabilidad de los administresler4. La disolucién
de la sociedad.

Il. Efectos de la declaracion de concurso sobradosedores.- 1.
Paralizacién de las acciones individuales.- 2. t6fesobre los créditog
en general.- 3. Efectos sobre los créditos comgiareeal.- 4.- Efectos
sobre los contratos.

lll. Determinacion de la masa pasiva.- 1. Formaciéta masa y de la
lista de acreedores.- 2. Créditos concursalesditoscontra la masa.-
3. Comunicacion y reconocimiento de créditos.-aclasificacion de
los créditos.

Leccion 28.- Efectos del concurso sobre los bienes

I. La masa activa del concurso.- 1. La formaciotedmasa: nociones
generales.- 2. Régimen de los bienes conyugaleBorthacion del
inventario.

Il. Reintegracion y reduccion de la masa.- 1. Llasames rescisorias.
2. Legitimacidn.- 3.Actos excluidos.- 4. La sepayadle bienes de la
masa.

Leccién 29.- Organos y administracion del concurso

I. Organos del concurso.- 1. El Juez.- 2. La adstriagion concursal.-
3. La Junta de acreedores.-

II. Los administradores del concurso.- 1. Comp@sigi nombramientg
del érgano de administracién.- 3. Funciones dedlvsinistradores
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concursa-les.- 4. Responsabilidad de los mismos.

Leccion 30.- Soluciones y terminacién del concurso

I. El convenio.- 1. Apertura, presentacion de pegpas y admision a
tramite.- 2. Discusion, votacion y aprobacion deivenio.- 3. La
oposicion al convenio.- 4. Efectos del convenio.

[I. La liquidacion.- 1. Solicitud y apertura deliguidacion.- 2. Efectos
y operaciones de la liquidacion.- 3. Pago a losexores.

. La calificacion del concurso.- 1. Concursotfoto y concurso
culpable.- 2. Efectos de la declaracién de conccugmable.

IV. Conclusion y reapertura del concurso.

Descripcion de la actividad. Exposicion por el peafr y debate
con los estudiantes sobre los
contenidos de la materia y los
problemas planteados por su
concepcidn tedrica y aplicacion

Actividades oractica.
Actividad presencial 0 no Clases presenciales: 10 horas.
presencial. 142 semana: 16, 17 y 18 mayo (5h)
152 semana: 23, 24 y 25 mayo (5h)
Como se evalua. (Remision a la evaluacion Unica).
Fuentes de| No se recomienda bibliografia especializada alloamos. Los
informacion manuales que se mencionan como Fuentes de InfarmBésica en el

Plan Docente general de la asighatura se caramegizcisamente pol
hacer una seleccion sistematizada de la mismdamdastintas
materias.
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