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PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA MERCANTIL II PBL M4 CURS 2010-2011
Cada professor pot elaborar el programa propi de la seva assignatura on, a més de les dades especificades en el Pla Docent comú, podrà especificar la següent informació:

ASSIGNATURA D’AVALUACIÓ CONTINUADA (NO ADAPTADA A L’EEES)

	Professor de l’assignatura
	Dra. Mariona Gual, Dra. Judith Morales (Grup d’Innovació Docent DIKASTEIA.)

	Grup
	PBL M-4

	Llengua docència
	Català/Castellà

	Horari tutoria de l’assignatura
	


AVALUACIÓ ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES

	El mètode docent emprat és el PBL (problem based learning). L'avaluació del rendiment dels alumnes es realitza mitjançant un procediment que té en compte diverses variables i que es va fent setmanalment, de manera que la qualificació final no indica només el resultat d'una prova única en un moment determinat, sinó el progrés que ha fet l'estudiant en el seu procés d'aprenentatge.

L’avaluació pot ser individual o col·lectiva.

a) Avaluació individual.

Són objecte d’avaluació individual l’activitat i l’actuació dels alumnes en cada sessió. L’avaluació té en compte el grau de participació, la presentació dels arguments, el llenguatge, la claredat expositiva, la capacitat d’anàlisi i de síntesi i la capacitat d'improvisació i de rèplica.
b) Avaluació col·lectiva.

Les tasques realitzades en equip s’avaluen col·lectivament. Tots els integrants de l’equip obtenen la mateixa qualificació, tret d’aquells que no han participat en la sessió i no han justificat la seva manca de participació.

La participació en el fòrum de discussió o notícies també és objecte d’avaluació. Per a la realització d’aquesta avaluació cal tenir en compte la regularitat i la freqüència en la participació, la rellevància de la seva contribució, mesurada per les respostes obtingudes, i la relació amb la matèria objecte d’estudi i de debat.

L’avaluació de l’estudiant és el resultat d’un procés que té en compte els indicadors obtinguts mitjançant diferents procediments. La qualificació final de l’alumne es du a terme mitjançant entrevistes en què l’equip docent expressa la seva opinió sobre el rendiment de l’estudiant i atenent els indicadors obtinguts.

a) Avaluació per l’equip docent

L’equip docent avalua d’acord amb una fitxa on es detallen els criteris o conceptes indicats. També avalua els informes o presentacions de resultats presentats per escrit pels diferents equips quan es tracta d’una simulació amb distribució de rols o d’un debat organitzat en petits grups d’estudiants.

b) Autoavaluació

L’autoavaluació es realitza en finalitzar cada tres escenaris amb el suport d’una fitxa. L’autoavaluació té com a finalitat implicar l’estudiant en el procés d’avaluació i reflexionar sobre el resultat de la feina duta a terme. 
c) Avaluació de grup

Consisteix en una avaluació de la tasca realitzada pel grup o per alguns estudiants i del funcionament del grup per part dels estudiants membres del grup. Aquesta avaluació es fa amb el suport d’una fitxa i amb exposició dels criteris i motius que els impulsen a donar un determinat judici de valor. També tracta d’impulsar el compromís dels estudiants en la seva pròpia avaluació de l’estudiant.
d) Carpeta: Campus Virtual i Carpeta Digital

És un instrument importantíssim d’avaluació. Cada alumne té obert un espai de treball que actua com a contenidor d’evidències a la plataforma del Campus Virtual i a la Carpeta Digital. El Campus Virtual disposa de diversos instruments al servei i disposició dels alumnes: el dietari reflexiu, mapes conceptuals, fòrum, correu, entre d’altres. La Carpeta Digital permet crear carpetes amb arxius de text o d’imatges, fulls d’avaluació, exercicis, etc. La Carpeta Digital permet que l’alumne treballi continguts i competències que poden ser fixades per ell mateix o pel tutor. A mesura que avança el curs, l’alumne l'ha d'anar emplenant amb tot allò que pugui servir d'evidència del procés d'aprenentatge, com ara, la còpia d'un article rellevant utilitzat per a estudiar o resoldre un problema, de jurisprudència, actes de les sessions de treball, notes que reflecteixen una conversa amb un tutor o amb una persona aliena, retalls de premsa, etc.
e) Prova de nivell

Per a l’avaluació dels aspectes més conceptuals cal fer de tant en tant algun tipus de prova escrita que ha de ser resolta amb facilitat i comoditat. Es tracta d’una prova de nivell que, en principi, no incideix en la qualificació, però incorporada a la carpeta de l’alumne constitueix una evidència més del procés d’aprenentatge i de la seva avaluació.


BLOCS TEMÀTICS  (Especificar les característiques de cada bloc temàtic o de contingut)

Bloc I: Teoria general de societats

	Objectius específics del bloc
	Aproximació les societats mercantils i la tipologia societària.

	Continguts
	Teoria general de societats. Classificació de les societats. Societats en formació i societats irregulars

	Activitats (repetir aquest apartat tantes vegades com activitats s’hagin dissenyat per aquest bloc)
	Descripció de l’activitat 
(debat, seminari, resolució de problemes, estudi de cas, comentari de text...).
	El curs s'estructura d'acord amb el calendari i el programa d'activitats que es poden localitzar al Campus Virtual. Cada setmana es dedica a treballar un tema diferent.

L’activitat acadèmica s’organitza mitjançant un sistema tutorial. L'alumne té dues trobades col·lectives setmanals amb el tutor. Amb aquesta finalitat, s'hauran de constituir equips de 10-12 persones fins a un màxim de 4 i amb una participació màxima de 48 alumnes. Al primer tutorial el tutor presenta el problema que cal treballar durant la setmana i els alumnes han definir-lo, debatre’n les primeres idees i fixar els objectius del seu aprenentatge. Durant la setmana els equips duen a terme la tasca programada (amb el suport del seu tutor i del professor expert) i, en acabat, s'han de tornar a reunir amb el tutor. El segon tutorial té com a finalitat obrir un debat per a revisar les idees, debatre-les, sistematitzar-les, ordenar tota la informació, analitzar-la i extreure'n les conclusions oportunes. Per a cada sessió els alumnes hauran de designar un portaveu, un apuntador i un o dos relators amb caràcter rotatori. El portaveu s'ha de fer responsable cada vegada de les tasques organitzatives de l’equip durant la sessió. Els relators han de confegir un relat o història de la sessió. L’apuntador té com a tasca representar de manera gràfica i esquemàtica a la pissarra les aportacions dels membres del col·lectiu.

Com a mínim, un cop durant el curs es durà a terme una activitat de simulació al si de tot el grup, amb distribució i assignació de rols. En aquest cas, els equips treballaran per separat, però es reuniran per a debatre i defensar les seves posicions.

Les tasques assignades s'han de realitzar individualment, com a regla general, però sempre al si d’un equip amb la finalitat de compartir coneixements i fomentar l’aprenentatge col·laboratiu. Cada alumne és objecte d’avaluació individual mitjançant els procediments que s’especifiquen més avall.

Les activitats que hauran de desplegar els alumnes són:

a) Lectures obligatòries.

b) Treball i resolució de casos o situacions problemàtiques.

c) Contribució al fòrum de discussió.

d) Comentaris de premsa, textos legals, doctrinals i/o jurisprudencials.

e) Estudi dels textos legals, amb autocontrol individual.

f) Preparació de ponències amb exposició oral.

g) Simulacions amb assignació de rols

Totes les activitats del curs es realitzen mitjançant el suport del dossier electrònic i de la plataforma virtual. Les comunicacions entre professors i alumnes i el desenvolupament de les activitats programades tenen lloc a través de les eines informàtiques que posa a disposició la plataforma del Campus Virtual.



	
	Activitat presencial o no presencial.
	Activitats presencials i no presencials

	
	Com s’avalua.
	Les activitats setmanals no son objecte d’avaluació.

Vegeu apartat avaluació del curs

	Fonts d’informació
	Les principals fonts d’informació consisteixen en l’estudi dels manuals de dret mercantil, de les resolucions judicials, i de les praxis empresarials que es poden llegir a la premsa econòmica.


Bloc II : Títol del bloc. La configuració del patrimoni empresarial.

	Objectius específics del bloc
	Estudi del règim jurídic en matèria d’aportacions socials i anàlisi de l’estructura financera de les societats de capital.

	Continguts
	Aportacions dineràries i no dineràries. Estudi dels documents comptables bàsics de l’activitat empresarial.

	Activitats (repetir aquest apartat tantes vegades com activitats s’hagin dissenyat per aquest bloc)
	Descripció de l’activitat (debat, seminari, estudi de cas, comentari de text...).
	El curs s'estructura d'acord amb el calendari i el programa d'activitats que es poden localitzar al Campus Virtual. Cada setmana es dedica a treballar un tema diferent.

L’activitat acadèmica s’organitza mitjançant un sistema tutorial. L'alumne té dues trobades col·lectives setmanals amb el tutor. Amb aquesta finalitat, s'hauran de constituir equips de 10-12 persones fins a un màxim de 4 i amb una participació màxima de 48 alumnes. Al primer tutorial el tutor presenta el problema que cal treballar durant la setmana i els alumnes han definir-lo, debatre’n les primeres idees i fixar els objectius del seu aprenentatge. Durant la setmana els equips duen a terme la tasca programada (amb el suport del seu tutor i del professor expert) i, en acabat, s'han de tornar a reunir amb el tutor. El segon tutorial té com a finalitat obrir un debat per a revisar les idees, debatre-les, sistematitzar-les, ordenar tota la informació, analitzar-la i extreure'n les conclusions oportunes. Per a cada sessió els alumnes hauran de designar un portaveu, un apuntador i un o dos relators amb caràcter rotatori. El portaveu s'ha de fer responsable cada vegada de les tasques organitzatives de l’equip durant la sessió. Els relators han de confegir un relat o història de la sessió. L’apuntador té com a tasca representar de manera gràfica i esquemàtica a la pissarra les aportacions dels membres del col·lectiu.

Com a mínim, un cop durant el curs es durà a terme una activitat de simulació al si de tot el grup, amb distribució i assignació de rols. En aquest cas, els equips treballaran per separat, però es reuniran per a debatre i defensar les seves posicions.

Les tasques assignades s'han de realitzar individualment, com a regla general, però sempre al si d’un equip amb la finalitat de compartir coneixements i fomentar l’aprenentatge col·laboratiu. Cada alumne és objecte d’avaluació individual mitjançant els procediments que s’especifiquen més avall.

Les activitats que hauran de desplegar els alumnes són:

a) Lectures obligatòries.

b) Treball i resolució de casos o situacions problemàtiques.

c) Contribució al fòrum de discussió.

d) Comentaris de premsa, textos legals, doctrinals i/o jurisprudencials.

e) Estudi dels textos legals, amb autocontrol individual.

f) Preparació de ponències amb exposició oral.

g) Simulacions amb assignació de rols

Totes les activitats del curs es realitzen mitjançant el suport del dossier electrònic i de la plataforma virtual. Les comunicacions entre professors i alumnes i el desenvolupament de les activitats programades tenen lloc a través de les eines informàtiques que posa a disposició la plataforma del Campus Virtual.



	
	Activitat presencial o no presencial.
	Activitats presencials i no presencials

	
	Com s’avalua.
	Fem una remissió a l’apartat avaluació acreditativa dels aprenentatges

	Fonts d’informació
	Les principals fonts d’informació consisteixen en l’estudi dels manuals de dret mercantil, de les resolucions judicials, i de les praxis empresarials que es poden llegir a la premsa econòmica.


Bloc III : Els òrgans de la Societat Anònima i de Responsabilitat Limitada

	Objectius específics del bloc
	Conèixer els òrgans de les societats de capital, el seu funcionament, competències i acords

	Continguts
	La Junta General i l’òrgan d’Administració. Els acords socials, legalitat i impugnació.

	Activitats (repetir aquest apartat tantes vegades com activitats s’hagin dissenyat per aquest bloc)
	Descripció de l’activitat (debat, seminari, estudi de cas, comentari de text...).
	El curs s'estructura d'acord amb el calendari i el programa d'activitats que es poden localitzar al Campus Virtual. Cada setmana es dedica a treballar un tema diferent.

L’activitat acadèmica s’organitza mitjançant un sistema tutorial. L'alumne té dues trobades col·lectives setmanals amb el tutor. Amb aquesta finalitat, s'hauran de constituir equips de 10-12 persones fins a un màxim de 4 i amb una participació màxima de 48 alumnes. Al primer tutorial el tutor presenta el problema que cal treballar durant la setmana i els alumnes han definir-lo, debatre’n les primeres idees i fixar els objectius del seu aprenentatge. Durant la setmana els equips duen a terme la tasca programada (amb el suport del seu tutor i del professor expert) i, en acabat, s'han de tornar a reunir amb el tutor. El segon tutorial té com a finalitat obrir un debat per a revisar les idees, debatre-les, sistematitzar-les, ordenar tota la informació, analitzar-la i extreure'n les conclusions oportunes. Per a cada sessió els alumnes hauran de designar un portaveu, un apuntador i un o dos relators amb caràcter rotatori. El portaveu s'ha de fer responsable cada vegada de les tasques organitzatives de l’equip durant la sessió. Els relators han de confegir un relat o història de la sessió. L’apuntador té com a tasca representar de manera gràfica i esquemàtica a la pissarra les aportacions dels membres del col·lectiu.

Com a mínim, un cop durant el curs es durà a terme una activitat de simulació al si de tot el grup, amb distribució i assignació de rols. En aquest cas, els equips treballaran per separat, però es reuniran per a debatre i defensar les seves posicions.

Les tasques assignades s'han de realitzar individualment, com a regla general, però sempre al si d’un equip amb la finalitat de compartir coneixements i fomentar l’aprenentatge col·laboratiu. Cada alumne és objecte d’avaluació individual mitjançant els procediments que s’especifiquen més avall.

Les activitats que hauran de desplegar els alumnes són:

a) Lectures obligatòries.

b) Treball i resolució de casos o situacions problemàtiques.

c) Contribució al fòrum de discussió.

d) Comentaris de premsa, textos legals, doctrinals i/o jurisprudencials.

e) Estudi dels textos legals, amb autocontrol individual.

f) Preparació de ponències amb exposició oral.

g) Simulacions amb assignació de rols

Totes les activitats del curs es realitzen mitjançant el suport del dossier electrònic i de la plataforma virtual. Les comunicacions entre professors i alumnes i el desenvolupament de les activitats programades tenen lloc a través de les eines informàtiques que posa a disposició la plataforma del Campus Virtual.



	
	Activitat presencial o no presencial.
	Activitats presencials i no presencials

	
	Com s’avalua.
	Fem una remissió a l’apartat avaluació acreditativa dels aprenentatges

	Fonts d’informació
	Amb caràcter general cal proveir-se d'un bon manual, que serà la principal eina per a obtenir la informació bàsica que ha de permetre a l'alumne per enfrontar-se amb els problemes. La bibliografia més recomanable és la continguda a l’Aula Virtual.


Bloc IV : Modificació d’estatuts i modificacions estructurals de les societats de capital.

	Objectius específics del bloc
	Conèixer els diferents procediments d la modificació dels estatuts previstos a la Llei així com les principals modificacions estructurals

	Continguts
	Augment i reducció de capital. Procediments de fusió i escissió.

	
	

	Activitats (repetir aquest apartat tantes vegades com activitats s’hagin dissenyat per aquest bloc)
	Descripció de l’activitat (debat, seminari, estudi de cas, comentari de text...).
	El curs s'estructura d'acord amb el calendari i el programa d'activitats que es poden localitzar al Campus Virtual. Cada setmana es dedica a treballar un tema diferent.

L’activitat acadèmica s’organitza mitjançant un sistema tutorial. L'alumne té dues trobades col·lectives setmanals amb el tutor. Amb aquesta finalitat, s'hauran de constituir equips de 10-12 persones fins a un màxim de 4 i amb una participació màxima de 48 alumnes. Al primer tutorial el tutor presenta el problema que cal treballar durant la setmana i els alumnes han definir-lo, debatre’n les primeres idees i fixar els objectius del seu aprenentatge. Durant la setmana els equips duen a terme la tasca programada (amb el suport del seu tutor i del professor expert) i, en acabat, s'han de tornar a reunir amb el tutor. El segon tutorial té com a finalitat obrir un debat per a revisar les idees, debatre-les, sistematitzar-les, ordenar tota la informació, analitzar-la i extreure'n les conclusions oportunes. Per a cada sessió els alumnes hauran de designar un portaveu, un apuntador i un o dos relators amb caràcter rotatori. El portaveu s'ha de fer responsable cada vegada de les tasques organitzatives de l’equip durant la sessió. Els relators han de confegir un relat o història de la sessió. L’apuntador té com a tasca representar de manera gràfica i esquemàtica a la pissarra les aportacions dels membres del col·lectiu.

Com a mínim, un cop durant el curs es durà a terme una activitat de simulació al si de tot el grup, amb distribució i assignació de rols. En aquest cas, els equips treballaran per separat, però es reuniran per a debatre i defensar les seves posicions.

Les tasques assignades s'han de realitzar individualment, com a regla general, però sempre al si d’un equip amb la finalitat de compartir coneixements i fomentar l’aprenentatge col·laboratiu. Cada alumne és objecte d’avaluació individual mitjançant els procediments que s’especifiquen més avall.

Les activitats que hauran de desplegar els alumnes són:

a) Lectures obligatòries.

b) Treball i resolució de casos o situacions problemàtiques.

c) Contribució al fòrum de discussió.

d) Comentaris de premsa, textos legals, doctrinals i/o jurisprudencials.

e) Estudi dels textos legals, amb autocontrol individual.

f) Preparació de ponències amb exposició oral.

g) Simulacions amb assignació de rols

Totes les activitats del curs es realitzen mitjançant el suport del dossier electrònic i de la plataforma virtual. Les comunicacions entre professors i alumnes i el desenvolupament de les activitats programades tenen lloc a través de les eines informàtiques que posa a disposició la plataforma del Campus Virtual.



	
	Activitat presencial o no presencial.
	Activitats presencials i no presencials

	
	Com s’avalua.
	Fem una remissió a l’apartat avaluació acreditativa dels aprenentatges

	Fonts d’informació
	Amb caràcter general cal proveir-se d'un bon manual, que serà la principal eina per a obtenir la informació bàsica que ha de permetre a l'alumne per enfrontar-se amb els problemes. La bibliografia més recomanable és la continguda a l’Aula Virtual.


Bloc V : Dissolució i liquidació de les societats mercantils
	Objectius específics del bloc
	Conèixer les diferents modalitats d’adquisició de la empresa

	Continguts
	Compravenda d’empresa, compravenda d’actius i passius, compravenda d’accions i participacions.


	Activitats (repetir aquest apartat tantes vegades com activitats s’hagin dissenyat per aquest bloc)
	Descripció de l’activitat (debat, seminari, estudi de cas, comentari de text...).
	El curs s'estructura d'acord amb el calendari i el programa d'activitats que es poden localitzar al Campus Virtual. Cada setmana es dedica a treballar un tema diferent.

L’activitat acadèmica s’organitza mitjançant un sistema tutorial. L'alumne té dues trobades col·lectives setmanals amb el tutor. Amb aquesta finalitat, s'hauran de constituir equips de 10-12 persones fins a un màxim de 4 i amb una participació màxima de 48 alumnes. Al primer tutorial el tutor presenta el problema que cal treballar durant la setmana i els alumnes han definir-lo, debatre’n les primeres idees i fixar els objectius del seu aprenentatge. Durant la setmana els equips duen a terme la tasca programada (amb el suport del seu tutor i del professor expert) i, en acabat, s'han de tornar a reunir amb el tutor. El segon tutorial té com a finalitat obrir un debat per a revisar les idees, debatre-les, sistematitzar-les, ordenar tota la informació, analitzar-la i extreure'n les conclusions oportunes. Per a cada sessió els alumnes hauran de designar un portaveu, un apuntador i un o dos relators amb caràcter rotatori. El portaveu s'ha de fer responsable cada vegada de les tasques organitzatives de l’equip durant la sessió. Els relators han de confegir un relat o història de la sessió. L’apuntador té com a tasca representar de manera gràfica i esquemàtica a la pissarra les aportacions dels membres del col·lectiu.

Com a mínim, un cop durant el curs es durà a terme una activitat de simulació al si de tot el grup, amb distribució i assignació de rols. En aquest cas, els equips treballaran per separat, però es reuniran per a debatre i defensar les seves posicions.

Les tasques assignades s'han de realitzar individualment, com a regla general, però sempre al si d’un equip amb la finalitat de compartir coneixements i fomentar l’aprenentatge col·laboratiu. Cada alumne és objecte d’avaluació individual mitjançant els procediments que s’especifiquen més avall.

Les activitats que hauran de desplegar els alumnes són:

a) Lectures obligatòries.

b) Treball i resolució de casos o situacions problemàtiques.

c) Contribució al fòrum de discussió.

d) Comentaris de premsa, textos legals, doctrinals i/o jurisprudencials.

e) Estudi dels textos legals, amb autocontrol individual.

f) Preparació de ponències amb exposició oral.

g) Simulacions amb assignació de rols

Totes les activitats del curs es realitzen mitjançant el suport del dossier electrònic i de la plataforma virtual. Les comunicacions entre professors i alumnes i el desenvolupament de les activitats programades tenen lloc a través de les eines informàtiques que posa a disposició la plataforma del Campus Virtual.



	
	Activitat presencial o no presencial.
	Activitats presencials i no presencials

	
	Com s’avalua.
	Fem una remissió a l’apartat avaluació acreditativa dels aprenentatges

	Fonts d’informació
	Amb caràcter general cal proveir-se d'un bon manual, que serà la principal eina per a obtenir la informació bàsica que ha de permetre a l'alumne per enfrontar-se amb els problemes. La bibliografia més recomanable és la continguda a l’Aula Virtual.
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