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PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA DRET MERCANTIL Il. CURS 2 010-2011

ASSIGNATURA D'AVALUACIO UNICA

Professor de I'assignatura Daniel Espina

Grup T-2

Llengua docéncia Catala

Horari tutoria de I'assignatura Dimarts 18:00-19:00

AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES

Com a Grup d’Avaluacio Unica, hom utilitzara pripaiment I'evidéncia avaluadora d’un
examen o prova final general, proposat a totsletarges matriculats. Aquest examen tindra
caracter escrit, a partir de I'enunciat simple d'mmatéria teorica i s’ajustara a la formula

seguent:

Una prova d’assaig formada per tres preguntesspmsta oberta i desenvolupament complgx

sobre continguts especifics, amb la qual avalaas6liment de coneixements abstractes sgbre

la matéria Les preguntes incorporaran un breuraimeue en clarificara I'encapcalament o
I'enunciat estricte, amb una indicaci6 dels contisgorresponents del temari que hi tenen

relacio.

L’estudiant comptara amb una hora i mitja de teggrsse limit d’extensio en la seva respogta.

BLOCS TEMATICS

Bloc | : L'empresari persona juridica i el dret de societats

Objectius
del bloc

especifics

Continguts

Llicé 1. L'empresari social

I. L’exercici col-lectiu de 'empresa. 1. La soeietom a forma de
titularitat de I'empresa. 2. Altres formes de #iudat col-lectiva.

Il. El contracte de societat. 1. Origen i funci@eamica. 2. El
concepte legal de societat. 3. Societat civil ietat mercantil. 4.
Naturalesa del contracte de societat. 5. Elem@&mmsins i elements
especifics del contracte de societat. 6. Formaligitat. 7. Contingut
del contracte i organitzacid corporativa.

[ll. La personalitat juridica i els seus efected.d capacitat juridica. 2
Autonomia patrimonial. 3. Denominacio, domiciliacionalitat.

Llico 2. Tipologia de les societats mercantils

I. Criteris de classificacio de les societats. fiteti economic:
complement d’activitats (col-lectiva) i de capi@dmanditaria) i
repartiment de riscos (anonima). 2. Criteri funeiosocietats amb
autoorganicisme (societats personalistes) i amanicgme de tercers
(societats de capitals). 3. Criteri juridic: lapessabilitat pels deutes
socials: societats de responsabilitat il-limitaal@ohimes i limitades). 4.
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Criteri dimensional: el capital minim de les nolles de societats de
capital.

Il. L'atipicitat de les societats. 1. Societat nmanitat de béns. 2. Vicis
de la fundacid i societats de fet. 3. L'absénciastripcio i les
societats irregulars. 4. El recurs a la societhtemtiva com a forma
basica de societat.

Llicé 3. La societat col-lectiva

I. Generalitats. 1. Origen historic i funcié ecoriéan 2. Concepte i
caracteristiques. 3. Requisits de constituciéatasocial i la durada de
la companyia.

II. Organitzacio interna de la societat i estatmidic del soci col-lectiu,
1. La gesti6 de la societat. 2. El deure d’apoéta®i Repartiment dels
guanys i contribucié a les pérdues. 4. La prohibitg concurrencia. 5.
Altres drets i deures.

[ll. Les relacions juridiques externes de la satiet. La representacio|
2. El gerent estatutari i I'abus de la firma sacgalLa responsabilitat
pels deutes socials.

IV. La posici6 juridica del soci industrial.

Llicé 4. La societat comanditaria

I. Generalitats. 1. Origen historic i funcié ecoréan 2. Concepte i
notes diferencials. 3. Requisits de constitucidartzhibicié d’'incloure a|
la rad social el nom del comanditari.

II. Organitzacio interna de la societat. 1. Idexttite régim dels socis
col-lectius. 2. L’estatut juridic del soci comaadit

[ll. Les relacions juridiques externes. 1. Prohibitingeréncia del
comanditari. 2. Responsabilitat pels deutes so@aksl risc del soci
comanditari: diferéncia entre aportacié i sumaedponsabilitat.

Llicé 5. Modificacid i dissolucio de les societatrsonalistes

I. Modificaci6 de la societat. 1. La modificacidl dentracte social. El
consentiment del soci comanditari. 2. Els canvisaizss.

Il. La rescissio parcial. 1. Exclusié del socila.separacio del soci.
[ll. La dissolucié. 1. Causes comunes a totesdegetats. 2. Causes
especifiques de les societats de persones.

IV. Liquidacio de les societats. 1. La continuad#la societat durant
la liquidacié. 2. Organ i operacions de la liquidac

V. Extincié de la societat i la seva cancel-laciGkregistre mercantil.

Llic6 6. La societat anonima

I. Antecedents historics. 1. Les companyies priyddes. 2. La
codificacié i el sistema d’autoritzacié. 3. El sista normatiu.

Il. Caracteritzacio de la societat anonima. 1.dgit@l. 2. Les accions.
3. La limitaci6 del risc. 4. L’administracio.

lll. La societat anonima com a forma d’organitzad@l’empresa. 1.
La societat anonima familiar i la gran societatranta. 2. La societat
anonima com a instrument de concentracio cap#alstLa societat
anonima amb participacio de I'Estat. 4. La util@ifainstrumental de la
societat anonima i la societat unipersonal.
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Llic6 7. Configuracié legal de la societat anonima

I. Evolucié legal de la societat anonima. 1. La&®rel Codi de
comerg¢. 2. La Llei de SA de 1951. 3. El movimenteferma a
Espanya i en el dret comparat.

Il. La societat anonima a la CEE. 1. Les vies cataues per a la
unificacio. 2. L’harmonitzacio de les legislaciarecionals i les
directrius. 3. L'estatut de la societat andonimaopen.

lll. La Llei de reforma parcial i adaptacid. 1.dgible objectiu de la
reforma. 2. L’adaptacio a les directrius. 3. Notetssencials de la
nova Llei. 4. Abséncia final d'un criteri inspiradde la reforma. 5. La
reforma pendent de I'estructura de la societat peders dels seus
organs.

Llico 8. Constitucié de la societat

|. Disposicions generals. 1. Concepte i denomindti€aracter
mercantil i capital minim. 3. Nacionalitat i dontici

II. El procés de constitucié. 1. Forma i publicitat L'escriptura de
constitucio i els seus requisits. 3. El contingelscestatuts socials. 4.
Garanties del procés fundacional.

[ll. La fundacio simultania. 1. Nombre minim de @iamlors. 2. La
societat unipersonal. 3. Unipersonalitat origindgabrevinguda. 4.
Efectes de la unipersonalitat sobrevinguda. 5. iRé&t# garanties. 6.
Reégim de la societat en formacio. 7. La societagislar.

IV. La fundacié successiva. 1. El programa i lassuipcié de les
accions. 2. La junta constituent. 3. Les obligasianteriors a la
inscripcio.

V. La nul-litat de la societat. 1. La taxacié de dauses de nul-litat. 2.
Els seus efectes.

Llicé 9. Patrimoni i capital social

I. Les aportacions. 1. Objectiu i classes d’apddtdZ Régim de les
aportacions no dineraries. 3. Els dividends passius

II. El capital social. 1. La seva configuracio flica i comptable i la
seva relacié amb el patrimoni. 2. Principis infodmis del capital
social. 3. Garanties que asseguren la correspoiadémice el capital i
el patrimoni.

lll. El fons de reserva. 1. Concepte i funcié eqoiga. 2. Classes de
reserves. 3. Régim de la reserva legal. 4. Leswes®oluntaries. 5.
Les reserves ocultes.

Llic6 10. Modificaci6 d’'estatuts i moviments depital

I. Régim de la modificacié d’estatuts. 1. Requisltmits de la
modificaci6. 2. Substitucio de I'objecte i canvidi@micili.

II. L'augment del capital social. 1. Requisits i daditats de I'augment.
2. Delegacio de l'augment i augment de capitalrdatd. 3. Augment
de capital amb noves aportacions. 4. El dret decsigeio preferent i
la seva exclusio. 5. Augment per compensacio diitsrd. Augment
amb carrec a reserves.

lll. La reduccio del capital. 1. Requisits i modat$ de la reduccié. 2.
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Reducci6 per devolucioé o condonacio d'aportaci8ng’oposicié dels
creditors. 4. Reduccions comptables i per pérdueperacid
"acordi¢". 5. La reduccié amb carrec a reservekaGeduccio per
amortitzacio d’'accions propies i I'amortitzacié semeduccié de
capital.

Llig6 11. L'acci6 i la seva triple consideracio

I. L’accié com a part del capital.

II. L’accié com a conjunt de drets. 1. Drets basied’accio. 2. Drets
instrumentals. 3. Classes i séries d’accions. 4ioks privilegiades. 5.
Les accions sense vot. 6. Les accions rescatables.

lll. L’accié com a valor negociable. 1. Documenéade les accions. 2
Els titols: classes i requisits. 3. Els resguardsipionals. 4. El llibre
de registre. 5. La substitucio de titols. 6. Lestacions en compte. 7.
Irreversibilitat i modificacié de les anotacions@mpte.

Llicd 12. L’accié com a objecte de trafic juridic

I. La transmissio de les accions. 1. Régim gengnalcediment. 2. Les
restriccions a la transmissibilitat lliure.

[I. Constitucié de drets reals sobre les accion§&dpropietat
d’accions. 2. Usdefruit d'accions. 3. Garantia bangament d’'accions.
lll. Els negocis sobre les accions propies. 1. ladipicié de subscriure
les accions propies. 2. Limitacions a I'adquisid&les accions propie
3. Consequeéncies de la infraccio i regim de le®ascen cartera. 4.
L'acceptacié en garantia de les accions propiell Bnancament per a
I'adquisicié de les accions propies. 6. Regim deplarticipacions
reciproques entre societats.

U\

Llico 13. Organs de la societat: la junta general

I. L’'organ suprem i deliberant. 1. Concepte i ctees 2. La
competéncia de la junta i els seus limits. 3. @as® juntes.
II. El funcionament de la junta general. 1. Lldemps de celebracié. 2.
Reégim de la convocatoria. 3. Els quorums de cartsfit 4. Assistencig
i representacio. 5. Deliberacio, debat i adopcatdids. 6.
Desenvolupament formal i acta de la junta.

lll. Els acords socials i la seva impugnacié. ltuxaesa de I'acord i la
submissié dels socis. 2. Acords impugnables. 3u€itat de I'accio. 4.
Legitimacié. 5. Procediment.

Llico 14. Organs de la societat: els administradors

I. L’organ d’administracio i representacio. 1. Cepte i caracters de
I'érgan. 2. Composicié i estructura. 3. Competéengéstio i
representacio. 4. Facultats de gestid societ@napresarial. 5. La
representacio de la societat: representacio orgam@presentacio
estatutaria. 6. Ambit de poder de representaciGactes estranys a
I'objecte social.

II. Els administradors. 1. Relacié amb la soci?afAptitud, capacitat,
prohibicions i incompatibilitats. 3. Nomenamentrada en el carrec.
4. Separacié. 5. Conflicte d'interessos. 6. Retiibu7.
Responsabilitat: accié social i accié individual.
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lll. El consell d'administracié. 1. Requisits, repentacid proporciona
i renovacio. 2. Régim intern: constitucio del cdhisadopcio i
formalitzacio dels seus acords. 3. La delegacifadeltats: consellers
delegats i comissions executives. 4. Impugnacioaits.

Llic6 15. Els comptes anuals

|. Formulacié dels comptes. 1. Organ competentudeents que els
integren. 2. Principis informadors dels comptefR&gles de valoracio
II. El balang. 1. Estructura. 2. Disposicions patiars. 3. El balang
abreviat.

lll. EI compte de pérdues i guanys. 1. EstructBrd.a xifra de negocis.
IV. La memoria. 1. Objecte i contingut. 2. La merad@breviada.
V. L'informe de gestio.

Llico 16. Verificaci6 i aprovacio dels comptes: alglitors

I. Verificacio dels comptes: els auditors. 1. Stateobligades i
nomenament. 2. Objecte de l'auditoria. 3. L'informeResponsabilitat
dels auditors.

Il. Aprovaci6 dels comptes. 1. Organ competentirdel’informacio.
2. L'aplicacio del resultat. 3. La distribucio deidends.

[ll. Diposit i publicitat dels comptes. 1. El dipbdels comptes en el
registre mercantil. 2. La seva publicacio. 3. Samgi

Llig6 17. Transformacio, fusié i escissié de satet

I. Transformacié de societats. 1. Régim de garamtigtela de socis i
creditors. 2. Transformacio de societat anonimarealtre tipus sociall
3. Transformacié en societat anonima.

II. Fusio de societats. 1. Classes de fusié. prajecte de fusio. 3.
Informes de la fusi6 i informacié dels accionis#&sBalang de la fusio
5. L’acord de fusié: publicaci6 i oposicié delsditers. 6. Escriptura
de la fusid i la seva inscripci6 en el registrenpugnacio de la fusio.
8. La incorporaci6 dels accionistes i els tituldesdrets especials: la
relacio de canvi.

[ll. Escissio de la societat anonima. 1. Conceptadgses. 2. Requisits
3. Régim: remissio a la fusié i especialitats.

Llig6 18. Dissoluci6 i liquidacio de la societat@mma

I. Dissolucié. 1. Causes de dissolucio i la sevaera diferent
d’operar. 2. Efectes de la dissolucio.

. Liquidacio. 1. Nomenament, cessacio i respoitisaibdels
liquidadors. 2. La possibilitat de nomenament @maéntors. 3.
Funcions dels liquidadors. 4. Operacions de ladiagio. 5. La divisio
de I'haver social.

[ll. Extinci6 de la societat i cancel-lacié delistge mercantil.

Llico 19. El capital alié en I'empresa: I'emissidobligacions

I. Financament de la societat mitjancant I'emissabligacions. 1.
Concepte i naturalesa de 'obligacid. 2. La seypagsentacio i
requisits. 3. Classes d’'obligacio. 4. Les obligasiconvertibles.

Il. L’emissi6 de les obligacions. 1. Import, condits i garanties de
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I'emissid. 2. Publicitat i inscripcié de I'emissi®. Subscripcié de les
obligacions i prelacio i drets dels obligacionistes
[ll. El sindicat d’obligacionistes. 1. Constitudidaturalesa juridica. 2.

Organs: 'assemblea general d’obligacionistesselza competéncia. 3.

Funcions del comissari.
IV. Extincié de les obligacions. 1. Rescat i reemshment. 2. La
conversio en accions.

Llico 20. La societat comanditaria per accions

I. Generalitats. 1. Origen i funcié economica. a.ttansformacié de la
institucid en la reforma del Codi de comerc.

II. Regim comu i regim especific de la societatAflicacio de la Llei
de societats anonimes. 2. La ra0 social. 3. Els sot:lectius i
I'administraci6 de la societat. 4. La responsadtilit: limitada dels
administradors.

[ll. Modificacid i dissolucio de la societat. 1. @eacio
d’administradors. 2. El consentiment unanime detssscol-lectius per
a determinades modificacions estatutaries. 3. &sotlicié per
desaparicio de tots els socis col-lectius.

Llicé 21. La societat de responsabilitat limitada

I. Generalitats. 1. Origen i funcié econdmica. ardtteristiques que I
diferencien de la societat anonima.

Il. Caracteritzacio de la societat de responsabiiinitada. 1. Les
participacions i el nombre de socis. 2. El capiiédim. 3. Caracter
mercantil i rad o denominacio social. 4. Naciomdlitdomicili.

[ll. Fundacio de la societat. 1. Forma i publici&atRequisits de
I'escriptura de constitucid. 3. Régim de les apmotas. 4. Les
prestacions accessories.

IV. Organitzacié i funcionament de la societatClausules de remissi
a I'LSA i disposicions especifiques. 2. La juntagel. 3. Especialitats
de I'administracid. 4. Modificacions estatutarieaigment i reduccié
de capital. 5. Reégim de les participacions soctlga dissolucio
parcial.

Llic6 22. La societat cooperativa i altres socistatutualistes

|. Generalitats. 1. Origen historic i funcié econém 2. Concepte i
notes caracteristiques. 3. Els principis coopesafuLa cooperativa
com a empresa i la seva mercantilitat. 5. Fontegdeslacio estatal i les
legislacions autonomiques.

Il. Régim de la societat cooperativa. 1. Constdu2i Socis, associats
socis de treball. 3. El capital variable i les apcions. 4. Organs:
I'assemblea, el consell rector i els intervent@sdmptes. 5. Régim
economic, excedents i perdues. 6. Modificaciodusscissio,
dissolucié i liquidaci6. 7. Classes especials dmpeoatives. 8.
Cooperatives de segon grau i federacions de cabmEsa

[ll. Altres societats de base mutualista. 1. Lespevatives i mutues
d’assegurances. 2. La societat de garantia recipBod.a societat
laboral.

|

O~
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Llic6 23. Societats mercantils especials

I. Societat especials per rad de la titularitat:decietats i empreses
publiques. 1. Societat publica unipersonal i satigteconomia mixta.
2. Les societats estatals i les societats ambcmatié publica. 3. Les
societats de desenvolupament regional. 4. Lestatxi@unicipals.

Il. Societats especials per rad de I'objecte. &tituncions d’inversio
col-lectiva mobiliaria i immobiliaria. 2. Societat®ns de capital-risc.
3. Societats gestores de plans de pensions. 4t8tscmediadores en
mercat de diner. 5. Societats de crédit hipoteBasocietats bancarie
de borsa i d’'assegurances (remissio). 7. Sociatéisimes esportives.

Llico 24. Grups de societats i concentracions d'ezeps
I. Els grups de societats. 1. Significacié econ@nigridica. 2.

ventures.

Vinculacié societaria, vinculacié contractual i siacié personal. 3.
Grups de subordinacié i grups de coordinacio. Kalficomunes i joint

Il. Problematica dels grups. 1. La pressa de cbnélaeconeixement
del poder dominant. 2. La tutela del capital. 3pkateccié dels
creditors. 4. La proteccio dels accionistes extésnka responsabilitat
de la societat dominant. 6. La consolidacié defaptes de grup.

lll. Les concentracions d’empreses en el dret eggafh. Les unions
temporals d’empreses. 2. Les societats agrariemasformacio. 3. Les
agrupacions d’interés economic: régims comunitagganyol.

Activitat 1

Descripcio de l'activitat.

Exposicio pel professaiebat amb els
estudiants sobre els continguts de la
matéria i els problemes que planteja|la
seva concepcio teorica i la seva
aplicacio practica.

Activitat presencial o no
presencial.

Classes presencials:

- Llicons 1 a 5:10 hores.

la setmana: 7, 9i 11 de febrer (5h)
2a setmana: 14, 16, i 18 de febrer (5h)
- Llicons 6 a 8 (i 20-21)8 hores.
3a setmana: 21, 23 i 25 de febrer (5h)
4a setmana: 28 febrer i 2 de marg (3h)
- Llicons 9 10 (i 21)14 hores

4a setmana: 4 de marg (2h)

5a setmana: 7, 9 11 de marg (5h)
6a setmana: 14, 16 i 18 de marg (5h
7a setmana: 21 i 23 de marg (2h)

Com s’avalua.

(Remissio a I'avaluacio Unica.)

Activitat 2

Descripcio de l'activitat.

Resolucio i debat d’wesractic pel
conjunt del grup. (Llicé 10.)

Activitat presencial o no
presencial.

Classe presencial: 1 hora.
7a setmana: 23 de marg (1h)

Com s’avalua.

(Remissio a lI'avaluacio Unica.)

Activitat 3

Descripcié de I'activitat.

Exposicio pel professalebat amb els
estudiants sobre els continguts de la
materia i els problemes que plantejalla
seva concepcio6 teorica i la seva
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aplicacio practica.

Activitat presencial o no Classes presencials:
presencial. - Llicons 11112 (i 21)7 hores.
7a setmana: 25 de mar¢ (2h)
8a setmana: 28, 30 de marc i 1 d’abri
(5h)

- Llicons 13 a 16 (i 20-21}t3 hores.
9a setmana: 4, 6 i 8 d’abril (5h)

10a setmana: 11, 13 i 15 d'abril (5h)
1la setmana: 27 i 29 d’abril (3h)

Com s’avalua. (Remissio a lI'avaluacio Unica.)
Descripcié de I'activitat. Resolucio i debat d'ussgractic pel
conjunt del grup. (Llicé 13.)
Activitat 4 Activitat presencial o no Classe presencial: 1 hora.
presencial. 1l1a setmana: 29 d’'abril (1h)
Com s’avalua (Remissi6 a I'avaluacio Unica.)
Descripcio de I'activitat. Exposicio pel professaebat amb els
estudiants sobre els continguts de la
materia i els problemes que plantejall
seva concepcid teorica i la seva
aplicacio practica.
Activitat 5 Activitat presencial o no Classes presencials:
presencial. - Llicons 17, 18 24 (i 20-2110
hores.

12a setmana: 2, 4 i 6 de maig (5h)
13a setmana: 9, 11 i 13 de maig (5h

Com s'avalua. (Remissio a I'avaluacio Unica.)

Fonts d’informacié

No es recomana bibliografia especialitzada als aksmEls manuals
mencionats com a Fonts d’Informacié Basica al Riaddt general de
I'assignatura es caracteritzen precisament pengdig@reuna seleccio
sistematitzada per a les diferents matéries.

Bloc Il : El regim juridic de la insolvéncia de I'empresarki dret concursal

Objectius
del bloc

especificg

Continguts

Llic6 25. El Dret concursal

I. a crisi economica de I'empresa. 1. Crédit i orsabilitat
patrimonial. 2. Insolvéncia i execucié patrimordal deutor. 3.
Satisfaccid dels creditors. 4. Manteniment o liquid de I'empresa. 5
Solucions paraconcursals de la crisi: conveni gxdieial i reflotacio
de I'empresa.

Il. L'evolucié del sistema concursal espanyol. htécedents historics
evolucio legislativa. 2. El concurs de creditorsL& fallida. 4. La
suspensid de pagaments.- 5. La reforma de letuicistis concursals.
6. Principis que la inspiren.

Llicé 26. El concurs
I. Pressuposits de la declaracié del concurs. Ind@vencia del
deutor. 2. Sol-licitud del deutor. 3. Sol-licituelglcreditors.
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II. La declaraci6 del concurs. 1. Competéncia jiadli@. L'acte de
declaracio. 3. Procediment abreujat. 4. L'opos&tiéoncurs.

Llicé 27. Efectes del concurs sobre el deutor icegslitors

|. Efectes de la declaracio de concurs sobre ébdell Persones
fisiques: intervencid o substitucio en I'administéa 2. Persones
juridiques. 3. Responsabilitat dels administradéréa dissolucio de la
societat.

Il. Efectes de la declaracié de concurs sobrerelditors. 1.
Paralitzacié de les accions individuals. 2. Efestdwe els credits en
general. 3. Efectes sobre els crédits amb garaedlad. Efectes sobre
els contractes.

[ll. Determinacié de la massa passiva. 1. Formdeita massa i de la
llista de creditors. 2. Crédits concursals i ci®ddntra la massa. 3.
Comunicacio i reconeixement de credits. 4. La diaasio dels
credits.

Llicé 28. Efectes del concurs sobre els béns

I. La massa activa del concurs. 1. La formacitedmdssa: nocions
generals. 2. Regim dels béns conjugals. 3. Forngeldnventari.

Il. Reintegracio i reducci6 de la massa. 1. Lesomscrescissoria. 2.
Legitimacid. 3.Actes exclosos. 4. La separacio @eslie la massa.

Lligé 29. Organs i administracié del concurs

I. Organs del concurs. 1. El Jutge. 2. L’adminisitiaoncursal. 3. La
Junta de creditors.

[I. Els administradors del concurs. 1. Composigi@menament de
I'érgan d’administracio. 3. Funcions dels admirasiors concursals. 4
Responsabilitat.

Llicé 30. Solucions i terminacié del concurs

I. El conveni. 1. Obertura, presentacié de prooisaéeimissio a tramit.
2. Discussio, votaci6 i aprovacié del conveni. ®plosicié al conveni.
4. Efectes del conveni.

II. La liquidacié. 1. Sol-licitud i obertura deliguidacié. 2. Efectes i
operacions de la liquidacid. 3. Pagament als aedit

[ll. La qualificacié del concurs. 1. Concurs fottu¢oncurs culpable. 2.
Efectes de la declaraci6 de concurs culpable.
IV. Conclusio i reobertura del concurs.

Descripcio6 de l'activitat. Exposicio pel professaiebat amb els
estudiants sobre els continguts de la
matéria i els problemes que planteja|la
seva concepcid teorica i la seva

Activitats aplicacié practica.
Activitat presencial o no Classes presencials: 10 hores.
presencial. 14a setmana: 16, 18 i 20 de maig (5In)
15a setmana: 23, 25 i 27 de maig (5h)
Com s’avalua. (Remissio a lI'avaluacio Unica.)

Fonts d’informacio No es recomana bibliografia especialitzada als aggnEls manuals
mencionats com a Fonts d’'Informacio Basica al Riaddt general de
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I'assignatura es caracteritzen precisament pemgd&reuna seleccio
sistematitzada per a les diferents matéries.
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