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PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA DRET MERCANTIL II. CURS 2 010-2011 
 
 
ASSIGNATURA D’AVALUACIÓ ÚNICA 
 
Professor de l’assignatura Daniel Espina 
Grup T-2 
Llengua docència Català 
Horari tutoria de l’assignatura Dimarts 18:00-19:00 

 
 
AVALUACIÓ ACREDITATIVA DELS APRENENTATGES 
 
Com a Grup d’Avaluació Única, hom utilitzarà principalment l’evidència avaluadora d’un 
examen o prova final general, proposat a tots els alumnes matriculats. Aquest examen tindrà 
caràcter escrit, a partir de l’enunciat simple d’una matèria teòrica i s’ajustarà a la fórmula 
següent: 
Una prova d’assaig formada per tres preguntes de resposta oberta i desenvolupament complex 
sobre continguts específics, amb la qual avaluar l’assoliment de coneixements abstractes sobre 
la matèria Les preguntes incorporaran un breu itinerari que en clarificarà l’encapçalament o 
l’enunciat estricte, amb una indicació dels continguts corresponents del temari que hi tenen 
relació.  
L’estudiant comptarà amb una hora i mitja de temps sense límit d’extensió en la seva resposta. 
 
 
BLOCS TEMÀTICS  
 
Bloc I : L’empresari persona jurídica i el dret de societats  
 
Objectius específics 
del bloc 

 

Continguts Lliçó 1. L’empresari social 
I. L’exercici col·lectiu de l’empresa. 1. La societat com a forma de 
titularitat de l’empresa. 2. Altres formes de titularitat col·lectiva. 
II. El contracte de societat. 1. Origen i funció econòmica. 2. El 
concepte legal de societat. 3. Societat civil i societat mercantil. 4. 
Naturalesa del contracte de societat. 5. Elements comuns i elements 
específics del contracte de societat. 6. Forma i publicitat. 7. Contingut 
del contracte i organització corporativa. 
III. La personalitat jurídica i els seus efectes. 1. La capacitat jurídica. 2. 
Autonomia patrimonial. 3. Denominació, domicili i nacionalitat. 
 
Lliçó 2. Tipologia de les societats mercantils 
I. Criteris de classificació de les societats. 1. Criteri econòmic: 
complement d’activitats (col·lectiva) i de capital (comanditària) i 
repartiment de riscos (anònima). 2. Criteri funcional: societats amb 
autoorganicisme (societats personalistes) i amb organicisme de tercers 
(societats de capitals). 3. Criteri jurídic: la responsabilitat pels deutes 
socials: societats de responsabilitat il·limitada (anònimes i limitades). 4. 
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Criteri dimensional: el capital mínim de les noves lleis de societats de 
capital. 
II. L’atipicitat de les societats. 1. Societat i comunitat de béns. 2. Vicis 
de la fundació i societats de fet. 3. L’absència d’inscripció i les 
societats irregulars. 4. El recurs a la societat col·lectiva com a forma 
bàsica de societat. 
 
Lliçó 3. La societat col·lectiva 
I. Generalitats. 1. Origen històric i funció econòmica. 2. Concepte i 
característiques. 3. Requisits de constitució: la raó social i la durada de 
la companyia. 
II. Organització interna de la societat i estatut jurídic del soci col·lectiu. 
1. La gestió de la societat. 2. El deure d’aportació. 3. Repartiment dels 
guanys i contribució a les pèrdues. 4. La prohibició de concurrència. 5. 
Altres drets i deures. 
III. Les relacions jurídiques externes de la societat. 1. La representació. 
2. El gerent estatutari i l’abús de la firma social. 3. La responsabilitat 
pels deutes socials. 
IV. La posició jurídica del soci industrial. 
 
Lliçó 4. La societat comanditària 
I. Generalitats. 1. Origen històric i funció econòmica. 2. Concepte i 
notes diferencials. 3. Requisits de constitució: la prohibició d’incloure a 
la raó social el nom del comanditari. 
II. Organització interna de la societat. 1. Identitat de règim dels socis 
col·lectius. 2. L’estatut jurídic del soci comanditari. 
III. Les relacions jurídiques externes. 1. Prohibició d’ingerència del 
comanditari. 2. Responsabilitat pels deutes socials. 3. El risc del soci 
comanditari: diferència entre aportació i suma de responsabilitat. 
 
Lliçó 5. Modificació i dissolució de les societats personalistes 
I. Modificació de la societat. 1. La modificació del contracte social. El 
consentiment del soci comanditari. 2. Els canvis de socis. 
II. La rescissió parcial. 1. Exclusió del soci. 2. La separació del soci. 
III. La dissolució. 1. Causes comunes a totes les societats. 2. Causes 
específiques de les societats de persones. 
IV. Liquidació de les societats. 1. La continuació de la societat durant 
la liquidació. 2. Òrgan i operacions de la liquidació. 
V. Extinció de la societat i la seva cancel·lació en el registre mercantil. 
 
Lliçó 6. La societat anònima 
I. Antecedents històrics. 1. Les companyies privilegiades. 2. La 
codificació i el sistema d’autorització. 3. El sistema normatiu. 
II. Caracterització de la societat anònima. 1. El capital. 2. Les accions. 
3. La limitació del risc. 4. L’administració. 
III. La societat anònima com a forma d’organització de l’empresa. 1. 
La societat anònima familiar i la gran societat anònima. 2. La societat 
anònima com a instrument de concentració capitalista. 3. La societat 
anònima amb participació de l’Estat. 4. La utilització instrumental de la 
societat anònima i la societat unipersonal. 
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Lliçó 7. Configuració legal de la societat anònima 
I. Evolució legal de la societat anònima. 1. La SA en el Codi de 
comerç. 2. La Llei de SA de 1951. 3. El moviment de reforma a 
Espanya i en el dret comparat. 
II. La societat anònima a la CEE. 1. Les vies comunitàries per a la 
unificació. 2. L’harmonització de les legislacions nacionals i les 
directrius. 3. L’estatut de la societat anònima europea. 
III. La Llei de reforma parcial i adaptació. 1. El doble objectiu de la 
reforma. 2. L’adaptació a les directrius. 3. Novetats essencials de la 
nova Llei. 4. Absència final d’un criteri inspirador de la reforma. 5. La 
reforma pendent de l’estructura de la societat i els poders dels seus 
òrgans. 
 
Lliçó 8. Constitució de la societat 
I. Disposicions generals. 1. Concepte i denominació. 2. Caràcter 
mercantil i capital mínim. 3. Nacionalitat i domicili. 
II. El procés de constitució. 1. Forma i publicitat. 2. L’escriptura de 
constitució i els seus requisits. 3. El contingut dels estatuts socials. 4. 
Garanties del procés fundacional. 
III. La fundació simultània. 1. Nombre mínim de fundadors. 2. La 
societat unipersonal. 3. Unipersonalitat originària i sobrevinguda. 4. 
Efectes de la unipersonalitat sobrevinguda. 5. Règim de garanties. 6. 
Règim de la societat en formació. 7. La societat irregular. 
IV. La fundació successiva. 1. El programa i la subscripció de les 
accions. 2. La junta constituent. 3. Les obligacions anteriors a la 
inscripció. 
V. La nul·litat de la societat. 1. La taxació de les causes de nul·litat. 2. 
Els seus efectes. 
 
Lliçó 9. Patrimoni i capital social 
I. Les aportacions. 1. Objectiu i classes d’aportació. 2. Règim de les 
aportacions no dineràries. 3. Els dividends passius. 
II. El capital social. 1. La seva configuració jurídica i comptable i la 
seva relació amb el patrimoni. 2. Principis informadors del capital 
social. 3. Garanties que asseguren la correspondència entre el capital i 
el patrimoni. 
III. El fons de reserva. 1. Concepte i funció econòmica. 2. Classes de 
reserves. 3. Règim de la reserva legal. 4. Les reserves voluntàries. 5. 
Les reserves ocultes. 
 
Lliçó 10. Modificació d’estatuts i moviments del capital 
I. Règim de la modificació d’estatuts. 1. Requisits i límits de la 
modificació. 2. Substitució de l’objecte i canvi de domicili. 
II. L’augment del capital social. 1. Requisits i modalitats de l’augment. 
2. Delegació de l’augment i augment de capital autoritzat. 3. Augment 
de capital amb noves aportacions. 4. El dret de subscripció preferent i 
la seva exclusió. 5. Augment per compensació de crèdits. 6. Augment 
amb càrrec a reserves. 
III. La reducció del capital. 1. Requisits i modalitats de la reducció. 2. 
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Reducció per devolució o condonació d’aportacions. 3. L’oposició dels 
creditors. 4. Reduccions comptables i per pèrdues. L’operació 
"acordió". 5. La reducció amb càrrec a reserves. 6. La reducció per 
amortització d’accions pròpies i l’amortització sense reducció de 
capital. 
 
Lliçó 11. L’acció i la seva triple consideració 
I. L’acció com a part del capital. 
II. L’acció com a conjunt de drets. 1. Drets bàsics de l’acció. 2. Drets 
instrumentals. 3. Classes i sèries d’accions. 4. Accions privilegiades. 5. 
Les accions sense vot. 6. Les accions rescatables. 
III. L’acció com a valor negociable. 1. Documentació de les accions. 2. 
Els títols: classes i requisits. 3. Els resguards provisionals. 4. El llibre 
de registre. 5. La substitució de títols. 6. Les anotacions en compte. 7. 
Irreversibilitat i modificació de les anotacions en compte. 
 
Lliçó 12. L’acció com a objecte de tràfic jurídic 
I. La transmissió de les accions. 1. Règim general i procediment. 2. Les 
restriccions a la transmissibilitat lliure. 
II. Constitució de drets reals sobre les accions. 1. Copropietat 
d’accions. 2. Usdefruit d’accions. 3. Garantia i embargament d’accions. 
III. Els negocis sobre les accions pròpies. 1. La prohibició de subscriure 
les accions pròpies. 2. Limitacions a l’adquisició de les accions pròpies. 
3. Conseqüències de la infracció i règim de les accions en cartera. 4. 
L’acceptació en garantia de les accions pròpies. 5. El finançament per a 
l’adquisició de les accions pròpies. 6. Règim de les participacions 
recíproques entre societats. 
 
Lliçó 13. Òrgans de la societat: la junta general 
I. L’òrgan suprem i deliberant. 1. Concepte i caràcters. 2. La 
competència de la junta i els seus límits. 3. Classes de juntes. 
II. El funcionament de la junta general. 1. Lloc i temps de celebració. 2. 
Règim de la convocatòria. 3. Els quòrums de constitució. 4. Assistència 
i representació. 5. Deliberació, debat i adopció d’acords. 6. 
Desenvolupament formal i acta de la junta. 
III. Els acords socials i la seva impugnació. 1. Naturalesa de l’acord i la 
submissió dels socis. 2. Acords impugnables. 3. Caducitat de l’acció. 4. 
Legitimació. 5. Procediment. 
 
Lliçó 14. Òrgans de la societat: els administradors 
I. L’òrgan d’administració i representació. 1. Concepte i caràcters de 
l’òrgan. 2. Composició i estructura. 3. Competència: gestió i 
representació. 4. Facultats de gestió societària i empresarial. 5. La 
representació de la societat: representació orgànica i representació 
estatutària. 6. Àmbit de poder de representació: els actes estranys a 
l’objecte social. 
II. Els administradors. 1. Relació amb la societat. 2. Aptitud, capacitat, 
prohibicions i incompatibilitats. 3. Nomenament i durada en el càrrec. 
4. Separació. 5. Conflicte d’interessos. 6. Retribució. 7. 
Responsabilitat: acció social i acció individual. 
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III. El consell d’administració. 1. Requisits, representació proporcional 
i renovació. 2. Règim intern: constitució del consell i adopció i 
formalització dels seus acords. 3. La delegació de facultats: consellers 
delegats i comissions executives. 4. Impugnació d’acords. 
 
Lliçó 15. Els comptes anuals 
I. Formulació dels comptes. 1. Òrgan competent i documents que els 
integren. 2. Principis informadors dels comptes. 3. Regles de valoració. 
II. El balanç. 1. Estructura. 2. Disposicions particulars. 3. El balanç 
abreviat. 
III. El compte de pèrdues i guanys. 1. Estructura. 2. La xifra de negocis. 
IV. La memòria. 1. Objecte i contingut. 2. La memòria abreviada. 
V. L’informe de gestió. 
 
Lliçó 16. Verificació i aprovació dels comptes: els auditors 
I. Verificació dels comptes: els auditors. 1. Societats obligades i 
nomenament. 2. Objecte de l’auditoria. 3. L’informe. 4. Responsabilitat 
dels auditors. 
II. Aprovació dels comptes. 1. Òrgan competent i deure d’informació. 
2. L’aplicació del resultat. 3. La distribució de dividends. 
III. Dipòsit i publicitat dels comptes. 1. El dipòsit dels comptes en el 
registre mercantil. 2. La seva publicació. 3. Sancions. 
 
Lliçó 17. Transformació, fusió i escissió de societats 
I. Transformació de societats. 1. Règim de garanties i tutela de socis i 
creditors. 2. Transformació de societat anònima en un altre tipus social. 
3. Transformació en societat anònima. 
II. Fusió de societats. 1. Classes de fusió. 2. El projecte de fusió. 3. 
Informes de la fusió i informació dels accionistes. 4. Balanç de la fusió. 
5. L’acord de fusió: publicació i oposició dels creditors. 6. Escriptura 
de la fusió i la seva inscripció en el registre. 7. Impugnació de la fusió. 
8. La incorporació dels accionistes i els titulars de drets especials: la 
relació de canvi. 
III. Escissió de la societat anònima. 1. Concepte i classes. 2. Requisits. 
3. Règim: remissió a la fusió i especialitats. 
 
Lliçó 18. Dissolució i liquidació de la societat anònima 
I. Dissolució. 1. Causes de dissolució i la seva manera diferent 
d’operar. 2. Efectes de la dissolució. 
II. Liquidació. 1. Nomenament, cessació i responsabilitat dels 
liquidadors. 2. La possibilitat de nomenament d’interventors. 3. 
Funcions dels liquidadors. 4. Operacions de la liquidació. 5. La divisió 
de l’haver social. 
III. Extinció de la societat i cancel·lació del registre mercantil. 
 
Lliçó 19. El capital aliè en l’empresa: l’emissió d’obligacions 
I. Finançament de la societat mitjançant l’emissió d’obligacions. 1. 
Concepte i naturalesa de l’obligació. 2. La seva representació i 
requisits. 3. Classes d’obligació. 4. Les obligacions convertibles. 
II. L’emissió de les obligacions. 1. Import, condicions i garanties de 
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l’emissió. 2. Publicitat i inscripció de l’emissió. 3. Subscripció de les 
obligacions i prelació i drets dels obligacionistes. 
III. El sindicat d’obligacionistes. 1. Constitució i naturalesa jurídica. 2. 
Òrgans: l’assemblea general d’obligacionistes i la seva competència. 3. 
Funcions del comissari. 
IV. Extinció de les obligacions. 1. Rescat i reemborsament. 2. La 
conversió en accions. 
 
Lliçó 20. La societat comanditària per accions 
I. Generalitats. 1. Origen i funció econòmica. 2. La transformació de la 
institució en la reforma del Codi de comerç. 
II. Règim comú i règim específic de la societat. 1. Aplicació de la Llei 
de societats anònimes. 2. La raó social. 3. Els socis col·lectius i 
l’administració de la societat. 4. La responsabilitat il·limitada dels 
administradors. 
III. Modificació i dissolució de la societat. 1. Separació 
d’administradors. 2. El consentiment unànime dels socis col·lectius per 
a determinades modificacions estatutàries. 3. La dissolució per 
desaparició de tots els socis col·lectius. 
 
Lliçó 21. La societat de responsabilitat limitada 
I. Generalitats. 1. Origen i funció econòmica. 2. Característiques que la 
diferencien de la societat anònima. 
II. Caracterització de la societat de responsabilitat limitada. 1. Les 
participacions i el nombre de socis. 2. El capital mínim. 3. Caràcter 
mercantil i raó o denominació social. 4. Nacionalitat i domicili. 
III. Fundació de la societat. 1. Forma i publicitat. 2. Requisits de 
l’escriptura de constitució. 3. Règim de les aportacions. 4. Les 
prestacions accessòries. 
IV. Organització i funcionament de la societat. 1. Clàusules de remissió 
a l’LSA i disposicions específiques. 2. La junta general. 3. Especialitats 
de l’administració. 4. Modificacions estatutàries i augment i reducció 
de capital. 5. Règim de les participacions socials. 6. La dissolució 
parcial. 
 
Lliçó 22. La societat cooperativa i altres societats mutualistes 
I. Generalitats. 1. Origen històric i funció econòmica. 2. Concepte i 
notes característiques. 3. Els principis cooperatius. 4. La cooperativa 
com a empresa i la seva mercantilitat. 5. Fonts: la legislació estatal i les 
legislacions autonòmiques. 
II. Règim de la societat cooperativa. 1. Constitució. 2. Socis, associats i 
socis de treball. 3. El capital variable i les aportacions. 4. Òrgans: 
l’assemblea, el consell rector i els interventors de comptes. 5. Règim 
econòmic, excedents i pèrdues. 6. Modificació, fusió, escissió, 
dissolució i liquidació. 7. Classes especials de cooperatives. 8. 
Cooperatives de segon grau i federacions de cooperatives. 
III. Altres societats de base mutualista. 1. Les cooperatives i mútues 
d’assegurances. 2. La societat de garantia recíproca. 3. La societat 
laboral.  
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Lliçó 23. Societats mercantils especials 
I. Societat especials per raó de la titularitat: les societats i empreses 
públiques. 1. Societat pública unipersonal i societat d’economia mixta. 
2. Les societats estatals i les societats amb participació pública. 3. Les 
societats de desenvolupament regional. 4. Les societats municipals. 
II. Societats especials per raó de l’objecte. 1. Institucions d’inversió 
col·lectiva mobiliària i immobiliària. 2. Societats i fons de capital-risc. 
3. Societats gestores de plans de pensions. 4. Societats mediadores en el 
mercat de diner. 5. Societats de crèdit hipotecari. 6. Societats bancàries, 
de borsa i d’assegurances (remissió). 7. Societats anònimes esportives. 
 
Lliçó 24. Grups de societats i concentracions d’empreses 
I. Els grups de societats. 1. Significació econòmica i jurídica. 2. 
Vinculació societària, vinculació contractual i vinculació personal. 3. 
Grups de subordinació i grups de coordinació. 4. Filials comunes i joint 
ventures. 
II. Problemàtica dels grups. 1. La pressa de control i el reconeixement 
del poder dominant. 2. La tutela del capital. 3. La protecció dels 
creditors. 4. La protecció dels accionistes externs. 5. La responsabilitat 
de la societat dominant. 6. La consolidació dels comptes de grup. 
III. Les concentracions d’empreses en el dret espanyol. 1. Les unions 
temporals d’empreses. 2. Les societats agràries de transformació. 3. Les 
agrupacions d’interès econòmic: règims comunitari i espanyol. 
Descripció de l’activitat. Exposició pel professor i debat amb els 

estudiants sobre els continguts de la 
matèria i els problemes que planteja la 
seva concepció teòrica i la seva 
aplicació pràctica.  

Activitat presencial o no 
presencial. 

Classes presencials: 
- Lliçons 1 a 5: 10 hores. 
1a setmana: 7, 9 i 11 de febrer (5h) 
2a setmana: 14, 16, i 18 de febrer (5h) 
- Lliçons 6 a 8 (i 20-21): 8 hores. 
3a setmana: 21, 23 i 25 de febrer (5h) 
4a setmana: 28 febrer i 2 de març (3h) 
- Lliçons 9 i 10 (i 21): 14 hores. 
4a setmana: 4 de març (2h) 
5a setmana: 7, 9 i 11 de març (5h) 
6a setmana: 14, 16 i 18 de març (5h) 
7a setmana: 21 i 23 de març (2h) 

Activitat 1  

Com s’avalua. (Remissió a l’avaluació única.) 
Descripció de l’activitat. Resolució i debat d’un cas pràctic pel 

conjunt del grup. (Lliçó 10.) 
Activitat presencial o no 
presencial. 

Classe presencial: 1 hora. 
7a setmana: 23 de març (1h) 

Activitat 2  

Com s’avalua. (Remissió a l’avaluació única.) 

Activitat 3  

Descripció de l’activitat. Exposició pel professor i debat amb els 
estudiants sobre els continguts de la 
matèria i els problemes que planteja la 
seva concepció teòrica i la seva 
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aplicació pràctica. 
Activitat presencial o no 
presencial. 

Classes presencials: 
- Lliçons 11 i 12 (i 21): 7 hores. 
7a setmana: 25 de març (2h) 
8a setmana: 28, 30 de març i 1 d’abril 
(5h) 
- Lliçons 13 a 16 (i 20-21): 13 hores. 
9a setmana: 4, 6 i 8 d’abril (5h) 
10a setmana: 11, 13 i 15 d’abril (5h) 
11a setmana: 27 i 29 d’abril (3h) 

Com s’avalua. (Remissió a l’avaluació única.) 
Descripció de l’activitat. Resolució i debat d’un cas pràctic pel 

conjunt del grup. (Lliçó 13.) 
Activitat presencial o no 
presencial. 

Classe presencial: 1 hora. 
11a setmana: 29 d’abril (1h) 

Activitat 4  

Com s’avalua (Remissió a l’avaluació única.) 
Descripció de l’activitat. Exposició pel professor i debat amb els 

estudiants sobre els continguts de la 
matèria i els problemes que planteja la 
seva concepció teòrica i la seva 
aplicació pràctica. 

Activitat presencial o no 
presencial. 

Classes presencials: 
- Lliçons 17, 18 i 24 (i 20-21): 10 
hores. 
12a setmana: 2, 4 i 6 de maig (5h) 
13a setmana: 9, 11 i 13 de maig (5h) 

Activitat 5  

Com s’avalua. (Remissió a l’avaluació única.) 
Fonts d’informació No es recomana bibliografia especialitzada als alumnes. Els manuals 

mencionats com a Fonts d’Informació Bàsica al Pla Docent general de 
l’assignatura es caracteritzen precisament perquè en fan una selecció 
sistematitzada per a les diferents matèries. 

 
Bloc II : El règim jurídic de la insolvència de l’empresari i el dret concursal  
 
Objectius específics 
del bloc 

 

Continguts Lliçó 25. El Dret concursal 
I. a crisi econòmica de l’empresa. 1. Crèdit i responsabilitat 
patrimonial. 2. Insolvència i execució patrimonial del deutor. 3. 
Satisfacció dels creditors. 4. Manteniment o liquidació de l’empresa. 5. 
Solucions paraconcursals de la crisi: conveni extrajudicial i reflotació 
de l’empresa. 
II. L’evolució del sistema concursal espanyol. 1. Antecedents històrics i 
evolució legislativa. 2. El concurs de creditors. 3. La fallida. 4. La 
suspensió de pagaments.- 5. La reforma de les institucions concursals. 
6. Principis que la inspiren. 
 
Lliçó 26. El concurs 
I. Pressupòsits de la declaració del concurs. 1. La insolvència del 
deutor. 2. Sol·licitud del deutor. 3. Sol·licitud dels creditors. 
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II. La declaració del concurs. 1. Competència judicial. 2. L’acte de 
declaració. 3. Procediment abreujat. 4. L’oposició al concurs. 
 
Lliçó 27. Efectes del concurs sobre el deutor i els creditors 
I. Efectes de la declaració de concurs sobre el deutor. 1. Persones 
físiques: intervenció o substitució en l’administració. 2. Persones 
jurídiques. 3. Responsabilitat dels administradors. 4. La dissolució de la 
societat. 
II. Efectes de la declaració de concurs sobre els creditors. 1. 
Paralització de les accions individuals. 2. Efectes sobre els crèdits en 
general. 3. Efectes sobre els crèdits amb garantia real. 4. Efectes sobre 
els contractes. 
III. Determinació de la massa passiva. 1. Formació de la massa i de la 
llista de creditors. 2. Crèdits concursals i crèdits contra la massa. 3. 
Comunicació i reconeixement de crèdits. 4. La classificació dels 
crèdits. 
 
Lliçó 28. Efectes del concurs sobre els béns 
I. La massa activa del concurs. 1. La formació de la massa: nocions 
generals. 2. Règim dels béns conjugals. 3. Formació de l’inventari. 
II. Reintegració i reducció de la massa. 1. Les accions rescissòria. 2. 
Legitimació. 3.Actes exclosos. 4. La separació de béns de la massa. 
 
Lliçó 29. Òrgans i administració del concurs 
I. Òrgans del concurs. 1. El Jutge. 2. L’administració concursal. 3. La 
Junta de creditors.  
II. Els administradors del concurs. 1. Composició i nomenament de 
l’òrgan d’administració. 3. Funcions dels administradors concursals. 4. 
Responsabilitat. 
 
Lliçó 30. Solucions i terminació del concurs 
I. El conveni. 1. Obertura, presentació de propostes i admissió a tràmit. 
2. Discussió, votació i aprovació del conveni. 3. L’oposició al conveni. 
4. Efectes del conveni. 
II. La liquidació. 1. Sol·licitud i obertura de la liquidació. 2. Efectes i 
operacions de la liquidació. 3. Pagament als creditors. 
III. La qualificació del concurs. 1. Concurs fortuït i concurs culpable. 2. 
Efectes de la declaració de concurs culpable. 
IV. Conclusió i reobertura del concurs.  
Descripció de l’activitat. Exposició pel professor i debat amb els 

estudiants sobre els continguts de la 
matèria i els problemes que planteja la 
seva concepció teòrica i la seva 
aplicació pràctica. 

Activitat presencial o no 
presencial. 

Classes presencials: 10 hores. 
14a setmana: 16, 18 i 20 de maig (5h) 
15a setmana: 23, 25 i 27 de maig (5h) 

Activitats  

Com s’avalua. (Remissió a l’avaluació única.) 
Fonts d’informació No es recomana bibliografia especialitzada als alumnes. Els manuals 

mencionats com a Fonts d’Informació Bàsica al Pla Docent general de 
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l’assignatura es caracteritzen precisament perquè en fan una selecció 
sistematitzada per a les diferents matèries. 

 


