
 
 
 
 
 
 
 
En l’actual context de crisi econòmica i retallada del sector públic, el col·lectiu de 
personal docent i investigador en formació (PDIF) de la Facultat de Dret som conscients 
de les dificultats existents al sistema públic d’universitats, particularment a la Universitat 
de Barcelona. Tanmateix, tot i la magnitud de les mesures proposades per la Generalitat 
de Catalunya, exigim consens i transparència en el procés de presa de decisions que se’n 
derivi. 
 
En aquest marc, ens mostrem profundament preocupats pel nostre futur acadèmic i el de 
la mateixa Universitat. En particular, és alarmant que es contempli rebaixar les condicions 
sòcio-laborals i acadèmiques dels PDIF, passant contractes d’ajudant i de lector a becaris, 
pre- o post- doctorals, així com la indeterminació absoluta respecte a la situació dels 
becaris propis de la UB. 
 
Per això, volem manifestar que qualsevol mesura que afecti les condicions laborals 
d’aquest col·lectiu ha de tenir en compte que:  
1. L’accés a la universitat pública és un dret i cal garantir-lo i no limitar-lo. La universitat 

és font de coneixement, impuls de la recerca i sobretot formació de ciutadans crítics. 
2. Les retallades afecten la qualitat de la docència i de la recerca i són incompatibles amb 

un model d’excel·lència universitària. 
3. Cal clarificar la carrera acadèmica i seves vies d’entrada. Cal mantenir i potenciar les 

figures d’ajudant i lector com a accés natural a la vida acadèmica. 
4. Qualsevol pas enrere en el seu disseny representa encara més un model regressiu i que 

obstaculitza l’estabilització laboral i personal. Qui ja ha deixat enrere l’etapa de 
becari, assolint un contracte d’ajudant o de lector, en cap cas no pot veure retallats els 
seus drets laborals. I, de la mateixa manera, qui encara es troba en fase de beca ha de 
poder tenir un horitzó laboral clar. 

5. El PDIF, tot i la precarietat laboral i econòmica, compleix amb escreix les seves 
funcions, fins i tot molt per sobre de les exigències establertes en el seu estatut 
regulador.  

6. El PDIF és el futur capital humà que ha de fer funcionar la Universitat. Malbaratar-lo i 
menystenir-lo és la pitjor inversió de totes les possibles. Qualsevol mesura ha de tenir 
molt presents les repercussions institucionals, socials i personals irreversibles que 
se’n poden derivar.  
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