DIRECCION GENERALDE  SUBDIRECCION GENERAL
..f"“ Bk | Commcmiong s,
clones Penitenciarias ¥ MEDIO ABIERTO GESTION PENITENCIARIA

.
gl i -I': g I{ l ! ‘ |
¢1T]T'1' 1 B Sy < ‘
\'””[ A RS - -
A Bics =i
A SN -
.}.‘ . F “ay "‘.:I- <> 43 i :'
( Nl ‘,.‘: 3 - "4'.: ¢
P & » —
-ij: ;
'
.‘n

Modulos de Respeto

Manual


















L "#5% &$ (BT *%I+ $1 ™)

Lt (). %" *O" *y ("1
&S (%) *(')% %M # % 2
35)  "1)%"AT + 1% "UHS ) ") DS
- &$ "%5%0 !* ($)" % % !'' '+ % %' 2% '
5§ kgt

!
# $ %
% ($ ) ! &
$ ! $
* 4
! &
#
% $
I+ ) &
)
) ) :
&



$ )
8
%! )
1 6 !
$ !
1 $ ) 16 $
! $ o
6 )
)
4
( )
+ %
.
! ) 6"
=1 I ,
1) ! $
$ ) $# |
" $ )
)
<$ ")
) )) >)
!
+
! 6 )
($
) O #
# 6 2 "
71 |

6

&
) &
&
(
$
I
6 &
I &
$
8 (&
!
&
7&
0 (
2



7

6 $#




'$)! )% 4 5 %I
' )%'56"

&$ "

#$
23

)

"$ (% #%'*

"%%

"

1) %$'5!"-
" 065 %
"l &$ 15 %)

))

$

) %5 ! -

%

, X241

3% ,*)51- (%

%!

% $I)"

l&$ n
$ ") K %H 2)

0" )%
%II

+1

&
&
: &
$ ) )&
$
&
&
"4
+01) "
5&$ (%"
6 (%
" (%)
) )%
% | &



10

N1
%)% 3$)
) 1'%

3!

)%




@9 "#%$(" )%™
@:B1#!'- T7#%C

@@ " !'*

@D $! " %"("™M1L #%9%(

@E %*'-  "#%3$(" )%™
@:

D9 '"%%$ - '%"'."1'# %'/

D: '"I*"- 551"

D@ '"!'*"- 'l'#'

DD '""™1"' %"("1"

DE ™ )%™!*" "

E9 ;<$6 5' $'%>
E: "5'$1- %'
E@ '5$!-"*"
ED ™! "I 1™

11

9?

@D
@F
D9
DD
D?

DF
EG

E?
EF



%

Centro Penitenciario de-l.eon

gt ) 4 )% )% 1 $
w# 21- 5 (%" &8 + *")%'

# 9% 21
%*)5"4 $I)5",

(% #%™" ) %5 - 1

()"

NS~ | 5'$-

(I%I 1 ./ n/$/_
1551

1

"

"

"%$* ) 4

oo
7

"

13)5"

12

"

"%H)4%" "),
) 9%(6%) !4
)= () !"%’
0*1"4 ")%$)$%"
*9 o



$A

4)

13



) b !
$ + )
I 6
) , 6 C
(
( ) #
# 6 A
4 6
7 A )7

Centro Penitenciario de leon

14



) !
6 6
$ $ |
) | | ) 6 |
L) $ 4
6 (
! 4) . ! 6 C !
8T %) " ) w21 '528&$ (% #%"
)%5 - 1 M%$* )"4  0*1"4 ")%$! )$%™ | ($)"

NE-, 5. Ry

15



16

<= >
$ ' "(%- )% %
5$)%'
Op*" I ¢ 8
- 0% "' (%" 63 ! 1)
- 0% 1$ Y% )%™ *$
.
- 0% %" ) %(%" "
4 8 ! !
(
- 0%' "5 ' "4 $ $ )
!
$ ! ,
# ) 7
) 48
$ 7 $
)
+ | |
)%™ *$ ] "M (%) "%t )"
( ?
HO$( "
$A $ 7
$ ( Y%  %"( "1
$ 7 ! !

4



5% " %)

+ )
$ 8 $
" ¥ # To5g
k) # 7 5§ # 1
) ) $ .
( $
$ 8
%S - % L H W
#18$
sl gpn( L Al
)7
o 1551
e g
A ! ,
) EEERDE
6 )
Foo, % $
, tT _
6 6 !
( $
) b )
$ ! ! 71
L 7 6

! En el cuaderno publicado por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias sobre Médulos
de Respeto, la Asamblea de Responsables viene denominada como Asamblea de Representantes.
Del mismo modo la Comisién de Convivencia aparece con el nombre de Comisién de Mediacion y
Resolucién de Conflictos.
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% Los encargados de actividad son aquellos internos que debido a su especial cualificacién se en-
cargan de impartir o dirigir una actividad concreta. Por ejemplo monitor de idiomas, taller de ecolo-
gia, monitor de dibujo, etc.
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% En el cuaderno sobre Médulos de Respeto editado por la Secretaria General, se indica que la valo-
racion diaria del interno podra ser positiva, normal y negativa. Esta Ultima tendra un caracter extra-
ordinario motivada por incidentes de relevancia que con toda probabilidad supondran la baja en el
modulo y/o apertura de expediente disciplinario. No confundir esa calificacion negativa, infrecuente,
con la anotacion de negativos que son incumplimientos leves de las normas del médulo. En el texto
se presenta una extensa explicacion del objeto y alcance del negativo.
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Esquema de Evaluacion
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