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QUANTIFICACIÓ DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESSORAT A TEM PS COMPLERT: 
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RECERCA, TRANSFERÈNCIA I INNOVACIÓ 

 
Màxim 

d’hores/any 
2.1 Recerca  
Desenvolupament de l’activitat de recerca 600 
Preparació de publicacions i/o exposicions a) Per cada publicació feta l’any acadèmic actual: 

80 hores el primer autor i 10 hores la resta d’autors 
 
b) Per cada contribució a congressos feta l’any 
acadèmic actual: 10 hores per cada autor 

Direcció de tesis doctorals inscrites, direcció de projectes de 
creació artística i literària 

a) Per cada tesi defensada i aprovada durant l’any 
acadèmic actual: 250 hores (en cas de co-direcció 
dividir per la meitat) 
 
b) Per cada tesi inscrita durant l’any acadèmic 
actual: 50 hores (en cas de co-direcció dividir per la 
meitat) 

Participació en tribunals de tesis i treballs de recerca del 
doctorat (actual DEA), participació en jurats de beques i 
concursos de dotació per a la creació artística 

Per cada participació feta durant l’any acadèmic 
actual: 20 hores 

Participació en tasques de revisió de treballs acadèmics per a 
revistes o reunions científiques, artístiques i literària, i 
assessories culturals 

a) Editor: 400 hores 
b) Editor Associat: 200 hores 
c) Revisor de revista: 10 hores per manuscrit 
revisat 
d) Coordinació de reunió científica: 100 hores per 
reunió feta 
e) Revisor reunió científica: 20 hores per reunió 
feta 

2.2 Transferència de coneixement i innovació  
Activitats associades a contractes, convenis o acords amb 
organitzacions públiques o privades 

60 

Elaboració de patents i models d’utilitat 50 
Participació en projectes de cooperació educativa 60 
Participació en projectes de valorització, jurats externs 30 
2.3 Gestió de la recerca  
Direcció de grups i projectes de recerca (inclou grups 
consolidats) 

100 hores per cada projecte de recerca gestionat 
(el màxim d’hores assignables és 600) 

Direcció d’instituts i altres estructures de recerca 200 
2.4 Millora i innovació docent  

Creació i preparació de materials docent 
(primer autor) 

80 

Creació i preparació de materials docent 
(autor) 

40 

Coordinació de projectes de millora i innovació docent 
(reconeguts per la UB i altres organismes) 

100 

Participació en projectes de millora i innovació docent 
(reconeguts per la UB i altres organismes) 

70 

Coordinació de grups d’innovació docents consolidats 60 
Participació en grups d’innovació docents consolidats 40 
Coordinació de grups de recerca sobre docència 100 
Participació en grups de recerca sobre docència 70 
Participació en activitats de formació del professorat 
(per cada curs impartit) 
 

20 

Coordinador/a docent del departament 
 

40 

Participació en comissions de plans d’estudi 
 

50 

Participació en comissions d’avaluació de titulacions 40 
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Altres comissions de facultat (tallers docència, 
convalidacions, etc.) 

25 

2.5 Gestió de la docència  

Participació en programes d’acció tutorial 50 
Participació en la gestió de programes de mobilitat 
d’estudiants (Erasmus, Sicue) 

50 

Supervisió de pràctiques externes i participació en 
programes d’inserció laboral 

30 

Coordinador de programes del ICE 50 
Coordinador de formació de Centres 50 

 



Facultat de Psicologia, Universitat de Barcelona 

QUANTIFICACIÓ DE LA ACTIVIDAD DEL PROFESSORAT A TEM PS COMPLERT: 
ACTIVITAT INSTITUCIONAL 

(APARTAT 3.1 DEL APLICATIU DEL PDP) 
 

 
ACTIVITAT INSTITUCIONAL 

 
UNIVERSITAT/CENTRE/ 

DEPARTAMENT  

 
Màxim 

d’hores/any 
Rector/a Universitat de Barcelona 1.650 
Vicerector/a Universitat de Barcelona 1.444 
Secretari/a general Universitat de Barcelona 1.444 
Adjunts als vicerectorats Universitat de Barcelona 1237,5 
Delegats del Rector Universitat de Barcelona 825 
Membre del Claustre Universitat de Barcelona 40 
Membre del Consell de Govern Universitat de Barcelona 80 
Director/a d’una Agència Universitat de Barcelona 1.237,5 
Membre del consell de direcció d’un Agència Universitat de Barcelona 40 
Membre de comissió delegada de Rectorat Universitat de Barcelona 20 
Realització d’encàrrecs institucionals Universitat de Barcelona Variable* 
Participació activitats captació-fidelització estudiants Universitat de Barcelona 30 
Participació en comitès d’avaluació interna Universitat de Barcelona Variable* 
Participació tribunals concursos places professorat Universitat de Barcelona 30 
   
Degà/Degana Facultat de Psicologia 1.237,5 
Vicedegà/Vicedegana Facultat de Psicologia 1.031 
Secretari/a Facultat de Psicologia 1.031 
Membre de la Junta del centre Facultat de Psicologia 40 
Membre de la comissió Facultat de Psicologia 30 
Grup o comissió específica de treball Facultat de Psicologia 30 
Cap d’Estudis Facultat de Psicologia 619 – 825 – 1.031**  
Secretari/a del Consell d’Estudis Facultat de Psicologia 137,5 – 275 – 412,5**  
Membre del Consell d’Estudis Facultat de Psicologia 40 
Coordinador/a de POP i màsters Facultat de Psicologia 412,5 – 825***  
Coordinador/a Practicum Facultat de Psicologia 50 
Membre comissions coordinació de POP i màsters Facultat de Psicologia 30 – 50***  
Director/a de revista Facultat de Psicologia 650 
Membre del consell assessor de revista Facultat de Psicologia 30 
Membre del comitè editorial de revista Facultat de Psicologia 10 
Responsable de servei extern Facultat de Psicologia 650 
Responsable de servei intern i docent Facultat de Psicologia 40 
Responsable de laboratori de recerca Facultat de Psicologia 40 
   
Director/a de departament Departament 825 – 1.031****  
Coordinador/a de secció acadèmica Departament 400 
Secretari/a de departament Departament 206 – 412,5****  
Membre del consell de departament Departament 30 
Coordinador/a de comissió Departament 40 
Membre de comissió Departament 20 
Coordinador/a de programa de doctorat Departament 412,5 – 825***  
Grup o comissió específica de treball Departament 30 

* La quantitat d’hores dependrà de la dedicació requerida per l’encàrrec concret. 
** Els valors corresponen a diferents quantitats d’hores establertes a la normativa del PDP. La escala de 
gradació és la següent: ensenyaments de menys de 500 estudiants, ensenyaments entre 500 i 1.000 
estudiants i ensenyaments amb més de 1.000 estudiants. 
*** Els valors corresponen a diferents quantitats d’hores establertes a la normativa del PDP. La escala de 
gradació és la següent: entre 15 i 30 estudiants, i més de 30 estudiants. 
**** A partir de trenta professors ETC es pot aplicar la reducció màxima. 
  
 


