v EQUIPO DOCENTE:

Participa el equipo de profesores del drea de Grupos
del Departamento de Psicologia Social de la UB vy
profesionales de reconocida experiencia en la préctica
grupal tanto de instituciones publicas como privadas:

M= P. Gonzilez, JM. Cornejo, M. Palacin, R. Vicente,
M. Aiger, L. Alvarez, P. Pérez, N. Roca, S. Berbel,

R. Alonso, C. Arias, D. Cuadrado, E. Ferndndez,

K. Garcia, F. Gil, H. Grimberg, M. Hidalgo,

C. Nadal, R. Soto, J. Redorta, J. Tomds, M. Vilardell.

v DURACION:

Moédulo I 180 horas — 22 créditos ECTS plan Bolonia
Moédulo II 150 horas — 20 créditos ECTS plan Bolonia
Los 42 créditos ECTS del programa pueden convalidarse

en programas de mdster oficial de la UB.

v PRECIO:
MéduloI  2.300,0 €
Médulo I 2.100,0 €

NOTA: El pago de la matricula se realiza por médulo,
antes de suinicio. Ventajas econdmicas paralos colegiados
del Col'legi Oficial de Psicolegs de Catalunya.

Al realizar la preinscripcién y reserva de plaza se
abonarin 100 euros en depésito hasta la formalizacién
efectiva de la matricula.

v CALENDARIO Y HORARIO PRESENCIAL:
Inicio del Curso: 2% quincena de Noviembre 2011

Modulo I: Lunes y miércoles de 17:30h a 21:00h y
un viernes al mes de 15:30h a 21:00h.

Modulo II: Lunes y martes de 17:30h a 21:00h

Tutorias: Lunes, martes y miércoles de 17:00h a
17:30h.
v LUGAR DE IMPARTICION:

Departamento de Psicologia Social

Facultad de Psicologia de la UB

v FECHAS DE PREINSCRIPCION:
Hasta el 15 de Octubre 2011

v DIRECCION:
Dra. Maria Palacin.

Dr. José M. Cornejo.

v FUNDADORA HONORIFICA:
Dra. M2 Pilar Gonzilez.

v COORDINACION:

Montserrat Aiger.
Raul Vicente.

Secretaria administrativa
Horario de atencién:

De martes a jueves de 11 a 14h. y de 16 a 18h.

v LA PREINSCRIPCION NECESITA:

Datos personales.
Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Reserva de plaza

v/ MAS INFORMACION EN:
http://www.ub.es/dppss/gr/mgrupos.htm

e-correo: mgrupos@ub.edu
mariapalacinlois@ub.edu

Teléfonos: (0034) 93 312 58 00
(0034)93 3125172
(0034)933125171

Fax: (0034) 93 402 13 66

Direccién postal:

Master Andlisis y Conduccion de Grupos”
Departamento de Psicologia Social
Passeig de la Vall d’'Hebron, 171
08035-Barcelona
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v/ PRESENTACION:

El Mister “Analisis y Conduccién de Grupos” se
centra en las habilidades y competencias que re-
quiere actualmente el profesional analista y con-
ductor de grupos para la intervencién grupal en
cualquiera de sus dmbitos: social, clinico, educativo
y organizacional.

El programa integra de modo equilibrado tanto los
aspectos profesionales como personales que necesi-
ta el conductor de grupos, comunes a los multiples
contextos de aplicacién e intervencién grupal. Estas
habilidades se entrenan con metodologia experien-
cial-vivencial y practica con un feedback continuado
sobre los propios aprendizajes de los alumnos.

El objetivo es que los profesionales de grupos adquie-
ran una formacién especializada en las habilidades
implicadas en la conduccién de grupos y de equipos,
para adquirir roles flexibles, vivenciar el desarrollo
grupal, aprender a gestionar el conflicto, plantear
nuevos retos y potenciar su capacidad de innovacién.

Se realizard a lo largo del curso un seguimiento
personalizado del progreso del alumno a través de
tutorias y entrevistas personalizadas.

Se da una especial atencién al uso de las nuevas
tecnologias de groupware para el desarrollo del
trabajo de cooperacién grupal, desde una perspectiva
interdisciplinar y multicultural, propia de nuevas
formas de trabajo grupal. A este fin, el Laboratorio
del Departamento de Psicologia Social proporcionara
las infraestructuras y el soporte técnico necesario.

Las sesiones tedricas y las actividades del curso
estdn basadas en la aplicacién de las técnicas del
T-Group (grupo experiencial), del C-Group
(grupos virtuales), los seminarios sobre técnicas
de intervencién, ejercicios estructurales de grupo
y talleres monogrificos sobre orientaciones en

habilidades especificas.

v TITULACION:

MASTERUB en

“Anilisis y Conduccién de Grupos”

Diploma de POSTGRADO UB en
“Anlisis y Conduccién de Grupos:
Formacién en Habilidades”

Para quienes realicen inicamente el Médulo I

v DIRIGIDO A:

Licenciados, diplomados universitarios o titulacién
universitaria equivalente.

Excepcionalmente, el Master aceptard personas que sin
ser licenciadas/diplomadas, s6lo les falte el 10% de los
créditos para licenciarse/diplomarse.

La titulacién del Master podrd convalidarse con
seminarios del Programa de Doctorado del Dpto. de
Psicologia Social.

v REQUISITOS DE ACCESO:

Curriculum Vitae.

Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciatura y/o
Diplomatura

Carta de Motivacién para la realizacién del curso.
Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Entrevista personal.

2 Fotografias tamafio carné.

/ OBJETIVOS:

Modulo I:

Dotar a los participantes de los contenidos teérico-
pricticos y técnicos implicados en el desarrollo de los
procesos grupales en sus diversos dmbitos y modalidades
de aplicacién.

Potenciar y entrenar la adquisicion de habilidades
personales y profesionales en la conduccién de grupos.

Modulo I1:

Dominar los aspectos metodoldgicos especificos de la
investigacién e intervencién grupal. Potenciar el analisis
grupal a través de la supervisién dirigida.

v PROGRAMA:

Médulo I

1. Psicologia de los grupos: teorias, métodos y
aplicaciones. Sesiones tematicas sobre: fundamentos de
la actividad grupal, metodologia para el analisis grupal,
técnicas de intervencion en diferentes 4mbitos, analizar
fenémenos del grupo y pronésticos grupales, técnicas
para la innovacién y creatividad grupal.

2. E1 T-group como instrumento de formacion en el
analisis y conduccién de grupos. Participacién en un
grupo T. Aprender el rol de conductor y analista de
grupos. Se realiza una evaluacién de las habilidades de
conduccién de grupos. E1 Grupo T consta de equipo de
supervision.

3. Laactividad delos grupos enlas nuevas tecnologias.
Los alumnos también aprenden a dinamizar y conducir

grupos en red a través de las TIC y el C-Group.

4. Las habilidades especificas de los conductores de
grupos. Talleres monogrificos vivenciales en los que se
trabajan un conjunto de habilidades; simbdlicas, psico-
dramaticas, espacio-corporales, dialécticas, desde orien-
taciones tedricas especificas. Ejercicios de entrenamiento
grupal.

Médulo 1T

5. Metodologia de la investigacién grupal. Herra-
mientas para el andlisis de procesos y estructuras grupa-
les: Aplicacién del Socios (AAG, Symlog, Context, Sescal,

Sociom...).

6. Supervision de observaciones grupales. Sesiones de
andlisis de la observacién de incidentes criticos para la
adquisicién préctica de la supervision.

7. Areas de aplicacion grupal. Especializacion de
la actividad grupal para la formacién de equipos
aplicados a organizaciones, a terapia, problemas sociales,
formacion...

8. Seminarios monogrificos. Gestién de la innovacién.
Coaching y mentoring. Mediacién grupal. Intervencién
con grandes grupos.

Proyecto Final de Investigaciéon-Intervencion grupal.



