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MATRICULA
RECOMANACIONS

El nombre minim de crédits a matricular és de 50. No obstant aixo,
excepcionalment els alumnes podran sol‘licitar la matricula d’'un nombre de
credits compres entre 30 1 50.

En aquest comput no es comptabilitzaran els credits matriculats com a
complements de formacio.

Complements de formacio

a)  Els alumnes que tinguin el titol de Diplomat en Relacions Laborals o el de
Graduat Social Diplomat tindran reconeguts els complements de formacié que
prescriu ’'OM de 5 de setembre de 2000. Tot 1 aixi, els alumnes hauran de
matricular-se, conjuntament amb la matricula de primer curs, dels complements
de formacid reconeguts.

b)  Els alumnes procedents d’altres titulacions hauran de matricular-se, el
primer any de matricula, de totes les assignatures que s’ofereixen com a
complements de formacio.

MATERIES ASSIGNATURES CA
. Economia 6
Economia 1 empresa : T

Organitzacio d’empreses 6

Historia politica 1 social | Historia social 1 politica contemporania| 9

Dret i dret empresarial |Dret del Treball 1 de la seguretat social | 9

Psicologia Psicologia del treball 9

: : Sociologia 6
Sociologia T iy Y :

Tecniques d’investigacio social 6

En el cas de que els alumnes hagin cursat alguna d’aquestes assignatures
podran sol-licitar el reconeixement dels complements de formacio.



Estructura del Pla d’Estudis

a) La durada minima d’aquest ensenyament ¢s de dos anys.

b) El nombre de credits minims per a la superacid d'aquests estudis ¢€s el
seguent:

Credit académics obligatoris optatius  lliure eleccio
132 84 30 18

c) Credits de lliure eleccid

En base a la flexible configuracié del seu curriculum, els alumnes poden
obtenir els 18 creédits de lliure eleccid de la seglient manera, paral-lela o
alternativament:

1. Assignatures.

L'alumne podra obtenir credits de lliure eleccid cursant assignatures, en els

suposits segiients:

» Assignatures optatives del mateix ensenyament:

e Assignatures que formen part, com obligatories o optatives, dels plans
d’estudis dels ensenyaments de la Universitat de Barcelona 1 que s’ofereixen
per a la lliure eleccid d’alumnes d’altres ensenyaments.

» Assignatures de la Universitat de Barcelona que s’ofereixen exclusivament
per a lliure eleccio.

» Assignatures que ofereixen d’altres universitats amb conveni, per a
estudiants de la Universitat de Barcelona.

Podras trobar la informaci6 a la seglient pagina d'Internet,
www.ub.es/acad/lliure, on hi figuren els centres que ofereixen assignatures aixi
com el procediment de matricula d'aquestes.

2. Reconeixement de crédits.

Es el tractament que es dona als estudis o activitats realitzades
extraacademicament per I'alumne, que no tenen equivaléncia amb assignatures
del pla d'estudis, 1 que es fan dintre del mateix periode en que es cursa aquest
ensenyament.

La Universitat de Barcelona, mitjangant la signatura de convenis o acords amb
institucions, permet que 1'alumne/a pugui obtenir el reconeixement de credits.
A la pagina d'Internet www.ub.es/acad/lliure figura la relacid d'aquesta oferta,
aixi com el procediment a seguir. A mesura que es vagi ampliant aquesta
oferta, I'alumne tindra coneixement puntual d'aquestes variacions.




BEQUES
Els alumnes que sol-liciteu beca cal que presenteu la documentacido a la
secretaria de la Escola de Relacions Laborals (c/ Corcega, 409) abans de

realitzar la matricula. L’ horari de beques es de 10.00 a 13.00 hores de dilluns a
divendres 1 dilluns a la tarda de 16:30 a 18:30.

BONIFICACIONS DE MATRiCULA

Els alumnes que teniu dret a determinades bonificacions al pagament de la
matricula:

e Familia nombrosa

* Ajut de matricula per al personal de les Universitats Publiques Catalanes

e Altres

Cal que presenteu la documentacio a la secretaria de la Escola de Relacions
Laborals (¢/ Corsega, 409) abans de realitzar la matricula. L horari de secretaria

¢s de 10.00 a 13.00 de dilluns a divendres 1 els dilluns, dimecres 1 dijous de
16.30 a 18.30 hores.



ASSIGNATURES DEL PLA D’ESTUDIS DE
CIENCIES DEL TREBALL

A continuacid es presenten els objectius docents de cada assignatura. A la
pagina web de la llicenciatura (http://www.ub.edu/dret/cc_treball/acces.htm)
tens a la teva disposicid els programes de les assignatures que inclouen el
desenvolupament dels objectius 1 dels temes, que aqui s’apunten de forma breu,
1 la bibliografia.

Assignatures Obligatories

621002 Administracio General de ’Empresa (6 credits)
Analisi de I’entorn general 1 especific. Analisi intern dels recursos 1 presa de
decisions.

621000 Auditoria Sociolaboral (6 creédits)
Instruments 1 tecniques d’investigacido per a ’auditoria social. Informe de
I’auditoria: diagnosi 1 pla d’actuacio.

621003 Direccio Estrategica de I’Empresa (6 creédits)
Opcions per a formulacié de I’estrateégia: estratégies gencriques 1 metodes
alternatius.

621004 Economia del Treball (6 creédits)
Teories del mercat de treball. Dinamica del mercat de treball. El mercat de
treball.

621007 Intervencio Publica en les Relacions Laborals (6 crédits)
Marc normatiu de les politiques sociolaborals: ocupacido 1 intermediacio
laboral; salut laboral 1 medi ambient; formacié professional.

621001 Politica de Gestio de Recursos Humans (6 creédits)
Integracio de les politiques de gestio dels recursos humans.

621005 Politiques d’Ocupacio (9 credits)
La intervencio publica al mercat de treball. Politiques d’ocupacio.

621006 Politiques Sociolaborals (6 credits)
Politiques publiques: caracteristiques generals de les politiques sociolaborals.
Proces d’elaboracio 1 desenvolupament. Politiques locals regionals, nacionals 1
internacionals. Analisi 1 avaluacid de les politiques sociolaborals.



621010 Psicologia de la negociacio i resolucio de conflictes (9 credits)
Teoria 1 estructura de la negociacio col-lectiva. Dinamica i gestié del conflicte.
Estrategies de prevencio 1 reduccid del conflicte. Fonament i tecniques de
negociacid. Estratégies 1 tecniques.

621009 Régim Juridic de la Negociacio Col-lectiva (9 crédits)

Regim Juridic de la Negociacio Col-lectiva

621011 Sistemes d’Informacio (6 credits)
Sistemes d’informaci6 i comunicacio per a I’avaluacio del sistema.

621008 Teoria de les Relacions Laborals (9 creédits)
Teoria 1 models analitics dels sistemes de relacions Laborals. Conflicte
laboral, conflicte social i1 relacions laborals. Sistema de relacions Laborals a
Espanya: desenvolupament i1 elements constitutius. Sistema de relacions
laborals 1 factors de diversitat. Perspectiva comparada.

Assignatures Optatives

621012 Administracio Publica, Intervencio Industrial i Medi Ambient (6
credits)

La proteccid juridica i1 actuaci6 administrativa en el medi ambient.

Instruments juridics de la intervencié administrativa a la industria per a la

proteccidé del medi ambient. Analisi dels sectors d'intervencié publica.

Sistemes 1 instruments mediambientals. Factors socials en la gestio

mediambiental.

621016 Comunicacio Interna (6 credits)
El sistema comunicatiu. El procés comunicatiu intern. Disfuncions de la
comunicacio interna 1 els seus efectes sobre el funcionament organitzacional:
estructura 1 competeéncies. Direccid 1 gestid de la comunicacid. L’ impacte de
les noves tecnologies en la comunicaci6 interna. Auditoria de la comunicacio.

621014 Dret dels Estrangers (6 credits)
Dret dels estrangers 1 garanties juridiques per a l'efectivitat. Regim d'entrada 1
sortida dels estrangers. Situacions dels estrangers: permisos 1 autoritzacions.
Reégim juridic laboral del treball dels estrangers a Espanya. Infraccions i
sancions. Regim juridic de la immigracio. Coordinacid de les politiques
publiques en materia d'immigracio.



621021 Professions i Societat (6 crédits)
Societat 1 Professions. Ocupacions i professions. Processos professionals. Les
professions en les organitzacions. Organitzacid d’interessos i professions. La
configuracié corporativa de les professions titulades a Espanya. Les
professions de caracter laboral.

621027 Finalitzacio de las Relaciones Laborals i Incidéncies Socials (6
credits)

Modificacions de 1’estructura 1 de ’organitzacié de I’empresa: motivacions;

causes; procediment 1 efectes. Extincid del contracte de treball: classes;,

causes justificatives, procediment 1 efectes. Procediments de solucio del

conflicte: classes. Arbitratge.

621017 Formacio i Desenvolupament Professional (6 creédits)
Conceptes basics sobre formacié i desenvolupament (F&D) de les persones en
I’empresa. El pla de F&D en I’empresa. Avaluacio de la formacio.

621028 Gestio de les condicions de treball (6 credits)
Determinacid, organitzacid, gestid 1 modificacions de les condicions de
treball: subjectes; condicions de treball.. Funcions: classificacid professional 1
mobilitat funcional. Lloc de treball 1 mobilitat geografica. Jornada laboral
(temps de treball). Salari.

621015 Ocupacio i Intermediacio Laboral (6 credits)
Els serveis d’ocupacio: funcions 1 marc competencial. Les Agencies de
Col-locaci6. Els Plans dels Serveis Integrats per a ’Ocupacid. Les Empreses
de Treball Temporal. Altres sistemes d’accés a ’ocupacio 1 intermediacio
laboral. Obligacions de les empreses 1 dels treballadors: infraccions i sancions.

621023 Organitzacions Sindicals i Empresarials (6 credits)
Corporativisme 1 representacid d’interessos en les societats capitalistes
avangades. Organitzacions sindicals 1 empresarials internacionals, europees 1i
espanyoles: evolucio, caracteristiques 1 estrategies. Régim juridic intern dels
sindicats 1 associacions empresarials. Representativitat 1 facultats dels
sindicats 1 associacions empresarials.



621022 La Qualitat Total (6 creédits)
La qualitat 1 la seva gesti0. Eines per a la gesti6 de la qualitat i la seva millora.
Desenvolupament de la funcid6 de qualitat. Analisi modal d’errades.
Implantacié 1 control de processos. Qualitat percebuda. Assegurament de la
qualitat: Normes ISO. El model EFQM d’excel-leéncia empresarial.

621020 Remuneracio i Gestio de Carreres (6 credits)
Sistemes 1 politiques retributives. Plans de carrera 1 successio. Programes de
fidelitzacid. Obtenci6 d'avantatges competitius.

621013 Salut i Seguretat Laboral (6 creédits)
Aspectes de 1’organitzacido 1 salut laboral. El comportament huma 1 la
formacio per a la salut 1 la seguretat. Components psicosocials de la gestio de
la salut 1 la seguretat. El dret a la protecci6 a la salut laboral. Deure de
seguretat 1 prevencio dels riscos laborals. Drets 1 obligacions dels empresaris i
treballadors. Actuacid de les Administracions Publiques. Infraccions 1
sancions.

621024 Seleccio de Personal (6 credits)
Seleccio del personal i gestid de recursos humans. L’organitzacio 1 la seleccio
de personal. Els processos de seleccio de personal. Les accions avaluatives en
els processos de seleccid de personal. Les entrevistes en seleccid de personal.
Analisis 1 presa de decisions.



CALENDARI ACADEMIC 2007-2008

PRIMER SEMESTRE

Docencia de primer semestre
Inici:
2n curs el 17 de setembre de 2007
Ir curs el 25 de setembre de 2007
Finalitzacio: 21 de desembre de 2007

Periode d'examens:
Ordinaris:
Del 8 de gener al 2 de febrer de 2008
Extraordinaris:
Del 25 de juny al 4 de juliol de 2008

SEGON SEMESTRE

Docéncia de segon semestre
Inici: 4 de febrer de 2008
Finalitzaci6: 23 de maig de 2008

Periode d'examens
Ordinaris:
Del 2 al 23 de juny de 2008
Extraordinaris:
De I’1al 10 de setembre de 2008

CALENDARI DE VACANCES

Nadal: del 22 de desembre al 6 de gener
Setmana Santa: del 17 al 24 de marg

DIES FESTIUS

24 de setembre, 12 d’octubre, 1 de novembre, 6 1 8 de desembre, 112 de
maig, 12 de maig, 24 de juny.



HORARIS

PRIMER CURS

PRIMER SEMESTRE
Al DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
16-18 Economia del Economia del Ta. Relacions
Treball Treball Laborals
18-20 Politiques Ta. Relacions Ta. Relacions Adm. Gral.
Sociolaborals Laborals Laborals Empresa
20-22 Politiques Adm. Gral.
Sociolaborals Empresa
SEGON SEMESTRE
Al DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Ocupacio Ocupacio
16-18 Politiques Intervencio Politiques Intermed. Lab* | Intermed. Lab*
d’Ocupaci(') Publica RRLL. d’Ocupacié Salut i Seguretat Salut i Seguretat
Laboral* Laboral*
18-20 Adm. Pub. i Medi Drets dels Drets dels Politiques Sistemes
Ambient* Estrangers® Estrangers® d’Ocupacio d’Informacio
20-22 Intervencio Sistemes Adm. Pub. i Medi
Publica RRLL d’Informacio Ambient*
SEGON CURS
PRIMER SEMESTRE
Al DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Formacio i
16-18 Remun. Gestio6 Remun. Gestio Deseflv. I.’ro.f.* Dir. Estrateégica
Carreres* Carreres* Organit. Sindicals Empresa
i Empresarials *
Formacio i
18-20 Pol. i Gestio Pol. i Gestio Dir. Estrategica ODeseflV‘ I-’ro.f.*
RRHH RRHH Empresa rganlt. Sindicals
i Empresarials *
20-22 Auditoria Gestio Cond. Gestio Cond. Auditoria
Sociolaboral Treball* Treball* Sociolaboral
SEGON SEMESTRE
Al DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
Seleccio de . s
% Psicol. Negociacio c Y .
16-18 Personal Comunicacio Comunicacio Ps1c?l. -
Interna* Interna® Negociacio
Professions i Professions i
Societat* Societat*
Seleccié de
18-20 | Psicol. Negociacié Finalitzacio Finalitzacio Personal* Régim Juridic i
RRLL* RRLL * La Qualitat Neg. Col‘lect.
Total*
. Regim Juridic Reégim Juridic
20-22 | La Qualitat Total* Negg. Collect. Negg. Collect.

(*) ASSIGNATURES OPTATIVES







