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Programa de la asignatura

DERECHO DEL TRABAJO
Bloques temdticos

|. Fuentes y aplicacién de Derecho del Trabajo. Administracion y jurisdiccion de trabajo.
II. El trabajador y el contrato de trabajo.

lll. El empresario y la empresa.

IV. Contratacién, colocacidn e ingreso en la empresa.

V. El contenido del contrato de trabajo. Derechos y deberes del trabajador, y obligaciones y facultades del
empresario.

VI. Condiciones del contrato de trabajo.
1. Seguridad y salud.
2. Lugar de trabajo y desplazamientos.
3. Tiempo de trabajo.
4. Salario.

VII. Vicisitudes del contrato de trabajo.
1. Modificaciones de condiciones de trabajo.
2. Interrupciones de la prestacion: permisos.
3. La suspension del contrato.

VIII. La extincion del contrato.
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Tema 1. Las fuentes del Derecho del Trabajo
1. Las fuentes del Derecho del Trabajo.

2. La Constitucidn espafiola. Significado en la relacién de trabajo. Los derechos individuales y los derechos colectivos,
derechos especificos y derechos inespecificos.

3. Leyes y otras normas con rango de Ley. Potestad reglamentaria en materia laboral.
4. Las competencias legislativas de las Comunidades Auténomas.

5. El papel de la Administracion laboral y de la jurisdiccion social. Los principios del proceso social y la nueva ley
reguladora de la jurisdiccion social.




6. Derecho internacional.
7. Derecho comunitario.
8. El Derecho Internacional Privado del Trabajo.

9. La jurisprudencia de los tribunales. Especial consideracién de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y a los
Recursos de casacidn en unificacion de doctrina.

Tema 2. Los convenios colectivos.
1. El sistema de representacién de los trabajadores.
2. El papel del convenio colectivo en el sistema de fuentes.

3. Los principios constitucionales en materia de negociacion colectiva y sus consecuencias: los convenios colectivos
extraestatutarios.

4. La eficacia del convenio colectivo.

5. Las partes del convenio colectivo. Legitimacion para negociar convenios colectivos.
6. Las unidades de negociacidn y sus excepciones.

7. Contenido de los convenios colectivos.

8. Duracidn temporal y vigencia de los convenios colectivos.

9. Normas sobre negociacidn, interpretacion y aplicacion de los convenios colectivos.

Tema 3. La aplicacién del Derecho del Trabajo
1. Cuestiones generales.

2. La determinacién de la norma aplicable.
A) Concurrencia de normas: jerarquia normativa y principio de norma minima y de norma mas favorable.
B) La sucesion de normas laborales en el tiempo.

3. Las relaciones entre ley y convenio colectivo.

4. El papel de la autonomia individual: la condicion mds beneficiosa de origen contractual.

5. La irrenunciabilidad y la indisponibilidad de derechos.
6. Prescripcién y caducidad de los derechos laborales: plazos.

7. Aplicacién del Derecho por los tribunales: principios de la jurisdiccidn social. El principio pro operario.

Tema 4. El contrato de trabajo.
1. Introduccidn: La aparicion histdrica del contrato de trabajo y las funciones del contrato de trabajo.
2. Concepto de “trabajador” o “persona trabajadora”.

3. Los presupuestos sustantivos del contrato de trabajo: voluntariedad, retribucién, dependencia y ajenidad.
4. Los problemas actuales de calificacién juridica y elementos delimitadores. Las nuevas zonas grises.

A) La extension del ambito subjetivo del Derecho del Trabajo.

B) La huida del Derecho del Trabajo.




5. Los trabajos excluidos.

6. Las relaciones laborales especiales.

Tema 5. La empresa

1. Concepto de empresa. Empresa y empresarios.
2. El centro de trabajo.

3. El “empresario aparente”.

4. El grupo de empresas. Concepto y patologia.

5. Subcontratacién: contratas y subcontratas.

6. La transmision de la empresa. Supuestos y efectos.

Tema 6. La colocacion.
1. Politica de empleo y mercado de trabajo. La flexibilizacion y la reforma laboral 2010 (y 2011).
2. Los servicios de empleo publicos y privados.

3. Las Empresas de Trabajo Temporal.

Tema 7. La conclusion del contrato de trabajo

1. Consentimiento, objeto y causa del contrato de trabajo. La fijacién de las condiciones de trabajo.

2. Formay prueba del contrato. La presuncion de existencia del contrato. La documentacidn del contrato.
3. Condicidn y término y periodo de prueba.

4. Nulidad y anulabilidad del contrato de trabajo. La nulidad parcial.

5. La capacidad para trabajar y la capacidad para contratar como trabajador. El Trabajo de los extranjeros en
Espafia: extranjeros extracomunitarios y trabajadores de la Unidn Europea.

6. Limitaciones y prohibiciones a la capacidad para trabajar: menores de edad.

Tema 8. Modalidades de contratacion.
1. Contrato de trabajo comun y modalidades contractuales.

2. La contratacion temporal estructural.
A) Contrato para obra o servicio determinado.
B) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.
C) Contrato de interinidad.
D) Reglas comunes a las modalidades de contratacién temporal.

3. El fomento de la contratacion: contratacion temporal para fomento del empleo y contrato de fomento de la
contratacion indefinida.

4. El contrato a tiempo parcial.




A) El contrato a tiempo parcial ordinario.
B) Contrato para trabajos fijos de caracter periddico.
C) Jubilacién anticipada y contrato de relevo.

5. Los contratos formativos.
A) El contrato de trabajo en practicas.
B) El contrato de trabajo para la formacién.

6. Otros contratos temporales.

Tema 8. Derechos del trabajador.

Catdlogo general de derechos, art. 4 ET.

Derecho de ocupacion efectiva.

Derecho de promocién y formacién profesional en el trabajo.

Derecho a la igualdad y no discriminacién. Los planes de igualdad.

Derecho a la integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo.

Derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Derecho a la percepcién puntual de la remuneracidn.

8. Derecho al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
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Tema 9. Deberes del trabajador.

Catalogo general de deberes, art. 5 ET.

El deber de buena fe y sus manifestaciones.

Concretas manifestaciones: la prohibicién de concurrencia.
Otros pactos: permanencia, exclusividad.

El deber de diligencia y la diligencia debida.

El deber de obediencia.
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Tema 10. Obligaciones y facultades del empresario.

I. Facultades empresariales.
1. El poder de direccién. Concepto, manifestaciones y limites.
2. El poder disciplinario. Limites y procedimiento. La prescripcion de las faltas.

Il. Obligaciones empresariales.
1. Deber de proteccién sobre la persona del trabajador: dignidad personal... y no discriminacion.
2. Deber de proteccién sobre la salud del trabajador.

3. Laigualdad de género: las obligaciones de establecer planes de igualdad y otras obligaciones relacionadas con
la no discriminacion.

Tema 11. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

1. El deber de seguridad y salud en el trabajo. La Prevencidn de Riesgos Laborales.




2. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y las obligaciones para las empresas. Deberes del empresario y
derechos y deberes de los trabajadores.

3. Los Servicios de Prevencion: tipologia y régimen juridico.

4. Responsabilidades. Infracciones y sanciones.

Tema 12. El tiempo de trabajo y los descansos.
1. La jornada de trabajo.

2. Jornadas especiales.

3. Reducciones de la jornada.

4. Reordenacioén del tiempo de trabajo por motivos relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y por violencia de género.

5. Las horas extraordinarias. Régimen juridico.

6. Jornadas partidas y jornadas continuadas.

7. El trabajo a turnos y los ritmos de trabajo. El trabajo nocturno.

8. El descanso semanal y los dias festivos.

9. Las vacaciones anuales. Régimen juridico.

10. Las interrupciones no periddicas de la prestacion: los permisos. Régimen juridico comun y causas.

11. Especialidades derivadas de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: permisos y reducciones de
jornada por tales motivos.

Tema 13. El Salario.
. Andlisis juridico del salario. Concepto, fuentes y principio de igualdad retributiva por razén de sexo.
. Percepciones extrasalariales.

. La estructura salarial.

1
2
3
4. La fijacién del salario. El salario minimo interprofesional y los salarios profesionales.
5. Reglas legales sobre dinamica del salario: absorcion y compensacién salarial.

6. El pago del salario: lugar, tiempo y forma.
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. Las garantias del salario, el concurso y el Fondo de Garantia Salarial.

Tema 14. La modificacion de las condiciones del contrato de trabajo
1. Principios generales: modificacion y novacion del contrato de trabajo.
2. El ius variandi empresarial

3. Clasificaciéon profesional y modificacion de funciones. Ascensos y movilidad funcional.




4. Lugar de trabajo y movilidad geografica. Movilidad a instancia del empresario, a iniciativa de los trabajadores. La
movilidad en el territorio de la Unidn Europea: “el desplazamiento temporal de trabajadores en el marco de una
prestacidn de servicios transnacional”.

5. Modificacidn sustancial de condiciones de trabajo: reglas generales y limites. Causas y procedimiento.

Tema 15. La suspension del contrato de trabajo
1. Concepto y cuestiones generales.

2. Efectos.

3. Causas.

4. Régimen juridico de cada una de las causas. Suspensidn ordinaria y excedencias. En particular, el procedimiento
administrativo de suspension colectiva de los contratos por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn (ERE).

Tema 16. La extincion del contrato de trabajo
. La extincion del contrato de trabajo. Concepto y tipologia.

. El despido disciplinario. Concepto, causas, procedimiento y efectos.
. La extincidn por voluntad del trabajador/a. Sin causa y con causa (el despido indirecto, procedimiento y efectos).

. Extincidn del contrato de trabajo por muerte, incapacidad permanente o jubilacion del trabajador/a.

1
2
3
4
5. La extincidn del contrato por causas objetivas. Concepto, causas y procedimiento.
6. El despido colectivo. Causas, procedimiento y efectos de la resolucién.

7. La extincién del contrato de trabajo por fuerza mayor. Causas, procedimiento y efectos.
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. Otras causas de extincidn del contrato. Desaparicion o disolucién de la empresa, muerte, invalidez o jubilacion del
empresario(a) persona fisica, y la voluntad conjunta de las partes.

9. La revisidn judicial del acto del despido y sus efectos.
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