
ESCOLA DE POSTGRAU





Cr. ECTS

Mòdul 1: Reptes de la gestió pública d’alt nivell 
OBLIGATÒRIES

20

Aprofundiment en Dret Administratiu 5

Gestió Financera 5

Gestió de Recursos Humans en el Sector Públic 5

Tècniques i Mètodes d’Avaluació Pública 5

Mòdul 2: Especialització professional 
OPTATIVES

20

Gestió

juridico-

administrativa

Gestió de Patrimonis Públics 2,5

Gestió d’Infraestructures i Equipa-
ments Públics 

2,5

Polítiques de Modernització dels 
Serveis Públics

2,5

Règim Jurídic de la e-Administració 2,5

Regulació i Intervenció Pública 2,5

Subvencions i Ajudes Públiques 2,5

Gestió

economico-

financera

Anàlisi Financera i Gestió de Projec-
tes Públics

2,5

Comptabilitat Pública Avançada 2,5

Control i Auditoria Pública 2,5

Gestió de Tresoreria 2,5

Planificació Estratègica 2,5

Polítiques i Estratègies Pressupos-
tàries

2,5

Gestió

de

persones

Gestió de Competències Professi-
onals

2,5

Negociació Col·lectiva en el Sector 
Públic 

2,5

Polítiques d’Ocupació Pública 2,5

Avaluació

de les

polítiques 

públiques

Disseny de Polítiques Públiques 
d’Innovació

2,5

Disseny i Anàlisi d’Organitzacions 
Públiques 

2,5

Gestió Pública i Parternariat 2,5

Governança, Gestió Pública i Bona 
Administració

2,5

Màrqueting de Polítiques Públiques 2,5

Mòdul 3: Pràctiques externes profes-
sionalitzadores + Treball fi de màster

20




