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1.- DESCRIPCION DEL TITULO
1.1.- Denominacion
|Graduad0 o0 Graduada en DERECHO

1.2 Universidad solicitante y centro responsable del programa
Universidad solicitante

|Universitat de Barcelona. |

Centro
|Facu1tad de Derecho |

Titulos conjuntos con otras universidades

No l

Otras universidades participantes

Informacion textual sobre convenio de colaboracién

1.3 Tipo de ensefianza de que se trata

|Presencial |

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
CURSO ACADEMICO 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013
PLAZAS OFERTADAS 650 660 670 700

La Facultad de Derecho y més concretamente la Licenciatura en Derecho de la Universidad de
Barcelona, ha venido siendo solicitada en primera preferencia por un nimero de alumnos que ,
en los ultimos cuatro afios, ha oscilado entre los 500 y los 600

Esto justificaria una prevision, para los proximos cuatro afios, de 650-700 alumnos anuales, ya
que es una de las Universidades publicas preferidas por los alumnos de la provincia, incluso por
los de las Islas Baleares que aportan cada afio entre 30 y 60 alumnos a la Licenciatura-Grado en
Derecho.

En base a todos estos datos estadisticos recogidos por la Universidad en los Gltimos cuatro

afios entendemos que no es exagerada la propuesta hecha de 650-700 alumnos anuales. A nuestro
juicio, se alcanzaré con creces, incluso en primera preferencia mas de 500 y en segunda o
posteriores el resto. Cabe sefnalar que en los ultimos afios ha habido alumnos que, queriendo
entrar en nuestra Faculdad, se han quedado sin puesto por estar cubiertas todas las plazas.

Asi nuestra propuesta seria de: 650, primer afio, 660 el segundo afio, 670 el tercer afio y 700
alumnos el ultimo afio y siguientes, sin perjuicio de que se puedan revisar estas cantidades por
modificacion de los datos con los que nos movamos mas adelante.

1.5 NUmero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo

« Numero de creditos del titulo

k40 |

« Numero minimo de creditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo

NORMATIVA DE LA UB
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La Universitat de Barcelona aplica una normativa de permanencia aprobada por el Consejo Social en abril de 1996.

Esta normativa se esta adaptando a la nueva estructura de las ensefianzas universitarias de acuerdo con los siguientes
objetivos:

- Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes durante su estancia en la universidad.

- Aprovechar adecuadamente los recursos docentes a disposicion del estudiante a lo largo de sus estudios.
- Posibilitar la superacion de las dificultades iniciales del estudiante cuando estas se presenten.

- Evitar el abandono de los estudios en fases avanzadas.

Los elementos basicos incluidos en la normativa de permanencia de la UB son:

- La demanda de un nivel minimo de rendimiento.

- La restriccion de matricula en determinadas circunstancias, con la finalidad de contribuir a la realizacion de un
curriculum académicamente coherente.

- La introduccién de procesos de seguimiento académico que garanticen la correspondencia entre su aplicacion y su
finalidad.
Se establecen dos modalidades de dedicacion:

- Modalidad a tiempo completo.
- Modalidad a tiempo parcial.

El periodo de permanencia de un estudiante mientras cursa una ensefianza de grado se estructurara en tres fases: fase
inicial, fase intermedia y fase final.

Fase inicial: Constituida por los 60/30 créditos del primer curso de la titulacion que se establezcan en el plan de
estudios, segtin modalidad de dedicacion. Se deberan matricular entre los dos semestres del curso académico y el
estudiante debera superar un minimo de 12/6 créditos entre los dos semestres, segin la modalidad.

Fase intermedia: El estudiante estara en la fase intermedia una vez haya superado los primeros 60 créditos que
conforman el primer curso de la titulacion, independientemente de la modalidad. A partir de este momento, el
estudiante deberd matricular un minimo de 48/18 créditos por curso académico, segin la modalidad, debiendo
matricular siempre las asignaturas no superadas previamente.

Si en dos afios consecutivos no se supera el 50% de los créditos matriculados no puede continuar los estudios. En
este caso y de forma debidamente motivada puede solicitar al Decano/Director de Centro un curso académico de
oracia.

Fase final: El estudiante estara en la fase final cuando le falten por superar 30 créditos de la titulacion. En esta fase
|se deberan matricular cada afio todos los créditos que le falten para finalizar la ensefianza, incluido el trabajo de fin
de grado y las practicas externas, si es el caso.

Es importante destacar que la Universitat de Barcelona promovera la efectiva adecuacion de la normativa de
[permanencia y de la matricula a las necesidades de los/las estudiantes con necesidades especiales, mediante la
valoracion de cada caso concreto y la adopcion de medidas especificas adecuadas.

1.6 Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
titulo de acuerdo con la normativa vigente

« Rama de conocimiento

Rama principal

|Ciencias Sociales y Juridicas |

Rama secundaria

« Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
IUniversidad publica |

« Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado los

estudios
| [
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|Centro Publico |

« Profesiones para las que capacita el titulo

El titulo de graduado en Derecho se requiere para las siguientes profesiones sin perjuicio de los
cauces de habilitacion especificos que pueden estar previstos para algunas de ellas:

1. Abogado

2. Procurador

3. Notario

4. Registrador

5. Funcionarios de la Adminstracion de Justicia: Jueces y magistrados, Fiscales, y Secretario de
Juzgado.

0. Funcionario de Administraciones Publicas Escala Superior: Abogado del Estado, Técnico de

la Administracion Civil del Estado y otros funcionarios de las Administraciones Central,
Territorial y Local.

10. Funcionarios de Adminitraciones Publicas Escala Media de las Administraciones Central,
Territorial y Local.

11. Funcionario de organizaciones internacionales

12. Abogado de empresa

13. Abogado de asociaciones y organizaciones no publicas
14. Asesor o consejero juridico

Caso de profesiones reguladas: hacer referencia a las normas

En los Estados de la Union Europea existen profesiones reguladas, cuyo acceso y ejercicio esta
reservado a los que poseen determinadas cualificaciones profesionales. Para evitar que dicha
regulacion pueda suponer un obstaculo a la libertad de circulacion de profesionales, la directiva
europea 89/48/CEE establecio un sistema general de reconocimiento mutuo de los titulos de
ensefianza superior. Dicha directiva, que se incorporo al ordenamiento espafiol mediante el RD
1665/1991 de 25 de octubre, en su Anexo I recoge una relacion de las profesiones reguladas en
Espafia, entendiendo por ello "la actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo
acceso, ejercicio o alguna de sus modalidades de ejercicio se exija directa o indirectamente un
titulo y constituyan una profesion en un estado miembro".

En relacion con el titulo de Derecho, deben tenerse en cuenta las siguientes:

.- Abogado.

.- Agente de la Propiedad Industrial.
.- Auditor de Cuentas.

.- Gestor Administrativo.

.- Habilitado de Clases Pasivas.

.- Procurador.

.- Profesor de Universidad

Por lo que se refiere a Gestor Administrativo, se toma en consideracion el Estatuto de la
Profesion y el Reglamento regulador del ejercicio personal de la profesion de Gestor
Administrativo, en desarrollo de los articulos 20 y 21 del Estatuto Organico de la profesion, tras
su modificacion por el Real Decreto 2532/1998, de 26 de noviembre. Asimismo, respecto a la de
Habilitado de Clases Pasivas se toma en cuenta el Real Decreto 1678/1987, de 30 de diciembre,
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por el que se reglamenta la profesion de habilitado de clases pasivas en los aspectos de la misma
relacionados con los fines administrativos en materia de clases pasivas y con el interés general.

En cuanto a las profesiones de Abogado y Procurador, se ha tenido presente la Ley 34/2006
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Por lo que se
refiere a Profesor de Universidad, se deben considerar las figuras previstas en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
[Universidades.

« Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

El Grado se impartird en las dos lenguas oficiales de Catalufia, catalan y castellano, a criterio del
profesorado.

[No obstante, se procurara que, de manera gradual, un determinado porcentaje de la docencia
pueda impartirse en lengua inglesa, con el proposito de favorecer el dominio de esta lengua por
parte de los estudiantes.

En el plan docente de cada asignatura y grupo se especifica la lengua en que se imparte.

En el plan docente de cada asignatura y grupo se especifica la lengua en que se imparte.
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2 JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL TITULO
2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional

Los juristas son un colectivo basico para el buen funcionamiento de cualquier grupo humano. En
particular, resultan imprescindibles en sociedades minimanente desarrolladas, ya actien al
servicio del Estado o, directamente, de empresas o particulares. No es pues incurrir en
exageracion afirmar que su adecuada formacion técnica y ética constituye un asunto capital.
Desde hace tiempo, hay en Europa y muchos otros lugares un amplio acuerdo en que la
satisfaccion de esta exigencia pasa por una institucion, la Universidad, cuyo mismo nacimiento,
en la Bolonia medieval, estuvo ligado precisamente al estudio del Derecho. En Cataluiia, la fecha
de referencia es el afo 1300, en el que el rey Jaime I creo, para toda la Corona de Aragon, el
Estudio General de Lérida. Desde entonces, de una u otra forma, la Universidad ha venido dando
respuesta a la demanda social —publica y privada- de juristas competentes. Esa es la funcion
prevista para el titulo de Graduado en Derecho, que vendra a sustituir al tradicional de
Licenciado de acuerdo con lo previsto en el RD 1393/2007 de 29 de octubre.

El interés académico del Grado en Derecho resulta indudable, toda vez que, como queda dicho,
es imprescindible facilitar una solida formacion basica de esta naturaleza para el desempefio de
las diversas profesiones juridicas. También estd fuera de duda su interés cientifico. Ciertamente,
se trata de una ciencia peculiar, con no poco de arte. Pero, al menos en la medida en que existen
un bagaje conceptual y, sobre todo, una metodologia propia, es licito hablar de la Ciencia del
Derecho. En este sentido, no esta de mas observar que, en sociedades complejas, con multiples
centros de poder y, por tanto, de creacion de normas, solo la Universidad est4 en condiciones de
garantizar una unidad o, al menos, un lenguaje comun a los juristas, incluso mas alla de las
fronteras nacionales. Cuanto mayor es la diversidad de las fuentes de produccion de Derecho,
mas importante es el anclaje académico de la materia. Finalmente, en lo que se refiere al interés
profesional, y abundando en lo ya dicho, baste con sefialar que sin un titulo de Grado en
Derecho, la sociedad quedaria desatendida y el Estado desarbolado. Resumiendo, para justificar
un Grado en Derecho bastaria proponer a cualquiera con dudas al respecto el ejercicio mental de
su eliminacion o inexistencia. No esta de mas recordar que ese ejercicio de

especulacion intelectual s6lo se ha llevado a cabo, como divertimento, en ensayos expresamente
calificados como utopias y cuyos autores, por cierto, han sido a menudo juristas o personas con
esta formacion.

« Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

La Universidad de Barcelona es una institucion varias veces centenaria, creada como Estudio
General en 1450. Desde su misma fundacion imparti6 ensefianzas juridicas, tanto de leyes
(Derecho comun, civil) como de canones (Derecho candnico, de la Iglesia), respondiendo a una
apremiante demanda del poder politico y de la dindmica sociedad civil catalana y, en
particular, barcelonesa. En 1717, sin embargo, el Estudio General fue clausurado y trasladado a
Cervera como consecuencia del apoyo brindado al Archiduque Carlos en la Guerra de Sucesion,

abierta tras la muerte de Carlos II. La restitucion, reclamada con insistencia, no se produjo hasta el afio 1842.
Desde entonces, los estudios juridicos se han venido impartiendo en la Universidad de Barcelona de forma
ininterrumpida, de acuerdo con el el marco normativo en cada momento vigente: Plan Moyano (RD de 17 de
[septiembre de 1845); Ley de 19 de septiembre de 1857 (que emplea ya la denominacion Facultad de Derecho para
referirse a nuestro Centro); Plan Callejo (1928); decretos de 1944 y Plan de 1953; y, finalmente, Plan de 1992.

Este breve excurso histdrico ilustra suficientemente la amplia y dilatada experiencia previa de la Universidad de
Barcelona en la imparticion de estudios juridicos, tanto basicos (licenciatura, que seria el titulo similar al Grado)
como avanzados (doctorado, posgrados,master). En esta misma linea, baste decir que un niimero elevadisimo

de quienes desempefian profesiones juridicas en Catalufia se ha formado en nuestras aulas. Esto vale también, en
particular, para una parte muy significativa del profesorado senior, tanto de la Facultad de Derecho de la
[Universidad de Barcelona como de las otras Facultades de Derecho catalanas, publicas y privadas, creadas en épocas
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mas recientes. Sin entrar en otro tipo de razones y simplemente por motivos histoéricos, no hay ninguna otra
institucion catalana, y pocas espafiolas, que puedan acreditar una experiencia mayor en la imparticion de un titulo
académico similar al Grado en Derecho.

« Datos y estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Los datos publicos y experiencia disponibles indican que existe una demanda sostenida de
formacion juridica especializada, tanto desde el punto de vista de los interesados en
adquirirla como de los demandantes (publicos y privados) de servicios de esta naturaleza.

A titulo ilustrativo y en lo que se refiere a alumnos potenciales, cabe sefalar que, de acuerdo con
la informacion del "Consell Interuniversitari de Catalunya", durante el curso 2006-2007, el total
de alumnos matriculados en la Licenciatura en Derecho en las universidades publicas catalanas
ascendia a 8466, de los cuales casi la mitad (4052) cursaban estudios en la Facultad de Derecho
de la Universidad de Barcelona; cifra ésta solo superada por la Universidad Complutense de
Madrid y por algunas universidades (Valencia y Granada) con escasa competencia en su area. El
potencial de demandantes para cursar el Grado en Derecho es aun mayor si se tiene en cuenta
que, en Catalufia, vienen ofreciendo el titulo de Licenciado otras tres universidades privadas,
mas una cuarta, asimismo privada aunque de aliento publico, cuya oferta se concreta en el sector
de la formacion no presencial. En el caso de la Universidad de Barcelona, siempre con referencia
al mismo periodo y fuente, la oferta de plazas ascendi6 a 650, siendo 636 las solicitudes como
primera preferencia.

En cuanto a la demanda de graduados en Derecho, parece razonable extrapolar los datos y
experiencia relativos a la Licenciatura, sin perjuicio de las desviaciones -probablemente
pequenas- que puedan derivar de la insuficiencia del nuevo titulo para acceder directamente a la
profesion de abogado, que es la opcidon mas tradicional entre las de caracter juridico. La cifra de
abogados en Espafia es actualmente muy elevada (en torno a los 140.000, de los cuales casi
20.000 pertenecen al Colegio de Barcelona). Pero nada indica que la demanda social de titulados
vaya a descender de forma significativa. Buena parte de la oferta de empleo publico
(Administraciones local, autonémica y central) esta especifica o preferentemente dirigida a
juristas o puede ser atendida por personas con esta formacion. En cuanto al sector privado, hace
tiempo que son los despachos de abogados -grandes y medianos- los que se presentan ante los
potenciales licenciados, para ofrecerse a los mas capacitados. También los departamentos
juridicos de empresas y asociaciones no lucrativas mantienen e incrementan su oferta. El arraigo
de las profesiones juridicas y la evidencia contrastada de la demanda excusan a nuestro juicio la
aportacion de estudios especificos detallados.

« Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

La zona de influencia del titulo se centra en la provincia de Barcelona, pero se extiende a las
demas provincias catalanas e incluso a otras Comunidades Autonomas proximas. En lo que atafie
a Cataluia y de forma mas concreta a la provincia, se trata, como es notorio, de una zona
altamente desarrollada, con una fuerte presencia de la industria (textil, metalargica, alimenticia,
farmaceutica, biotecnologica, editorial, audiovisual, construccion etc) y de los servicios
(finanzas, seguros, turismo, medicina, educacion, tecnologias de la informacion etc.). Hay un
importante tejido empresarial y la ciudad es sede principal o secundaria de numerosas firmas

mhtml:file://T:\mid\Pla d'estudis\Documents definitiu\Proposta de Grau Dret.mht 29/10/2008



Universitat de Barcelona Pagina 8 de 37

que, como es logico, demandan servicios juridicos, internos o externos. Hay grandes
posibilidades para el ejercicio liberal de profesiones juridicas en despachos, generalistas o
especializados, de dimension pequeiia, mediana y grande. Todos las grandes firmas de abogacia
espafiolas y no pocos extranjeras estan presentes en Barcelona y contratan profesionales
formados en sus Facultades de Derecho. Las caracteristicas sociales y econémicas de la zona de
influencia de la Universidad de Barcelona no solo justifican sino que hacen imprescindible que
su Facultad, la de mayor dimension, potencial y tradicion entre las catalanas, ofrezca el Grado en
Derecho, como ha venido haciendo hasta el presente con la Licenciatura.

« Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta.
[En relacion con esta cuestion ver infra el apartado " referentes externos". |

« En el caso que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se ha de justificar la adecuacion de la propuesta
a las normas reguladores de ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo
referencia expresa a dichas normas

[En relacion con esta cuestion ver infra el apartado " referentes externos". |

e Insercion laboral

En el caso de la Licenciatura en Derecho la experiencia pasada y reciente muestra una buena insercion
laboral en términos cuantitativos (namero de titulados que entra en el mercado de trabajo), cualitativos
(desempefio de profesiones directamente basadas o relacionadas con la formacion adquirida) y temporales
(insercion relativamente rapida, con la salvedad de aquellos casos en los que se requiere un tiempo largo
para la preparacion de oposiciones). Cabe suponer que el Grado en Derecho tendra un comportamiento
similar a la Licentura, aunque la introduccion de requisitos especificos para el acceso a la profesion de
abogado no dejara de tener algiin efecto.

La afirmacion acerca de la previsible buena insercion laboral de los graduados se basa en los datos
disponibles sobre el titulo de Licenciado, obtenidos a partir de las siguientes fuentes:

a) Libro Blanco del Titulo de Grado en Derecho.

El informe del Libro Blanco del Grado en Derecho sobre la insercion laboral de los titulados en Derecho
se sustenta principalmente de tres estudios, una encuesta realizada por la ANECA a tres universidades
espafiolas (Valencia, Alfonso X el Sabio y San Pablo-CEU), una encuesta de insercion laboral de los
titulados en la Universidad Pompeu Fabra, y el informe Higher realizado en nueve paises europeos, entre
ellos Espaiia.

Las conclusiones del citado informe sobre la situacion del mercado de trabajo para los titulados en
Derecho de Espafia son las siguientes:

e Los titulados logran una Insercion laboral rapida.

e Los titulados manifiestan satisfaccion general con el trabajo que realizan (7,2 sobre 10). Dos de
cada tres titulados manifiestan que los trabajos realizados han tenido relacion con la titulacion
cursada.

e Elevado porcentaje de funcionarios. Alrededor de un 20% de los titulados prepara oposiciones.

e En cuanto a la adecuacion de la titulacion a las necesidades laborales, los titulados manifiestan una
carencia de contenidos practicos en la carrera académica.

b) Estudio de la insercién laboral realizado por la "Agéncia per la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU)"

El seguimiento de la insercion laboral de los titulados en Derecho se obtuvo de los datos sobre las
encuestas realizadas a una muestra de 118 estudiantes de la Universidad de Barcelona de la promocion del
2004. Los resultados mas significativos son los siguientes:
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e El 84,75% de los encuestados esta ocupado. Para un 25,66% es su primera ocupacion.

e En relacion al tiempo requerido para la primera ocupacion, los resultados nos indican que el 59,29% de los
encuestados accede a su primera ocupacion antes de terminar la carrera. Para el 30,96 % el tiempo
requerido ha sido menor de 6 meses, y un 7,08% ha tardado entre 6 y 12 meses en acceder al mercado
laboral.

e Por lo que respecta al ambito de actividad de las empresas, un 23,01% correspondia al sector
publico, y un 76,99% al sector privado.

En relacion con la satisfaccion con los estudios cursados y la formacion continuada, los datos a destacar
son:

e Un 73,87% de los encuestados volveria a repetir la misma titulacion.
e Un 75,21% estaria dispuesto a continuar sus estudios en cursos especificos de especializacion,
licenciaturas, Masters, etc.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

En la elaboracion del Grado en Derecho se han tenido en cuenta los siguientes referentes externos, espafioles y
extranjeros:

- El Libro blanco de Derecho de la ANECA, con particular atencién a los referentes europeos recogidos en el
mismo.

- Los planes de estudio de Derecho de las Universidades Paris Il ( Pantheon Assas), Oxford, Leuven, Leiden ,
Bolonia y Poitiers, con todas las cuales estd vinculada la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, a
través de la alianza estratégica SARFAL (Strategic Alliance of Research Faculties of Law, http:/www.sarfal.net/).

- Los planes de estudio de las Universidades espafiolas mas relevantes y de todas las catalanas, especialmente las
ubicadas en la ciudad de Barcelona.

También se han tenido en consideracion algunas de las Recomendaciones realizadas por la Conferencia de Decanos
de las Facultades de Derecho espafiolas, asi como la informacion disponible en Internet acerca de la ensefianza del
Derecho en universidades europeas (v.g. European Law Faculties Association, http://www.elfa-afde.org/, sub Legal
Education in Europe) y americanas.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

¢ Procedimientos de consulta internos

En el marco de la normativa vigente y mediante acuerdo de 18 de febrero de 2008, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Barcelona aprobo las bases para la elaboracion de las propuestas de planes de estudios
(documento "UB 090909. Bases reguladoras de la oferta de ensefianzas de Grado en la UB. Mapa de titulaciones,
arquitectura de titulos y disefio de planes de estudios™). En tales bases se encomendaba a los Decanos “liderar el
proceso de elaboracion de las titulaciones de Grado”.

Conforme a lo previsto, se cre6 para cada Grado una “Comision Promotora del Titulo de Grado” (CPTG),
integrada por un Coordinador, el Vicedecano de ordenacion académica y una representacion del profesorado y
estudiantes. También participa en esta Comision el Jefe de estudios cuando el nuevo Grado propuesto resulta de la
transformacion de un titulo existente, como sucede en el caso de Derecho. El Decano, con su equipo

de gobierno, nombro los profesores integrantes de la CPTG. Los estudiantes fueron designados por sus
representantes en la Junta de Facultad. Ademads de la Comisién Promotora, se constituyd una “Comision de Titulo
de Grado” (CTG), con el objeto de analizar, debatir y aprobar la Propuesta elaborada por la Promotora. La CTG la
integran el Decano, el Coordinador de la Promotora, el Vicedecano de ordenacion académica, el Jefe de estudios, el
representante de la Facultad en la Agencia de Calidad de la UB, una representacion del profesorado que imparte
docencia en el titulo (nombrado por la Junta del Centro a propuesta del Decano), una representacion de los
estudiantes, una representacion de los egresados, una representacion del Consejo Asesor del Centro, el Jefe de
secretaria y un representante del area de planificacion y servicios académicos de la Universidad. Los miembros de la
Comision Promotora también lo son de la Comision del Titulo de Grado.
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IAntes de describir el procedimiento de consulta, elaboracion y aprobacion de las Propuestas, conviene sefialar que,
por decision decanal, se reforzo la presencia y representatividad de los Departamentos a lo largo de todo el
proceso. A este objeto y en primer lugar, se procurd la presencia en la Comision Promotora de profesores que,
launque sin sujecion a mandato alguno, pertenecieran a un niimero suficientemente amplio de Departamentos.

En segundo lugar, se decidio que la “representacion del profesorado” en la CTG no resultara de una propuesta
directa del Decano sino de una decision de los propios Departamentos, con el consiguiente refuerzo de su
participacion e implicacion en el proceso. También se invit6 a formar parte de la misma a todos los Departamentos
con docencia prevista en los nuevos Grados, aunque no estvieran adscritos a la Facultad de Derecho.

La relacion de miembros de las dos comisiones (CPTG y CTG) fué inmediatamente publicada en la pagina
electronica de la Facultad de Derecho, en el espacio abierto para informar del proceso de elaboracion de Propuestas
de Grado, con lo que el principio de participacion se potencio con otro no menos importante para el éxito del
proceso: el de transparencia.

Las Bases reguladoras de la UB dispusieron que la Comision Promotora elaborase una primera Propuesta de Titulo
de Grado, que deberia ser informada por el Consejo Asesor Externo (sobre este 6rgano, véase el siguiente apartado:
"Procedimientos de consulta externos"). Posteriormente, la CPTG, una vez analizadas, ponderadas y, en su caso,
ladoptadas, las sugerencias del Consejo, elevaria su Propuesta a la Comision de Titulo de Grado (CTG).

Tras la aprobacion de la CTG, la Propuesta de Grado debia examinarse por la Agencia de Calidad de la UB, que
emitiria sendos informes sobre viabilidad académica y viabilidad econdmica. Finalmente, tras pasar de nuevo por la
CTG, la aprobacion de la Propuesta correspondia a la Junta de Facultad. A partir de este momento, la

Propuesta seria sometida a la Comisién Académica de la UB, al Consejo de Gobierno de la UB y al Consejo
Social de la UB.

Es oportuno insistir en el cuidado que se puso en asegurar la transparencia y la participacion en el proceso. A este
objeto se llevo a cabo una sesion informativa dirigida a todo el personal de la Facultad, se confeccioné material
lexplicativo ad hoc y se facilité informacion puntual sobre el progreso de los trabajos. Cabe destacar especialmente el
hecho de que, tan pronto, como se dispuso de una propuesta provisional, con todos los elementos esenciales del plan
de estudios (esquema general, materias basicas, obligatorias y optativas, descriptores de las mismas, asignacion de
créditos etc.), se procedid a darle publicidad a través de la pagina electronica de la Facultad. Ello permitié que todos
los miembros de la comunidad académica pudieran formular observaciones, criticas y sugerencias susceptibles de
ser consideradas y, en su caso, acogidas por la Comisiéon Promotora. De nuevo buscando la maxima transparencia,
estas observaciones y comentarios fueron también dadas a conocer a través de la pagina electronica de la Facultad.
Finalmente, hay que dejar constancia de que tanto el Coordinador y demas integrantes de la Comisiéon Promotora
como el propio equipo decanal de la Facultad, mantuvieron numerosas reuniones y contactos con miembros de todas
las areas departamentales.

¢ Procedimientos de consulta externos

Como es logico, la elaboracion de la Propuesta del Grado en Derecho no sélo se ha basado en la experiencia
propia de la Universidad de Barcelona. También se han manejado fuentes externas, como el Libro Blanco de la
IANECA vy los trabajos preliminares de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho espafiolas, que han
sido atentamente estudiados y han ofrecido materiales, criterios y recomendaciones de interés.

Sin perjuicio de ello, también se ha puesto especial cuidado en incluir en el proceso para la
claboracion de la Propuesta mecanismos especificos de consulta externa, destinados a
contrastar la vision interna con la de colegas de otras universidades y, sobre todo, de personas
significadas en los distintos ambitos profesionales que requeriran la formacion de que se

trata. En ambos casos la valoracion ha sido positiva y fructifera.

Como ya ha habido ocasion de apuntar (ver "Procedimientos de consulta internos"), las Bases
reguladoras de las Propuestas de Grado en la Universidad de Barcelona incluyeron la exigencia
del informe favorable de un Consejo Asesor externo constituido ad hoc. En el caso de la
Facultad de Derecho, este Consejo Asesor, cuya COMposicion se detalla mas adelante, incluia
magistrados, abogados, representantes del mundo empresarial, jueces, notarios etc. La evidente
importancia de una vision externa, procedente del mundo profesional, hizo que se decidiera no
limitar la funcion del Consejo a la emision de un informe. Se realizaron tres sesiones de
[trabajo y se intercambiaron numerosos documentos y opiniones a través de correo electronico
y entrevistas personales con algunos de sus miembros. Las dos primeras sesiones estuvieron
dedicadas a examinar y debatir las competencias del nuevo Grado y de los nuevos
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Memoria; especialmente en el disefio de

B o

Sra. Encarna Roca

Josep Lluis Bonet
Ferrer

Josep M?* Bricall
Masip

Silvia Giménez-
Salinas

Ana Moleres
Muruzabal
Francisco José
Garcia Martin

Alfred Albiol Paps

Lluis Jou Mirabel

Heliodoro Sanchez
Rus

. Juan Garnica
Martin

. Carles Ramid
Matas

Joan Xirau Serra

Joan Prats Catala

Joan Mauri Majoés

Seguidamente se detalla 1a composicion del Consejo Asesor creado para el conjunto de las
Titulaciones de Grado de la Facultad de Derecho (Derecho, Ciencia politica, Gestion y

Administracion publica, Relaciones laborales y Criminologia)
CONSEJO ASESOR DE LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA FACULTAD DE
[DERECHO

Magistrado del Tribunal Supremo. Sala
Primera. Catedratica de Derecho Civil.
Presidente del Grupo de empresas Freixenet.
Profesor titular de la Facultad

de Econonimcas y Empresariales de

la Universidad de Barcelona

Ex Presidente de la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espaiolas. Catedratico
de Economia

Abogada. Decana del Colegio de Abogados
de Barcelona.

Procuradora. Decana del Colegio de
Procuradores de Barcelona

Graduado Social. Vocal de la Junta del
Colegio de Graduados Sociales de
Barcelona.

Abogado y economista. Directos de
Formacion del Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Cataluiia.

Notario. Consejo del Colegio de Notarios de
Barcelona. Profesor de Derecho Civil.
Registrador de la Propiedad. Colegio de
Registradores de Cataluiia.

Magistrado. Profesor de la Escuela Judicial
de Espana.

Profesor Ciencia Politica en la Universidad
Pompeu Fabra. Directos de la Escuela de
Administracion Publica de Cataluia.
Director del Centro de estudios Juridicos y
Formacion Especializada de la Generalidad
de Cataluia.

Consultor de instituciones nacionales e
internacionales. Ex director de los Estudios
de Derecho y Ciencia Politica de la
Universitat Oberta de Catalunya.

Secretario General del Departamento de
Justicia, Generalidad de Cataluna.
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competencias y en la inclusion de alguna nueva
asignatura en las materias existentes. La tercera sesion de dedico a examinar la Memoria y a
redactar el informe final.
Tambiénr se han mantenido numerosos y productivos contactos institucionales bilaterales con
miembros de los equipos decanales de practicamente todas las Facultades de Derecho de
Catalufia. Estos encuentros servian tanto para valorar las dificultades de la elaboracion de la
Propuestas, como para intercambiar opiniones sobre problemas académicos comunes. Con

este mismo objeto, la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona organiz6 también, en
enero de 2008, un encuentro de trabajo en el que partiparon responsables académicos de todas
las Facultades de Derecho de Cataluiia, tanto publicas como privadas, para valorar la
metodologia de la ensefanza del Derecho ante el EEES y la redaccion de las Propuestas de los
nuevos Titulo de Grado.
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Anna Parés Decana del Colegio de Politélogos

Nuria Paricio Fundacion “Tot Raval”

Susana Gutiérrez Directora de Recursos Humanos de General
Gutiérrez Optica. Miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion Espaiiola de Direccion y
Desarrollo. (AEDIPE)
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3 OBJETIVOS
Objetivos que definen la orientacion general del titulo

El titulo debe asegurar que quienes lo cursen y obtengan conozcan la estructura general y
conceptos fundamentales de las diversas disciplinas juridicas y, sobre esa base, estén en
condiciones de analizar los problemas y darles el tratamiento adecuado. La formacion adquirida
debera ser a la vez solida y flexible, como corresponde a un &mbito esencialmente mudable y de
creciente complejidad. Interpretar la realidad, valorar la informacion, distinguir lo relevante de lo
que no lo es, distinguir también unos casos de otros, localizar el material normativo y
jurisprudencial pertinente, calificar juridicamente los hechos, tomar decisiones aisladamente y en
equipo, negociar, persuadir, hacerse entender por personas con formacion juridica y sin ella,
definir estrategias y aconsejar son funciones para las que el graduado en Derecho debera estar
preparado, todo ello sin perjuicio de la especializacion posterior que pueda requerir el ejercicio
de las diversas profesiones juridicas, como abogacia, la funcion publica o el trabajo en
organizaciones empresariales o instituciones tanto nacionales como internacionales. Con el
titulo, en definitiva, se pretende asegurar una buena formacion profesional para el desempefio de
las diferentes profesiones juridicas.

3.1 Competencias generales y especificas

« Competencias generales

100003 Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de
colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de
buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes)

100005 Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su
Ambito/capacidad de manifestar visiones integradas y sistematicas)

121714 Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre
hombres y mujeres, a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos

121743 Capacidad de aprendizaje significativo, responsabilidad respecto de los saberes adquiridos y formacion
continua.

« Competencias especificas de la titulacion:

121647 Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los
diferentes &mbitos del ordenamiento.

121648 Comprender el contexto humano, econémico, social y politico del derecho y saber valorar los efectos de las
normas y otras decisiones juridicas en estos ambitos.

121649 Comprender el caracter historico del derecho y conocer el origen y la evolucion de los ordenamientos
juridicos.

121651 Comprender y reflexionar criticamente sobre los valores implicitos en el Derecho y especialmente el de
Justicia y su realizacion.

121652 Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico
en sus diferentes ramas.

121653 Comprender el sistema institucional y la forma compleja de produccion del derecho en la actualidad en sus
diferentes niveles local, autonémico, estatal, europeo e internacional.
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121654 Comprender la estructura del ordenamiento juridico y conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de
las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso.

121655 13. Conocer y comprender la pluralidad juridica en el mundo, la evolucion de la sociedad internacional y de
sus instituciones, su incidencia en la elaboracion de normas juridicas internacionales y transnacionales, asi como
interpretar los mecanismos de recepcion de estas normas en el ordenamiento juridico espafiol.

121656 Comprender la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con
los poderes publicos.

121657 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos.

121658 Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y
aplicarlas a los conflictos sociales correspondientes.

121659 Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico, jerarquizarlas y tomar decisiones para
llegar a la solucion mas adecuada.

121660 Comprender los fendmenos juridicos nuevos que plantea la evolucion de la sociedad y disefiar y conducir la
investigacion necesaria para afrontar la problematica consiguiente.

121661 Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y
jurisprudenciales.

121662 Capacidad para leer y comprender textos juridicos de naturaleza diversa, analizarlos e identificar lo
relevante.

121663 Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del
derecho en las lenguas catalana y castellana y ser capaz de manejar documentos y comunicarse eficazmente en
inglés.

121664 Capacidad de comunicar oralmente y por escrito ideas y razonamientos juridicos a una gama amplia y
diversa de receptores, utilizando los registros adecuados para cada contexto.
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4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

« Vias de acceso

INFORMQCION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE
CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o
equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos en la
normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de
Catalufia, es necesario realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufa es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza
la igualdad de condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que
se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los estudios de master.

En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las
cuales han de estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a
universidades privadas, a distancia o de otras comunidades autdbnomas, aun cuando el estudiante s6lo podra
matricularse en un solo centro.

a informacion relativa a las vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la
Generalitat de Catalunya:

http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins_vies.htm

Finalmente hay que indicar que, hasta que el Gobierno no apruebe una nueva ley de acceso, la Comunidad
Autonoma de acuerdo con el Consejo Interuniversitario de Catalufia decidira las vias de acceso para los nuevos
estudios de grado que no tienen continuacion con estudios actuales y por tanto no contemplados en la relacién de
acceso vigente.

« Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Los estudios juridicos preparan para el desempeiio de diversas profesiones. Abogado es la
primera que viene a la mente de la mayoria y resulta comprensible que asi sea. Pero no es la
unica. También son juristas los jueces, fiscales, procuradores, registradores, notarios, inspectores
de hacienda, interventores y muchos otros funcionarios que desarrollan su trabajo en diversas
administraciones publicas. La presencia de juristas es asimismo notable entre las personas
dedicadas a la actividad politica. Cada profesion, por supuesto, requiere habilidades especificas.
En general, no obstante, el jurista puede ser descrito como alguien que conoce el Derecho (las
leyes) y esta en condiciones de aplicarlo para la solucion de los problemas que plantea la vida
social. Por ello los estudios juridicos requieren sensibilidad ante los problemas humanos y un
cierto sentido comun. No es imprescindible una formacion estrictamente humanistica. También
pueden cursarse, sin problemas, a partir de de una formacion cientifica o técnica, aunque
disponer de conocimientos sobre historia, filosofia y economia, asi como una buena cultura, en
particular literaria, puede ser de gran ayuda. Lo esencial, no obstante, son la curiosidad y el
espiritu critico, una mente ordenada, capacidad para identificar qué distingue unas situaciones de
otras y, contra lo que a veces se piensa, cierta dosis de imaginacién. La memoria no debe
despreciarse. Pero seria un grave error pensar que los estudios juridicos son memoristicos. Nada
mas falso. Un antiguo alumno de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona (que,
por cierto, jamas ejercio profesion juridica alguna) explicd muy bien el tipo de estudio al que el
jurista debe aplicarse: "Estudiar no vol pas dir solament llegir i repetir. Estudiar vol dir llegiri a
més a més reflexionar, relacionar, integrar, detallar, aclarir, absorbir, rebutjar, decidir: saber el
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que té€ importancia i el que no en t&" (Josep Pla, El Quadern Gris). El estudiante de Derecho, por
tanto, debe ser alguien atento a la realidad y con capacidad para analizar los problemas, escuchar
a los demas, ponerse en su lugar, ponderar los intereses subyacentes y tomar decisiones factibles,
sensatas y responsables. No hay un perfil de ingreso unico. Pero cualquiera que pretenda
graduarse en Derecho deberia ser un buen lector (prensa incluida). Quizas también aficionado al
cine o al teatro. Indudablemente, alguien interesado por la actualidad nacional e internacional
(politica, economia...). Si, ademas, es buen comunicador (la capacidad de expresion oral y escrita
y las habilidades argumentales son esenciales) y domina razonablemente una lengua extranjera
(preferentemente inglés) ya tendrd una parte del camino recorrido.

o Procedimientos sobre los canales de difusion de informacion a estudiantes de
nuevo ingreso sobre el titulo, la matriculacion y actividades de orientacion

IMecamismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso

Las acciones de informacion previa para todas las personas que quieran acceder a la universidad asi como las de
[promocion de los estudios universitarios del sistema universitario catalan y en el resto del Estado se disefan,
[programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funcion de gestionar los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas mediante la preinscripcion universitaria y asignacion de plazas.

Desde los centros de la universidad y con el apoyo del Servicio de atencion al estudiante (SAE) se organizan
actividades y programas tales como:

e Una jornada generalista en la que mediante la conferencia "Coneix la UB" (Conoce la UB) se transmiten|
sugerencias para una buena integracion en la universidad.

e Programa de orientacion preuniversitaria con actividades especialmente disefiadas y dirigidas a los|
estudiantes preuniversitarios para facilitar la transicion de la ensefianza secundaria o de los Ciclos|
Formativos de Grado Superior (CFGS) a la universidad.

e Jornadas de intercambio con profesorado de educacion secundaria

e Las Jornadas de Puertas Abiertas de las diferentes Facultades y Escuelas de la Universitat de Barcelona que
tienen lugar durante el segundo trimestre del afio y que ofrecen informacion y orientacion especifica sobre
las titulaciones adscritas al Centro

e Actividades practicas: Talleres, experimentos en laboratorios, salidas culturales, premios al mejor trabajol
realizado por estudiantes de bachillerato o CFGS de cualquier centro de secundaria y excursiones, entre otras|
actividades.

e Actividades formativas: Cursos, seminarios y apoyo/asesoramiento en la realizacion de los trabajos dej
investigacion que deban desarrollar los estudiantes.

Por otra parte el Servicio de atencion al estudiantegestiona la:

e Difusion y soporte a la organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas aj
informar al estudiante.

Confeccion y difusion de materiales informativos sobre las ensefianzas.

Organizacioén de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes,
para difundir las ensefianzas.

Oferta de la pagina web UB—Secundaria, con enlaces a la pagina web de cada centro.

IAsimismo también se presenta y se ofrece una seleccion de recursos en linea para elaborar trabajos de investigacion
de bachillerato

Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulacion de la Universidad de Barcelona, cada uno de los centros,
con el apoyo del SAE organiza:
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Sesiones de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.

Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato,
especialmente al colectivo de mayores de 25 afios.

Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de seguros y otros.

Informacién al estudiante sobre el plan de accion tutorial (ver mas informacién en el apartado 4.3) y
asignacion de tutores.

Cursos propedéuticos (llamados cursos cero) que se llevan a cabo en algunos centros de la UB.

Desde la Facultad de Derecho se realizan acciones complementarias a las anteriores descritas con
el objetivo de propocionar aquella informacion especifica de las titulaciones impartidas en la
Facultad, y con la intencion de facilitar la orientacion antes y después de la matriculacion.

Las acciones orientadas a la promocion y difusion de las titulaciones que desde de la Facultad se
organizan son:

- Difusion de informacion de las titulaciones a los centros de bachillerato.

- La Facultad participan en el Salon de la Ensefianza, referente de los estudios universitarios en
Catalufia para los estudiantes que ingresaran en la universidad.

-Jornada de puertas abiertas, en la que los jefes de estudios y miembros del equipo decanal
explican a los asistentes el funcionamento general de la Facultad asi como los planes de estudio
y las salidas profesionales de las titulaciones que se imparten en dicha Facultad.

- La pagina web de la Facultad ofrece informacion detallada sobre los estudios impartidos.

Por lo que respecta a las actividades dirigidas a estudiantes un vez han obtenido plaza en una
titulacion de la Facultad, las acciones especificas se enmarcan:

- Sesiones informativas. En el mes de julio, cada titulacion organiza una session informativa
previa a la matricula y orientada a informar sobre el proceso de matriculacion a los estudiantes de
nuevos ingreso. En este momento se asigna un tutor a cada estudiante y da inicio el Plan de
Accion Tutorial (PAT)

- En el momento de formalizar la matriculacion, en julio, se distribuye a los nuevos estudiantes
informacion escrita en soporte papel del plan de estudios, de un dossier de matricula y de un
dossier con los servicios e instalaciones de que dispone la Facultad, pensado para estudiantes
noveles.

- Distribucion de una Guia para cada grado sobre la ensefianza del titulo en la Facultad de
Derecho. La Guia, en fase de elaboracion y marcado acento didactico, contendra toda la
informacion util para el estudiante de nuevo ingreso sobre los estudios que ha elegido y el centro
en el que esta inscrito .

- Acto académico de bienvenida e inauguracion por parte del Decano, el resto de equipo decanal
y el jefe de estudios.

4.2 Acceso y admision

Criterios y pruebas de acceso especiales

o los hay.
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacion y de
atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion al
estudiante), que abarcan todas las fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accion tutorial de la Universidad de
Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional de cada titulacion, donde se especifican los objetivos y
la organizacion de la accion tutorial.

Cada plan de accidn tutorial esta bajo la responsablidad de un profesor coordinador, nombrado por el jefe
de estudios, que tiene las funciones siguientes:

e Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador

de movilidad, jefe de estudios y con el SAE.

Velar por el desarrollo correcto del PAT.

Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la titulacion.

Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacion del

profesorado del centro.

e Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse conl
coordinadores de otras titulaciones para impartir charlas y proporcionar informacion por ambitos
de conocimiento.

e Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos a la Universidad|
y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio con profesorado de|
secundaria.

e Recopilar la informacion necesaria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda.

e Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacion, del centro o de la UB.

e Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de
educacion secundaria sea la adecuada.

e Elaborar el informe de evaluacion final.

e Proponer tutores

Cada plan de accion tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencion al estudiante
(SAE), mencionado anteriormente, y por otra, del Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se
encarga de las actividades de formacion y de intercambio para coordinadores de planes de accion tutorial
y para tutores. También gestiona una web institucional de informacion para la accion tutorial.

|Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y
apoyo tecnologico para gestionar los planes de accion tutorial.

Las funciones de los coordinadores pueden sintetizarse en los puntos siguientes:

IAcciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

Difusion de actividades de acogida en el centro y en la titulacion para estudiantes con plaza.

e Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato,
especialmente al colectivo de mayores de 25 afios.

e Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de seguros y de
otros.

e Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria.

e Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados
en la UB.

e Actividades de formacién transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.

,Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:
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e Informacioén diversa al profesorado tutor.
e Informacion al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido dirigido al Servicio de
atencion al estudiante desde la tutoria.
e Informacion de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas,
préstamos y ayudas; complementos de formacion con vistas a la continuidad de los estudios.
Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

e Formacion y orientacion al estudiante para la insercion profesional y para la continuidad en otros
estudios.
e Informacion sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral (Programa Feina UB).
Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con
minusvalias, extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad no sélo es otro objetivo
prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario catalan
a través del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC). Ante la necesidad de promover lineas de
atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del
CIC acordo6 en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y
Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades catalanas y cuyos
objetivos principales son:

e Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer
un protocolo de actuacion y respuesta.
e Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena
coordinacion en este tema y promover lineas de actuacion comunes.
e Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
e Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos
relacionados con las personas con disminucion.
e Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.
Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitarle un seguimiento y orientacién, como son:

— Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las
titulaciones. Esta orientacion la lleva a cabo el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes
matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar
el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y
conocimientos previos como las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil
académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno
presencial.

Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presenciales y virtuales a través de
la herramienta virtual de Campus.

— Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados
profesionalmente en la institucion/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de
centro (profesores del centro).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo de
practicas.

— Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la
orientacion, la supervision y el seguimiento de la matricula de los estudiantes del centro (como los
procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

Las acciones de orientacion y soporte al alumnado por parte de los tutores se desarrollan segun el
esquema que se describe a continuacion.

Fase inicial
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e Asignacion de un tutor/a para los estudiantes que lo soliciten, el cual orientara a los estudiantes a lo
largo de sus estudios.

e Informacion sobre el EEES y en especial sobre los cambios metodologicos que comporta.

e Informacion sobre actividades, recursos y estructuras del Centro (participacion a través de 6rganos
colegiados y asociaciones).

e Seguimiento sobre el proceso de adaptacion del estudiante a la Universidad.

Fase intermedia

e Ayuda del tutor en el disefio del itinerario curricular optimizando las posibilidades en funcion de
las preferencias y expectativas del alumno.

e Orientacion académica y ayuda personalizada para incrementar el rendimiento académico del
estudiante y potenciar el dialogo alumno-profesor.

e Informacién sobre las diversas actividades que se ofrecen desde el Centro y/o la Universidad:
Idiomas; Biblioteca y Hemeroteca; bases de datos; Seminarios sobre técnicas de aprendizaje
(MID); Teatro, literatura, deportes u otros; SAE: Servicio de atencion al alumno (Becas y ayudas,
alojamiento, Servicio de atencion psicologica, Servicio de lengua catalana).

e Informacion sobre otros estudios complementarios acordes al disefio curricular.

e Canalizacion hacia la Oficina de Relaciones Externas (ORE) de la Facultad de Derecho para
estancias en otras universidades nacionales o extranjeras (Programas Erasmus, Socrates, y SICUE).

¢ Informacién sobre practicas curriculares en administraciones publicas u organizaciones para-
publicas.

¢ Informacion sobre los servicios de la ORE para establecer convenios de cooperacion educativa,
mas alla del periodo de practicas curriculares.

Fase final de los estudios

e Informacién sobre posibilidad de continuar estudios en territorio nacional, en Europa (EEES) o en
el extranjero (becas, programas de intercambio internacional, etc.).

e Acciones de formacion y orientacion para la insercion profesional. Los tutores informan sobre la
Feria de Ocupacion laboral y sobre el Seminario de Salidas Profesionales que organiza el Servicio
para la mejora y la innovacion docente de la Facultad (MID-Dret). Igualmente informan sobre los
recursos del Servicio de atencion al estudiante relacionados con la insercion laboral y sobre el
"Servei Catala de col.locacio de la Generalitat" en coordinacion con la UB.

Lineas de accion tutorial de la facultad de derecho de la UB

Dentro del Plan de Accion tutorial de la Facultad de Derecho se incluyen diversas areas de actuacion
tutorial en funcion de las necesidades especificas de los alumnos del Centro.

1. Tutoria individualizada y grupal para el conjunto de alumnos desde el inicio hasta la finalizacion
del grado, con especial profusion en los estudiantes de primer y ultimo curso (asesoramiento sobre
salidas profesionales, insercion laboral y estudios complementarios).

2. Linea de accion tutorial para alumnos deportistas de élite

3. Linea de accion tutorial para alumnos con necesidades de apoyo educativo especifico (por
minusvalias, deficiencias cognoscitivas, sensoriales, etc.)

4. Linea de accion tutorial para alumnos de movilidad nacional e internacional (cuya puesta en
practica corresponde a la Oficina de Relaciones Internacionales).

5. Linea de accion tutorial para alumnos con los mejores expedientes de tiltimos cursos.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
universidad

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en su formulacion, presenta tres
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caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la Universidad por
incorporar la perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las mujeres en las diferentes
tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias cuestiones que
lempiezan a debatirse ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la maxima informacion y ordenar
las opiniones y perspectivas que confluyen antes de formular propuestas concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan préximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad universitaria debe
[sentirse involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las acciones propuestas deben contribuir

de manera real a conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla_igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
Visualizacion de la situacion

Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género
Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria

Elaboracion de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad

Docencia
Introduccion de la perspectiva de género
Imparticion de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria
Visibilizacion de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente minoritarias
Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia marcadamente
superior de un sexo

Investigacion
Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento

Incremento de doctoras honoris causa

Lenguaje no sexista

Normativas de la Universitat de Barcelona

Analisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de Barcelona
Introduccion progresiva de les analisis de impacto de género

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno y en las comisiones
Cooperacion al desarrollo
Acciones de fomento
Incremento del numero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la Universidad.
Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.
Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.
Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.

Relaciones externas

Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género

Violencia de género

Conciliacion de la vida laboral y familiar

mhtml:file://T:\mid\Pla d'estudis\Documents definitiu\Proposta de Grau Dret.mht 29/10/2008



Universitat de Barcelona Péagina 22 de 37

Organizacién

Creacion de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona
Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la normativa
vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con discapacidad, y dispone de una
infraestructura para su atencion.
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EDIFICIO DIAGONAL
aulas ubicacion observaciones asientos m2
de Profesores Planta baja Mesa muy larga/sillas
de Grados Planta baja sillas - cafion y video 60 30
h Magna Planta baja sillas 296 320
Victoria Kent (Txeca) sotano Mesas individuales 293 450
1 Planta baja pupitres 226 186
2 Planta baja pupitres 173 186
3 Planta baja pupitres 173 186
4 1t piso pupitres 137 132
5 11 piso pupitres - canon 137 132
6 11 piso pupitres 152 168
7 11 piso pupitres 93 147,6
8 1r piso pupitres 93 147,6
9 11 piso pupitres 93 147,6
35 sotano video - por clase no 90 90
Jnario 1 1t piso Mesas grandes 35 66
lnario 2 (no té aire ac.) It piso Mesas grandes 35 66
nario 3 1r piso Mesas grandes 35 66
EDIFICIO ILERDENSE 1570
aulas ubicacion observaciones asientos m2
h 11 A sotano pupitres 134 110
11B sotano pupitres 90 79
12A sotano Se dan Masters 22 38
12B sotano Se dan Masters 22 38
13 sotano Se dan Masters 35 70
14 sotano Se dan Masters 24 70
15A Planta baja pupitres 135 117
15B Planta baja pupitres 90 78
16 Planta baja pupitres 96 70
17 Planta baja pupitres 36 48
18 A Planta baja pupitres 36 56
18 B Planta baja pupitres 63 55
19 Planta baja pupitres 96 84
20 Planta baja pupitres 96 84
DULOS 21 anexo pupitres 300 240
h A ordenadores 1r piso también por automatricula 27
h B ordenadores 1t piso también por automatricula 18
h C ordenadores Lt piso también por automatricula 17
h D ordenadores Ir piso también por automatricula 16
TOMAS Y VALIENTE (video portatil) 1275
aulas ubicacion observaciones asientos m2
h 25 Planta baja pupitres 121 118,51
26 Planta baja pupitres 86 97,37
27 Planta baja pupitres 156 172,14
28 Planta baja pupitres 138 152,57
29 Planta baja pupitres 99 103,9
30 Planta baja sillas - Masters 37 114,6
31 11 piso pupitres 157 159,95
32 11 piso pupitres 144 150,13
33 11 piso pupitres 86 96,63
34 Ir piso pupitres 99 110
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Numero de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos

Numero de plazas en la biblioteca y equipamientos

Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Derecho

La biblioteca y hemeroteca de la Facultad de Derecho es el instrumento habitual del alumnado, contiene 120.000
volimenes y es, por tanto, la mas importante de Catalufia. Su disposicion en varias salas situadas en distintas plantas del
ledificio Principal hace de ella un excelente lugar de trabajo para los alumnos.

En su planta baja se situa el equipo de personal de la misma biblioteca y hemeroteca que consta de 17 personas y 11
ordenadores de soporte de trabajo del alumnado. En su planta primera dispone de 259 asientos para el trabajo del alumnado
y 20 ordenadores de soporte. En su segunda planta dispone de 90 asientos para el trabajo del alumnado y 6 ordenadores. En
la tercera planta hay 50 asientos para el alumnado y 6 ordenadores. Finalmente, en la cuarta planta hay 69 asientos y 15
ordenadores.

En su planta inferior se ubica la hemeroteca. Dispone de servicios de fotocopias y numerosas revistas, tanto en formato
papel como electronico. Tiene una capacidad de 86 asientos destinados al trabajo del alumnado y tiene asignada una persona
de soporte tanto en el turno de mafiana como en el de tarde.

Todo el espacio de la biblioteca esta conectado por escaleras y ascensores interiores que facilitan la movilidad del personal
de servicio, asi como a personas discapacitadas.

Biblioteca de las Naciones Unidas

En el afio 1963, en el mes de abril, la Universidad de Barcelona se convirtio en la primera universidad espafiola depositaria
de la Biblioteca de las Naciones Unidas. Esta ubicada en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona y la
constituyen los documentos oficiales de los érganos principales de la Organizacién, publicaciones periddicas editadas por la
(ONU, monografias y libros especializados en el trabajo de la Organizacion. También destaca su coleccion de tratados
internacionales.

Se ubica en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho y consta de dos grandes salas una de las cuales
lesta constituida como sala de reuniones con una capacidad de 20 asientos en mesa Uinica y una persona de soporte
documental. La segunda sala esta reservada para biblioteca estrictamente.

Otros servicios que proporciona el centro

Otros servicios que proporciona la Facultad de Derecho
Zona ajardinada

La privilegiada ubicacion de la Facultad de Derecho nos sitiia en la parte alta de la Avenida Diagonal al lado derecho del
Palacio “Reial”.

La zona ajardinada esta extendida por todo el complejo de los 3 edificios que componen la Facultad. Su volumen en
arboleda es de considerables dimensiones y variedad.

Oficina de Relaciones Externas

Esta oficina engloba y relaciona el mundo empresarial y estudiantil. Principalmente son para estudiantes de las titulaciones
len Derecho y Ciencias Politicas, Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, Criminologia y Gestion Administracion
Publica. Orienta al alumnado acerca de las posibilidades profesionales y de ampliacion del curriculum académico.

En las relaciones internacionales gestiona diversos programas de intercambio académico de estudiantes extranjeros. Estos
[programas son basicamente el Programa Erasmus, Convenios bilaterales con universidades Norteamericanas.., programas
de doble titulacion con la Universidad de Puerto Rico y New Southeastern University de Florida.

Para su gestion la Universidad de Barcelona dota a la Oficina de Relaciones Externas de 9 personas cualificadas.
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\Web de la Facultad de Derecho

Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo indispensable para la informacion del alumnado de la Facultad de Derecho. En
ella se facilitan horarios y fechas de matriculas, permanencias de profesores y horarios de clases. También eventos de la
Facultad de Derecho y de la misma Universidad de Barcelona.

Su gestion se realiza en la misma Facultad y la Universidad destina una persona para su mantenimiento.

Aulario de Informatica

Estan ubicadas en el primer piso del edificio Ilerdense de la Facultad de Derecho. Para uso del alumnado estan dispuestas 3
aulas equipadas con ordenadores. Su capacidad es de 27 ordenadores el aula A y 18 ordenadores las aulas B y C (cada una
de ellas). Para su buen rendimiento se ha dotado de personal becario que entre otros trabajos se ocupa de la organizacion de
la matricula ordinaria de los estudios de la Facultad de Derecho.

Asociaciones de Estudiantes

La Facultad de Derecho proporciona espacios adaptados a las diversas asociaciones de estudiantes que obtienen
representacion en la Junta de Facultad y Consejos de Estudios, para la realizacion de sus actividades. Para ello se han
habilitado 4 despachos en el edificio Principal en su parte baja del vestibulo.

|Libreria Universitaria

La “Llibreria Universitaria” estd ubicada en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho, y proporciona
manuales y bibliografia de los correspondientes estudios a los alumnos con un descuento del 10 % en sus precios.

Servicio de Fotocopias

La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un servicio personalizado de fotocopias para sus tareas estudiantiles, a
precios universitarios. Este servicio esta ubicado en la parte baja del vestibulo del edificio Principal.

Bar y Restaurante

Se facilita para el descanso y comida un espacio en el edificio Tomas y Valiente, situado en el centro del complejo de la
Facultad de Derecho, en su planta principal. Su espacio es de 100 asientos distribuidos en mesas y se sirven tanto bocadillos
como platos combinados y ments.

Comedor Estudiantil

Se ha acondicionado para uso de comedor una sala ubicada en el edificio Ilerdense en su planta sétano.

Entidades Bancarias o de Ahorro

La Facultad de Derecho dispone de una sucursal de la entidad financiera “La Caixa”, ubicada en el edificio Principal en su
planta baja. Ofrece los servicios de pagos de matricula asi como los propios de cualquier otra sucursal de la entidad.

También se ofrece el cajero automatico de la entidad “Caixa de Catalunya” como expendedor de billetes. Este cajero esta
ubicado en el hall del edificio Principal.

Servicios para discapacitados (accesos ...)

La Facultad de Derecho (estudios de Derecho, Ciencia Politica, Criminologia y préximamente Gestiéon y Administracion
Publica), en sus tres edificios, dispone de rampas, ascensores, lavabos y otros servicios (como elevadores) para la movilidad
del alumnado discapacitado en sus distintas plantas. La biblioteca de la Facultad de Derecho ubicada en el edificio
Diagonal, estd acondicionada con ascensor interior para facilitar el movimiento de las personas que padecen alguna
discapacidad.

El jardin de la Facultad de Derecho consta de rampas para facilitar la entrada al recinto y el desplazamiento por sus distintas
terrazas.

Mecanismos para realizar y garantizar la revisién y mantenimiento

Desde la administracion de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los 6rganos responsables del
centro y de los departamentos, se lleva a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, se hace el control del estado de las
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instalaciones en cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia y se gestionan contratas especificas con empresas
concesionarias de las que se hace el seguimiento.

Por lo tanto, el equipo decanal y la administracion de centro garantizan las distintas actuaciones relacionadas con la gestion
de espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes previsiones de inversion que, de manera
consensuada, se negocian y se priorizan en la relacion con el rectorado y la gerencia, respectivamente.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales que demuestren una adecuada
dotacion de equipamientos y infrastructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras es la experiencia
demostrada durante afios en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de esta universidad.

7.2 Previsién de adquisicién de recursos materiales y servicios necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas campaiias tanto
de actualizacion como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se pueden enmarcar en el marco de
convocatorias publicas y de priorizaciones que la propia UB efectia en la gestion de su presupuesto general.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
« Datos historicos de los Ultimos tres cursos académicos
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A partir de las definiciones sobre tasa de graduacion, abandono y eficiencia, dadas en el
protocolo de verificacion, se adjuntan los datos de los tres cursos anteriores correspondientes a
Derecho.

INDICADOR 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Graduacion 8.83 % 10.53 % 17.15 %
[Abandono 41.82 % 36.22 % 37.04 %
Eficiencia 67.71 % 67.56 % 65.59 %

Justificacion

Los datos sobre resultados ponen de manifiesto que, en los Gltimos tres cursos, la titulacion de
[Derecho ha duplicado su tasa de graduacion, ha reducido de forma significativa la de
abandono y ha aconseguido mantenerse en unos niveles de eficiencia por encima del 65%.

Seria razonable hacer previsiones a partir de los datos disponibles si se tratard de seguir
impartiendo el mismo titulo (licenciado). El cambio a otra titulacion, sin embargo, introduce
variables que hacen poco prudentes las extrapolaciones mecanicas. Aun asi, consideramos que la
primera promocion que curse estudios de Grado deberia haber alcanzado, al concluirlos,
una significativa mejora en los tres indicadores sefialados. Por supuesto, las estimaciones
deberan tener en cuenta si se trata de estudiantes a tiempo parcial o a tiempo completo, una
alternativa que contempla la normativa de permanencia de la Universidad de Barcelona y con la
que se da satisfaccion a una importante demanda social que solo las Facultades con un gran
potencial estan en condiciones de atender.

Con estas cautelas, los objetivos podemos cifrarlos en un tasa de eficencia entre el 70 y el 75%,
una tasa de abandono con tendencia a aproximarse al 30% y una tasa de graduacion no inferior al
50%.

Importa destcar que la Facultad de Derecho se ha dotado de un un servicio técnico de asistencia
y asesoramiento para estudiantes y docentes (MID-Dret), atendido por profesionales
especializados y dirigido por el Vicedecano académico y entre cuyas funciones se cuenta llevar a
cabo un atento seguimiento de la evolucion de los indicadores académicos de las titulaciones.

El compromiso con la mejora de los indicadores académicos tiene asimismo una clara expresion
en las diversas subvenciones y ayudas publicas solicitadas y obtenidas en los ultimos cuatro afios
para estudios, analisis e investigaciones en este campo y que seguidamente se relacionan:

2005 DURSI "Adopcio del sistema de crédits ECTS a les universitats catalanes™

2005 PMID (UB) "Continguts de la coordinacio docent i MQD-ID a la Facultat de Dret
(2005P1D-UB/026)"

2006 PMID (UB) "Accions especials de millora de la docéncia. Mobiliari de docencia, material
audiovisual i similar”.

2006 PID (UB) "Grups pilot EEES i coordinacio docent concreta a la Facultat de Dret".

2006 AGAUR (Generalitat de Catalunya) "Grups pilot EEES i coordinacio docent concreta a la
[Facultat de Dret"

2006 ICE (UB) REDICE-06. "Per qué no van a classe els estudiants' Un estudi de camp per
descobrir els motius reals de I'absentisme académic dels estudiants dels primers cursos de la
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|Facultat de Dret".

2007 PMID (UB) "PID orientats al desenvolupament del treball docent en equip”

2007 AGAUR "Un programa de millora del rendiment académic i de coordinacio del
professorat a la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona™

2007 PMID (UB) "La implementaci6 de I'avaluacié continuada als estudis de la Facultat de
[Dret (grups adaptats EEES), (2007P1D-UB/18)"

2007 PMID (UB) “Els grups semiprencials (SP) a la Facultat de Dret: innovacié docent a partir
del Campus Virtual UB (2007P1D-UB/19)"

2007 PMID (UB) "L'ensenyament del Dret i I'EEES. Planificacio docent: experiéncies
metodologiques de MQD+ID a les Facultats de Dret".

2007 UB (CP) "Contracte programa académico-docent"

2007 AQU "Estudi sobre el rendiment académic dels estudiants de primer curs de tots els
ensenyaments de la Facultat de Dret"

Entre los estudios llevados a cabo, cabe destacar los financiados por REDICE 2006 y AQU-
Catalunya 2007, que aportaron datos muy relevantes acerca del absentismo y rendimiento
académico, asi como sobre las actividades laborales de los estudiantes de primer curso. A partir
de la informacion obtenida, la Facultad ha previsto establecer una serie de "'indicadores
béasicos' para realizar un seguimiento sistematico curso tras curso. Tales indicadores (entre
siete y diez) se centran en los datos sobre eficiencia, rendimiento académico, simultaneidad de
actividad laboral, absentismo, abandono, graduacion, insercion, variables socioculturales que
inciden en el rendimiento y metodologias docentes.

8.2 Progreso y resultados del aprendizaje

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion en el desarrollo de herramientas comunes para garantizar
la calidad interna.

Desde el afo 1996 las universidades espafiolas, entre ellas la Univesitat de Barcelona, han evaluado la calidad de sus
titulaciones incorporando mejoras en las mismas, a través del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades, del II Plan de Calidad de las Universidades y del Programa de Evaluacion Institucional de la Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, AQU Catalunya(programa similar al de ANECA).

Por otra parte, desde el afio 2005, las propuestas de los programas oficiales de posgrado también han sido objeto de
evaluacion (AQU) para verificar la valia de los disefios presentados antes de que se impartan dichos titulos.
IAdemas de las titulaciones, la Universidad desde finales de los noventa, ha ido evaluando la calidad de sus servicios
apoyandose en enfoques centrados en la gestion de la calidad o en la excelencia organizacional.

Asimismo, desde el afio 2003 se vienen desarrollando procesos que tratan de garantizar la calidad del profesorado ,
mediante la evaluacion de sus méritos docentes e investigadores en colaboracion con AQU Catalunya.

La construccion y el desarrollo del marco interno de calidad en la Universitat de Barcelona es un proceso que resulta
de la introduccion gradual y sistematica de una cultura de la calidad en la institucion, lo que permite plantear de
manera consistente el conjunto de actuaciones, de procesos y de servicios que configuran la actividad universitaria.

El programa AUDIT en la Universitat de Barcelona.

La Universitat de Barcelona, se presentd a la convocatoria 2007 del programa AUDIT, desarrollado de forma
conjunta por las Agencias ANECA, AQU Catalunya, y ACSUG, para impulsar el disefio de los sistemas de garantia
de la calidad de la formacion universitaria en tres centros piloto: Facultades de Biblioteconomia y Documentacion,
Psicologia y Quimica.

El disefio ha sido certificado favorablemente por la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU Catalunya).

En la Universitat de Barcelona (UB), el disefio y desarrollo del sistema de aseguramiento interno de la calidad de la
formacion universitaria es uno de los elementos esenciales de su politica y objetivos de calidad para asegurar la
calidad de los programas formativos que se imparten en sus 20 centros. Asi, en la reflexion sobre el disefio del
sistema se ha tomado en consideracion la importancia de los procesos que intervienen en la formacion universitaria y
la necesidad de adoptar una posicion proactiva (como actiia el centro en el camino hacia la mejora y/o como aborda
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los cambios necesarios en sus practicas de actuacion habituales).

Es por esto que la Universidad, mediante la Agencia para la Calidad de la Universidad ha disefiando el sistema de
aseguramiento interno de calidad para que sus centros universitarios dispongan de herramientas para garantizar que
el trabajo realizado alcanza unos estandares de calidad.

Para la definicion y desarrollo del modelo se ha tomado en consideracion las Directrices para la elaboracion de
titulos universitarios de grado y master establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los Criterios
y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior promovidos por ENQA.

En el modelo disefiado, se define el marco general y estrategia de calidad docente de la UB, las responsabilidades en
materia de calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a cabo, que son generales a nivel de
universidad, y se adaptan a la realidad de cada centro y de cada ensefianza.

El disefio del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) recoge los elementos siguientes:

La elaboracion de la politica y los objetivos de calidad en los centros.

La planificacion estratégica, como herramienta fundamental para el despliegue de la politica y los objetivos
de calidad en el centro.

Una organizacién/gestion de las actividades del centro basada en procesos, que defina su actividad diaria.

Para ello se ha elaborado:

Un catalogo de los principales procesos relacionados con cada una de las directrices AUDIT.
La descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales
(PGQ) y especificos (PEQ) de Calidad.

Una tabla de indicadores. En el disefio presentado se apuntan las lineas generales en base a las cuales la
Agencia para la Calidad de la UB define la manera para establecer los indicadores para cada uno de los
procesos a nivel de centro.

La revision del sistema. Se define el mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los
centros en lo que también se establece un plan de seguimiento de acciones correctivas y de mejora. Ademas
de esta revision interna por parte de los centros, el disefio también plantea una revision externa por parte de la
Agencia para la Calidad de la UB.

La introduccion de la rendicion de cuentas a los principales grupos de interés con la elaboracion de la
Memoria anual de la Calidad del centro y la Memoria anual de la Calidad de la universidad que reflejen el
resultado del analisis sistematica por la mejora de los procesos.

Como se desprende del informe final de evaluacion del disefio del sistema de garantia interna de calidad por parte de
la Comision de evaluacion de AQU Catalunya.

El disefio del SGIC evidencia un caracter sistematico, exhaustivo y estructurado especialmente en los
aspectos relativos a la puesta en marcha del SGIC: definicién de 6rganos y mecanismos de toma de
decisiones.

Se valora satisfactoriamente el marco general planteado por la UB en el que se apoya el disefio y el futuro
desarrollo del modelo de aseguramiento de la Calidad.”

(Extracto del informe final elaborado por la comision de evaluacion de AQU Catalunya)

El sistema de garantia interna de calidad de la formacién universitaria en los centros de la UB.

Al disefiar el sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la UB se partio de la premisa
que dado el gran niimero y la diversidad de centros que la componen era necesaria una cierta homogeneizacion en
los sistemas. Ademas, la particular estructura organizativa de la UB en la que las competencias en temas académico-
docentes se comparten entre los 6rganos de gobierno centrales y los centros hacia ain mas necesario disefiar un
modelo que diese respuesta a esta alta transversalidad sin olvidar las responsabilidades, que estatutariamente tienen
los centros.

Para dar cumplimiento a cada uno de los apartados del punto SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD incluido
len el Anexo del RD 1393/2007 y para todos los centros de la Universidad se ha tomado la informacion que se
describe en el documento “Diseflo de sistemas de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la
Universitat de Barcelona” enmarcado en el programa AUDIT (certificado favorablemente por la Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,AQU Catalunya) que incluye un catalogo de procedimientos
generales i especificos de calidad que los centros de la universidad, deberan abordar atendiendo a las diferentes
particularidades de cada uno de ellos.

9.1 Responsables del sistema de garantia del plan de estudios

A nivel de centro:
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La responsabilidad del proceso de seguimiento y garantia de la calidad del nuevo titulo recae en el
decanato/direccion de centro que, de acuerdo con el Estatuto, son los responsables de dirigir la gestion académica,
administrativa y presupuestaria del centro y mantener informada periédicamente a la Junta de centro que es el
Organo responsable de elaborar los planes de estudio de las titulaciones que tenga adscritos el centro, proponiendo su
aprobacion y, si es necesario, la modificacion.

El decanato/direccion de centro son los responsables de establecer como se revisa el desarrollo del programa
formativo (objetivos, competencias, planificacion, recursos humanos i materiales, etc.) a partir de los diversos
procedimientos especificos (PEQ) de Calidad aprobados.

El Consejo de estudios tiene como funcidn supervisar el funcionamiento de las titulaciones adscritas al centro y la
actividad del profesorado que imparte la docencia, ademas de garantizar el progreso académico de los estudiantes y
su aprendizaje para que consigan los objetivos formativos definidos en el plan de estudios. Referente a la atencion
del alumno, tiene la responsabilidad de aprobar y aplicar los programas de tutoria y seguimiento de los estudiantes
de sus titulaciones. En ultimo lugar, debe garantizar la calidad de la docencia, los servicios y la atencion al
alumnado.

Los coordinadores de practicas y movilidad de cada una de las titulaciones del centro son los que deben velar por la
calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

A nivel de Universidad:

Como se ha indicado anteriormente, en el primer estandar de las directrices para la garantia de calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior promovidos por ENQA, se indica que las instituciones tienen que tener una politica
v procedimientos para el aseguramiento de la calidad. En este sentido, la UB se ha comprometido, creando su propia
Agencia de calidad, en desarrollar una cultura que reconozca la importancia de la calidad y de su garantia.

La Agencia para la Calidad de la UB tiene como objetivo principal apoyar a los 6rganos de gobierno, centros,
institutos, departamentos, unidades administrativas y otros entes de la misma Universidad, en todos los procesos de
planificacion y evaluacion para la toma de decisiones de su actividad, prepararla para las acreditaciones a las cuales
Esta tiene que estar sometida por diferentes organismos (nacionales e internacionales) y crear mecanismos de
evaluacion, calidad y sistemas de informacion en todos los ambitos de actuacion de la UB.

La Agencia cuenta con un Consejo de Direccion, presidido por el Rector, como maximo responsable de la la
garantia interna de la calidad. Estan representados, el equipo de gobierno de la Universidad, cada una de las
facultades y centros y los principales agentes que integran el Grupo UB.

El Consejo de Direccion ha creado un Consejo de Calidad, con un niimero reducido de miembros, donde estan
representados, el propio consejo de Direccion ademas de expertos en temas de calidad (PDI y PAS), externos y
estudiantes.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
rofesorado

El proceso de evaluacion del profesorado de la UB esta definido y documentado en el Modelo de evaluacion del
personal docente e investigador, certificado por AQU Catalufia (2003 y 2007), y en la Normativa de evaluacion del
profesorado lector y colaborador.

El proceso de evaluacion se basa en la politica institucional de calidad del profesorado y tiene como finalidad
principal conocer la consideracion que merece la calidad académica del profesorado de la Universidad y contribuir a
la mejora continua de la calidad docente. En este sentido, el proceso de evaluacién docente permite identificar las
Areas de mejora y orientar la politica y las actividades formativas de la institucién, enmarcadas en el plan de
formacion del personal docente e investigador.

La evaluacion del profesorado se basa en el autoinforme del profesor, las encuestas de valoracion de la actividad
docente realizadas a los alumnos y el informe del director de departamento.

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UB (CADUB) es la responsable de emitir los juicios evaluativos
finales sobre cada expediente de evaluacion.

La evaluacion docente tiene entre sus objetivos principales poder conocer la opinién del alumnado sobre la calidad
académica del profesorado y de las diferentes titulaciones impartidas en la universidad; también debe permitir
elaborar los informes preceptivos de los profesores/as que participen en concursos de acceso a plazas de profesorado
permanente y servir de base para la concesion del complemento especifico por méritos docentes y del complemento
lautonomico de docencia. De este modo, el alumnado de la Universidad participa de la evaluacion de la actividad
docente del profesorado a partir de un cuestionario de opinion. El cuestionario tiene dos bloques. El primero hace
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referencia a la evaluacion del profesor/a de la asignatura, y el segundo recoge items relacionados con la evaluacion
del desarrollo de la propia asignatura. También se dispone de un espacio en blanco para que el alumno dé respuesta
abierta. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas en el caso de que los
lestudiantes o los responsables de movilidad lo consideren necesario.

Este cuestionario se considera uno de los factores mas importantes y relevantes del proceso de evaluacion del
colectivo docente e investigador, juntamente con el autoinforme de la persona interesada y los informes de los
directores/as de departamento. El cuestionario es el reflejo de la opinion de los usuarios del servicio publico que
presta nuestra Universidad.

Los resultados de la evaluacion docente se tienen en cuenta en los procesos de seleccion y de promocion del
profesorado. Por un lado, la evaluacion positiva de la actividad docente del profesorado y la correspondiente
certificacion de actividad docente, constituyen uno de los requisitos y/o méritos a considerar en los concursos de
acceso. Y por otro lado, la concesion de los tramos de docencia de la Universidad y de los complementos
retributivos autondmicos se basa en los resultados de la evaluacion del profesor.

Los procesos de acceso y promocion del profesorado estan regulados por ley y normativa interna y documentados.

Seglin el Estatuto de la UB, los concursos para seleccionar profesorado de los cuerpos docentes universitarios se
rigen por la Ley Organica de Universidades, el Estatuto de la Universidad y las normativas en vigor (Normativa de
profesorado, Normativa de concursos para la contratacién de profesorado y la Normativa de concursos de acceso a
las plazas de profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios). El Consejo de Gobierno debe aprobar
la convocatoria de los concursos par proveer las plazas vacantes o las de nueva creacion.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
rogramas de movilidad

Practicas externas

El procedimiento para asegurar la calidad de las practicas externas de la UB se recoge en la Normativa reguladora
de practicas externas de la Universitat de Barcelona (aprobada por Consejo de Gobierno el 06/07/2004) y en fase de
adaptacion a los nuevos estudios, donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e La comision académica de Facultad o de Escuela, o el consejo de estudios de cada ensefianza, en aquellas
Facultades o Escuelas que no tengan comisién académica, seran los competentes para establecer los
requisitos, la seleccion de los/de las estudiantes, el seguimiento y la evaluacion de las practicas en empresas
o instituciones, asi como los competentes para establecer los mecanismos que considere oportunos para
garantizar su calidad formativa y la buena gestion académica y docente. Por extension, los centros de la
Universitat de Barcelona, o aquellas estructuras especificas que se puedan generar internamente, habran de
velar para garantizar que las condiciones en que se desarrollen las practicas no comporten actividades
abusivas ni contrarias al caracter formativo que tienen éstas practicas.

e Para facilitar el desarrollo de sus funciones en materia de practicas, las comisiones académicas o, en su caso,
los consejos de estudios, pueden establecer subcomisiones. En todo caso, la comision académica, o el
consejo de estudios designara, como minimo, un miembro del profesorado como responsable de las practicas
para cada ensefianza oficial con aquéllas competencias que designo la comision académica o el consejo de
estudios correspondiente.

e (Cada empresa o institucion tendra que designar una persona responsable que supervisara el desarrollo de las
practicas, establecera contacto con el profesorado responsable de las practicas en la Universidad y velara por
la correcta ejecucion del respectivo convenio.

Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de las practicas externas (PEQ) de Calidad

del programa AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el

desarrollo del proceso, la difusion de la informacion y la revision para la mejora.

En cuanto al buen funcionamiento y control de la calidad de las practicas externas y el practicum, la Universitat de
Barcelona realiza la recogida de informacion de forma anual a través de encuestas a los estudiantes que han
realizado estancias en practicas y a las empresas o instituciones que los han acogido. En estas encuestas se analiza su
grado de satisfaccion sobre diversos aspectos de las practicas y el proceso de aprendizaje vinculado. Estas encuestas
incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas. Ademas, por supuesto, se atienden todas
aquellas quejas o sugerencias particulares que los estudiantes, las empresas o los tutores de practicas hagan llegar al
centro, o a cualquier otra instancia de la Universidad. En todo caso, el objetivo de estas encuestas es la realizacion de
los estudios y analisis necesarios que permitan la mejora continua del proceso de practicas.

Programas de movilidad

El procedimiento para asegurar la calidad de los programas de movilidad de la UB se recoge en la Normativa de
movilidad internacional de estudiantes de la Universitat de Barcelona (aprobada por Consejo de Gobierno
http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf) donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y
funciones:
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e Los equipos decanales o directores de los centros de la UB son responsables de la gestion de los programas
de movilidad internacional de los centros de la UB.

e C(Cada centro de la UB tiene un responsable de movilidad internacional, que debe ser el vicedecano o la
vicedegana, o bien el vicedirector o la vicedirectora de relaciones internacionales del centro y, si no hay, la
persona que designe el decano o la decana, o bien el director o la directora del centro, y se tiene que
incorporar al equipo decanal en aquello que afecte a las tareas que le corresponden.

e El responsable de movilidad internacional del centro ha de coordinarse con la secretaria de estudiantes y
docencia y con la oficina encargada de la movilidad internacional de la UB (OMPI), entre otras.

[Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de la movilidad nacional y internacional
(PEQ) de Calidad del programa AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las
responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion de la informacion y la revision para la mejora.

La Secretaria de estudiantes y docencia da apoyo a los centros en la gestién académica y administrativa ligada a la
movilidad (generacion de actas, certificados, etc).

Para realizar el seguimiento y garantizar el buen funcionamiento de los programas de movilidad (Erasmus y Sicue-
Séneca), la Universidad realiza la recogida de informacion de forma anual, a través de encuestas a los estudiantes
que han realizado estancias en las universidades nacionales o extranjeras que los han acogido. En estas encuestas se
analiza su grado de satisfaccion sobre diversos aspectos del proceso de aprendizaje vinculado a la movilidad. Estas
encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas en el caso de que los estudiantes o
los responsables de movilidad lo consideren necesario.

El resultado de las encuestas es analizado por el responsable de movilidad del centro, con el objetivo de realizar
lestudios y analisis que permitan la mejora continua del proceso de movilidad. La informacion para la toma de
decisiones sobre el proceso de movilidad de los alumnos se transmite al equipo decanal y a la oficina encargada de
la movilidad internacional de la UB.

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

La UB dispone de procesos institucionales de recogida de informacion sobre los resultados de insercion laboral de
los titulados y sobre la satisfaccion con la formacion recibida.

En primer lugar, la Universidad colabora con la “Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya” (AQU Catalunya) en la realizacion de encuestas periodicas que permiten realizar un seguimiento
continuado de la insercion laboral de los titulados universitarios de las universidades catalanas. La periodicidad de
las encuestas es cada tres afios. El objetivo de este proceso es conocer por que vias se hace la transicion de los
eraduados al mundo laboral y determinar el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la
[Universidad. Hasta el momento se han realizado ya tres ediciones de este estudio, que constituye una fuente esencial
de informacion para la Universidad.

A partir del estudio general sobre el Sistema Universitario de Catalufia (SUC), y de los datos concretos referidos a la
[UB, la Universidad elabora un informe especifico que se difunde ampliamente entre los responsables académicos, la
comunidad universitaria y el entorno empresarial y social.

Los responsables del analisis de la informacion sobre la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion recibida
son el decanato/direccion de centro y el equipo de gobierno de la universidad, cada uno en su nivel de
responsabilidad (titulaciones y Universidad). Esta informacion se utiliza para la mejora del plan de estudios a través
de diferentes procesos ya establecidos: planes de mejora, contratos programa, revision del plan de estudios, revision
del mapa de titulaciones, etc.

Asimismo, el decanato/direccion de centro, una vez analizados los datos elabora un informe resumen, que se debate
len Junta de centro para conocer por qué vias se hace la transicion de sus graduados al mundo del trabajo y para saber
el grado de satisfaccion de sus graduados con la formacion recibida en la universidad.

9.5 Procedimientos para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.)
y de atencion a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
la extincion del titulo

La Universidad han implantado procesos de medida y analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
universitarios: estudiantes, profesorado, PAS, titulados, etc.

Satisfaccion con la docencia: Encuestas de valoracion de la actividad docente que se realizan anualmente al final de
cada cuatrimestre. En el cuestionario se evalta al profesor/a y el desarrollo de la asignatura.
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Satisfaccion con los servicios: Encuestas puntuales de valoracion de los servicios universitarios, encuesta de
satisfaccion de los usuarios del Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion (CRAI) que integra los
servicios de biblioteca y apoyo a la docencia.

|Asimismo, la administracion de centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respeto a los recursos y
[servicios del centro. Esta elabora un informe, que se presenta en Junta de centro con el objetivo de incorporar dichos
resultados en los procesos de toma de decisiones y de revision y mejora de las titulaciones y los servicios del centro.

Satisfaccion con la formacion recibida por parte de alumnos: Encuestas a los recién titulados en el momento de
recoger el titulo y encuestas a los titulados cuatro afios después de su graduacion, en colaboracion con AQU
Catalunya y el Consejo Social de la UB.

IAdemas una de las actuaciones a llevar a cabo por la Agencia de Calidad de la UB para el curos 2008-2009 en
colaboracion con todos los centros y definidas en el sistema de garantia de la calidad de las ensefianzas de la
universidad son la potenciacion de los procesos de medida y analisis de la satisfaccion del personal de
administracion y servicios, del personal docente y los empleadores.

Mediante el Procedimiento Especifico disefiado de analisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se
garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, su desarrollo, la difusion de la
informacion y la revision para la mejora.

Atencion a las sugerencias y reclamaciones.

La Universidad y el centro cuentan también con mecanismos para recoger, tratar y analizar las sugerencias, quejas y
opiniones de los diferentes agentes de interés de la titulacion, asi como para incorporar esta informacion en la toma
de decisiones para la mejora de la calidad del programa formativo, los servicios, las instalaciones, etc.

Todo el procedimiento de gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias se establece en un protocolo de actuacion
elaborado por la administracion de centro y aprobado por la junta de centro.

Los elementos basicos del protocolo de actuacion:

Todas las quejas, reclamaciones y sugerencias son gestionadas por la Secretaria de estudiantes y docencia.
La Secretaria de estudiantes y docencia, las canaliza de acuerdo con lo que se indica en los apartados siguientes:
1.- Peticiones de caracter académico-docente:

En funcion del tema, canalizacion posible a decanato, consejo de estudios, o direccion de departamento.
Los responsables de cada una de las instancias citadas (decano, jefe de estudios, director de departamento)
determinan qué persona de su ambito es la encargada de gestionar la respuesta a las peticiones en funcion
del tipo de temas planteados (p.e. traslado de expedientes — vicedecanato de Asuntos Académicos /
Incidencias de Practicum- vicedecanato de Relaciones Externas, etc.). Estas designaciones forman parte
también del protocolo de actuacion.

2. Peticiones de caracter economico-administrativo:

Canalizacion a la unidad de gestion responsable. La relacion de unidades y las correspondientes areas de
actuacion quedan reflejadas en el protocolo citado anteriormente.

Si el centro no tiene asignadas competencias para responder a las quejas o reclamaciones recibidas, la secretaria de
estudiantes y docencia las envia, para su conocimiento y tramite, a los 6rganos competentes.

Se avisa al solicitante del envio de su peticion al 6rgano correspondiente.

Ademas, el rector dispone de un buzén donde cualquier miembro de la comunidad universitaria o de otras personas
pueden realizar quejas o sugerencias. El administrador del buzon reenvia las cuestiones a los 6rganos competentes
[para que le den curso. Estos dan una respuesta que reenvian al rectorado para su informacion.

[Asimismo, la Universitat de Barcelona recoge en su estatuto, la figura del Defensor de la Comunidad Universitaria
(Sindic de Greuges) con el encargo de velar por los derechos y las libertades del personal de administracion y
servicios, del personal docente e investigador, y del alumnado, y tiene las funciones de recibir las quejas y
observaciones que se le formulen sobre el funcionamiento de la Universidad y de presentar, con caracter no
vinculante, ante los érganos competentes, propuestas de resolucion de los asuntos que hayan sido sometidos a su
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consideracion.
Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

La falta de atractivo de la titulacion que se traduzca en una baja demanda sostenida durante mas de dos cursos
lacadémicos sera el principal indicador a tener en cuenta para plantear una interrupcion provisional o definitiva de su
imparticion. De cualquier modo, y antes de llegar a este extremo, se aplicaran los mecanismos descritos en los
puntos anteriores sobre el andlisis de satisfaccion para poder anticipar y solventar esta situacion.

Los estatutos de la Universitat de Barcelona incluyen el proceso a seguir para la extincion de un titulo

[En caso de producirse la extincion, esta se producira gradualmente, curso a curso, y se garantizara el derecho del
alumno a finalizar los estudios por €l iniciados en condiciones de rendimiento académico normal, para pasar a
estudiar individualmente los casos en que este rendimiento no lo sea.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion
009

Calendario de implantacion

xl

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de

los estudios existentes al nuevo

Previamente a la implantacion del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincion de todas las asignaturas del
lan de estudios que se ha venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan
reexistente y las de la nueva titulacion que le sustituye.

Esta informacion se hara publica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.

La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulacion de grado que la sustituye se hara tomando
como referencia los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los
que estan previstos en el nuevo plan de estudios de grado.

|En la tabla de reconocimiento se relacionardn las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de
estudios y su equivalencia, cuando asi corresponda, en el nuevo plan de estudios.

|La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten
perjudicados por el cambio.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Ensefianza que se extingue

I Licenciado en Derecho

Calendario de extincion

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Prirmero En En EXTINGUIDO
extincion extincion
Segundao Docencia En En extincion EXTINGUIDO
extincian
Tercern Docencia Docencia En extincian En extincian EATINGUIDO
Cuarto Docencia Docencia Docencia En extincidn En extincian

[En la definicién del proceso de implantacion de la nueva titulacion y del proceso de extincion del plan de estudios anterior
se ha tenido en cuenta en todo momento que los estudiantes que, como consecuencia de la extincion de las asignaturas, no
puedan continuar en el plan de estudios de primer y segundo ciclo que iniciaron, dispongan del titulo de grado implantado
suficientemente para poder continuar y obtener la titulacion correspondiente.

IAsimismo, los estudiantes conoceran, desde el inicio de la extincion de su titulacion el curso en que dejaran de tener
docencia y el curso en que ya no se admitird matricula por su definitiva extincion, de todas las asignaturas que se estén
impartiendo en el plan de estudios el afio en que se implante el nuevo titulo de grado y comience la extincion de su
titulacion.

Informacién adicional en relacion al calendario de implantacion y/o de extincion

Plan de disolucion de la Licenciatura en Derecho y de la implantacion del titulo de Grado en Derecho
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El plan de disolucién de la Licenciatura en Derecho y de implantacion del subsiguiente Grado en
Derecho en la Universidad de Barcelona est4d sometido a dos parametros que explican la peculiaridad
del proceso previsto:

(1) Por un lado, la actual normativa de acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales (Ley 34/2006, de 30 de octubre) explicita que todo aquel Licenciado en Derecho que no se
|haya colegiado antes de octubre de 2011 debera, para hacerlo, cursar previamente un Master
profesionalizador de dos afos.

(i1) Por otro lado, el actual titulo de Licenciado es una estructura de cuatro afios que, por decision de
Junta de Facultad, se ofrece al alumno desglosado en cinco afos

Partiendo de la base de que el proyecto de Grado en Derecho se pueda comenzar a implementar por
primera vez en el curso 2009-2010, las dos premisas apuntadas crean varios problemas:

(1) Los alumnos que han cursado este afio primer curso de Licenciatura terminardn la misma, si todo
les sale bien, el curso 2011-2012. Es decir, se veran obligados a cursar el Master para poder colegiarse.
En definitiva, ser abogado les costara siete afios y no cinco como hasta ahora.

(i1) Los alumnos que comiencen el proximo curso (2008-2009) la licenciatura terminarian el curso
2012-2013. Curso en el que también acabara la primera promocion de graduados que habra
comenzado en cambio un afio mas tarde (curso 2009-2010). En definitiva, los alumnos que inicien sus
estudios en Derecho el proximo curso podran colegiarse como abogados al mismo tiempo que los que
inicien el grado dentro de dos afos.

Con el fin de minimizar en la medida de lo posible estos conflictos se prevé el siguiente modelo de
actuacion:

1.- A partir del curso 2008-2009 se van a ofrecer cuatro grupos (240 alumnos) que van a poder, si lo
desean, cursar segundo y tercer curso de la licenciatura en un tnico curso académico. Quienes opten
por esta solucion habran terminado su licenciatura en el curso 2010-2011 y no padeceran
constrefiimientos para colegiarse.

Es decir, los alumnos que matriculen el curso 2008-2009 3°, 4° 0 5° curso y los que matriculen 2°y 3°
conjunto podran, si superan las asignaturas, terminar en plazo para que el cambio de normativa para la
colegiacion no les afecte

2.- El curso 2009-2010 se ofertaran 2°,3°, 4° y 5° curso de la licenciatura, ademas de la opcion de 2°y
3° conjunto. No se ofertara 1°. Si bien los alumnos que tengan alguna asignatura pendiente de este
primer curso tendran derecho a dos cursos (2009 a 2011) de matricula sin docencia, pero con examen
3.- El curso 2009-2010 se ofertara el curso 1° de Grado en Derecho y se disefiaran las tablas de
equivalencias para preparar el trasvase de alumnos de la Licenciatura al Grado.

4.- El curso 2010-2011 se ofertaran los cuatro cursos del Grado. Todos los alumnos de la Licenciatura
que quieran adaptarse al Grado lo podran hacer a partir de este curso. Se recomendara, de manera
especial, a los alumnos que tengan que cursar tercer, segundo o primer curso, dado que los cursos con
docencia diaria programada comenzaran a desaparecer.

5.- El curso 2010-2011 se seguira ofertando 4° y 5° curso de licenciatura para aquellos alumnos que
deseen no adaptarse. Los alumnos que no se adapten y tengan asignaturas pendientes de 1° todavia
dispondran de ese curso para poder matricular asignaturas con derecho a examen sin docencia. Los
que no se adapten y tengan asignaturas pendientes de 2° dispondran de dos cursos (2010 a 2012) con
derecho a matricula sin docencia, pero con examen. Los que no se adapten y quieran cursar 3°
dispondran de grupos con una docencia especial por determinar (presumiblemente mixta -presencial y
virtual-).

6.- El curso 2011-2012 se impartird inicamente 5° curso de la Licenciatura. Los alumnos de 2° no
adaptados al Grado dispondran de ese ultimo curso para matricularse con derecho a examen sin
docencia. Los alumnos no adaptados al Grado que tengan pendientes asignaturas de 3er. curso
dispondran de dos cursos (2011-2013) con derecho a matricula con examen sin docencia. Los que no
se adapten y quieran cursar 4° dispondran de grupos con una docencia especial por determinar
(presumiblemente mixta -presencial y virtual-).
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7- El curso académico 2012-2013 no se imparte ya curso alguno de la licenciatura. Los alumnos no
adaptados al Grado con asignaturas pendientes de 3er. curso todavia disponen de ese curso para
[matricularse con derecho a examen sin docencia. Los alumnos no adaptados con asignaturas
pendientes de 4° curso dispondran de dos cursos (2012-2014) con derecho a matricula con examen sin
docencia. Los que no se adapten y quieran cursar 5° dispondran de grupos con una docencia especial
por determinar (presumiblemente mixta -presencial y virtual-).

8. El curso 2013-2014 los alumnos no adaptados al grado con asignaturas pendientes de 4° curso
dispondran tnicamente ya de ese curso para matricularse con derecho a examen sin docencia. Los
alumnos no adaptados con asignaturas pendientes de 5° curso dispondran de dos cursos (2013-2015)
con derecho a matricula con examen sin docencia.

0. El curso 2014-2015 los alumnos no adaptados al grado con asignaturas pendientes de 5° curso
dispondran tnicamente ya de ese curso para matricularse con derecho a examen sin docencia.

10. El curso 2015-2016 todos los alumnos que iniciaron la licenciatura y no han conseguido
culminarla seran adaptados al grado.
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