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di del titol de grau

TG1057

m del titol

Gesti6 i administracio publica

ribuci6 del pla d'estudis en credits ECTS, per tipus de matéria

Tipus de materia ECTS

Formacié Basica 60

Obligatoria 126

Optativa 30

Practigues Externes 18

Treball de Fi de Grau 6

CREDITS TOTALS 240

ribucié de credits per matéria i semestres
L Mat. Basiques <. :
Curs Semestre Ma%g?]sclgues Altres FBUB Obligatoria Optativa Péif:ﬁ;is Trztéag;i x SI;I\SI)I-EFQ':
Branques
1 1 30 30
1 2 24 6 30
2 1 6 24 30
2 2 30 30
3 1 30 30
3 2 30 30
4 1 6 24 30
4 2 6 18 6 30
TOTAL 54 6 0 126 30 18 6 240
10/28/08 13:39:50 1/145



U

] UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

Jueu tots els possibles itineraris que podran seguir els estudiants fent constar per a cadascun d'ells les materies que estaran vine
era de superar-les per a obternir el titol:

a per als estudiants que opten per una dedicacio a temps parcial:
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a per a cada matéria
1063 DRET [12 credits
us: Formacié Basica MEC |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 1 curs Primer Semestre / 1 curs Segon Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)001 Compromis étic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents amb les concepcions étiques i deontoldgiqu
)004 Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i integrar nous coneix
mpetencies especifiques de la titulacio

)483 Conocer los fundamentos del sistema juridico y el marco constitucional espafiol

)496 Aprofundir en coneixements i técniques complementaries de la formacio general del gestor public o relatius a ambits especialitza
lica.

)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.
sultat d'aprenentatge:

neéixer lordenament juridic i la seva vinculacié amb la forma dEstat.

mprendre els principis de relacié entre les normes i els criteris dinterpretacio.

)mprendre la diferéncia entre dret public i dret privat.

neixer el sistema institucional i els principis estructurals de |IEstat en la Constitucié de 1978.

neixer les fonts del Dret i la posicié de la Constitucié en lordenament juridic.

néixer els elements essencials del sistema de drets i llibertats constitucionals i del conjunt de garanties previstes a la Constitucio.
néixer les caracteristiques fonamentals de lestructura territorial de IEstat

SIGNATURES
2508 Introducci6 al Dret 6 Crédits
2509 Dret Constitucional 6 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

oria 50 Hores 2 Credits
drico—practica 50 Hores 2 Crédits
ball tutelat 100 Hores 4 Credits
ball autdnom 100 Hores 4 Credits
TAL 300 Hores 12 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs acadéemic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
téria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.
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Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacié, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de mateéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestioé | Administracié Publica programara I'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible:
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seguents:
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eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom

el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c

ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipaci6 activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussid, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir

porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.
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aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de l'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.
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ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informaci6é i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

gons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplit
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perqué iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iddicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacié de les acciones planificades i aprovades.
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i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacié de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de l'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacioé Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacio continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidencies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota
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riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de I'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de I'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:
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roduccié al Dret]

Lordenament juridic: concepte i elements estructuradors.
Teoria de la norma: relacié entre normes i criteris dinterpretacio.

Sistema de fonts.

et Constitucional]

La Constitucio en lordenament juridic. Els tractats internacionals. El dret comunitari. La llei i les normes amb rang de llei. R
cions llei-reglament.

El Dret Constitucional espanyol i la Constitucio de 1978. Els principis estructurals de |IEstat: Estat social i democratic de dret; ¢
narquia parlamentaria; sistema de partits.

Corts Generals. Govern. Poder Judicial.

Drets fonamentals i garanties. Garanties jurisdiccionals i no jurisdiccionals; recurs dempara; proteccié internacional dels drets. El
t a la tutela judicial. Els drets de llibertat i seguretat personals. La proteccio de la intimitat. Els drets politics i socio—economics.

Lestructura territorial de IEstat.

servacions a la matéria:
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1065 CIENCIA POLITICA

l6 credits

us: Formaci6é Basica MEC

|Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 1 curs Segon Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c

ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

)005 Sostenibilitat (capacitat de valorar I'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit/capacitat de manifestar visions in

emiques)

mpetencies especifiques de la titulacio

)485 Coneixer els fonaments de la ciéncia politica i el sistema politic espanyol.

)496 Aprofundir en coneixements i técniques complementaries de la formacio general del gestor public o relatius a ambits especialitza

blica.

)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.

sultat d'aprenentatge:

Coneixer les diferents perspectives teoriques en lanalisi politologic.

Comprendre els elements clau de les ideologies contemporanies com a factor que configura les actituds i valors del ciutada i el

tat.

Coneixer els actors i els processos politics que caracteritzen a les democracies actuals.

Coneixer el funcionament de les democracies contemporanies i diferenciar—les respecte de sistemes politics no democratics.

Coneixer les funcions basiques de |Estat i la seva evolucio.

Coneixer el sistema politic internacional i les transformacions que genera la globalitzacio en les democracies contemporanies.

SIGNATURES

2511 Sistema Politic Espanyol |6 Crédits
quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

oria 25 Hores 1 Crédits
Hrico—practica 25 Hores 1 Credits
ball tutelat 50 Hores 2 Credits
ball autdnom 50 Hores 2 Credits
TAL 150 Hores 6 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs académic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
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teéria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perque I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacié, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de mateéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestio | Administracié Publica programara Il'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacioé docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.
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5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a Iz
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom
el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c
ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
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eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussiod, sota lI'adrega d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
rmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aguest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforcos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c

cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).
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imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concri
nologies de la informacié i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
lemes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplitt
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
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s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perque iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iodicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacioé de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacié i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacio de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

model docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio acadéemica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
ygrama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.
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mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacio continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de I'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comu, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:

nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
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1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

Simulacions

u descripcié dels continguts:
Poder politic i legitimitat. Estat i sistema politic. El concepte de politica: origens i evolucié. La politica en un mén global.
Les ideologies politiques. Les ideologies i la cultura administrativa.

La cultura politica. La participacio politica i el comportament electoral. Els sistemes electorals. Lacci6 col-lectiva: grups dinter
ials. Els partits politics i els sistemes de partits. Les elits politiques.

La representacio i el parlament. Les formes de govern. Sistemes politics no democratics. Lorganitzacio territorial de |[Estat. Estat i
LEstat del benestar: origens i desenvolupament. Govern i Administracioé Publica. Les politiques publiques.

LEstat i el sistema internacional. Globalitzacié i autonomia de lestat.

servacions a la materia:
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067 ESTADISTICA |12 Credits
us: Formacié Basica MEC |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacié temporal: 1 curs Primer Semestre / 1 curs Segon Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c
ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

mpetencies especifiques de la titulacio

)487 Coneixer les principals eines de I'estadistica i saber-les aplicar a la gestié publica.

sultat d'aprenentatge:

» Coneixer lanalisi estadistica descriptiva, tant univariant com bivariant.

 Saber calcular les probabilitats associades als successos.

 Saber identificar el model probabilistic associat a diferents fenomens aleatoris.

» Coneixer les técniques de mostreig i saber validar la seva representativitat.

» Entendre les diferents metodologies dinferéncia estadistica.

 Saber obtenir estimacions dels models probabilistics plantejats que siguin consistents.
 Saber validar els models estimats mitjan¢ant técniques de contrastacio.

» Conéixer les técniques danalisis de causalitat (simple).

» Coneixer els components que afecten levolucié temporal duna variable.

SIGNATURES
2513 Estadistica Aplicada a I'Administracié Publica | 6 Credits
2514 Estadistica Aplicada a I'Administracié Publica Il 6 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la materia:

TIVITATS

ria 50 Hores 2 Credits
Jrico—practica 50 Hores 2 Credits
ball tutelat 100 Hores 4 Crédits
ball autonom 100 Hores 4 Credits
TAL 300 Hores 12 Crédits

todologies d'ensenyament-aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs académic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a I'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
teria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacid, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.
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5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de matéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gesti6é | Administracié Publica programara I'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre terc de les hores dels estudiants haurien de destinar-se a activitats dirigides (presencials o no presencials); |
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéncia i I'avaluacié en el marc definit per les diferents mateéries.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic
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ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom

el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c

ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipaci6 activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ¢
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussid, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
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ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
vallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:
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es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informacioé i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplitt
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s’hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perqué iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iddicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacié de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de I'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://www.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que I'avaluacié de les assignatures, com nol
‘continua.

10/28/08 13:39:50 23/145



4 U

lsu@all  UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

model docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aixo és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacid dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que l'avaluac
celebracié de 'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacié continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota
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riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de l'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

Estadistica descriptiva.
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Mesura de la probabilitat.

Variables aleatories.

El mostreig.

Estimacio i contrast de parametres.

Estimacio de parametres puntuals i por interval.
Contrastes dhipotesis (parametrics i no parametrics).
El model de regressié simple.

Seéries temporals.

servacions a la matéria:
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1070 INFORMATICA |6 Credits
us: Formacié Basica MEC |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 2 curs Primer Semestre
mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)006 Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar—se oralment i per escrit en catala i castella i en una tercera llengu
\guatge especialitzat/capacitat de cercar, usar i integrar la informacio)

)004 Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i integrar nous coneix
mpetencies especifiques de la titulacio

)489 Saber utilitzar aplicacions informatiques per a la gestié administrativa i financera.

sultat d'aprenentatge:

Coneixer i saber gestionar els Sistemes dinformacio.
Saber utilitzar diferents aplicacions informatiques per a la gestio de la informacié en les administracions publiques.
Saber obtenir, analitzar, interpretar i presentar dades relacionades amb les administracions publiques.

Saber treballar amb la informacié relacionada amb les Administracions Publiques que proporciona la xarxa.

SIGNATURES
2610 Tractament de I'Informacié a I'Administracié Publica |6 Credits
quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

oria 25 Hores 1 Crédits
ctiques d'ordinador 25 Hores 1 Credits
ball tutelat 50 Hores 2 Credits
ball autonom 50 Hores 2 Credits
TAL 150 Hores 6 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:
la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs academic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament

téria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacidé sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacio, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacié.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
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titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de mateéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gesti6é | Administracié Publica programara Il'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre terc de les hores dels estudiants haurien de destinar-se a activitats dirigides (presencials o no presencials); |
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial c
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la matéria per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacioé docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docéncia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéncia i I'avaluacié en el marc definit per les diferents mateéries.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
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ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom

el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c

ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita previa.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin patrticipar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussid, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préeviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en «
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
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ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1ieixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtenci6 d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:
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es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informacioé i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplitt
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s’hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perqué iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iddicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacié de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de I'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://www.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que I'avaluacié de les assignatures, com nol
‘continua.
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n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

model docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
omissio acadéemica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aixo és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacioé Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacio continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacié continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluacio contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
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campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assisténcia i la participacié ac
les activitats diaries de I'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéncies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memories, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:

nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.

Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:
Els sistemes dinformacié. Concepte i components.

El processador de textos: eina administrativa basica.
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Gestié dinformacié numeérica: els fulls de calcul.

Organitzaci6 i gestié dun gran volum dinformacio: les bases de dades.

La informacio a la xarxa. Xarxes tecnologiques dinformacio.

Presentaci6 i defensa dun informe.

servacions a la matéria:
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1064 ECONOMIA l6 credits
us: Formacié Basica MEC |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 1 curs Segon Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)006 Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar—se oralment i per escrit en catala i castella i en una tercera llengu
\guatge especialitzat/capacitat de cercar, usar i integrar la informacio)

)003 Treball en equip (capacitat de col.laborar amb els altres i de contribuir a un projecte comu/capacitat de col.laborar en equips inter
lips multiculturals)

mpetencies especifiques de la titulacio
)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.
sultat d'aprenentatge:

Comprendre el funcionament i la reproduccié duna economia nacional a partir de lanalisi de la produccié de bens i serveis i de I
duccio i de la riquesa generada.

Comprendre el funcionament del sistema de produccié capitalista.

Comprendre el funcionament del mercat i lestrategia de les empreses davant el mercat.

Comprendre com es financia lactivitat economica i el paper del diner i de les institucions financeres.

Comprendre el contingut de la politica economica i les actuacions del sector public en termes dingressos i de despeses, plasmade

Comprendre els fonaments de les relacions econdomiques internacionals.

SIGNATURES
2510 Economia Politica |6 Credits
quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

oria 25 Hores 1 Crédits
Jrico—practica 25 Hores 1 Credits
ball tutelat 50 Hores 2 Credits
ball autdnom 50 Hores 2 Credits
TAL 150 Hores 6 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs academic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a I'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
téria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.
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Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacié, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de mateéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestioé | Administracié Publica programara I'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible:
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seguents:
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eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom

el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c

ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipaci6 activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussid, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir

porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.
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aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de l'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.
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ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informaci6é i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

gons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplit
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perqué iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iddicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacié de les acciones planificades i aprovades.
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i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacié de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de l'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacioé Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacio continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidencies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota
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riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de I'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de I'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

10/28/08 13:39:50 41/145



U

] UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

Lactivitat economica.

El sistema de produccié capitalista.
Els mercats.

El finangament de leconomia.

El paper dels governs en leconomia.

La globalitzacié de leconomia.

servacions a la matéria:
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l6 credits

us: Formaci6é Basica MEC

|Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 1 curs Primer Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)004 Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i integrar nous coneix

)003 Treball en equip (capacitat de col.laborar amb els altres i de contribuir a un projecte comu/capacitat de col.laborar en equips inter

lips multiculturals)

mpetencies especifiques de la titulacio

)496 Aprofundir en coneixements i tecniques complementaries de la formacié general del gestor public o relatius a ambits especialitzat

blica.

)486 Coneixer els fonaments de la sociologia i saber aplicar les estratégies d'investigacio sociologica.

sultat d'aprenentatge:

Saber interpretar la realitat social des duna perspectiva socioldgica.

Conéixer les caracteristiques basiques que defineixen la identitat de la sociologia com a disciplina cientifica i el seu objecte destuc

Conéixer els conceptes sociologics fonamentals i les teories socioldgiques per tal de contextualitzar i explicar els fenomens social

Coneixer la estructura i la dinamica social.

Saber organitzar i planificar una investigacié sociologica.

Coneixer les caracteristiques diferencials de les metodologies qualitatives i quantitatives de la investigaci6 social, aixi com

todologia adequada per a lanalisi de lobjecte destudi.

Conéixer i saber aplicar les diferents técniques dobtencié de la informacio.

SIGNATURES

2512 Sociologia 6 Crédits
quisits previs per a cursar les assignatures de la materia:

TIVITATS

ria 25 Hores 1 Credits
Jrico—practica 25 Hores 1 Crédits
ball tutelat 50 Hores 2 Crédits
ball autonom 50 Hores 2 Crédits
TAL 150 Hores 6 Crédits

todologies d'ensenyament-aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referer
dificat durant el curs académic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a I'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
teria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqueé I'alumnat pugt

itingut.
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Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacié, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de matéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestioé | Administracié Publica programara Il'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible:
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seguents:
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eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom

el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c

ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussid, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir

porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.
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aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de l'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.
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ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informaci6é i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

gons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplit
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perqué iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iddicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacié de les acciones planificades i aprovades.
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i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacié de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de l'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacioé Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacio continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidencies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota
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riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de I'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de I'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:
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La disciplina sociologica. Rad de ser de la sociologia: objecte i funcié.
Conceptes fonamentals de la sociologia.

Principals teories explicatives de la realitat social.

Estructura social: Estratificacio, institucions, organitzacions.
Processos de canvi social.

La investigaci6 de la realitat social.

Estrategies dinvestigacio: Qualitatives, quantitatives i integradores.

Lobtencio6 de la informacio: Us de les técniques quantitatives i qualitatives. Fonts de dades secundaries.

servacions a la matéria:
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1068 HISTORIA l6 credits
us: Formacié Basica MEC |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 1 curs Primer Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c
ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

)003 Treball en equip (capacitat de col.laborar amb els altres i de contribuir a un projecte comu/capacitat de col.laborar en equips inter
lips multiculturals)

mpetencies especifiques de la titulacio

)488 Coneixer els aspectes més rellevants de la Historia Politica i Social Contemporania i saber—los relacionar amb el rol actual de les
ligues.
sultat d'aprenentatge:

Coneéixer els processos historics que shan desenvolupat en el periode contemporani per a disposar duna visio critica i fonamer
itica, social i econdmica contemporania (1789-2002).

Coneixer el segle XX, en especial des de 1945 fins avui, aixi com el creixent protagonisme de les arees geopolitiques no occiden
artir de 1945.

Entendre lorigen dels problemes politics, socials i economics que tenen lloc avui.

SIGNATURES
2606 Historia Politica i Social Contemporania |6 Credits
quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

oria 25 Hores 1 Crédits
Jrico—practica 25 Hores 1 Credits
ball tutelat 50 Hores 2 Credits
ball autdnom 50 Hores 2 Credits
TAL 150 Hores 6 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs academic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
téria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informaci6 sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacio, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacié.
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5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de matéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gesti6é | Administracié Publica programara I'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre terc de les hores dels estudiants haurien de destinar-se a activitats dirigides (presencials o no presencials); |
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéncia i I'avaluacié en el marc definit per les diferents mateéries.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic
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ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom

el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c

ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipaci6 activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ¢
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussid, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
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ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
vallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:
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es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informacioé i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplitt
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s’hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perqué iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iddicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacié de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de I'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://www.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que I'avaluacié de les assignatures, com nol
‘continua.
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n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

model docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aixo és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacid dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que l'avaluac
celebracié de 'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacié continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota
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riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de l'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

Del triomf del capitalisme a la primera globalitzacié liberal (1789-1914).
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Crisis del liberalisme i aparici6 daltres projectes (1914-1945). La formacio dun ordre internacional bipolar (1945-1973).

Cap al nou ordre de la globalitzaci6 (1973-2002)

servacions a la matéria:
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1071 COMUNICACIO |6 Credits
us: Formacié Basica MEC |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 1 curs Primer Semestre
mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c
ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

)006 Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar—se oralment i per escrit en catala i castella i en una tercera llengu
\guatge especialitzat/capacitat de cercar, usar i integrar la informacio)

mpetencies especifiques de la titulacio

sultat d'aprenentatge:

Conéixer les fonts i els medis on cercar informacié i documentacié especialitzada.

Cercar informacio i documentacié aplicada a un cas o tematica concreta utilitzant diferents fonts.
Conéixer les diferents tipologies de textos juridics

Redactar amb eficacia tipus de textos diferents.

Llegir i interpretar textos juridics amb precisio i agilitat.

Elaborar un discurs coherent tant de forma escrita com oral.

Exposar una presentacié davant dun auditori.

SIGNATURES
2615 Técniques de Treball i Comunicacié |6 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la materia:

TIVITATS

Jrico—practica 50 Hores 2 Credits
ball tutelat 50 Hores 2 Credits
ball autbnom 50 Hores 2 Credits
TAL 150 Hores 6 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referer
dificat durant el curs académic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
teria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.
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Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacié, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de mateéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestioé | Administracié Publica programara I'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible:
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seguents:
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eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom

el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c

ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipaci6 activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussid, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir

porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.
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aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de l'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

10/28/08 13:39:50 62/145



4 U

lsu@all  UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informaci6é i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

gons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplit
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perqué iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iddicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacié de les acciones planificades i aprovades.
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i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacié de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de l'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacioé Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacio continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidencies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota
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riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de I'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de I'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:
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Analisi i sintesi de textos.

Comentari de textos juridics.

Utilitzacié de bases de dades i fonts electroniques.
Gestio de la informacio.

Eines basiques dargumentacio.

Realitzacio de treballs.

Comunicacio oral i escrita. Intervencié en public.
Oratoria, persuasio i negociacio.

Treball en equip.

servacions a la matéria:
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1125 ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

136 Credits

us: Obligatoria

|Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 1 curs Segon Semestre / 2 curs Primer Semestre / 2 curs Segon Semestre / 3 curs Primer Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)005 Sostenibilitat (capacitat de valorar l'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit/capacitat de manifestar visions in

emiques)

)003 Treball en equip (capacitat de col.laborar amb els altres i de contribuir a un projecte comu/capacitat de col.laborar en equips inter

lips multiculturals)

mpetencies especifiques de la titulacio

)490 Coneixer l'organitzacié i funcionament de les Administracions Publiques, a nivell nacional i de la Unié Europea, des d¢,una aproxi

ynomica i politica.

)496 Aprofundir en coneixements i técniques complementaries de la formacio general del gestor public o relatius a ambits especialitza

blica.

)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.

sultat d'aprenentatge:

Coneixer lorganitzacié dels diferents nivells de les administracions publiques en |IEstat espanyol i el seu régim datribucié competel

Coneixer i saber aplicar les bases del reégim juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu comu.

Comprendre el Dret Comunitari com a sistema de normes autonom respecte del Dret Internacional i del Dret de IEstat.

Comprendre lorganitzacio i funcionament de IAdministraci6 de la Unié Europea.

Comprendre la intervencié del sector public en leconomia, les seves caracteristiques i efectes economics.

Comprendre lorganitzacié i funcionament de les administracions publiques en el procés delaboracio de les politiques publiques.

Coneixer la metodologia de lanalisi de les politiques publiques i les fases del procés delaboracié de les politiques publiques.

SIGNATURES

2617 Régim Juridic de les Administracions Publigues | 6 Crédits
2621 Estructures Administratives 6 Crédits
2623 Dret i Administracio de la Uni6é Europea 6 Credits
2625 Hisenda Publica 6 Credits
2628 Ciéncia de I'Administracio 6 Credits
2630 Politiques Publiques 6 Credits
quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

ria 150 Hores 6 Crédits
Jrico—practica 150 Hores 6 Credits
ball tutelat 300 Hores 12 Credits
ball autdnom 300 Hores 12 Credits
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TAL 900 Hores 36 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs académic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
téria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacio, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacié.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de materies, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestié | Administracié Publica programara l'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada credit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de crédits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials); i
es de treball de I'estudiant es reservara per a I'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es desprén que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial d
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la matéria per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.
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m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacioé docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a Iz
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom
el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c
ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.
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)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussiod, sota lI'adrega d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
rmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aguest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforcos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicid d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtenci6 d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.
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-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concri
nologies de la informacié i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:

cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplit
2quada i donar la seva aprovacio.
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alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els comparar:
ablerts, elaborant un informe referent a aixo. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perque iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iodicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacioé de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacio de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.
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ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacié continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de l'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...
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menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.

Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

ructures administratives

Formacio historica i bases constitucionals de ladministracio puablica i el dret administratiu.

LAdministracié General de |IEstat. LAdministracié de les Comunitats Autonomes. LAdministracié local. LAdministracié instit
poracions de dret public.

Teoria general de lorganitzacié administrativa. Les relacions interorganiques. Les relacions interadministratives.

Principi de legalitat i potestats administratives.

gim juridic de les AAPP (I): acte i procediment administratiu

Drets del ciutadans davant de les AAPP i en el si del procediment administratiu.
Lacte administratiu.

El procediment administratiu.

Ladministracié electronica: en especial el procediment administratiu electronic i les actuacions electroniques del ciutada i les |
cés electronic dels ciutadans a les AAPP; llei de serveis de la societat de la informaci6 i de comerc electronic i llei sobre normes |

natura electronica).

ot i Administracié de la Unié Europea
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Comunitats Europees i Unio Europea (UE): creacio, objectius i membres
La UE: del Tractat de Maastricht (1992) al Tractat de Lisboa (2007)
Sistema politic de la UE: institucions i equilibri inter—institucional.

Lordenament juridic. Competéncies normatives de la UE. Actes de les institucions de la UE. Les relacions entre lordename
enaments Estats membres.

Politiques comunitaries.

Administracio de la Unié Europea. Organitzacid. La funcio publica de la UE. Altres agents de la Unié Europea. La reforma
‘opea.

El financament de la UE. Lelaboracié, control i gestié del pressupost de la UE
enda Publica

La Hisenda Publica. Dimensi6é economica del sector public.

La politica econdomica. Funcions del sector public.

Lactivitat financera del sector public. El pressupost public.

La despesa publica: efectes assignatius i redistributius. Leficiencia de la despesa publica.
Els ingressos publics: introduccié des de lanalisi economic.

El procés de descentralitzacio fiscal a Espanya. La hisenda autonomica.
ncia de IAdministracié

Ladministracio publica com a organitzacié complexa. Caracteristiques, evolucié i estructura organitzativa.
Models de burocracia. Diferéncies entre burocracies publiques i privades.
Govern i Administracio. Elits politiques i administratives.

Estat del benestar i administracions publiques. La crisi de governabilitat de IEstat com a element clau de la transformacié del mod
ninistracions publiques.
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Analisi de les administracions publiques en el procés delaboracié de les politiques publiques. Leficacia i eficiencia en la gestic
lics.

Govern multinivell i relacions entre nivells administratius. Principi de subsidiarietat i descentralitzacio de la gestio.
itiques Publigues

El procés delaboracio de les politiques publiques. Concepte i tipologies.

La complexitat dels problemes publics. La definicié de lagenda politica. Factors que determinen levolucio i canvis en les agendes

Models de decisi6: racionalitat absoluta, racionalitat limitada, incrementalisme i models basats en la casualitat.

El paper dels actors en el procés delaboracié de les politiques. Actors publics: govern, elits politiques i burocracia. Actors privat:
anitzacions dexperts i moviments socials. Xarxes dactors: diferents tipologies.

La implementacio de les politiques. El paper de les organitzacions no governamentals en la gestio dels problemes publics. |
itiques.

servacions a la matéria:
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1127 INSTRUMENTS DE GESTIO |12 Credits
us: Obligatoria |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacié temporal: 2 curs Primer Semestre / 2 curs Segon Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)006 Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar—se oralment i per escrit en catala i castella i en una tercera llengu
\guatge especialitzat/capacitat de cercar, usar i integrar la informacio)

)004 Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i integrar nous coneix
mpetencies especifiques de la titulacio
)491 Saber aplicar els principals instruments i recursos utilitzats en els diferents ambits de la gestié publica.

)496 Aprofundir en coneixements i técniques complementaries de la formacio general del gestor public o relatius a ambits especialitza
lica.

)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.
sultat d'aprenentatge:

Coneixer y saber gestionar els documents administratius per agrupacions documentals.

Coneixer els criteris basics per la creacié de documents administratius i saber avaluar el seu nivell de correccid.

Coneixer els drets i deures relacionats amb laccés a la informacié i la documentacié publiques i saber gestionar les peticions dacc
Coneixer els instruments per a la interpretacio, la diagramacid i la racionalitzacié dels procediments administratius.

Coneixer tecniques de seguiment i avaluacio de la gestio.

Coneixer i saber dissenyar circuits administratius i quadres de comandament integrals.

SIGNATURES
2645 Informacié i Documentacié Administrativa 6 Credits
2646 Técniques i Métodes de Gestié Publica 6 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la materia:

TIVITATS

ria 50 Hores 2 Credits
Jrico—practica 50 Hores 2 Credits
ball tutelat 100 Hores 4 Crédits
ball autdnom 100 Hores 4 Credits
TAL 300 Hores 12 Crédits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:
la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér

dificat durant el curs académic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
téria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
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itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacié, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de matéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestioé | Administracié Publica programara I'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la matéria per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacioé docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.
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5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a Iz
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom
el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c
ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
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eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussiod, sota lI'adrega d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
rmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aguest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforcos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c

cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).
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imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concri
nologies de la informacié i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
lemes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplitt
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els compararz
ablerts, elaborant un informe referent a aixd. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
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s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perque iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iodicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacioé de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacié i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacio de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

model docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio acadéemica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
ygrama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.
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mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacio continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de I'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comu, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:

nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
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1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

Simulacions

u descripcié dels continguts:

yrmacié i documentacié administrativa

La informacié i el seu tractament en IAdministracio.

La gesti6 dels documents administratius i el sistema darxius.
Laccés a la documentacio i a la informacié publica.

Analisi i disseny de documents administratius.

La societat de la informacid i els serveis de distribucié de la informacié publica.

niques i metodes de Gestio Publica

Caracteristiques diferencials de la gestié publica.

Evolucio de la gestié publica. La nova gestié publica.

Conflicte entre politics i burocrates.

La direccid estratégica aplicada al sector puablic. Analisi, formulacio i implantacié destrategies.
Técniques de planificaci6 i control.

Concepte i disseny de quadre de comandament integral. Objectius i funcions.

servacions a la materia:
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1130 GESTIO JURIDICO-ADMINISTRATIVA |24 Credits

us: Obligatoria |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 2 curs Segon Semestre / 3 curs Primer Semestre / 3 curs Segon Semestre / 4 curs Primer Semestre
mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)001 Compromis étic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents amb les concepcions étiques i deontoldgiqu
)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c
ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

)005 Sostenibilitat (capacitat de valorar l'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit/capacitat de manifestar visions in
emiques)

mpeténcies especifiques de la titulacio

)496 Aprofundir en coneixements i técniques complementaries de la formacio general del gestor public o relatius a ambits especialitza
lica.

)492 Saber aplicar el régim juridic dels diferents ambits de la gestié juridico—administrativa.
)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.
sultat d'aprenentatge:

Comprendre, coneixer i saber aplicar el regim juridic del procediment en matéria de responsabilitat patrimonial i expropiacié for¢os

Comprendre, coneixer i saber aplicar els diferents sistemes de control dels actes administratius i la redacci6 i resolucié de recu
ici i comprendre i tramitar correctament expedients en els Tribunals en cas de recurs.

Comprendre, coneéixer i saber aplicar el regim juridic de lactivitat dordenacid, limitacié i coaccio de les administracions publique:s
1Icionadora.

Comprendre i saber aplicar el regim juridic de la contractacio, del domini pablic i de la gesti6 patrimonial de les administracions p(
Comprendre, coneixer i saber aplicar el regim juridic de lactivitat de foment.

Comprendre, coneixer i saber aplicar les possibles maneres dorganitzar la gestié dels serveis puablics i saber aplicar el régim juri
stacio en régim de servei public.

Comprendre, coneixer i saber aplicar el regim juridic dels serveis economics dinterés general, de lactivitat administrativa de pres
yersona i de la de serveis vinculats al territori.

SIGNATURES

2647 Regim Juridic de les Administracions Publiques Il 6 Credits
2648 Activitad Administrativa | 6 Credits
2650 Activitad Administrativa Il 6 Credits
2652 Serveis Publics 6 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la materia:

TIVITATS

ria 100 Hores 4 Credits
Jrico—practica 100 Hores 4 Credits
ball tutelat 200 Hores 8 Credits
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ball autonom 200 Hores 8 Credits
TAL 600 Hores 24 Credits

todologies d'ensenyament-aprenentatge de la materia:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referer
dificat durant el curs académic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a I'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
teria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacid, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras. pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de mateéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestio | Administracié Publica programara Il'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es desprén que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.
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m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacioé docent son possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a |z
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom
el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c
ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipaci6 activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita previa.
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onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussiod, sota lI'adrega d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aguest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforcos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicid d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtenci6 d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.
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laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informacié i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de Il'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplit
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2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els comparar:
ablerts, elaborant un informe referent a aixo. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perque iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iodicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacioé de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacié i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacio de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacid dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.
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ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacio continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluacio contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de I'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de l'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comu, exposicions,...
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‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar-se els instruments seguents:

nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.

Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

Control de les administracions publiques.

Organs administratius consultius i fiscalitzadors (intervencio, sindicatura de comptes ...).
Recursos administratius.

Reclamacié prévia.

Jurisdiccié contenciosa administrativa i control de les administracions publiques per part de la jurisdiccié social, civil i penal.

Garantia patrimonial: responsabilitat administrativa i expropiaci6 forgcosa.

Activitat de limitacid i ordenacio.
Activitat administrativa de limitacié de caracter substancialment no formalitzat: policia de seguretat i coacci6 directa.

Activitat administrativa formalitzada dordenacid i limitacié: normes dordenaci6 de la convivéncia i de policia, registres, co
peccions, autoritzacions i ordres administratives.

La potestat sancionadora i el seu exercici.

La potestat sancionadora de IAdministracio (infraccions, sancions y procediment sancionador) i sectors de rellevancia en aquest
1isum, lluita contra la discriminacié en general i de génere, i medi ambient).
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La contractaci6 del sector public i el dret comunitari de la contractacio.

Patrimoni de les administracions publiques: el reégim juridic i gestio del domini pablic i dels béns patrimonials.

L'activitat de foment.

veis publics.

Lactivitat de servei public.
El dret comunitari i els serveis dinteres general: el procés de liberalitzacié del serveis publics en monopoli i la seva regulacié actue

Els principis estructuradors de la regulacié normativa i de lactuacié administrativa; la posici6 del ciutada i les tecniques
nificatives de lactivitat administrativa de prestacié de serveis a la persona (discriminacié positiva, igualtat i prestacions socials de caré

Els principis estructuradors de la regulacié normativa i de lactuacio administrativa; la planificacié territorial i les técniques
nificatives de laactivitat administrativa de prestacié de serveis vinculats al territori dirigides a garantir el desenvolupament sostel
rategica de plans i programes, avaluacié dimpacte; memories socials i ambientals, la cohesi6 social i la variable ambiental e
oritzacions amb incidéncia territorial i la participacié ciutadana i la defensa dels interessos col-lectius).

servacions a la matéria:
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1132 GESTIO ECONOMICO-FINANCERA |36 Credits

us: Obligatoria |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 2 curs Segon Semestre / 3 curs Primer Semestre / 3 curs Segon Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)001 Compromis étic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents amb les concepcions étiques i deontoldgiqu

)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c
ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

)005 Sostenibilitat (capacitat de valorar l'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit/capacitat de manifestar visions in
emiques)

mpeténcies especifiques de la titulacio

)496 Aprofundir en coneixements i técniques complementaries de la formacio general del gestor public o relatius a ambits especialitza
lica.

)493 Saber gestionar els aspectes economico-financers relacionats amb |¢ activitat de les administracions publiques.
)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.
sultat d'aprenentatge:

Coneixer els diferents ambits de la gesti6 economico—financera i les interrelacions existents entre ells.

Coneixer les nocions basiques de la comptabilitat.

Coneixer els elements duna operacio financera i saber valorar un conjunt de capitals financers i analitzar lestructura amortitzativa
Coneixer el regim juridic i els aspectes economics dun pressupost public i saber gestionar-lo.

Coneixer i saber aplicar els principis economics i el regim juridic dels ingressos de les administracions publiques.

Comprendre i saber realitzar les operacions de la comptabilitat publica i saber analitzar els indicadors comptables i financers.

SIGNATURES

2655 Introduccio a la Gestié Financera 6 Credits
2656 Gestié Pressupostaria 12 Credits
2660 Gestié Tributaria 12 Crédits
2662 Comptabilitat Publica 6 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la materia:

TIVITATS

ria 150 Hores 6 Credits
Jrico—practica 150 Hores 6 Credits
ball tutelat 300 Hores 12 Crédits
ball autonom 300 Hores 12 Crédits
TAL 900 Hores 36 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:
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la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referer
dificat durant el curs acadeémic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a I'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
teéria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perque I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacié, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de mateéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestioé | Administracié Publica programara I'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la matéria per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.
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5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a |z
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom
el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c
ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ¢
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

10/28/08 13:39:50 96/145



4 U

lsu@all  UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.

eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussiod, sota lI'adrega d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
rmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aguest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de l'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicié d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
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resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concri
nologies de la informacié i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:

cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplitt
2quada i donar la seva aprovacio.
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alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els comparar:
ablerts, elaborant un informe referent a aixo. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perque iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iodicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacioé de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacio de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.
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ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacié continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de l'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...
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menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.
Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

oducci6 a la gestio financera

Concepte i objectius de la gestié econdmico—financera de les administracions publiques.

Normativa comunitaria, estatal, autondmica i local.

Pressupost. Comptabilitat Publica. Ingressos publics. Gestié de tresoreria. Contractacio i compres. Control de gestid. Inversions. F
Interrelacions entre les arees de la gestié econdmico—financera.

La comptabilitat com a instrument dinformacié econdmica. Elements de la comptabilitat. EIl métode comptable. La compta con
nptable.

La gesti6 dels recursos financers de les administracions publiques. Concepte i elements d'una operacié financera. Régims fin;
oracio de rendes constants. Operacions de préstec.

sti® pressupostaria

Concepte i caracteristiques del Pressupost en lambit del sector public. Els pressupostos Generals de les Administracions Publique
Els principis pressupostaris (politics, econdmics i comptables)

Contingut del Pressupost. Classificacions pressupostaries dingressos i despeses.

Llei de Pressupostos Generals de IEstat, CCAA i Corporacions Locals.

Principis constitucionals pressupostaris.

El cicle pressupostari: elaboracié, execucié i control de lexecucié.
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La gestié pressupostaria. Noves técniques pressupostaries. Pressupost per programes. Pressupost base zero. Pressupost per aci
ectius. Pressupost participatiu.

Execuci6 del Pressupost: autoritzacié, compromis i reconeixement.
Control del Pressupost: Intervencié General de IEstat i Tribunal de Comptes.
Els indicadors pressupostaris.

Les modificacions pressupostaries.
stio tributaria

Principis constitucionals tributaris.

La distribuci6 del poder tributari a IEstat espanyol.

Aplicacié del Dret tributari. Eficacia de les normes tributaries en el temps i en lespai. Economia dopcio, frau de llei i simulacid.
Ingressos publics: concepte i classificacid. Tributs: concepte i classes.

La estructura del tributo. La relacidn juridico—tributaria. Obligados tributarios y su posicidn ante la Hacienda Publica. Cuantificac
incion de la obligacion tributaria.

El sistema tributari espanyol: Imposicio directa i indirecta; impostos de les comunitats autonomes i impostos locals.
Procediments tributaris de gesti6 i inspeccio.
El régim sancionador.

Actuacions i procediment de recaptacié. Embargament de bens.

mptabilitat Publica

Pla General de la Comptabilitat Pablica.
El cicle de la comptabilitat publica.
La informacié comptable.

Indicadors comptables i financers.
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Sistema de costos complets i parcials.
Sistemes de costos directes i indirectes.

Sistemes de costos fixos i variables.

servacions a la matéria:
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1135 GESTIO DE PERSONES |18 Credits

us: Obligatoria |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 2 curs Segon Semestre / 3 curs Primer Semestre / 3 curs Segon Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)001 Compromis étic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents amb les concepcions étiques i deontoldgiqu
)006 Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar—se oralment i per escrit en catala i castella i en una tercera llengu
\guatge especialitzat/capacitat de cercar, usar i integrar la informacio)

)004 Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i integrar nous coneix
mpeténcies especifiques de la titulacio

)494 Saber aplicar els diferents regims juridics d¢,ocupacié publica i saber planificar i organitzar les persones que treballen a les admir
ligues o0 a d¢ altres organitzacions.

)496 Aprofundir en coneixements i tecniques complementaries de la formacié general del gestor public o relatius a ambits especialitzat
lica.

)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.
sultat d'aprenentatge:

Coneixer i saber aplicar els diferents réegims docupacio publica: el sistema de la funci6 publica i el personal laboral de les
liques.

Coneixer els drets i deures dels funcionaris publics i les facultats de direccio i control de lautoritat administrativa.

Coneixer les condicions de treball del personal laboral i del personal funcionari derivades de les relacions col-lectives en la funci6
Coneixer la seguretat social dels funcionaris publics, civils i militars i la seguretat social del personal laboral.

Coneixer els instruments dorganitzacio, planificacio i gestio dels recursos humans en les administracions publiques.

Entendre les consequiéncies i efectes de la presa de decisions en les glestions que afecten als treballadors publics.

Saber analitzar, descriure i comprendre el comportament de les persones a les organitzacions en termes psico—socials.

Entendre les conseqiiéncies i efectes de la presa de decisions en les questions que afecten al personal.

SIGNATURES

2663 Regim d'Ocupacié Publica 6 Credits
2664 Dret del Treball i de la Seguretat Social 6 Credits
2665 Direccid i Gestié de Persones 6 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

oria 75 Hores 3 Credits
Jrico—practica 75 Hores 3 Credits
ball tutelat 150 Hores 6 Credits
ball autdnom 150 Hores 6 Credits
TAL 450 Hores 18 Crédits
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todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs académic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
téria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacio, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacio del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de materies, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestié | Administracié Publica programara l'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada credit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de crédits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a I'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribuci6 establerta d'hores de treball de I'estudiant es desprén que el credit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial d
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la matéria per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.
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m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacioé docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéencia i I'avaluacio en el marc definit per les diferents materies.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a Iz
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom
el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c
ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.
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)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussiod, sota lI'adrega d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
rmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aguest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforcos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també l'adquisicid d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtenci6 d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o seqiiéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

10/28/08 13:39:50 107/145



4 U

lsu@all  UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concri
nologies de la informacié i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

| el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacio6 respect
l de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aguest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:

cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplit
2quada i donar la seva aprovacio.
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alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els comparar:
ablerts, elaborant un informe referent a aixo. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perque iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iodicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacioé de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacio i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacio de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aix0 és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacié dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.
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ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacié continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de l'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéencies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...
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menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:
nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.

Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

gims d'ocupacio publica

El personal al servei de ladministracié publica: classes dempleats publics.

Els instruments dordenacié del personal: plantilla de personal, relacié de llocs de treball, plans docupacid, registre de personal i of
La funcio puablica. Accés i carrera professional.

Els drets i deures dels funcionaris publics.

Regim retributiu.

El temps de treball en locupacié publica.

Les situacions administratives i el sistema dincompatibilitats.

El régim de responsabilitats i el réegim disciplinari.

2t del Treball i de la Sequretat Social

Concepte, contingut i fonts del Dret del Treball. Els convenis col-lectius. El contracte de treball. Les relacions de llocs de treball.

Modalitats daccés i contractacid. Certificacié professional. Retribucions econdmiques. Jornada. Vacances. Horaris. Llicencies.
itinguts normatius i obligacionals.

La prevencio de riscos laborals.

Legislacid i sistema daccio protectora de la seguretat social. Els sistemes de previsio.
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eccid | Gestié de persones

Disseny del lloc de treball. Descripcié. Tecniques danalisi i valoracid. Estudi dels fluxos de treball.
El comportament organitzacional..

Planificaci6 dels recursos humans.

Direccio i lideratge. El canvi organitzacional.

Motivacio i satisfacci6. Grups de treball i treball en equip.

El procés de comunicacié a IAdministracié. Comunicacio interpersonal i organitzativa.

servacions a la matéria:
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1146 TREBALL FI DE GRAU |6 Credits

us: Obligatoria |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 4 curs Segon Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)001 Compromis étic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents amb les concepcions étiques i deontoldgiqu

)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c
ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

)006 Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar—se oralment i per escrit en catala i castella i en una tercera llengu
\guatge especialitzat/capacitat de cercar, usar i integrar la informacio)

)004 Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i integrar nous coneix
mpetencies especifiques de la titulacio
)486 Coneixer els fonaments de la sociologia i saber aplicar les estratégies d'investigacio socioldgica.

)496 Aprofundir en coneixements i técniques complementaries de la formaci6é general del gestor public o relatius a ambits especialitza
lica.

)487 Coneixer les principals eines de I'estadistica i saber-les aplicar a la gestié publica.

)491 Saber aplicar els principals instruments i recursos utilitzats en els diferents ambits de la gestié publica.

)492 Saber aplicar el régim juridic dels diferents ambits de la gesti6 juridico—administrativa.

)493 Saber gestionar els aspectes economico—financers relacionats amb |¢ activitat de les administracions publiques.

)494 Saber aplicar els diferents regims juridics d¢,ocupacié publica i saber planificar i organitzar les persones que treballen a les admir
liques o0 a d¢ altres organitzacions.

)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.
)489 Saber utilitzar aplicacions informatiques per a la gestié administrativa i financera.
sultat d'aprenentatge:

Saber traslladar a un context real els coneixements i habilitats relacionats amb algun aspecte de la gestié publica.
Demostrar una certa vocacio de servei public.
Demostrar el seguiment dun procés de treball de manera diligent i rigorosa.
Saber elaborar correctament un document escrit de ressenya i valoracié dun projecte desenvolupat.
Saber exposar i defensar en public el projecte realitzat.
SIGNATURES

2706 Memoria de Practiques |6 Credits
quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

Jrico—practica 50 Hores 2 Credits
ball tutelat 50 Hores 2 Credits
ball autonom 50 Hores 2 Credits
TAL 150 Hores 6 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:
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n el termini de dues setmanes des de linici de les practiques lestudiant haura de presentar al seu tutor/a academic un projecte detal
Ji acordat realitzar a la institucio dacollida. El tutor academic revisara el projecte i laprovara, si escau. Almenys es realitzaran dues tu
“al seguiment de lactivitat durant el periode de practiques i per orientar la preparacié de la memoria. El tutor universitari mantindra igu
iodics amb el responsable institucional, el qual haura demetre un informe davaluaci6 sobre la tasca realitzada per lalumne/a i sobre
Hall.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

acabar el periode de practiques lestudiant disposara dun mes per lliurar la memoria final, que haura de ser defensada davant duna cc
s membres, amb representacié del professorat i de la institucié on sha desenvolupat el projecte, si es considera pertinent.

u descripcié dels continguts:

treball de fi de grau consistira en lelaboracié duna memaria del projecte de practiques desenvolupat.

| els casos en que, dacord amb la normativa interna de la UB sobre practiques, sentengui que sigui procedent la convalidacio de le:
fessional que realitza habitualment lestudiant, sera igualment necessari realitzar una memoria sobre el desenvolupament dun p
smentat projecte haura de ser igualment consensuat amb la institucié i acceptat amb caracter previ i tutoritzat per algun membre del p
mateixos criteris descrits.

servacions a la matéria:

el treball de fi de grau es treballaran algunes de les competéncies de caracter transversal i alguna competencia especifica, en funcic
ecte del treball.
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1149 PRACTIQUES PROFESSIONALITZADORES |18 Credits
us: Practiques Externes |Caracter: Obligatoria

rada i ubicacio temporal: 4 curs Segon Semestre
mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié
)001 Compromis étic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents amb les concepcions étiques i deontoldgiqu

)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c
ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

)006 Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar—se oralment i per escrit en catala i castella i en una tercera llengu
\guatge especialitzat/capacitat de cercar, usar i integrar la informacio)

)004 Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i integrar nous coneix

)003 Treball en equip (capacitat de col.laborar amb els altres i de contribuir a un projecte comu/capacitat de col.laborar en equips inter
lips multiculturals)

mpeténcies especifiques de la titulacio

)486 Coneixer els fonaments de la sociologia i saber aplicar les estratégies d'investigacio sociologica.

)487 Coneixer les principals eines de I'estadistica i saber-les aplicar a la gestié publica.

)490 Coneixer I'organitzacio i funcionament de les Administracions Publiques, a nivell nacional i de la Unié Europea, des d¢ una aproxil
ynomica i politica.

)491 Saber aplicar els principals instruments i recursos utilitzats en els diferents ambits de la gesti6 publica.

)492 Saber aplicar el régim juridic dels diferents ambits de la gestié juridico—administrativa.

)493 Saber gestionar els aspectes economico—financers relacionats amb l¢ activitat de les administracions publiques.

)494 Saber aplicar els diferents régims juridics d¢ ocupacié publica i saber planificar i organitzar les persones que treballen a les admir
ligues 0 a d¢ altres organitzacions.

)495 Coneixer les especificitats de la gestié publica en I'ambit local.
)489 Saber utilitzar aplicacions informatigues per a la gestié administrativa i financera.
sultat d'aprenentatge:

Experimentar algun aspecte concret de la gestié publica en un entorn real de treball.
Desenvolupar la vocacio de servei public.
Prendre consciéncia de la importancia de realitzar un procés de manera diligent i rigorosa.
Saber aplicar els sabers a la practica i ser capag de prendre decisions en una situacié nova.
Ser capag de col-laborar amb altres persones per contribuir al desenvolupament dun projecte i saber comunicar-shi.
Saber planificar el desenvolupament dun projecte i saber gestionar la informacié relacionada.
SIGNATURES

2758 Practigues Externes |18 Credits
quisits previs per a cursar les assignatures de la materia:

TIVITATS
\ctigues externes 450 Hores 18 Crédits
TAL 450 Hores 18 Credits

todologies d'ensenyament-aprenentatge de la matéria:
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rant el periode de realitzacié de les practiques lalumnat haura de tenir un tutor académic del centre on cursa els seus estudis i ur
titucid; ambdds tutors estaran en contacte. En la primera quinzena del periode de practiques shauran de concretar les condicion
imnat haura de desenvolupar, el qual haura de comptar amb el vist-i—plau del tutor academic. Al final del periode caldra lliurar una
ctiques realitzades que sera avaluada com a treball de fi de grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:

inal del periode caldra lliurar una memoria de les practiques realitzades que sera avaluada com a treball de fi de grau.
u descripcid dels continguts:

- estudiants hauran de realitzar unes practiques externes, de caracter professionalitzador, que tindran una durada de tres mesos
litzaran en institucions publiques i para—publiques que estiguin en condicions de garantir als estudiants el desenvolupament dacti
itribuir efectivament a la seva formacio, dacord amb els objectius del Grau, i han de fer possible laplicacié dels aprenentatges que es |
les competéncies corresponents.

b aquest proposit la institucié dacollida haura dexplicitar el projecte o les activitats que haura de desenvolupar lalumnat que acudeixi
practiques. Lalumnat coneixera les ofertes existents i omplira un impres de sol-licitud de les alternatives que li semblin més interessa
ctiques sassignaran entre els candidats en funcio de les seves preferéncies i, en cas que una mateixa plaga sigui reclamada pe
signara per ordre de puntuacié de lexpedient académic.

periencia de les practiques curriculars que fa deu anys que sorganitzen en el marc de la diplomatura de Gestié i Administracioé Pul
tat per seleccionar les institucions que ofereixin més garanties des del punt de vista de linteres formatiu de les activitats proposades i
Imnat.

| que fa a les condicions, saplicara la normativa de la UB per a la realitzacio de les practiques curriculars externes. No es descartz
Jesta normativa, saccepti convalidar les practiques a lalumnat que estigui desenvolupant efectivament tasques de gestié public
Ipacio professional. En qualsevol cas, sexigira el desenvolupament dun projecte de practiques concret durant el periode corresponent
rament duna memoaria sobre el mateix.

servacions a la matéria:

les practiques es treballaran amb caracter general les competéencies de caracter transversal i alguna competéncia especifica, en fu
ctiques que es realitzi. Potencialment, per tant, les practiques podrien vincular—se a cadascuna de les competéncies.
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1136 GESTIO PUBLICA LOCAL |27 Credits

us: Optativa |Caracter: Optativa

rada i ubicacio temporal: 4 curs Primer Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)002 Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels sabers a la practica/c
ndre decisions i d'adaptacié a noves situacions)

)005 Sostenibilitat (capacitat de valorar I'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit/capacitat de manifestar visions in
emiques)

)003 Treball en equip (capacitat de col.laborar amb els altres i de contribuir a un projecte comu/capacitat de col.laborar en equips inter
lips multiculturals)

mpetencies especifiques de la titulacié

)490 Coneixer l'organitzacid i funcionament de les Administracions Publiques, a nivell nacional i de la Unié Europea, des d¢,una aproxi
yndomica i politica.

)495 Coneixer les especificitats de la gestio publica en I'ambit local.

)492 Saber aplicar el regim juridic dels diferents ambits de la gesti6 juridico—administrativa.

)493 Saber gestionar els aspectes economico—financers relacionats amb |¢ activitat de les administracions publigues.

sultat d'aprenentatge:

Conéixer el régim juridic i competencial de ladministracio local.

Conéixer la dimensié economica de les hisendes locals i saber analitzar el seu model de financament.

Conéixer i saber gestionar les particularitats del régim tributari en lambit local.

Analitzar la definicié i aplicacié de les politiques publiques en lambit local.

Conéixer i aplicar les politiques de desenvolupament en lambit local.

Comprendre i saber aplicar les técniques per a la transformacio territorial i social sostenible de les ciutats.

Comprendre els mecanismes que incorporen a la ciutadania en el procés de decisié dels gestors publics.
Coneixer els drets fonamentals i llibertats puabliques dels estrangers i el regim juridics d'estrangeria.

Conéixer levoluci6 i les principals caracteristiques de leconomia catalana i les relacions economiques amb la resta dEspanya i les

SIGNATURES

2666 Dret i Govern Local 3 Crédits
2680 Hisendes Locals 3 Crédits
2682 Tributacié Local 3 Credits
2684 Politiques Publigues Locals 3 Credits
2685 Politiques de Desenvolupament Local 3 Credits
2688 Participacio i Opinié Publica 3 Crédits
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2690 Ciutat i Territori 3 Credits
2693 Estrangeria i Immigracio 3 Credits
2694 Economia de Catalunya 3 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

oria 113 Hores 4.52 Credits
Jrico—practica 112 Hores 4.48 Credits
ball tutelat 225 Hores 9 Credits
ball autbnom 225 Hores 9 Credits
TAL 675 Hores 27 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la matéria:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referér
dificat durant el curs academic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a l'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
téria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqué I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacio, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacié.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras. pdf).

important distingir entre la planificacié del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de materies, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacio del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gestié | Administracié Publica programara l'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de crédits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
mativa de la UB de plans docents: un terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre terg de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a I'estudi autdnom del mateix estudiant.
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la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéncia i I'avaluacié en el marc definit per les diferents matéries.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seglients:

eoria

edric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom
el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c

ORIA:
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“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de l'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préeviament, ¢
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita previa.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensié oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussio, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en «
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjancant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacioé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacié, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir-los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una questié complexa que I'alumnat ha de
yallant individualment, o equip.

arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforcos de I'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per I'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.
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-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també I'adquisicio d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencié d'informacié.

“ontrast d'expectatives: I'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o sequéncia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacié d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informacié i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la matéria:

les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d
ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és I'avaluacio acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.

p:/lmwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf

jons les normes:
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5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de qué, quan, qui i com s'avaluara.

el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidéncies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacié respect
| de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aquest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplitt
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els comparar:
ablerts, elaborant un informe referent a aixo. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Agquest informe s'enviara als departaments perque iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iodicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacioé de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacié i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://www.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que I'avaluacio de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacid per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol académic—docent que cada ¢
omissio académica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacio, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aixo és compatible amb I'exis
xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
)grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
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s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacié Unica (art. 12.1 ¢
ra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacid dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que l'avaluac
celebracié de I'avaluacio Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacié continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) t
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacié continuada i una y
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluacio contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de l'assignatura mereix ser valorada.

grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.

nstruments d'avaluacio
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sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéncies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segients:

nstruments de paper: qliestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincio veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucié de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comu, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memories, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar—se els instruments seguents:

nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.

Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

2t i govern local

La insercio dels ens locals en I'Estat i les especialitats a Catalunya.
La configuraci6 del subsistema local i la seva multiplicitat.
L'esquema de fonts normatives.

Les estructures politiques i administratives i el seu funcionament.

endes locals

Dimensi6é economica de les hisendes locals.
Estructura de la despesa local.

El finangament local.
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Models dimposicié local.
El sistema de transferéncies.

La hisenda supramunicipal.

utacié local

Marc legal de les Hisendes Locals.
Imposicio i ordenacio de les Hisendes Locals: les ordenance fiscals
Recursos financers de les Hisendes Locals.

Ingressos tributaris i no tributaris de les Hisendes locals: taxes, contribucions especials, preus publics i impostos locals.

itiques publigues locals

Les politiques publiques urbanes: caracteristiques i tipus. Transversalitat i integracio: una mirada pluridisciplinar. Actors.
Les politiques durbanisme: les multiples cares de la regeneracié urbana (infrastructures, mobilitat, equipaments, etc.).
Les politiques socials: combatre lexclusio social (politiques docupacio, dintegracid, dhabitatge, etc.).

Les politiques de participacio: eines, experiencies i lligons (Agendes 21, forums, consells ciutadans, e-govern, comunicacio).

itiques de desenvolupament local

Marc competencial de les politiques de desenvolupament local.
Politiques docupacio i formacio.

Funcié empresarial i creacié dempreses.

Politiques tecnologiques i de foment de la innovacié.

Altres politiques de desenvolupament local: infrastructures, medi—ambient i turisme.
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Plans estrategics de desenvolupament local.
tat i territori

Planificaci6 territorial.

Urbanisme: planificacid, gestid i control.

Transformacié sostenible del patrimoni immobiliari: conservacioé i rehabilitacio.
Cohesi6 social urbana.

Qualitat ambienta urbana.
ticipacié i opinié publica

Procediments de participacié ciutadana.
Participacio i eficacia en el funcionament de les Administracions publiques.
Tecniques d'analisi de la participacio ciutadana i analisi de I'opinié publica.

.z

rangeria i immigracio

Fonts del Dret d'Estrangeria i jurisprudéncia constitucional

Drets fonamentals i llibertats pabliques dels estrangers.

Regims juridics d'estrangeria.

Reégim general destrangeria: condicions d'entrada, residéncia i treball. Mecanismes de garantia.

Aspectes competencials i d'organitzacié administrativa en matéria destrangeria.

ynomia de Catalunya
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Evolucioé recent de leconomia catalana.
Mercat laboral i distribucio de la renda.

La indUstria a Catalunya.

El sector serveis.

Localitzacid de lactivitat economica.
Fluxos economics amb la resta dEspanya.
Fluxos economics amb lestranger.

Dinamica territorial.

servacions a la matéria:
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1145 COMPLEMENTS DE GESTIO PUBLICA |33 Credits
us: Optativa |Caracter: Optativa

rada i ubicacio temporal: 4 curs Primer Semestre

mpetencies transversals comunes de la ub + competéncies transversals de la titulacié

)004 Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i integrar nous coneix
mpetencies especifiques de la titulacio

)486 Coneixer els fonaments de la sociologia i saber aplicar les estratégies d'investigacio sociologica.

)496 Aprofundir en coneixements i tecniques complementaries de la formacié general del gestor public o relatius a ambits especialitzat
lica.

)487 Coneixer les principals eines de I'estadistica i saber—les aplicar a la gestié publica.

)490 Coneixer I'organitzacio i funcionament de les Administracions Publiques, a nivell nacional i de la Uni6é Europea, des d¢ una aproxil
)ndmica i politica.

)491 Saber aplicar els principals instruments i recursos utilitzats en els diferents ambits de la gesti6 publica.

)492 Saber aplicar el régim juridic dels diferents ambits de la gestié juridico—administrativa.

)493 Saber gestionar els aspectes economico—financers relacionats amb |¢ activitat de les administracions publiques.

)494 Saber aplicar els diferents regims juridics d¢,ocupacié publica i saber planificar i organitzar les persones que treballen a les admir
ligues o0 a d¢ altres organitzacions.

sultat d'aprenentatge:

Coneéixer i saber aplicar el Dret Internacional Public en |[Estat amb plena comprensié del seu contingut i funcionament.
Conéixer i saber aplicar les formes juridiques societaries d'organitzacio i prestacié dels serveis publics.

Conéixer la proteccié multinivell dels drets i llibertats.

Saber analitzar i gestionar les operacions financeres que duen a terme les administracions publiques.

Coneéixer les caracteristiques, els comportaments, els rols i les transformacions de las organitzacions en la societat actual.
Aprofundir en el coneixement del régim de la seguretat social dels funcionaris puablics, civils i militars i del personal laboral.
Aprofundir en el coneixement dels drets col-lectius dels empleats publics.

Aprofundir en el coneixement dels canvis que shan produit en les ultimes décades pel que fa a la forma de decidir i gestior
liques.

Coneixer els principals fons europeus i saber gestionar els projectes susceptibles de ser financats amb aquests fons.

Aprendre a planificar les diferents fases dun projecte, a utilitzar els instruments que el fan possible i a transmetre la informacio6 obt

SIGNATURES

2695 Dret Internacional Public 3 Credits
2696 Dret Societari als Serveis Publics 3 Credits
2697 Drets Fonamentals i Llibertats Publiques 3 Crédits
2698 Matematica Financera per I'Administracié Publica 3 Credits
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2699 Sociologia de les Organitzacions 3 Credits
2700 Seguretat Social: Reégim Econdémic—Financer 3 Credits
2701 Seguretat Social: Accié Protectora 3 Credits
2702 Drets Col-lectius dels Empleats Publics 3 Credits
2703 Gestié i Avaluacio de Politiques Publiques 3 Credits
2704 Gestié Proyectes Europeus 3 Credits
2705 Disseny i Aplicacié de Projectes 3 Credits

quisits previs per a cursar les assignatures de la matéria:

TIVITATS

oria 138 Hores 5.52 Credits
Jrico—practica 137 Hores 5.48 Credits
ball tutelat 275 Hores 11 Crédits
ball autbnom 275 Hores 11 Credits
TAL 825 Hores 33 Credits

todologies d'ensenyament—aprenentatge de la materia:

la Universitat de Barcelona tota assignatura ha de tenir associat un Pla Docent. Aquest Pla Docent és el document basic de referer
dificat durant el curs academic, i conté tota aquella informacié que és rellevant per a I'estudiant; ha de ser elaborat pel departament
teria i revisat i aprovat, si escau, pel consell d'Estudis i ha de ser publicat abans de formalitzar la matricula perqueé I'alumnat pugt
itingut.

Pla Docent ha de contenir, com a minim, informacié sobre les competéncies que l'assignatura ajuda a desenvolupar, els obj
prenentatge, els blocs de continguts, les fonts d'informacio, la metodologia de treball i els criteris i sistema d'avaluacio.

5 plans docents de les titulacions de la Universitat de Barcelona estan regulats per les Normes reguladores dels plans docents de le!
titulacions de la Universitat de Barcelona segons les directrius de I'Espai Europeu d'Educacié Superior aprovades pel consell de gov
2006.

tp://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normasrequladoras.pdf).

important distingir entre la planificacio del conjunt del Titol de Grau que s'inclou en aquesta proposta, basat en unitats de matéries, de
ns Docents de les assignatures que sera necessari haver desenvolupat amb caracter previ a la implantacié del Titol.

artir de la normativa de la UB citada, el Consell d'Estudis del futur Grau de Gesti6é | Administracié Publica programara l'activitat do
TS, per als quals la UB en el seu conjunt ha establert una ratio de 25 hores de treball de I'estudiant per a cada crédit ECTS. El
respongui a cada assignatura en funcié del nombre de credits ECTS que tingui assignats, sera distribuit en activitats de diferent indole
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mativa de la UB de plans docents: un ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats presencials (sense prejudici
ric, practic, etc.); altre ter¢ de les hores dels estudiants haurien de destinar—se a activitats dirigides (presencials o no presencials);
es de treball de I'estudiant es reservara per a l'estudi autonom del mateix estudiant.

la distribucié establerta d'hores de treball de I'estudiant es despren que el crédit ECTS redueix, efectivament, I'activitat presencial
ent, perd en canvi pot incrementar el treball d'aprenentatge de la materia per part de I'estudiant.

Consell d'Estudis programara reserva d'aula per a les hores equivalents al primer terg, el d'activitats presencials. No obstant aix
nanda justificada del professorat, es podran programar més hores i disposar d'aulari per a desenvolupar una part de les activitats dir
> poden ser presencials i tenir caracter eminentment practic.

m es cita en I'apartat d'avaluacio, altres linies metodologiques i d'innovacio docent s6n possibles i desitjables en un marc de coordinac
la docencia en la Facultat de Dret. En aquest sentit, amb el consentiment del Consell d'Estudis, els professors de diferents as
anitzar conjuntament la docéncia i I'avaluacié en el marc definit per les diferents mateéries.

5 activitats formatives identificades per al desenvolupament del present grau son, a I'efecte de planificacio, les quals siguin susceptible
cadascuna de les matéeries d'acord amb les seves caracteristiques i especificitats. L aplicatiu informatic habilitat per la UB per a I
ivitats distingeix les categories seguents:

eoria

eoric—practic

ractiques ordinador (ocasional segons la matéria)
ractiques de problemes (ocasional segons la matéria)
ractiques externes

Itres practiques

aller experimental

reball tutelat

reball autonom
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el Pla Docent de cada assignatura es concretara com es desenvolupara cadascuna de les activitats formatives, definides segons els c
ORIA:

“lasses magistrals: en les classes magistrals s'exposen els continguts de l'assignatura de forma oral per part d'un professor o
ticipacio activa de I'alumnat.

ol-loquis: els col-loquis consisteixen en activitats d'intercanvi d'opinions entre I'alumnat sota I'adreca del professorat.

lasses expositives: en les classes expositives u 0 més estudiants presenten de forma oral un tema o treball, preparat préviament, ©
npanys del grup. En ocasions pot resultar interessant una presentacio escrita prévia.

onferéncies: exposicid publica sobre un tema de caracter cientific, teécnic o cultural portada a terme per una persona experta.

)ebat dirigit: tecnica de dinamica de grups que té I'objectiu de promoure I'expressio i la comprensio oral en una conversa col-lectiva e
‘ser preparat, pero no el desenvolupament de les intervencions.

ueda d'intervencions: activitat en la qual els estudiants han d'intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que tots puguin participar.
eminari: técnica de dinamica de grups que consisteix en unes sessions de treball d'un grup més aviat reduit que investiga un tema m
Jiscussid, sota I'adreca d'un professor o un expert. Es poden fer seminaris per a aprofundir sobre temes monografics, a partir
porcionada préviament pel professorat. Altra possibilitat és aportar a les sessions de posada en comuna els resultats o els criteris |
sprés de determinades lectures.

aula rodona: técnica de dinamica de grups en la qual diversos ponents o conferenciants exposen successivament les seves idees en
derats per un professor. — Treball en grup: activitat d'aprenentatge que s'ha de fer mitjangant la col-laboracié entre els membres d'un ¢

reball escrit: activitat consistent en la presentacié d'un document escrit.
ORIC-PRACTIC

\ctivitats d'aplicacié: amb les activitats d'aplicacidé s'aconsegueix contextualitzar I'aprenentatge teoric a través de la seva aplicacio
lacio, dada o fenomen concret, seleccionat perqué faciliti I'aprenentatge.

\prenentatge basat en problemes: s'utilitza I'aprenentatge basat en problemes com métode de promoure I'aprenentatge a partir de pro
la vida real. Es necessari que cada alumne identifiqui i analitzi el problema, formuli interrogants per a convertir—los en objectius d'apre
yrmacio per a donar-li resposta i interaccioni, socialitzant aixi aquest coneixement. Aquest tipus de metodologia permet adquiri
1ceptuals i desenvolupar habilitats i actituds de manera que es converteix en una estratégia especialment interessant per a arribar a cc

esolucio de problemes: en l'activitat de resolucié de problemes el professorat presenta una quiestié6 complexa que I'alumnat ha de
ballant individualment, o equip.
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arpeta d'aprenentatge: la realitzacié d'una carpeta d'aprenentatge per part de I'estudiant permet recollir els esforgos de l'alumnat i els
prenentatge, incorporant treballs elaborats per 'estudiant.

aboratori de problemes: el laboratori de problemes s'organitza amb grups reduits en els quals I'alumnat resol problemes con I'ajud:
fessor o professora.

-Xercicis practics: I'activitat basada en els exercicis practics consisteix en la formulacio, analisi, resolucié o debat d'un problema r
1atica de I'assignatura. Aquesta activitat té com objectiu I'aprenentatge mitjancant la practica de coneixements o habilitats programats.

ecerca d'informacid: la recerca d'informacid, organitzada com recerca d'informacié de manera activa per part de I'alumnat, perme
1eixements de forma directa pero també I'adquisicid d'habilitats i actituds relacionades amb I'obtencio d'informacié.

ontrast d'expectatives: 'activitat de contrast d'expectatives, organitzada al principi d'un procés o sequéencia formativa per a expli
judicis i expectatives, permet ajustar aquestes expectatives a la realitat evitar disfuncions i conflictes futurs.

laboracié de projectes: metodologia d'ensenyament actiu que promou I'aprenentatge a partir de la realitzacioé d'un projecte: idea, dis:
senvolupament i avaluacié del projecte.

-studi de casos: metode utilitzat per a estudiar un individu, una institucid, un problema, etc. de manera contextual i detallada (c
cessos d'analisis). També és una tecnica de simulacié en la qual cal prendre una decisio respecte d'un problema (es presenta un cas
resoldre: cal desenvolupar estrategies de resolucié de conflictes).

imulacio: activitat en la qual, davant un cas o un problema, cada estudiant o cada grup té assignat un rol o paper segons el qual h
senvolupament de la situacié.

/isita: activitat d'un grup d'estudiants, dirigit pel professorat, que consisteix a anar a veure un determinat lloc per a obtenir informz
voreixi el procés d'aprenentatge.

ACTIQUES ORDINADOR:

es practiques amb ordinador permeten aplicar i configurar, a nivell practic, la teoria d'un ambit de coneixement en un context concr
nologies de la informacié i comunicacio.

Consell d'Estudis sera responsable que, en el seu conjunt, les assignatures programades permetin un desenvolupament adequat
ecifiques i transversals definides per al Grau.

temes d'avaluacio de l'adquisicié de competéncies en la mateéria:
les Normes reguladores dels plans docents de les assignatures per a les titulacions de la Universitat de Barcelona segons les d

ropeu d'Educacio Superior un dels components basics que inclou el pla docent és l'avaluaci6 acreditativa dels aprenentatges, és
'emes d'avaluacio, de ponderacié i de qualificacio.
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p://lwww.ub.es/comint/projdocent/docs/normasreguladoras.pdf
jons les normes:

5 criteris i sistemes d'avaluacié han d'orientar respecte de que, quan, qui i com s'avaluara.

el pla docent, les puntuacions de les diverses proves i d'altres evidencies de I'aprenentatge de I'estudiant, i la ponderacié respect
| de l'assignatura, es poden indicar en valors absoluts o bé com un interval (especificant el valor maxim i minim possibles).

aquest segon cas, les puntuacions s'han de concretar en el programa de I'assignatura d'un grup especific d'estudiants en els primer:
cas que en el pla docent s'opti per un interval en lloc d'especificar un valor absolut, el Consell d'Estudis haura de valorar si I'amplit
2quada i donar la seva aprovacio.

alitzat el curs, el Consell d'Estudis revisara els resultats (enquestes de satisfaccié dels estudiants i altres indicadors) i els comparar:
ablerts, elaborant un informe referent a aixo. En el cas que no s'hagin arribat a els resultats el Consell d'Estudis indicara les raons que
10 consecucio dels objectius i suggerira els canvis que estimi oportuns per a millorar els aspectes relacionats amb la metodologia utili
s aprenentatges. Aquest informe s'enviara als departaments perque iniciin un Pla de seguiment d'accions correctives i de millora (seg
QDA12-PR03 del AUDIT-UB).

iodicament el Consell d'Estudis i la Junta de centre faran el seguiment de la implementacioé de les acciones planificades i aprovades.

i mateix, la UB ha elaborat les Normes reguladores de l'avaluacié i la qualificacié dels aprenentatges, aprovades per Consell de Gov
2006 (http://lwww.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf). Aquesta normativa interna estableix que l'avaluacio de les assignatures, com no
‘continua.

n objecte d'avaluacio els aprenentatges que hagi realitzat I'estudiant, els quals li aportin coneixements, habilitats i actituds que han d
ectius i als continguts o temes especificats en els plans docents de cada assignatura. En cada matéria s'especifica, en funcio dels rest
instruments susceptibles de ser utilitzats per al procés d'avaluacio.

rmes particulars del centre:

nodel docent i d'avaluacié per a totes les titulacions de la Facultat de Dret apareix regulat en el protocol academic—docent que cada ¢
“omissio academica de la Facultat. Aquest protocol no pretén uniformitzar la docéncia de tots els grups ni igualar I'accié docent de tc
poc es tracta, en sentit estricte, d'una normativa d'avaluacid, la qual, a partir de I'existent a la UB, sera fixada en breu. Mantenir i forr
ccions i metodologies docents és enriquidor per la Facultat i per als estudiants; pero al mateix temps aixo és compatible amb I'exis

10/28/08 13:39:50 133/145



lsu@all  UNIVERSITAT DE BARCELONA

xdemic—docent que caracteritzi la docéncia que s'imparteix en la Facultat.

aluacio continuada. En la Facultat de Dret se seguira, amb caracter general, un régim d'avaluacio continua que sera detallat en els Pla
grama d'Activitats de cada assignatura. Les normes d'avaluacioé que regiran aquests grups son les Normes reguladores davaluacio
s aprenentatges (vid. supra).

aluacio Unica. Alternativament a I'avaluacio continua, els estudiants que ho desitgin podran optar per una avaluacio Unica (art. 12.1 ¢
yra) que hauran de sol-licitar per escrit mitjangant un formulari electronic disponible en la pagina web de la Facultat. Els estudiants
aluacio Unica dintre del termini establert s'entendra que s'acullen al regim d'avaluacio continua. L'avaluacié Unica pot consistir en ur
sentacio de treballs i ha de poder acreditar la superacid dels objectius declarats de I'assignatura de la mateixa manera que I'avaluac
celebracié de 'avaluacioé Unica la fixara cada consell d'estudis, igual que la data de tancament d'avaluacio continua.

ivitat docent i avaluacié continuada Com ha estat habitual en els ensenyaments de ciéncies juridiques, politiques i socials, sem!
nbinar un ensenyament de caracter practic amb una altra de caracter teoric. El sistema d'avaluacié continua consistira en: a) unr
ctivitats principals de caracter eminentment practic que seran avaluades i que determinaran entre el 40 i el 60% de la nota final; i b) |
junt i concepci6 globalitzadora de la matéria, de caracter teoric o teoric—practic, que determinara el 40-60% restant de la nota final.

mbre d'activitats principals d'avaluacié continuada. Les assignatures programaran entre 3 i 5 activitats d'avaluacio continuada i una |
junt. A part d'aquestes activitats principals d'avaluacié continuada que seran avaluades i de les proves finals de conjunt, els docents
Itres activitats, presencials o no presencials, i exigir i recollir d'altres evidéncies, amb caracter obligatori si aixi ho estableixen,
nprensié de la matéria i la consecucio dels objectius docents. La valoracio d'aquestes activitats no hauria de superar el 10% de la nota

riodes setmanals habilitats per a activitats d'avaluacio continuada. Per a evitar que la celebracié d'activitats d'avaluaci6 contil
sisténcia a les altres classes, els consells d'estudis podran programar tres periodes setmanals perqué els docents concentrin i pro
sencials d'avaluacio continua. Res impedeix que la resta d'activitats principals d'avaluacié continuada o d'altres evidéncies secundarie
campus virtual o simplement es fixin dates de lliurament de l'activitat.

ssistencia a classe de les sessions presencials que sumen un ter¢ de lhorari ECTS- dels estudiants en regim d'avaluacié continua (n
a considerada obligatoria i cada professor haura de decidir com i quan estableix el control i decidir si I'assistencia i la participacié ac
les activitats diaries de l'assignatura mereix ser valorada.

)grama d'activitats de I'assignatura. A més del Pla Docent de I'assignatura, i amb caracter complementari, sera necessari redactar el P
icret de I'assignatura/grup, on cada docent especificara el sistema d'avaluacio continuada (el tipus d'activitat, el valor de cada activitat
l, etc.) i el calendari precis de les activitats principals d'avaluacié continua.
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nstruments d'avaluacio

sistema d'avaluacié continuada utilitzara diversos instruments d'avaluacio que seran detallats en els plans docents de cada assigna
b les competéncies detallades per al grau, els instruments més habituals seran els segilients:

nstruments de paper: qiiestionaris (d'eleccié entre diverses respostes, de distincié veritable / fals,...), proves objectives (respostes sir
se...), proves d'assaig, mapes conceptuals i similars, activitats d'aplicacid, estudi de casos, resolucio de problemes,...

oroves orals: entrevistes o examens, posades en comU, exposicions,...

‘reballs realitzats per I'alumnat: memaries, dosiers, projectes, carpeta d'aprenentatge...

menor mesura poden utilitzar-se els instruments seguents:

nstruments basats en I'observacio: llistes de control, escales d'estimacio, registres, etc.

Simulacions

1struments de coavaluacio (per exemple: graella on I'estudiant és avaluat per un company, per si mateix i, posteriorment, pel professor

u descripcié dels continguts:

2t Societari als serveis publics

Formes empresarials i societaries d'organitzacid i prestacio dels serveis
lics.

Societats mercantils amb capital public.

ts fonamentals i les llibertats publiques

Instruments de proteccié internacionals, constitucionals i estatutaris.

Igualtat, tutela judicial i llibertat personal.
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El dret de participacio politica i accés a la funcié publica.

La protecci6 de la vida privada i familiar davant IAdministracié Publica.
t Internacional Public

Societat internacional i Dret Internacional Puablic.

LEstat com a subjecte primordial de la societat internacional.
Les organitzacions internacionals.

Fonts del Dret Internacional Public.

Matéeries objecte de regulacio pel Dret Internacional Public.

Funcié Publica Internacional.
tematica financera per a I'Administracié Publica

La gesti6 dels recursos financers de les administracions publiques.
Descripci6 i caracteristiques duna operacio financera.

Regims financers. Interés simple i interés compost.

Estudi i valoracio de rentes.

Analisis doperacions: comptes corrents, préstecs i emissions de deute public, mercat bursatil.

ciologia de les organitzacions
Teories sobre les organitzacions.

Elements constitutius de les organitzacions.

Factors estrategics de les organitzacions.
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Tipus dorganitzacions.
Organitzacions i xarxes.
Transformacions actuals de les organitzacions.

El rol de les organitzacions en la societat globalitzada.

juretat Social: Régim economic financer

Inscripcid i afiliacio.
Cotitzacio6.
Recaptacio.
Pressupostos.
Patrimoni.

Fonts de reserva de la Seguretat Social.

uretat Social: Accid protectora

Incapacitat Temporal.
Maternitat i Paternitat.
Incapacitat Permanent.
Jubilacié.

Mort i supervivéncia.

Atur.

Prestacions sanitaries.
Prestacions farmaceutiques.

Serveis Socials i Assiténcia Social.
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Cossos tecnics de gestié i administratius. Acces. Programes.

Reéegim de personal del Sistema.

ts col-lectius dels empleats publics

Les relacions col-lectives a les Administracions publiques
Sindicacié i representacié unitaria dels funcionaris
Negociacié col-lectiva i participacié en la determinacié de les condicions de treball.

Conflictes col-lectius i vaga.

stid i avaluacié de politiques publigues

La gesti6 de les politiques publiques. Models de gesti6: la gestid estratégica. Gestid per rendiments.
La qualitat en la gestié. El ciutada com a client. Mecanismes de democracia participativa i eficacia en la gestié de problemes publi
La gesti6 dels recursos humans: canvis en la cultura organitzativa.

Avaluaci6 de politiques publiques: avaluacié per objectius, avaluacié pluralista i noves tendéencies. La construccié dindicadors.

stié de projectes europeus

Periode de programaci6 2007-13.

La politica de cohesié europea.

Els instruments de cohesi6 a Catalunya.
Gestio de projectes FEDER i FSE.
Projectes financats pel Fons de Cohesié.

Altres projectes comunitaris.
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seny i aplicacid de projectes

Iniciar un projecte dinvestigacio.

Programacio de les diferents etapes del projecte.

Temes dinteres, preguntes inicials, i ambit dactuacio.

Definicio dobjectius.

Métodes i técniques de obtencié de dades.

Recerca i utilitzacié de fonts de dades primaries i secundaries

Temps, recursos, i equip de treball.

Analisi i interpretacio de les dades, i exposicio de les conclusions.

Suports visuals de comunicaci6 de la informaci6. Construccié de taules, grafics, i figures.

Contingut, redaccio i organitzacio de linforme final.

servacions a la matéria:
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1cio de matéries i distribucié de credits per periode

1r 2n 3r 4r 5e 6e
Matéria Tipus IAnualll.sen.senfAnuall.senR.senfAnualll.sen.senfnualll.senf.senfAnualll.senR.senfAnualfl.sen.senjT otal
Formacio
1D;ET Basica 6|6 12
MEC
N . Formacio
6C|ENC|A POLITICA Basica 6 6
MEC
] Formacio
ESTADISTICA B asion 6| 6 12
MEC
R Formacio
INFORMATICA Basion 6 6
MEC
Formacio
ECONOMlA Basica 6 6
MEC
Formacio
SoCIoLoGiA R asicn 6 6
MEC
. Formacié
EISTORIA Basica 6 6
MEC
. Formacio
COMUNICACIO B sion 6 6
MEC
§6DMINISTRACIONS PUBLIQUES |y iatorial 6 18| 6 6 36
II\ASTRUMENTS DE GESTIO Obligatoria 6 | 6 12
GESTIO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA Obligatoria 6 6| 6 6 24
24
3(:‘16ESTIO ECONOMICO-FINANCERA |y oo i 6 12 | 18 36
;38ESTIO DE PERSONES Obligatoria 6 6|6 18
TREBALL FIDE GRAU Obligatoria 6 6
PRACTIQUES Practiques
PROFESSIONALITZADORES 4 18 18
s Externes
;37ESTIO PUBLICA LOCAL Optativa 27 il
gSOMPLEMENTS DE GESTIO PUBLIC/bptativa 33 33
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1cion de competencias y su vinculacién a las materias de la titulacion

100001 [TRANSV. Compromis étic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents am
100002 [TRANSV. Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions gl
100003 [TRANSV. Treball en equip (capacitat de col.laborar amb els altres i de contribuir a un projecte co
100004 [TRANSV. Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/c
100005 [TRANSV. Sostenibilitat (capacitat de valorar I'impacte social i mediambiental d'actuacions en el s
100006 [TRANSV. Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar—se oralment i per escrit en
120483 ESPECIF. Conocer los fundamentos del sistema juridico y el marco constitucional espafiol

120484 ESPECIF. Conéixer els fonaments de I'economia.

120485 ESPECIF. Coneixer els fonaments de la ciéncia politica i el sistema politic espanyol.

120486 ESPECIF. Coneixer els fonaments de la sociologia i saber aplicar les estratégies d'investigacié soc
120487 ESPECIF. Coneixer les principals eines de I'estadistica i saber-les aplicar a la gesti6 publica.

120488 ESPECIF. Coneixer els aspectes més rellevants de la Historia Politica i Social Contemporania i sabe
120489 ESPECIF. Saber utilitzar aplicacions informatiques per a la gestié administrativa i financera.

120490 ESPECIF. Coneixer I'organitzacio i funcionament de les Administracions Publigues, a nivell nacional
120491 ESPECIF. Saber aplicar els principals instruments i recursos utilitzats en els diferents ambits de
120492 ESPECIF. Saber aplicar el régim juridic dels diferents ambits de la gestio juridico—administrativa.
120493 ESPECIF. Saber gestionar els aspectes economico-financers relacionats amb I'activitat de les admini
120494 ESPECIF. Saber aplicar els diferents regims juridics d'ocupacié publica i saber planificar i organi
120495 ESPECIF. Conéixer les especificitats de la gestid publica en I'ambit local.

120496 ESPECIF. Aprofundir en coneixements i tecniques complementaries de la formacié general del gestor p
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OMP /| MAT 211063 11065 211067 211070 211064 211066 211068 11071

RANSV. 100001

RANSV. 100002

RANSV. 100003

ANSV. 100004

ANSV. 100005

RANSV. 100006

SPECIF. 120483

SPECIF. 120484

SPECIF. 120485

SPECIF. 120486

SPECIF. 120487

SPECIF. 120488

SPECIF. 120489

SPECIF. 120490

SPECIF. 120491

SPECIF. 120492

SPECIF. 120493

SPECIF. 120494

SPECIF. 120495

SPECIF. 120496

ciéon de materias del cuadro superior.

211063 DRET 12
211065 CIENCIA POLITICA 6
211067 ESTADISTICA 12
211070 INFORMATICA 6
211064 ECONOMIA 6
211066 SOCIOLOGIA 6
211068 HISTORIA 6
211071 COMUNICACIO 6
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OMP / MAT

211125 211127 211130

211132

211135

11146

RANSV. 100001

RANSV. 100002

RANSV. 100003

ANSV. 100004

RANSV. 100005

RANSV. 100006

SPECIF. 120483

SPECIF. 120484

SPECIF. 120485

SPECIF. 120486

SPECIF. 120487

SPECIF. 120488

SPECIF. 120489

SPECIF. 120490

SPECIF. 120491

SPECIF. 120492

SPECIF. 120493

SPECIF. 120494

SPECIF. 120495

SPECIF. 120496

ciéon de materias del cuadro superior.

211125 IADMINISTRACIONS PUBLIQUES 36
211127 INSTRUMENTS DE GESTIO 12
211130 GESTIO JURIDICO-ADMINISTRATIVA 24
211132 GESTIO ECONOMICO-FINANCERA 36
211135 GESTIO DE PERSONES 18
211146 TREBALL FI DE GRAU 6
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OMP / MAT

211136

11145

RANSV.

100001

RANSV.

100002

RANSV.

100003

RANSV.

100004

RANSV.

100005

RANSV.

100006

SPECIF.

120483

SPECIF.

120484

SPECIF.

120485

SPECIF.

120486

SPECIF.

120487

SPECIF.

120488

SPECIF.

120489

SPECIF.

120490

SPECIF.

120491

SPECIF.

120492

SPECIF.

120493

SPECIF.

120494

SPECIF.

120495

SPECIF.

120496

ciéon de materias del cuadro superior.

211136

GESTIO PUBLICA LOCAL

27

211145

COMPLEMENTS DE GESTIO PUBLICA

33
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actiques Externes

OMP / MAT 211149

RANSV. 100001

RANSV. 100002

RANSV. 100003

ANSV. 100004

RANSV. 100005

RANSV. 100006

SPECIF. 120483

SPECIF. 120484

SPECIF. 120485

SPECIF. 120486

SPECIF. 120487

SPECIF. 120488

SPECIF. 120489

SPECIF. 120490

SPECIF. 120491

SPECIF. 120492

SPECIF. 120493

SPECIF. 120494

SPECIF. 120495

SPECIF. 120496

ciéon de materias del cuadro superior.

211149 |PRACTIQUES PROFESSIONALITZADORES 18
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