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A) Practigues curriculars

1. Diagnosi. La proposta del Consell Professional e  n matéria de practiques i
ocupacié

Es fa aqui un resum de la situacié actual de les practiques externes curriculars,
d'acord amb dades facilitades pels propis serveis interns de la Facultat i en
consonancia amb previs documents interns de treball elaborats pel Vicedeganats de
Relacions Institucionals. D’igual manera, aquest va mantenir una reunié inicial amb els
caps d’estudis al desembre de 2009 per comentar diversos aspectes relatius a les
practiques i ha mantingut contactes informals amb alguns d"aquests al llarg dels
mesos passats.

Les practiques externes de la Facultat, pel que fa, en primer lloc, a I'ensenyament de
Dret, es troben disperses en un conjunt de programes.

D’una banda tenim el programa practicum Il (extern), amb impacte curricular, gestionat
des de Secretaria del centrel. Perdo també hi ha practiques amb impacte curricular
gestionades actualment des de la Borsa de Treball i Practiques, cas dels masters i del
programa dret al Dret.

A més, en segon lloc, cal afegir els programes de practiques desenvolupats per altres
ensenyaments impartits a la Facultat, amb els que lentament s’esta avancant cap a
una coordinacié global.

Daltra banda, existeixen les practiques no curriculars, desenvolupades mitjancant
convenis educatius, gestionades per la Borsa de Treball i Practiques, a les que farem
referéncia especifica en la segona part d’aquest document.

Alguns dels problemes detectats en les practiques curriculars es poden sintetitzar de la
seglent manera:

-Absencia de regles clares sobre els drets i deures dels alumnes, de les institucions
col-laboradores i dels professors tutors (el que és extensible a les no curriculars)
-Abséncia d'un marc especific per a decidir les grans questions estrategiques en
relacio a les practiques de la Facultat (el que és extensible a les no curriculars)
-Absencia de professors tutors interns pel que fa al Practicum Il extern de Dret i a les
practiques no curriculars (amb I'excepcio de dret al Dret). No ha existit contactes entre
els tutors externs i els interns, per la senzilla raé de que no existeixen els segons. En
la resta d’ensenyaments, la situacié és variable, pero si existeixen tutors, no tenen
reconeguda formalment aquesta tasca en la seva carrega docent (el que és extensible
a les no curriculars)

-Absencia de coordinadors responsables de les practiques externes en els diferents
ensenyaments de la Facultat de Dret. Si existeixen, la seva tasca és informal i no té
reconeixement docent (el que és extensible a les no curriculars)

-Abséncia de gesti6 de practiques en ensenyaments diferents a Dret (ho estan fent els
propis coordinadors). Absencia de gestié unificada de totes les practiques externes.
Repartiment en la delimitacié de la gesti6 que no respecta la distincié curricular/no

! Hi ha, com és sabut un practicum | i Il intermipracticum Ill, perd sén interns i no impliquen la
sortida dels nostres estudiants a instituciongeage(malgrat el practicum Il intern i el lll sugosque
persones d'institucions alienes a la Facultat Istat eesenvolupant docéncia en la mateixa)



curricular, sind que ha intentat donar resposta, sobre la marxa, als diferents
requeriments sorgits.

En consequéncia:

No hi ha sistema de relacio: hi ha un conjunt de programes segregats i fragmentats, a
més diferents en cada ensenyament, sense cap minim comu denominador formalment
establert, que ofereixen diferents interlocutors en la gestié a les mateixes empreses i
institucions.

No hi ha una protocol-litzaci6 dels drets i deures d’estudiants, institucions
col-laboradores i professors tutors

Sistema de tutoritzacié inexistent o millorable: En el cas de Dret, per exemple, no
existeixen professors tutors interns dels alumnes involucrats en practiques externes,
amb la destacable excepci6 del programa dret al Dret.

Absencia de coordinadors formalment nomenats en cada ensenyament

En funcié d’aquestes idees, s’analitzen a continuacié diferents aspectes, formulant
propostes concretes per a millorar la situacio existent, tendint cap a millorar el que
podriem anomenar la governanca de les practiques a la Facultat.

En aquest sentit considerem que la creacié d’un forum flexible i informal de trobada
dels responsables de la Facultat en aquestes matéeries amb els responsables dels
despatxos d"advocats, empreses, institucions publiques i entitats del tercer sector que
col-laboren amb nosaltres seria profitosa. Es proposa la creaci6 d'un Consell
Professional, format pel conjunt d’aquests responsa bles de RR.HH de les
institucions col.laboradores que puguin tenir reuni ons periodiques en tal sentit.



Demanda

1.1 Existen

t

1.2 Llicenciatures i graus

1.2.1 Dret: 87 (127 a desembre 2011)
1.2.2 dret al Dret: -
1.2.3 GAP: 40-50
1.2.4 Criminologia: 118 a estudis propis de criminologia i politica criminal
1.2.5 RR.LL-
1.2.6 Ciencia Politica-
1.3 Masters
1.3.1 Analisi Politica: 2 (matriculats curs 2010/2011).
1.3.1.1 MGPA: 10
1.3.1.2Empresa: 9
1.3.1.3 Criminologia: a implantar 2011-2012
1.4 Previsible
PRACTIQUES
ENSENYAMENT EXTERNES CREDITS |[CURS |IMPLANTACIO
GRAU DE DRET Optatives 6 4t 2011-2012
Optatives de
GRAU DE CRIMINOLOGIA Mencid 6 4t 2012-2013
Optatives 6 4t 2012-2013
GRAU DE CIENCIA POLITICA |
DE L'ADMINISTRACIO Optatives 6 4t 2012-2013
GRAU DE GESTIO |
ADMINISTRACIO PUBLICA Obligatories 18 4t Jaimplantades
GRAU DE RELACIONS
LABORALS Optatives 12 4t 2012-2013
MASTER ANALISI POLITICA |
ASSESSORIA INSTITUCIONAL Optatives 3 Unic Ja implantades
MASTER GESTIO PUBLICA
AVANCADA Obligatories 20 Unic  Ja implantades
MASTER DRET DE L'EMPRESA |
DELS NEGOCIS Obligatories 20 2n  Jaimplantades
MASTER CRIMINOLOGIA,
POLITICA CRIMINAL | DE
SEGURETAT Obligatories 24 2n  2011-2012




1.4.1 Llicenciatures i graus

1.4.1.1 Dret: 80-90 llicenciatura de Dret, 40 grau a implantar 2011-2012

1.4.1.2 dret al Dret-

1.4.1.3GAP: 40

1.4.1.4 Criminologia: 120 a estudis propis, 30 a grau a implantar 2012-
2013

1.415RR.LL-

1.4.1.6 Ciéncia Politica: 25 a grau a implantar 2012-2013

1.4.2 Masters

1.4.2.1 Analisi Politica: 2

1.4.2.2 MGPA: 22

1.4.2.3Empresa: 6

1.4.2.4 Criminologia: 25, a implantar 2011-2012
1.4.2.5 Nou Master en Dret: ? a implantar

Reptes

En el cas de graus, a GAP, donar resposta a l'obligatorietat de les practiques, que
suposen 18 credits, satisfent tota la demanda existent, al voltant de 40 alumnes.

En el cas de Dret i els altres ensenyaments on les practiques son optatives, decidir si
es pot/vol satisfer tota la demanda, mitjancant I'oferta, que es controla des de la
facultat. O si es satisfa només part de la demanda (en una primera fase de
coexistencia amb la llicenciatura sembla recomanable oferir un niamero tancat de
places disponibles), instaurant tutoritzacié docent i vetllant per la qualitat d aquesta
docéncia, en funci6 dels tutors disponibles i de la ratio professor/tutor-alumne.

En el cas de Masters, llevat d’analisi politica i assessoria institucional, a tots son
obligatories, pel que caldra fer front a tota la demanda existent. A més cal tenir en
compte el nou Master en Dret en elaboracio.

Propostes

Apostar per satisfer tota la demanda existent, reforcant I'oferta alla on calgui, de
conformitat amb I'apartat seguent.



2. Oferta

2.1 Existent
2.1.1 Llicenciatures i graus

2.1.1.1 Dret

2.1.1.1.1 Practicum |l extern:

curs 2009/10, 42 institucions, 157 places

(aprox. 107 sector public, 60 despatxos advocats (contant 10 a

La Caixa).

2.1.1.1.2 Practicums Interns:
2.1.1.1.3dret al Dret: 65

2.1.1.2 GAP: -

109 al,321 all, 477 alll

2.1.1.3 Criminologia: 5 institucions, aprox. 120 places.

2.1.1.4RR.LL-
2.1.1.5 Ciéncia Politica-

2.1.2 Masters

2.1.2.1 Analisi Politica-

2.1.2.2 MGPA: 8 institucions

2.1.2.3 Empresa: a demanda, mitjancant borsa de treball
2.1.2.4 Criminologia: a implantar 2011-2012

Reptes:

A Dret, garantir oferta suficient per a fer front a la coexisténcia del practicum i
assignatura de practiques fins a 2014 i als nous graus i masters en marxa.

PRACTICUM dret fins 2013-2014

GRAU dret inici 2011-2012

2011-2012 2011-2012
2012-2013 2012-2013
2013-2014 2013-2014
desapareix 2014-2015

Pel que fa a llicenciatura en marxa i futura assignatura de practiques, l'oferta
existent (157 places, aproximadament) sembla ser suficient per fer front a la
demanda existent (aprox. 90) més la que sorgeixi de grau (aprox. 40): total
d"aprox. 130 estudiants (deixant el programa dret al Dret de banda)




Propostes

1. Mantenir I'oferta existent i augmentar les places mitjancant negociacié cas a
cas. A Dret, utilitzar I'oferta de practicum Il extern que sobra cap a assignatura
de practiques de grau.

2. Unificar la gesti6é de practiques curriculars i no curriculars, de tal manera que la
gestié de les segones pugui ser un viver per augmentar I'oferta de les primeres
(i viceversa).

3. Es pot derivar oferta de practicum Il extern cap a assignatura de practiques de
grau, compensant-ho amb la derivacié dalumnes de llicenciatura cap a
practicum Il intern (previ analisi de les capacitats d’aquest, que en I'actualitat
suposa una oferta de 9 grups diferents, amb 30 alumnes cada un, aprox. El
curs passat es varen matricular 321 alumnes en total)



3. Funcionament académic

Cal, d"acord amb la normativa de practiques de la UB i, en tot cas, per a garantir la
gualitat de les practiques, designar professors tutors interns, establint la ratio adient
tutor intern-estudiants i imputant en la docéncia dels tutors interns els credits adequats
a la tasca desenvolupada.

Es necessari que tota la carrega de "tutoria, seguiment i avaluacio"
pels departaments i es programi els professors que se'n faran carrec.

s'‘assumeixi ara

En aquest marc després de converses i valoracions diverses entre el vicedega
d’ordenacio academica, el de relacions institucionals i els responsables dels programa
dret al Dret, s’han establert el criteris seglents:

- Assignar grups de 50 alumnes com a maxim a cada professor en el cas del practicum
Il'i de 5 alumnes en el programa especific dret al Dret.

-La dedicacio6 que s’estima adequada, és la seguent:

1.- Programa Practicum |l extern

Tutors de centre (ratio 25/1, necessaris minim 4, 4x25=100 estudiants).

a) Informar I'alumnat de les caracteristigues de les practigues no curriculars.

Reunid inicial: amb el conjunt dels 25 alumnes : 1 hora

b) Fer el sequiment de les activitats de practiques que realitzen els estudiants.

Contactes esporadics a requeriment alumnes: minim, 1 hora x setmana (12 setmanes,
3 mesos, de febrer a maig)= 12 hores

Contactes amb tutors externs: minim 1 hora per tutor i estudiant=25x50= 1500
minuts= 25 hores aprox.

¢) Valorar el resultat de les practigues.

1. Revisi6 memoria final dels alumnes (d’extensi6 minima 5 pagines): 125
pagines, a 10 minuts per pagina, 1250 minuts=21 hores

2. Revisié informe tutor extern: 25 informes, 2 fulls tipus test per informe, 10
minuts per informe= 250 minuts=4 hores

3. Qualificacidé a la vista de la memoria de I'estudiant i de l'informe extern dels
seus 25 estudiants: 10 minuts per estudiant, 250 minuts=4 hores.

4. Informe final conjunt de I'activitat dels seus 25 estudiants: revisié 25 enquestes
+ consignacio incidéncies i suggeriments: 2 hora

a) Informar el coordinador de practigues de les incidéncies que no pugui resoldre
personalment: esporadic, 2 hores.




Total hores tutoria; 1+12+25+21+ 4+4+2+2= 70 hores totals

RECONEIXEMENT DE CREDITS DE LA SEVA TASCA: -

2. Programa dret al Dret

dret al Dret: Cliniques juridiques: es fa una oferta formativa per a uns 20-30 estudiants
que treballaran amb metodologia clinica juridica. Cada clinica juridica tindra un
programa formatiu/pla docent. Aqui la ratio que proposem és 5/1. En la metodologia
clinica, el professor participa activament en I'acompanyament de 'estudiant (es seu
amb ell a preparar els temes, treballar capacitats...). Aquesta és la rad de fer una ratio
5/1.

a) Informar I'alumnat de les caracteristiques de les practiqgues no curriculars.

Reunid inicial: amb el conjunt dels 5 alumnes : 1 hora

b) Fer el sequiment de les activitats de practigues gue realitzen els estudiants.

Contactes esporadics a requeriment alumnes: minim, 5 hora setmana x nimero de
setmanes= 60 hores

Contactes amb tutors externs: minim 7 hores per tutor i estudiant= 35 hores.

c¢) Valorar el resultat de les practigues.

1. Revisi6 memoria final dels alumnes (d’extensié minima 5 pagines): 25 pagines
a 10 minuts per pagina, 250 minuts=4 hores

2. Reuvisio informe tutor extern: 5 informes, 2 fulls tipus test per informe, 10 minuts
per informe= 200 minuts=1 hora

3. Qualificacié a la vista de la memoria de I'estudiant i de I'informe extern dels
seus 5 estudiants= 1 hora.

4. Informe final conjunt de l'activitat dels seus 5 estudiants: revisié 5 enquestes +
consignacio incidéncies i suggeriments: 2 hores

d) Informar el coordinador de practiques de les incidencies gque no pugui resoldre
personalment: esporadic, 2 hores.

Total Hores tutoria: 5+60+1{r4+1+1+2+2= 106 hores
RECONEIXEMENT DE CREDITS DE LA SEVA TASCA: -



4. Gestio del programa de practiques

Reptes

Generar un espai de trobada dels responsables, als diferents nivells, de practiques,
per coordinar la presa d’'una série de decisions referides als diferents ensenyaments.

Generar una figura entre el professor tutor i el vicedeganat responsable de la
coordinacié de les practiques de cada ensenyament

Generar un marc aplicable de forma comuna a tots els ensenyaments i a tots els
programes de practiques, establint orientacions, directrius i drets i deures pels
alumnes, els tutors interns i externs i les institucions col-laboradores.

Propostes

a) Gestio académica

1. Creaci6 d’'una comissi6 de practiques

a. Funcions

Vi,

Vii.

viil.

Aprova la proposta del catdleg de practiques curriculars i
assegura la qualitat de la col-laboraci6 amb la Facultat i la
difusié de la informacié entre els diferents ensenyaments.

Aprova la proposta de tutors interns i expressa el seu parer al
Vicedega pel nomenament de coordinadors per a practiques
curriculars i no curriculars.

Acorda els criteris per a I'eleccié d'institucions o0 empreses que
poden ser centres de practiques en el futur.

Aprova la incorporacio d’institucions col-laboradores en el futur
d’acord amb els criteris establerts.

Proposa convenis de practiques curriculars

Estableix criteris de coordinaci6 entre els diferents
ensenyaments

Vetlla, en col-laboraci6 amb els tutors de practiques, per oferir
una oferta variada i de qualitat de centres de practiques, aixi
com mantenir la fluidesa dels contactes amb els centres
col-laboradors

Coneix l'avaluacié anual del programa de practiques feta pels
coordinadors de cada ensenyament i efectuar I'avaluacié global
del programa de practiques que sera inclosa en la memaria de la
Facultat.

10



b. Composicio

Vicedega/na de relacions institucionals
Vicedega/na d’ordenacié académica
Els coordinadors de practiques de cada ensenyament (5)

Els coordinadors de masters
v. Els coordinadors de practiques de cada Master existent
vi. El coordinador de practiques no curriculars
vii. Els caps d"estudis
viii. El cap de secretaria
c. Creacio

Maodificacié Reglament de la Facultat

2. Creacio de la figura dels Coordinadors de Practiques

a. Funcions

Vi.
Vil.

viil.

Impulsar el contacte periodic amb les institucions o les
empreses.

Impulsar la publicaci6 de l'oferta de practiques del semestre
academic corresponent.

Elaborar el pla formatiu del cataleg de practiques

Assignar les places de practiques amb el professor tutor i
resoldre les incidencies

Realitzar sessions informatives presencials amb potencials
alumnes interessats

Coordinar els tutors

Rebre les enquestes d'opinid i valoracié dels estudiants i
elaborar I'informe anual d’avaluacié global del procés tenint en
compte els resultats d’aquelles

Signar les actes

b. Nomenament

Comissié Académica

b) Gestié administrativa

1. Unificacié de tota la gesti6 de graus i masters que comporten practiques
curriculars en una mateixa unitat.

Cataleg de funcions

I. Practiques curriculars llicenciatures (mentre no s’extingeixin) i 5
graus i dret al Dret

= Contacte anual per programacié de places: enviament cartes
= Manteniment actualitzat de les dades d’empreses col-laboradores

11



= Comprovacio vigéencia convenis amb institucions
= Publicaci6 oferta anual existent

= Atenci6 presencial, telefonica i via mail dels estudiants i institucions
col-laboradores.
= Assistencia reunions informatives amb interessats i informacid tramits

administratius.

Entrevistes personals amb els estudiants (per coneixer preferéncies, formacio,

experiéncia, altres coneixements), sobre curriculum i per optimitzar la recerca
de practiques adients.

Recepcid sol-licituds per realitzacio de les practiques.
Avaluacié de sol-licituds.
Publicacié/notificacid a alumnes de les places adjudicades i dels tutors interns

assignats.

= Recollida de les memories finals dels alumnes sobre les seves activitats

= Enviament questionari — enquesta a alumnes sobre funcionament de les
practiques.

Enviament convocatoria a tutors externs acte de cloenda de practiques del curs

academic.

Preparacio i enviament diplomes acreditatius de la col-laboraci6 a tutors externs..

= Gestid dels convenis de practiques
= Col-laboracié en l'elaboraci6 de la memoria de practiques per incloure en
memoria de la facultat

(0]

Subprograma dret al Dret

= [Informacié als estudiants sobre el procediment d'inscripcio i les
diferents opcions a escollir (via correu|mail i presencial)

= Recepcié i gestid6 de la documentacié per part dels estudiants
(verificaci6 de la documentacio aportada, gestié d'incidencies)

= Organitzaci6 de les inscripcions per opcions seleccionades

Practiques curriculars Masters

Manteniment actualitzat de les dades d’empreses col-laboradores
Comprovacié existéncia i vigéncia convenis amb institucions

Entrevistes personals amb estudiants (per a conéixer preferencies,
formacio, experiéncia, altres coneixements). En aquest cas, la gestio
incorpora un plus de coneixement professional especialitzat, en
comparaciéo amb graus, dirigit a orientar a 'alumne de Master i trobar la
institucio adient al seu perfil professional, en una tasca cas a cas.
Atencié presencial, telefonica i via mail dels estudiants i institucions
col-laboradores

Assessorament i informaci6 als estudiants sobre el funcionament de la
Borsa de Treball i Practiques.

Gestié dels curriculums dels estudiants (assessorament personalitzat
als estudiants sobre temes relacionats al curriculum, recerca d'ofertes,
arxiu de la documentacio i tramesa a les empreses col-laboradores de
curriculums)

Atencié presencial, telefonica i via mail dels estudiants i empreses
col-laboradores.

Assessorament, recepcié i gesti6 dels convenis de practiques
(Informacio als diferents actors intervinents, gestié de la documentacio,
seguiment).

Gestio i petici6 de factures per a tramesa a les empreses
col-laboradores.

12



= Col-laboracio en I'elaboracié de la memoria de practiques per incloure
en memoria de la facultat

2. Necessitats de personal de la unitat

A la vista de les tasques descrites, caldria comptar amb dos persones a temps
complet.

c) Aprovacié d’una normativa propia de practiques, per part de la Junta de la
Facultat adaptant en el que calgui la recentment aprovada per la UB

(http://www.ub.edu/acad/noracad/practigues _externes. pdf )

5. Avaluacié

Reptes

Implantar un sistema d’avaluacié del funcionament anual de les assignatures de
practiques, tenint en compte les opinions dels alumnes i les entitats col-laboradores.

Generar una avaluacié global de tots els ensenyaments com a conseqiéncia logica de
I'existéncia d’'un sistema de practiques global a la facultat.

Propostes

Els coordinadors de cada ensenyament reben les enquestes fetes als alumnes i les
impressions dels tutors de practiques i elaboren un informe anual sobre el
funcionament global del procés.

Aquests informes son presentats davant la comissié de practiques que, després de

ponderar-los, elabora un informe anual global de tots els ensenyaments, per a ser
inclos en la memoria de la facultat.

13



B) Borsa de treball i practiques no curriculars

1. Diagnosi

La borsa de treball i practiques no esta limitant en l'actualitat la seva activitat a les
practiques no curriculars, articulades mitjangant els anomenats convenis educatius.

Necessitats sobrevingudes de gestié han fet que aquesta unitat hagi assumit en els
darrers temps la gestié de les practiques curriculars dels masters, aixi com la gestio
del programa especific dret al Dret. En el primer cas, perqué casar oferta i demanda
requereix una tasca especifica “a mesura” on entren en joc coneixements especifics
(insercio laboral, processos de seleccio, competéncies professionals...) dels que ha de
disposar el personal de gesti6. En el segon cas, senzillament, per una situacio de
sobrecarrega del professorat responsable, davant la inexistencia de suport
administratiu.

Aquesta gestio es desenvolupa amb desconnexio de la gestio de la resta de practiques
curriculars. Es freqilent que els estudiants s’adrecin a la borsa per a preguntar
guestions referides al practicum de Dret. Les bases de dades no hi so6n
interconnectades. La gestid dels convenis educatius de practiques no curriculars
implica sovint la comprovacié de que es reuneixen un determinat nimero de credits
per a poder signar aquests convenis, informacié no disponible en I'actualitat a la borsa
i que cal, cas a cas, consultar a la unitat actualment gestora del practicum.

A més, la borsa de treball i practiques esta aportant la gestié vinculada a la rebuda i
processament d’informacié relativa a la Memoria Anual de la Facultat; a I'organitzacié
de l'acte anual de graduacié dels llicenciats en Dret; a la gestié fins ara del Curs
d"Anglés Juridic; i a la gestié vinculada amb el Forum d’ocupacio anual.

La borsa té encara un camp per créixer en els serveis a llicenciats i graduats i en la
provisié d’accions de formacio relacionades amb la inserci6 laboral.

En relacié amb els estudiants que es vinculen amb empreses mitjancant convenis de
cooperacio educativa, cal destacar també I'abséncia historia de professors tutors
interns.
Mitjancant tots els serveis oferts per la Borsa de Treball i practiques, durant el curs
académic 2009-2010 es van generar un total d’ingressos per a la facult at de
60.010 euros.

2. Oferta: 306 empreses, despatxos i institucions

Reptes:

Augmentar aquesta oferta i vincular-la a les practiques curriculars, oferint un
interlocutor Unic en les relacions externes.

Propostes
Interconnectar les bases de dades d'oferta existent per part d’institucions externes i

treballar alhora per ampliar en totes dues direccions (curriculars i no curriculars) I'oferta
existent.
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3. Demanda

Inscripcions d’alumnes/llicenciats a la Borsa de Tr

eball:

Nombre d’inscripcions d’alumnes a la Borsa de Treball

Dret 164
Gestio i Administracio Publica 21
Criminologia 7
Ciencies Politiques i de 'Administracio 17
TOTAL 208

Borsa de Treball

Nombre de persones llicenciades/diplomades inscrites a la

Dret 220
Gestio i Administracié Publica 15
Criminologia 2
Ciencies Politiques i de I'Administracio 12
TOTAL 283

CURS 2009-2010

Nombre de convenis signats

300 (front 236
any anterior)
(3er cicle: 50)

Nombre d’estudiants que han realitzat practigues mitjancant

conveni

199

Ingressos per a la Facultat

45.089,96 euros

Convenis 2009-2010 signats per titulacions

Dret

224

Ciencia Politica

11
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Gestio i Administracio Publica 15
Relacions Laborals + Ciéncies del Treball

Criminologia 2
Masters i postgraus 51

Reptes

Augmentar 'oferta per a alumnes llicenciats i graduats, en connexio
(alumni UB, ICAB...).

Consolidar i augmentar els ingressos per a la Facultat

Propostes

amb altres nivells

Potenciar la gesti6 i interconnectar les relacions entre les practiques curriculars i no

curriculars.
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4. Funcionament acadéemic

Fins ara aquest programa de practiques externes no curriculars s’havia
caracteritzat per I'abséncia de professors tutors interns. Ningu ha fet seguiment
historicament de la relacié entre els nostres alumnes i les institucions que volen
signar amb ells convenis no educatius. No han existit contactes entre els tutors
externs i els interns, per la senzilla radé de que no existeixen els segons.

Degut a la necessitat de millorar la qualitat del nostre programa de practiques
externes no curriculars i a que en el futur les mateixes poden formar part del
Suplement Europeu del Titol, d"acord amb la nova normativa de practiques de la
UB, es fa necessari elaborar un projecte formatiu i un procés avaluatiu en el marc
del seguiment de I'aprenentatge.

Com a part d’aquesta necesaria reforma, cal designar professors tutors interns,
establint la ratio adient tutor intern-estudiants i imputant en la docencia dels tutors
interns els crédits adequats a la tasca desenvolupada. Es necessari que tota
aquesta carrega de "tutoria, seguiment i avaluacié" s'assumeixi ara pels
departaments i es programi els professors que se'n faran carrec.

En aquest marc després de converses i valoracions diverses entre el vicedega
d’ordenacié académica, el de relacions institucionals i la coordinadora de la Borsa
de Treball i Practiques, s’han establert el criteris seguents:

- Assignar grups de 50 alumnes com a maxim a cada professor . Donada la mitjana
anual de convenis no educatius signats (uns 300) caldra seleccionar, com a minim,
7 professors tutors.

-La dedicacio que s’estima adequada, és la seguent:

Tutors de centre (ratio 50/1, necessaris minim 7, 7x50=350 convenis/estudiants).

b) Informar I'alumnat de les caracteristiques de les practiques no curriculars.

Reunié inicial: amb cada un dels alumnes, individualment : 30 minuts x 50
alumnes= 25 hores

c) Fer el sequiment de les activitats de practigues que realitzen els estudiants.

Contactes esporadics a requeriment alumnes: minim, 1 hora setmana (24
setmanes de mitja, 6 mesos)= 24 hores

d) Valorar el resultat de les practiques.

1. Revisi6 enquesta feta a alumnes

2. Reuvisio petita memoria final dels alumnes (d’extensié maxima 1 pagina)

3. Elaboracié informe final conjunt de I'activitat dels seus 50 estudiants (maxim 1
pagina)

100 fulls a revisar, a 10 minuts per full, 2000 minuts + 1 hora elaboracié informe=
18 hores aprox.

e) Informar el coordinador de practigues de les incidéncies que no pugui resoldre
personalment: esporadic, minim 2 hores.
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Total hores tutoria: 25+24+18+2+ hores=70 hores totals

RECONEIXEMENT DE CREDITS DE LA SEVA TASCA -
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5. Gestio

1.

a) Gestio académica

Creaci6 de la figura del Coordinador de Practiques no curriculars

- Funcions

Impulsar el contacte periodic amb les institucions o les
empreses.

Establir criteris per a l'assignacié de tutors de practiques no
curriculars.

Coordinar els tutors

Rebre les enquestes d'opinié i valoracié dels estudiants i e
laborar l'informe anual d’avaluacié global del procés tenint en
compte els resultats d’aquelles

- Nomenament

Comissié Academica, a proposta de la Comissi6é de Practiques

Integracié del coordinador de practiques no curriculars en la comissié de
practigues abans esmentada
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d) Gestié administrativa

Reptes

Oferir una gesti6é personalitzada i de qualitat, orientant als usuaris en el mercat laboral i
en les ofertes de convenis educatius per practiques no curriculars existents

Connectar les relacions existents amb totes les empreses, despatxos i institucions,
s’hagin iniciat per una via o altra (practiques curriculars o no curriculars) potenciant
muatuament 'oferta i les perspectives d'ofertes laborals per a graduats

Propostes

1. Interconnexié de tota la gestié de practiques curriculars i no curriculars en una
mateixa unitat, encara que amb arees diferenciades, per acabar amb la distribucié
actual de tasques, fruit de les necessitats conjunturals.

Cataleg de funcions:

i. Servei de gesti6 de convenis de cooperacié educativa
(practiques no curriculars)

= Assessorament i informacido als estudiants sobre el
funcionament de la Borsa de Treball i Practiques
(entrevistes d'assessorament sobre I'elaboracié del
curriculum com a eina fonamental en la insercid laboral i
preparacio de les entrevistes laborals).

= Gestid dels curriculums dels estudiants (assessorament
personalitzat als estudiants sobre temes relacionats al
curriculum, recerca d'ofertes, arxiu de la documentacio i
tramesa a les empreses col-laboradores de curriculums).

= Atencio presencial, telefonica i via mail dels estudiants i
empreses col-laboradores.

= Disseny i execucié d activitats formatives en |I"ambit dels
recursos humans

= Assessorament, recepcid i gestid6 dels convenis de
practiques (Informacié als diferents actors intervinents,
gestié de la documentacio, seguiment).

= Gestid i peticio de factures per a tramesa a les empreses
col-laboradores

= Col-laboracio6 en I'elaboracio de la memoria de practiques
per incloure en memoria de la facultat

ii. Servei de gesti6 de convenis de practiques a estudiants de
master i postgrau (practiques no curriculars)

= Manteniment actualitzat de les dades d’empreses col-laboradores

= Comprovaci6 existéncia i vigencia convenis amb institucions

= Entrevistes personals amb estudiants (per a coneixer preferéncies,
formacio, experiéncia, altres coneixements). En aquest cas, la gestid
incorpora un plus de coneixement professional especialitzat, en
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comparaciéo amb graus, dirigit a orientar a 'alumne de Master i trobar la
institucio adient al seu perfil professional, en una tasca cas a cas.

= Atencié presencial, telefonica i via mail dels estudiants i institucions
col-laboradores

= Assessorament i informacio als estudiants sobre el funcionament de la
Borsa de Treball i Practiques.

= Gestio dels curriculums dels estudiants (assessorament personalitzat
als estudiants sobre temes relacionats al curriculum, recerca d'ofertes,
arxiu de la documentacié i tramesa a les empreses col-laboradores de
curriculums)

= Atencié presencial, telefonica i via mail dels estudiants i empreses
col-laboradores.

= Assessorament, recepcid i gesti6 dels convenis de practiques
(Informacio als diferents actors intervinents, gestié de la documentacio,
seguiment).

= Gesti6 i petici6 de factures per a tramesa a les empreses
col-laboradores.

= Col-laboracio en I'elaboracié de la memoria de practiques per incloure
en memoria de la facultat

iii. Gestio vinculada a ja titulats

=  Manteniment base actualitzada d’antics alumnes de la facultat, via
cerimonies de graduacio de celebracio anual.

= Manteniment de contactes amb base de dades d’Alumni UB i de
relacions amb les seves activitats.

= Informacio sobre els procediments i serveis de la Borsa de Treball

= Gestio de curriculums i d'ofertes laborals: entrevistes d'assessorament
sobre l'elaboracié del curriculum com a eina fonamental en la insercio
laboral i preparaci6 de les entrevistes laborals); assessorament
personalitzat sobre temes relacionats al curriculum, recerca d'ofertes,
arxiu de la documentacio i tramesa a les empreses col-laboradores de
curriculums.

= Atenci6 presencial, telefonica i via correu]mail dels titulats de la Facultat
i a les empreses col-laboradores

= Tramesa de curriculums a les empreses

= Col-laboraci6 en el disseny de plans de foment de |'oferta ocupacional
per a titulats de la facultat.

= Col.laboracio en I'elaboracié de la memoria de la borsa de treball per
incloure en memoria de la facultat

iv. Forum d’ocupacié laboral

Primer contacte amb empreses, despatxos i institucions amb objectiu de
convidar-les a participar en el Forum.

Col-laboracié en la realitzaci6 d'un pla de foment de la participacio
d’empreses en el forum.

Trucades i correus electronics per tancar la participacio en I'esdeveniment.
Gestid dels procediments per a la recepcié de les inscripcions de les
empreses, institucions participants.

Difusio del forum: informacio al web, rétols, emails, etc.

Organitzacié material de I'esdeveniment (estands, pressuposts, materials,
refrigeri, recursos necessaris)
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= Realitzaci6 de la documentacié de suport per a lorganitzaci6 de
I'esdeveniment.

= Organitzaci6 dels tallers i activitats

= Avaluacio ex post del forum per inclusié a memoria de la facultat.

v. Curs d’anglés juridic

= |nformacié sobre el mateix
= Gestid d’inscripcions

= Gesti6 de certificats

= |ncidéncies

vi. Acte de graduacié anual

= Facilitar el contacte entre els estudiants i el vicedeganat per a la
creacio de la comissié promotora

= Assistencia a reunions per coordinar els aspectes fonamentals de
l'acte (dia de realitzaci6 del mateix, participacié d'estudiants,
activitats que es desenvoluparan)

= Tramesa massiva de la informacié als titulats de la promoci6é per
informar-los del procediment d'inscripcio a l'acte.

= Gesti6 de les inscripcions

= Informacio sobre l'acte i els procediments per assistir al mateix.

= Gesti6 amb Secretaria (pressupost, Beques, Fotografia i Video,
reserva del lloc fisic, etc.)

= Comanda dels diferents Diplomes

»= Preparaci6 de la documentacio per al dia de I'acte.

= Organitzacié de l'acte el dia de realitzaci6 del mateix (recepcio
d'assistents, ubicacions, protocols, etc.)

= Atenci6 d'incidéncies durant I'Acte i després del mateix.

= Avaluacio de l'acte i col-laboracié en la redacci6é del corresponent
apartat a la memoria de la facultat anual

vii. Memoria anual Facultat

= Sol-licitud als departaments de la informacié necessaria

= Recopilaci6 de la informacié

= Arxiu i muntatge de la informacié rebuda

= Realitzacio dels primers esborranys que passen al vicedeganat, per a la seva
redaccio definitiva.

= Tramesa del document final a impressi6 i seguiment del mateix.

= Enviament Memaria per correu a les persones seleccionades préviament en un
llistat especific elaborat a tal fi.

2. Necessitats de personal

D’acord amb el conjunt de tasques que es desenvolupen, la (sobre) carrega real
horaria és la seglent, per a la Unica professional actualment existent:
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HORES MENSUALS DE TREBALL: 35

HORES D’ATENCIO AL PUBLIC: 22
(De Dilluns a divendres de 10 a 14 i dilluns de 15:30 a 18hs.)

HORES D’ATENCIO DE CONSULTES PER MAIL: 8

HORES DE GESTIO: 5

L’experiéncia amb les dues becaries amb que ha comptat la unitat en els dos darrers
anys mostra com la tasca d'aquesta figura és molt limitada, al no tenir les
competéncies professionals necessaries per desenvolupar la major part de funcions
abans vistes, havent-se de reduir la seva aportacio a tasques merament burocratiques.

Aix0 fa que, a la vista del que s’ha exposat i del futur, es quantifiquin les necessitats de

personal per fer front a les tasques descrites en dues persones (amb independéncia
de poder comptar amb el suport de becari/s).

3. Aprovacié d’'una normativa propia de practiques no curriculars, per part de la Junta
de la Facultat, adaptant en el que calgui la recentment aprovada per la UB

(http://www.ub.edu/acad/noracad/practigues _externes. pdf )

6. Avaluacio

Reptes

Implantar un sistema d’avaluacié del funcionament anual de la borsa, tenint en
compte les opinions dels alumnes i les entitats col-laboradores.

Propostes

Els coordinador de practiques no curriculars rep les enquestes fetes als alumnes i
les impressions dels tutors de practiques i elaboren un informe anual sobre el
funcionament global del procés.

Aquests informes sén presentats davant la comissié de practiques que, després de

ponderar-los, inclou una referéncia a les practiques no curriculars en el seu informe
anual,per a ser inclos en la memoria de la facultat.
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C) Quadre resum de reptes, propostes i necessitats

de personal

REPTES

PROPOSTES

Comuna:creacié d'un forum flexible i
informal de trobada dels
responsables de la Facultat en
aguestes materies amb els
responsables dels despatxos
d’advocats, empreses, institucions
publiques i entitats del tercer sector
gue col-laboren amb nosaltres seria
profitosa. Creaci6 d'un Consell
Professiona, format pel conjunt
d"aquests responsables de RR.HH de
les institucions col-laboradores que
puguin tenir reunions periodiques en
tal sentit.

NECESSITATS GLOBALS DE
PERSONAL

PRACTIQUES CURRICULARS

-Interconnexi6 de tota la gesti6o de
practiques curriculars i no curriculars en
una mateixa unitat, encara que amb
arees diferenciades

-A Dret, garantir oferta suficient per a
fer front a la coexisténcia del practicum
i assignatura de practiques fins a 2014
i, en general, garantir oferta suficient als
nous graus i masters en marxa.

-Pel que fa a llicenciatura de Dret en
marxa i futura assignatura de
practiques en grau, l'oferta existent a
data d avui (157 places,
aproximadament) sembla ser suficient
per fer front a la demanda existent
(aprox. 90) més la que sorgeixi de grau
(aprox. 40): total d'aprox. 130
estudiants (deixant el programa dret al
Dret de banda).

-Caldra, pero, treballar per reorganitzar
I"oferta i distingir un segment adrecat a
llicenciatura (50 hores de practiques) i
altra segment per a grau (nimero
d"hores diferent, a  determinar
académicament).

-Generar un espai de trobada dels
responsables, als diferents nivells, de
practiques, per coordinar la presa d’'una
serie de decisions referides als
diferents ensenyaments.

-Generar una figura entre el professor
tutor i el vicedeganat responsable de la

PRACTIQUES CURRICULARS

Apostar per satisfer tota la demanda
existent, reforcant I'oferta alla on
calgui, de conformitat amb ["apartat
seguent.

-Mantenir I'oferta existent i augmentar
les places mitjancant negociacié cas
a cas. A Dret, (re) utilitzar I'oferta de
practicum Il extern extenent-la cap a
assignatura de practiques de grau.

-Unificar la gesti6 de practiques
curriculars i no curriculars, de tal
manera que la gestid de les segones
pugui ser un viver per augmentar
I'oferta de les primeres (i viceversa).

-En cas de necessitat, no previsible
d’acord amb dades disponibles, es
pot derivar oferta de practicum Il
extern cap a assignatura de
practiques de grau, compensant-ho
amb la derivaci6 dalumnes de
llicenciatura cap a practicum Il intern
(previ analisi de les capacitats
d’aquest, que en l'actualitat suposa
una oferta de 9 grups diferents, amb
30 alumnes cada un, aprox. El curs

passat es varen matricular 321
alumnes en total)

-Creaci6 d’'una comissio de
practiques

-Creaci6 de la figura dels

Coordinadors de Practiques

1 persona encarregada de la gestio de
les practiques curriculars de tots els
graus

1 persona encarregada de la gestié de
les practiques curriculars de tots els
Masters. En aquest cas, la gestié
incorpora un plus de coneixement
professional dirigit a orientar a I'alumne
de Master i trobar la institucié adient al
seu perfil professional.

1 persona encarregada de les funcions
vinculades a les practiques no
curriculars vehiculades mitjancant els
convenis educatius.

1 persona encarregada de les funcions
vinculades amb la borsa de treball,
forum  d'ocupacié, cerimonia de
graduacio, activitats de formacié per
alumnes, i, si es considera que ha de
mantenir-se aqui la gestio, memoria de
la facultat, etc.

Perfil dels empleats:

D’aquestes 4 persones, minim 3
haurien de tenir un perfil especific,
vinculat a les tasques especialitzades (i
delicades) descrites:

-Llicenciat/da en Psicologia
-Amb  especialitzaci6 en
Humans, selecci6 de
formacié de personal

Recursos
personal,
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coordinacié de les practiques de cada
ensenyament

-Configurar una unitat encarregada de
la gestid de practiques curriculars de
tots els ensenyaments, no només de
Dret.

-Generar un marc aplicable de forma
comuna a tots els ensenyaments i a
tots els programes de practiques,
establint orientacions, directrius i drets i
deures pels alumnes, els tutors interns i
externs i les institucions
col-laboradores.

-Implantar un sistema d’avaluacié del
funcionament anual de les assignatures
de practiques, tenint en compte les
opinions dels alumnes i les entitats
col-laboradores.

-Generar una avaluacio global de tots
els ensenyaments com a consequéncia
logica de l'existéncia d'un sistema de
practiques global a la facultat.

PRACTIQUES NO CURRICULARS

-Augmentar aquesta oferta i vincular-la
a les practiques curriculars, oferint un

interlocutor UGnic en les relacions
externes.
-Augmentar l'oferta per a alumnes

llicenciats i graduats, en connexié amb
altres nivells (alumni UB, ICAB...).

-Consolidar i augmentar els ingressos
per a la Facultat

-Incorporar a la comissioé de practiques
a crear un coordinador de les
practiques no curriculars, situat entre el
vicedeganat responsable i els
professors tutors de practiques no
curriculars (a crear)

-Oferir una gestié personalitzada i de
qualitat, orientant als usuaris en el
mercat laboral i en les ofertes de
convenis educatius per practiques no
curriculars existents

-Connectar les relacions existents amb
totes les empreses, despatxos i
institucions, s’hagin iniciat per una via o
altra (practiques curriculars o no
curriculars)  potenciant  mutuament

-Oferir gesti6 de les practiques
curriculars a tots els graus i tots els
masters

-Agrupar tota la gestié de practiques
curriculars (i no curriculars) en una
mateixa unitat, encara que amb arees
diferenciades

-Aprovacio d’una normativa propia de
practiques, adaptant en el que calgui
la recentment aprovada per la UB

-Els coordinadors de cada
ensenyament reben les enquestes
fetes als alumnes i les impressions
dels tutors de practiques i elaboren
un infforme  anual sobre el
funcionament global del procés.

Aquests informes sén presentats
davant la comissioé de practiques que,
després de ponderar-los, elabora un
informe anual global de tots els
ensenyaments, per a ser inclos en la
memoria de la facultat.

PRACTIQUES NO CURRICULARS

-Interconnectar les bases de dades
d’'oferta existent per part d’institucions
externes i treballar alhora per ampliar
en totes dues direccions (curriculars i
no curriculars) I'oferta existent.

-Potenciar la gesti6 i interconnectar
les relacions entre les practiques
curriculars i no curriculars.

-Creacit de la figura del Coordinador
de Practiques no curriculars

-Interconnexié de tota la gestié de
practiques curriculars i no curriculars
en una mateixa unitat, encara que
amb arees diferenciades, per acabar
amb la distribucié actual de tasques,
fruit de les necessitats conjunturals.

-Oferir un servei d"atencié al usuari
de qualitat, fent front a Ila
sobrecarrega creixent en la gestié de
diversos programes vinculats a les
practigues no curriculars, a les
practiques curriculars de masters i a
altres activitats rellevants per a la
facult (cerimonia de graduacio,
memoria, forum d’ocupacio...),
responent a les necessitats de

-Amb experiéncia en el sector privat,
donat que aquest és la font prioritaria
de practiques i d’ofertes d'ocupacio pels
estudiants i llicenciats de la nostra
facultat

-Amb anglés com a llengua de relacio,
donada el proper desenvolupament de
programes Erasmus en practiques i les
relacions amb les dues universitat nord-
americanes amb les que tenim doble
titulacio i els estudiants de les quals
volen realitzar practiques o utilitzar els
serveis de la borsa de treball.
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l'oferta i les perspectives d'ofertes
laborals per a graduats

-Incorporar a la comissié de practiques
a crear un coordinador de les
practiques no curriculars, situat entre el
vicedeganat responsable i els
professors tutors de practiques no
curriculars (a crear)

-Oferir una gestié personalitzada i de
qualitat, orientant als usuaris en el
mercat laboral i en les ofertes de
convenis educatius per practiques no
curriculars existents

-Connectar les relacions existents amb
totes les empreses, despatxos i
institucions, s’hagin iniciat per una via o
altra (practiques curriculars 0 no
curriculars)  potenciant  mutuament
l'oferta i les perspectives d'ofertes
laborals per a graduats

-Implantar un sistema d’avaluacié del
funcionament anual de la borsa, tenint
en compte les opinions dels alumnes i
les entitats col-laboradores.

personal existents.

-Aprovacio d’una normativa propia de
practiques no curriculars, adaptant en
el que calgui la recentment aprovada
per la UB

-Els coordinador de practigues no
curriculars rep les enquestes fetes als
alumnes i les impressions dels tutors
de practiques i elaboren un informe
anual sobre el funcionament global
del procés.

Aquests informes so6n presentats
davant la comissi6é de practiques que,
després de ponderar-los, inclou una
referencia a les practigues no
curriculars en el seu informe anual,
per a ser inclos en la memoria de la
facultat.
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D) Resum procés de gestié de les practiques i actamplicats.
I. Procés de gestib:

Oferta: cataleg de practiques

Demanda: sol-licitud i assignacio de places
Tutoria interna i externa

Seguiment i avaluacié

PopbPE

Procés:
1. Oferta: cataleg de practiques

El cataleg de practiques curriculars abasta lestigtées a llicenciatura, grau, masters i
titols propis, incloent tots els estudis de la Ratude Dret. Les practigues no
curriculars comptaran amb una base de dades difpeo interelacionada amb el
cataleg, que reculli el conjunt d'entitats col-letmpres mitjancant convenis no
educatius

El cataleg de practiques curriculars i la baseatked de la borsa de treball son elaborats
per la unitat de gestio, sota la direccié del Vagmhat de relacions institucionals. El
cataleg de practiques sera validat per la Comidsi@ractiques, la qual elevara una
proposta de resolucio sobre el mateix a la Comissailemica.

El cataleg de practiques curriculars contindra ungmma formatiu (objectius,
activitats, avaluacio), elaborat pels coordinadtepractiques, que seran nomenats per
la Comissié Académica.

El cataleg de practiques especificara el nimerord#i el tipus d activitat (presencial
0 no) que corresponguin segons els credits previgtbes diferents assignatures de
practiques.

2. Demanda: sol-licitud i assignacio de places

El principal criteri d’assignacio seria I'expedieatademic, tenint en compte també les
preferencies dels estudiants.

Les empreses i institucions podran realitzar udace® dels estudiants assignats
mitjancant entrevista. La Facultat garantira quecas que fos necessari, I'estudiant
sera transferit a una altra entitat col-laboraddiecord amb les seves preferéncies i les
disponibilitats existents.

3. Tutoria interna i externa
Prévia aprovacio del cataleg de practigues cumisulper part de la Comissio
Academica, a proposta de la Comissio de Practigele§ionsell d’estudis realitza
I'encarrec a Directors de Departament per a quéesigunomenin tutors academics
interns, que preferentment seran professors associa

Es determinaran les funcions dels tutors
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Es realitzara un programa de formacio de tutorslexo&s per part del servei MID-
Dret.

Es desenvoluparan mecanismes de reconeixemerdit@wio dels tutors externs.
4. Coordinadors de practiques

Els coordinadors de practiques curriculars i noricullars seran nomenats per la
Comissio Acadéemica, a proposta de la Comissio detigues.

5. Seguiment i avaluacio

Es realitzara una memoria del programa de pradijgue extracte de la qual sera
publicada en la memoria anual de la Facultat (vdaceiment practiques 2)

El Consell Professional analitzara periodicamemtdtucié del programa de practiques.

[I. Actors implicats:

1. Junta de Facultat: aprovar modificacié6 de reglammt crear comissié de
practiques; aprovar normativa especifica de praetigie la Facultat
2. Comissio academica: Aprova el cataleg a proposia demissio de practiques,
incloent el nombre de tutors necessaris que haud&nproporcionar els
departaments; nomena a coordinadors de practiguesutars i extracurriculars
a proposta del Vicedega de relacions institucignedgoltada la comissio de
practiques; aprova les necessitats de tutors detigwas no curriculars que
hauran de proporcionar els departaments.
3. Consell d estudis: fa I'encarrec als Directors épddtaments relatius a tutors de
practiques curriculars i no curriculars.
4. Comissi6 de practiques:
i. Aprova la proposta del cataleg de practiques curriculars i
assegura la qualitat de la col-laboraci6 amb la Facultat i la
difusié de la informacié entre els diferents ensenyaments.

ii. Aprova la proposta de tutors interns i expressa el seu parer al
Vicedega pel nomenament de coordinadors per a practiques
curriculars i no curriculars.

iii. Acorda els criteris per a I'eleccié d’institucions o empreses que
poden ser centres de practiques en el futur.

iv. Aprova la incorporacié d’institucions col-laboradores en el futur
d’acord amb els criteris establerts.
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v. Proposa convenis de practiques curriculars

vi. Estableix criteris de coordinaci6 entre els diferents
ensenyaments

vii. Vetlla, en col-laboracié amb els tutors de practiques, per oferir
una oferta variada i de qualitat de centres de practiques, aixi
com mantenir la fluidesa dels contactes amb els centres
col-laboradors

viii. Coneix l'avaluacié anual del programa de practiques feta pels
coordinadors de cada ensenyament i efectuar I'avaluacié global
del programa de practiques que sera inclosa en la memoria de la
Facultat.

5. Dega: impulsa el procés global

6. Vicedegans/es de relacions institucionals i acacéimimen part de la comissio
de practiques; impulsen el procés en aspecteduitistials i académics de
forma coordinada. El Vicedega de relacions instiugls formula la proposta de
coordinadors de practiques, escoltada la ComissiBrdctiques, a la Comissio
Academica.

7. Coordinadors de practiques

a. Curriculars:
I. Impulsar el contacte periodic amb les instituciorles empreses.
ii. Impulsar la publicaci6 de l'oferta de practiqued demestre
académic corresponent.
iii. Elaborar el pla formatiu del cataleg de practiques
iv. Assignacio de places de practiques amb el profesdor i
resoldre les incidencies
v. Realitzar sessions informatives presencials ambengails
alumnes interessats
vi. Coordinar els tutors
vii. Rebre les enquestes d’opinié i valoracio dels éstisi i elaborar
l'informe anual d’avaluacio global del procés ténam compte
els resultats d’aquelles
viii. Signar les actes

b. No curriculars

viii. Impulsar el contacte periodic amb les instituciodes empreses.
ix. Establir criteris per a l'assignaciéo de tutors d@cfiqgues no
curriculars.
x. Coordinar els tutors
xi. Rebre les enquestes d’'opinié i valoracio dels émisl i e
laborar l'informe anual d’avaluacié global del pésctenint en
compte els resultats d’aquelles

8. Tutors interns i externs

9. Caps d’estudis

10. Directors de Departament: fan I"encarrec doceresponent a professors dels
seus departaments per exercir funcions de tutors.
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11.0Oficina de practiques, clinica juridica i borsaTeball: agrupa tota la gestio
administrativa de les practiques curriculars i &xtrriculars i de la borsa de
treball

12.Consell Professional en matéria de practiqgues pacd: assessora en matéria
de millora de practiques i del servei de borsaelestl.
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E) DIAGRAMA DE LA POSADA EN MARXA DEL NOU SISTEMA DE PRACTIQUES

EXTERNES (SENTIT AGULLES RELLOTGE)

Junta de Facultat

-aprova modificacié
de reglament pereal

comissié de

practiques; -aprova
normativa especifica
de practiques de la

Facultat

Departaments

fan I"encarrec doce
corresponent

professors dels se
departaments pel
exercir funcions ¢
coordinadors curric
no curric 1 tutor
curric i no curr.

Comissié de Practiques
-Aprova la proposta
del cataleg de
practiques curriculars

-Aprova la proposta de
tutors interns, que
passa a la CAC -
Expressa la seva
opini6 al vicedega
sobre els coordinadors

Comissio Academica
-Aprova el catale
amb tutors

-Aprova les
necessitats de tutors
practiques no curric.
-Nomena a
coordinadors de
practiquescurricular:
i no curric, a propos
del vicedega
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